
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 
 
 

Bilten - slobodna radna mjesta 
Dnevni bilten na dan: 20.8.2019 
Vrijeme izrade izvješća: 21.8.2019 7:25 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava OGULIN  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: UgoTrade j.d.o.o. za ugostiteljstvo, trgovinu i usluge Adresa: 47300 OGULIN, Bernardina Frankopana 58 

KONOBAR/KONOBARICA  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904356-1787237  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno napredno poznavanje informatike 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Caffe bar Raketa, Vijenac I. Marinkovića 1 
- najava na telefon: mobitel: 095 5515659 
napomena: Poslovi pripreme i posluživanja pića u Caffe baru "Raketa". 
Kontakt osoba: Josip Franjković.  

Rok za podnošenje prijave: 3.9.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

Ispostava matična KARLOVAC  

Građevinari, geodete  

Naziv: HRAST, obrt za pećarsko-keramičarsku djelatnost, vl. Tomislav Hrastovčak, Karlovac, Jana Masaryka 2 Adresa: 47000 KARLOVAC, JANA MASARYKA2 

KERAMIČARSKO-PEĆARSKI RADNIK/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904334-1787290  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: J.MASARYKA 2, 47000 KARLOVAC 
- najava na telefon: mobitel: 095 9068286 
napomena:  
Opis poslova: 
Pomoćni poslovi u keramičarsko-pećarskom obrtu. Nije potrebno iskustvo u navedenim poslovima. 
 
   

Rok za podnošenje prijave: 31.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

 
 
 
 
 
 



Ispostava SLUNJ  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: KORDUN trgovačko dioničko društvo Adresa: 47240 SLUNJ, Školska 19 

KONOBAR/KONOBARICA 
Broj traženih osoba: 5  

Reg. broj: 1904381-1786867  

Mjesto rada: SLUNJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno poznavanje osnova informatike 
Strani jezici: Engleski jezik 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Školska 19, 47240 Slunj 
- najava na telefon: mobitel: 099 2517150 
- pismena zamolba: KORDUN d.d. Školska 19, 47240 Slunj 
- e-mailom: katarina.turkalj@kordun-slunj.com 
napomena: Primanje i usluživanje gostiju  hranom i pićem, održavanje sale, terase i bara, primanje narudžbi, izdavanje i naplaćivanje računa, obračun dnevnog utrška i predaja blagajne, briga o 
urednosti i izgledu radnog prostora,  primjenjivanje procedura HACCAP-a i sredstava zaštite na radu, provođenje aktivnosti  u skladu sa zakonskim propisima i internim procedurama, 
Potrebna znanja, vještine i iskustvo: 
-KV/ SSS konobar 
-poželjno radno iskustvo na istim ili sličnim poslovima 
-ljubaznost, gostoljubivost, pouzdanost, sklonost timskom radu,  visoka razina odgovornosti u obavljanju radnih zadataka, komunikativnost, organiziranost 
-poznavanje barem 2 strana strana jezika (engleski je obavezan) je prednost 
 
 
Nudimo vam KONSTANTNO  profesionalno usavršavanje sa vrhunskim kuharima i ugostiteljima, s mogućnošću napredovanja i stjecanja dodatnih znanja i vještina;  rad u moderno opremljnom novom 
objektu, s inovativnom i zanimljivom ponudom 
 
RESTORAN  nova je lokacija na samom ulazu u grad Slunj,u srcu prirodne šume,s Napoleonovim magazinom u zaleđu,na vidikovcu između dvije rijeke.Novi objekt moderno opremljen,s  bogatom 
gastro ponudom i prekrasnim pogledom. 
Ako tražite dinamično ,motivirajuće te visoko profesionalno  i ugodno radno okruženje ,pozivamo Vas  da postanete  dio našeg tima. 
Nudimo Vam:  

 REDOVAN radni odnos 
 početak rada ODMAH 
 profesionalno usavršavanje 
 mogućnost smještaja 

Natječaj je produžen do 31.08.2019. godine. 
Svoje prijave možete slati na: katarina.turkalj@kordun-slunj.com  

Rok za podnošenje prijave: 31.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

Ispostava matična KARLOVAC  

Naziv: TEHNO DIV jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za građenje, trgovinu, prijevoz i usluge Adresa: 47201 DRAGANIĆ, Mrzljaki 100 

KONOBAR/KONOBARICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904334-1787199  

Mjesto rada: DRAGANIĆ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Mrzljaki 1B, Karlovac 
- najava na telefon: mobitel: 097 6600637  

Rok za podnošenje prijave: 20.9.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

mailto:katarina.turkalj@kordun-slunj.com


Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: STANIĆAK MARIJA OBITELJSKI DOM Adresa: 47201 DRAGANIĆ, VRH 9 

MEDICINSKA SESTRA / MEDICINSKI TEHNIČAR 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904334-1786744  

Mjesto rada: DRAGANIĆ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: najava na telefon: 047 715284 mobitel: 098 561491 
napomena: Opis posla: njega i skrb starijih osoba  

Rok za podnošenje prijave: 17.9.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

Učitelji, profesori  

Naziv: REPUBLIKA HRVATSKA ŽUPANIJA KARLOVAČKA GIMNAZIJA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, RAKOVAC 4 

NASTAVNIK/ICA ENGLESKOG JEZIKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904334-1786700  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Rakovac 4, Karlovac 
napomena: Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17. i 68/18.), Statuta Gimnazije 
Karlovac i Pravilnika o postupku zapošljavanja u Gimnaziji Karlovac 
  
GIMNAZIJA  KARLOVAC Rakovac 4, Karlovac, raspisuje 
  
N A T J E Č A J 
 za zasnivanje  radnog odnosa za: 
  
  
   

1. Nastavnika engleskog jezika – na određeno vrijeme s punim radnim vremenom, 40 sati tjedno 
  
Uvjeti: 
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17 i 68/18.). 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prij em postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
  
  
Prijavi na natječaj koja mora biti vlastoručno potpisana, kandidati su dužni priložiti:  

1. dokaz o stručnoj spremi 
2. dokaz o državljanstvu 
3. elektronski zapis osiguranja sa HZMO-a 
4. Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja – ne strarije od 

30 dana, 
5. < 

>https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf) 
  
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. 
  



Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (“Narodne novine” br. 42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj 
poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta natječaja biti će pozvani na 
procjenu prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja u Gimnaziji Karlovac koji je dostupan na mrežnim stranicama škole. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
  
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
Natječaj je otvoren 8 dana od 20. 8. 2019. godine, a kandidati će biti izviješteni o rezultatima izbora u zakonskom roku. 
Prijave dostaviti na adresu: Gimnazija Karlovac, 47 000 Karlovac, Rakovac 4, 
s naznakom «za natječaj». 
Nepotpune prijave neće se razmatrati.                                     

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

Naziv: REPUBLIKA HRVATSKA ŽUPANIJA KARLOVAČKA GIMNAZIJA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, RAKOVAC 4 

NASTAVNIK/ICA ENGLESKOG JEZIKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904334-1786721  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 15 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Rakovac 4, Karlovac 
napomena: Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17. i 68/18.), Statuta Gimnazije 
Karlovac i Pravilnika o postupku zapošljavanja u Gimnaziji Karlovac 
  
GIMNAZIJA  KARLOVAC Rakovac 4, Karlovac, raspisuje 
  
N A T J E Č A J 
 za zasnivanje  radnog odnosa za:   

1. Nastavnika engleskog jezika – na određeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, 15 sati tjedno 
  
Uvjeti: 
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17 i 68/18.). 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prij em postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
   
Prijavi na natječaj koja mora biti vlastoručno potpisana, kandidati su dužni priložiti:  

1. dokaz o stručnoj spremi 
2. dokaz o državljanstvu 
3. elektronski zapis osiguranja sa HZMO-a 
4. Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja – ne strarije od 

30 dana, 
5. < 

>https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf) 
 Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. 
 Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (“Narodne novine” br. 42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj 
poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta natječaja biti će pozvani na 
procjenu prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja u Gimnaziji Karlovac koji je dostupan na mrežnim stranicama škole. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
 Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
Natječaj je otvoren 8 dana od 20. 8. 2019. godine, a kandidati će biti izviješteni o rezultatima izbora u zakonskom roku. 
Prijave dostaviti na adresu: Gimnazija Karlovac, 47 000 Karlovac, Rakovac 4, 
s naznakom «za natječaj». 
Nepotpune prijave neće se razmatrati.                                     

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  



Naziv: REPUBLIKA HRVATSKA ŽUPANIJA KARLOVAČKA GIMNAZIJA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, RAKOVAC 4 

NASTAVNIK/ICA NJEMAČKOG JEZIKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904334-1786725  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 11 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Rakovac 4, Karlovac 
napomena: Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17. i 68/18.), Statuta Gimnazije 
Karlovac i Pravilnika o postupku zapošljavanja u Gimnaziji Karlovac 
  
GIMNAZIJA  KARLOVAC Rakovac 4, Karlovac, raspisuje 
  
N A T J E Č A J 
 za zasnivanje  radnog odnosa za: 
  
  
   

1. Nastavnika njemačkog jezika – na neodređeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, 11 sati tjedno 
  
Uvjeti: 
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17 i 68/18.). 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prij em postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
  
  
Prijavi na natječaj koja mora biti vlastoručno potpisana, kandidati su dužni priložiti:  

1. dokaz o stručnoj spremi 
2. dokaz o državljanstvu 
3. elektronski zapis osiguranja sa HZMO-a 
4. Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja – ne strarije od 

30 dana, 
5. < 

>https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf) 
  
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (“Narodne novine” br. 42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj 
poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta natječaja biti će pozvani na 
procjenu prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja u Gimnaziji Karlovac koji je dostupan na mrežnim stranicama škole. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
  
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
Natječaj je otvoren 8 dana od 20. 8. 2019. godine, a kandidati će biti izviješteni o rezultatima izbora u zakonskom roku. 
Prijave dostaviti na adresu: Gimnazija Karlovac, 47 000 Karlovac, Rakovac 4, 
s naznakom «za natječaj». 
Nepotpune prijave neće se razmatrati.                                     

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

 
 
 
 
 
 
 



Naziv: REPUBLIKA HRVATSKA ŽUPANIJA KARLOVAČKA GIMNAZIJA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, RAKOVAC 4 

NASTAVNIK/ICA NJEMAČKOG JEZIKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904334-1786732  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 15 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Rakovac 4, Karlovac 
napomena: Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17. i 68/18.), Statuta Gimnazije 
Karlovac i Pravilnika o postupku zapošljavanja u Gimnaziji Karlovac 
  
GIMNAZIJA  KARLOVAC Rakovac 4, Karlovac, raspisuje 
  
N A T J E Č A J 
 za zasnivanje  radnog odnosa za: 
  
   

1. Nastavnika njemačkog jezika – na određeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, 15 sati tjedno 
  
Uvjeti: 
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17 i 68/18.). 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prij em postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
  
  
Prijavi na natječaj koja mora biti vlastoručno potpisana, kandidati su dužni priložiti:  

1. dokaz o stručnoj spremi 
2. dokaz o državljanstvu 
3. elektronski zapis osiguranja sa HZMO-a 
4. Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja – ne strarije od 

30 dana, 
5. < 

>https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf) 
  
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (“Narodne novine” br. 42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj 
poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta natječaja biti će pozvani na 
procjenu prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja u Gimnaziji Karlovac koji je dostupan na mrežnim stranicama škole. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
  
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
Natječaj je otvoren 8 dana od 20. 8. 2019. godine, a kandidati će biti izviješteni o rezultatima izbora u zakonskom roku. 
Prijave dostaviti na adresu: Gimnazija Karlovac, 47 000 Karlovac, Rakovac 4, 
s naznakom «za natječaj». 
Nepotpune prijave neće se razmatrati.                                     

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

 
 
 
 
 
 
 



Ispostava OGULIN  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: UGOSTITELJSKI OBRT "GRADINA" VINKO PAVLIĆ, JOSIPDOL, SENJSKA 32 Adresa: 47303 JOSIPDOL, SENJSKA32 

POMOĆNI RADNIK / RADNICA U KUHINJI 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904356-1786978  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Samački smještaj 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 099 5581515 
napomena: Pomoćni kuhinjski radnik, poslovi pranja suđa, priprema salata i ostalo. Kontakt osoba gđa. Ankica Pavlić.  

Rok za podnošenje prijave: 30.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

Ispostava matična KARLOVAC  

Obrađivači drva, proizvođači papira, grafičari  

Naziv: STOLARIJA LIPOŠĆAK Adresa: 47000 KARLOVAC, BORLIN13 

POMOĆNI STOLAR/CA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 1904334-1787146  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: BORLIN 13, 47000 KARLOVAC 
- najava na telefon: mobitel: 091 5191752 
napomena:  
Opis posla: obrada drvenih elemenata, montaža namješta. 
 
Nije uvjet da je osoba stolar po struci. 
 
Mogućnost plaćanja troška prijevoza i stalno zaposlenje. 
 
Kontakt na telefon 091/4512202 ili 091/5191752 
 
   

Rok za podnošenje prijave: 2.9.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Učitelji, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA BANIJA Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.GAJE PETROVIĆA 5 

POMOĆNIK/ICA U NASTAVI 
Broj traženih osoba: 5  

Reg. broj: 1904334-1786575  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja prijevoz na rad: U cijelosti vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Gaje Petrovića 5, Karlovac 
napomena: Temeljem čl. 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN br.87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,16/12.,86/12., 126/12., 94/13., 136/14., 152/14., 7/17., 68/18. ), sukladno projektu UP.03.2.1.03.0023 „ŠKOLA ZA SVE uz pomoćnike u nastavi III“, a u okviru 
instrumenta Osiguravanje pomoćnika u nastavi i stručnih komunikacijskih posrednika učenicima s teškoćama u razvoju u osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza III., 
za nastavnu godinu 2019./2020., ravnateljica  Osnovne škole Banija, Karlovac  raspisuje: 
                                                                                                         NATJEČAJ 
Za popunu radnog mjesta pomoćnika u nastavi 
-   5 izvršitelja  u razrednoj nastavi -   na  određeno  vrijeme 
-   nepuno radno vrijeme,   20 sati tjedno 
  Opis poslova i zadataka pomoćnika u nastavi: 
-Pomoć u komunikaciji i socijalnoj uključenosti 
-Pomoć u obavljanju školskih aktivnosti i zadataka 
-Suradnja s učiteljima/nastavnicima te vršnjacima u razredu 
-Poslovi specifični za funkcioniranje pojedinih učenika ili skupine učenika 
 UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj  školi („NN“87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,5/12., 16/12.,86/12., 126/12., 94/13., 136/14., 152/14., 7/17., 68/18.) 
• Završeno najmanje četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje sukladno članku 8. stavak 1. Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima („Narodne novine“ br. 
102/18 i 59/19) 
• Protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi „Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 
16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17. i 68/18.) 
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i slijedeće opće uvjete: 
• hrvatsko državljanstvo 
• zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima 
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola. 
Pomoćnik/pomoćnica u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi član uže obitelji učenika kojem/kojima se pruža potpora (članak 8. stavak 3. Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim 
komunikacijskim posrednicima). 
POŽELJNO 
- iskustvo u neposrednom radu s djecom s teškoćama u razvoju; iskustvo u volontiranju. 
PRIJAVA NA NATJEČAJ 
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 
1. životopis - vlastoručno potpisan 
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice ili preslika domovnice) 
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslika svjedodžbe/diplome ili potvrda o stečenoj stručnoj spremi) 
4. dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (preslika, ne starija od 6 mjeseci) 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u matičnoj evidenciji HZMO-a 
U prijavi obavezno navesti adresu stanovanja, kontakt broj mobitela i elektronsku poštu (e-mail). 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
kao i rješenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.). 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17) dužni su dostaviti sve dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/. 
Osobni podaci kandidata prikupljaju se radi provedbe natječajnog postupka za zapošljavanje pomoćnik/pomoćnica u nastavi i neće se koristiti u druge svrhe. 
Izabrani kandidat/kandidatkinja dužni su proći program uvođenja u rad u vidu osposobljavanja koji će biti organiziran kroz 20 sati i to prije početka rada. 
Izabrani/a kandidat/kandidatkinja bit će po potrebi upućen/a na liječnički pregled u ustanovu medicine rada u svrhu dobivanja svjedodžbe o zdravstvenoj sposobnosti i sanitarne knjižice. 
S kandidatom/kandidatkinjom za pomoćnika/pomoćnicu u nastavi, Osnovna škola Banija sklopit će pisani Ugovor o radu u kojem će biti utvrđeni poslovi, trajanje, tjedno zaduženje te međusobna prava, 
obveze i odgovornosti ugovornih strana 
                 Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave natječaja. 
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Škole i mrežnim stranicama Zavoda za zapošljavanje, Karlovac dana  20.08.2019. i traje do 28.08.2019. godine. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
 Prijave dostavljati na adresu uz naznaku :“Za natječaj-pomoćnik u  nastavi“ 
OŠ Banija, Gaje Petrovića 5,  47000 Karlovac             

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

https://branitelji.gov.hr/


Naziv: OSNOVNA ŠKOLA BANIJA Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.GAJE PETROVIĆA 5 

POMOĆNIK/ICA U NASTAVI 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904334-1786580  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 28 sati tjedno NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Gaje Petrovića 5, Karlovac 
napomena: Temeljem čl. 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN br.87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,16/12.,86/12., 126/12., 94/13., 136/14., 152/14., 7/17., 68/18. ), sukladno projektu UP.03.2.1.03.0023 „ŠKOLA ZA SVE uz pomoćnike u nastavi III“, a u okviru 
instrumenta Osiguravanje pomoćnika u nastavi i stručnih komunikacijskih posrednika učenicima s teškoćama u razvoju u osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza III., 
za nastavnu godinu 2019./2020., ravnateljica  Osnovne škole Banija, Karlovac  raspisuje:                                               
                                                           NATJEČAJ 
Za popunu radnog mjesta pomoćnika u nastavi 
-   1 izvršitelj u predmetnoj nastavi 
-   na  određeno  vrijeme 
-   nepuno radno vrijeme,   28 sati tjedno 
  Opis poslova i zadataka pomoćnika u nastavi: 
-Pomoć u komunikaciji i socijalnoj uključenosti 
-Pomoć u obavljanju školskih aktivnosti i zadataka 
-Suradnja s učiteljima/nastavnicima te vršnjacima u razredu 
-Poslovi specifični za funkcioniranje pojedinih učenika ili skupine učenika            
UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj  školi („NN“87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,5/12., 16/12.,86/12., 126/12., 94/13., 136/14., 152/14., 7/17., 68/18.) 
• Završeno najmanje četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje sukladno članku 8. stavak 1. Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima („Narodne novine“ br. 
102/18 i 59/19) 
• Protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi „Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 
16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17. i 68/18.) 
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i slijedeće opće uvjete: 
• hrvatsko državljanstvo 
• zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima 
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola. 
Pomoćnik/pomoćnica u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi član uže obitelji učenika kojem/kojima se pruža potpora (članak 8. stavak 3. Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim 
komunikacijskim posrednicima). 
POŽELJNO 
- iskustvo u neposrednom radu s djecom s teškoćama u razvoju; iskustvo u volontiranju. 
PRIJAVA NA NATJEČAJ 
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 
1. životopis - vlastoručno potpisan 
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice ili preslika domovnice) 
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslika svjedodžbe/diplome ili potvrda o stečenoj stručnoj spremi) 
4. dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (preslika, ne starija od 6 mjeseci) 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u matičnoj evidenciji HZMO-a 
U prijavi obavezno navesti adresu stanovanja, kontakt broj mobitela i elektronsku poštu (e-mail). 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
kao i rješenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.). 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17) dužni su dostaviti sve dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/. 
Osobni podaci kandidata prikupljaju se radi provedbe natječajnog postupka za zapošljavanje pomoćnik/pomoćnica u nastavi i neće se koristiti u druge svrhe. 
Izabrani kandidat/kandidatkinja dužni su proći program uvođenja u rad u vidu osposobljavanja koji će biti organiziran kroz 20 sati i to prije početka rada. 
Izabrani/a kandidat/kandidatkinja bit će po potrebi upućen/a na liječnički pregled u ustanovu medicine rada u svrhu dobivanja svjedodžbe o zdravstvenoj sposobnosti i sanitarne knjižice. 
S kandidatom/kandidatkinjom za pomoćnika/pomoćnicu u nastavi, Osnovna škola Banija sklopit će pisani Ugovor o radu u kojem će biti utvrđeni poslovi, trajanje, tjedno zaduženje te međusobna prava, 
obveze i odgovornosti ugovornih strana 
                 Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave natječaja. 
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Škole i mrežnim stranicama Zavoda za zapošljavanje, Karlovac dana  20.08.2019. i traje do 28.08.2019. godine. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.  
Prijave dostavljati na adresu uz naznaku :“Za natječaj-pomoćnik u  nastavi“ 
OŠ Banija, Gaje Petrovića 5,  47000 Karlovac             

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

https://branitelji.gov.hr/


Naziv: OSNOVNA ŠKOLA BANIJA Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.GAJE PETROVIĆA 5 

POMOĆNIK/ICA U NASTAVI 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 1904334-1786590  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 25 sati tjedno NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja prijevoz na rad: U cijelosti vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Gaje Petrovića 5, Karlovac 
napomena: Temeljem čl. 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN br.87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,16/12.,86/12., 126/12., 94/13., 136/14., 152/14., 7/17., 68/18. ), sukladno projektu UP.03.2.1.03.0023 „ŠKOLA ZA SVE uz pomoćnike u nastavi III“, a u okviru 
instrumenta Osiguravanje pomoćnika u nastavi i stručnih komunikacijskih posrednika učenicima s teškoćama u razvoju u osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza III., 
za nastavnu godinu 2019./2020., ravnateljica  Osnovne škole Banija, Karlovac  raspisuje:                                               
                                                           NATJEČAJ 
Za popunu radnog mjesta pomoćnika u nastavi 
-   2 izvršitelja u predmetnoj nastavi 
-   na  određeno  vrijeme 
-   nepuno radno vrijeme,   25 sati tjedno 
  Opis poslova i zadataka pomoćnika u nastavi: 
-Pomoć u komunikaciji i socijalnoj uključenosti 
-Pomoć u obavljanju školskih aktivnosti i zadataka 
-Suradnja s učiteljima/nastavnicima te vršnjacima u razredu 
-Poslovi specifični za funkcioniranje pojedinih učenika ili skupine učenika            
UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj  školi („NN“87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,5/12., 16/12.,86/12., 126/12., 94/13., 136/14., 152/14., 7/17., 68/18.) 
• Završeno najmanje četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje sukladno članku 8. stavak 1. Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima („Narodne novine“ br. 
102/18 i 59/19) 
• Protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi „Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 
16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17. i 68/18.) 
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i slijedeće opće uvjete: 
• hrvatsko državljanstvo 
• zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima 
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola. 
Pomoćnik/pomoćnica u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi član uže obitelji učenika kojem/kojima se pruža potpora (članak 8. stavak 3. Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim 
komunikacijskim posrednicima). 
POŽELJNO 
- iskustvo u neposrednom radu s djecom s teškoćama u razvoju; iskustvo u volontiranju. 
PRIJAVA NA NATJEČAJ 
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 
1. životopis - vlastoručno potpisan 
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice ili preslika domovnice) 
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslika svjedodžbe/diplome ili potvrda o stečenoj stručnoj spremi) 
4. dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (preslika, ne starija od 6 mjeseci) 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u matičnoj evidenciji HZMO-a 
U prijavi obavezno navesti adresu stanovanja, kontakt broj mobitela i elektronsku poštu (e-mail). 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
kao i rješenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.). 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17) dužni su dostaviti sve dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/. 
Osobni podaci kandidata prikupljaju se radi provedbe natječajnog postupka za zapošljavanje pomoćnik/pomoćnica u nastavi i neće se koristiti u druge svrhe. 
Izabrani kandidat/kandidatkinja dužni su proći program uvođenja u rad u vidu osposobljavanja koji će biti organiziran kroz 20 sati i to prije početka rada. 
Izabrani/a kandidat/kandidatkinja bit će po potrebi upućen/a na liječnički pregled u ustanovu medicine rada u svrhu dobivanja svjedodžbe o zdravstvenoj sposobnosti i sanitarne knjižice. 
S kandidatom/kandidatkinjom za pomoćnika/pomoćnicu u nastavi, Osnovna škola Banija sklopit će pisani Ugovor o radu u kojem će biti utvrđeni poslovi, trajanje, tjedno zaduženje te međusobna prava, 
obveze i odgovornosti ugovornih strana. Na javnom natječaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola. 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za  zasnivanje radnog odnosa iz čl.106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( NN 87/08., 86/09., 
92/10.,105/10.,90/11.,5/12., 16/12.,86/12.,126/12., 94/13., 136/14., 152/14., 7/17., 68/18.). 
                 Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave natječaja. 
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Škole i mrežnim stranicama Zavoda za zapošljavanje, Karlovac dana  20.08.2019. i traje do 28.08.2019. godine. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. Prijave dostavljati na adresu uz naznaku :“Za natječaj-pomoćnik u  nastavi“ 
OŠ Banija, Gaje Petrovića 5,  47000 Karlovac             

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

https://branitelji.gov.hr/


Naziv: REPUBLIKA HRVATSKA ŽUPANIJA KARLOVAČKA GIMNAZIJA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, RAKOVAC 4 

POMOĆNIK/ICA U NASTAVI 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 1904334-1786738  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 35 sati tjedno NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Rakovac 4, Karlovac 
napomena: Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi a sukladno Pravilniku o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima te Pravilniku o postupku 
zapošljavanja u Gimnaziji Karlovac  
GIMNAZIJA  KARLOVAC Rakovac 4, Karlovac, raspisuje 
N  A  T  J  E  Č  A  J 
za zapošljavanje POMOĆNIKA U NASTAVI  
POMOĆNIK U NASTAVI – 2 IZVRŠITELJA  

 nepuno radno vrijeme – 35 sati tjedno 
 određeno, za nastavnu godinu 2019./2020. 
 stručna sprema: najmanje SSS  

Prijavi na natječaj koja mora biti vlastoručno potpisana, kandidati su dužni priložiti: 
 dokaz o stručnoj spremi 
 dokaz o državljanstvu 
 elektronski zapis osiguranja sa HZMO-a 
 Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja – ne strarije od 

30 dana, 
 < 

>https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf) 
 Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. 
 Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (“Narodne novine” br. 42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj 
poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta natječaja biti će pozvani na 
procjenu prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja u Gimnaziji Karlovac koji je dostupan na mrežnim stranicama škole. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
 Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj. 
 Natječaj je otvoren 8 dana od 20. 8. 2019. godine, a kandidati će biti izviješteni o rezultatima izbora u zakonskom roku. 
Prijave dostaviti na adresu: Gimnazija Karlovac, 47 000 Karlovac, Rakovac 4, 
s naznakom «za natječaj». 
Nepotpune prijave neće se razmatrati.                                     

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

Ispostava DUGA RESA  

Trgovci, promotori, oglašivači  

Naziv: KRAJAČIĆ društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu, prijevoz i usluge Adresa: 47250 BELAJSKE POLJICE, Belajske Poljice 61 

PRODAVAČ/ICA GRAĐEVINSKOG MATERIJALA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904319-1787266  

Mjesto rada: BELAJSKE POLJICE  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 9901666 
napomena: Opis poslova:  
prodaja građevinskog materijala, izdavanje robe, praćenje lagera, rad sa strankama ,skladišni poslovi. Poželjno  je poznavanje građevinskog materijala i građevinskih proizvoda,te iskustvo u kontaktu sa 
kupcima.  

Rok za podnošenje prijave: 3.9.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  



Ispostava matična KARLOVAC  

Obrađivači drva, proizvođači papira, grafičari  

Naziv: STOLARIJA LIPOŠĆAK Adresa: 47000 KARLOVAC, BORLIN13 

STOLAR/ICA  
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 1904334-1787149  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: BORLIN 13, 47000 KARLOVAC 
- najava na telefon: mobitel: 091 5191752 
napomena:  
Mogućnost stalnog zaposlenja i pokriveni troškovi prijevoza. 
 
Kontakt na telefon 091/5191752 
 
   

Rok za podnošenje prijave: 2.9.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

Učitelji, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA TURANJ Adresa: 47000 KARLOVAC, TURANJ 18 

UČITELJ/ICA ENGLESKOG JEZIKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904334-1787070  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 14 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Turanj 18, Karlovac 
napomena: Temeljem članka 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine  broj: 87./08., 86./09., 92./10, 105./10. 90./11., 5./12., 16./12., 86./12., 126/12.,94./13., 
152/14., 7/17. i 68/18.),  članka 59. Statuta škole i članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi, ravnateljica Osnovne škole Turanj, Turanj 18, Karlovac raspisuje dana 
20.08. 2019.godine 
  
NATJEČAJ  ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
  
 RADNO MJESTO:  učitelj/ica  Engleskog jezika- 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno (14 sati tjedno) radno vrijeme                                         
  
UVJETI: 
  
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrđene člankom 105. stavak 6. Zakona  o odgoju i  obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10.-ispravak, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.), odnosno moraju imati završen: 
  
   

1. Studijski program nastavničkog smjera odgovarajućeg nastavnog predmeta na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog studija, 
2. - Studijski program odgovarajuće vrste na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog studija ili specijalistički diplomski stručni studij 

odgovarajuće vrste te je stekla potrebno pedagoško-psihološko-didaktičko-metodičko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a ( u daljnjem tekstu: pedagoške kompetencije), ako se na natječaj ne 
javi osoba iz točke a) 

    - Četverogodišnji dodiplomski stručni studij razredne nastave s pojačanim programom        iz odgovarajućeg nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij primarnog 
obrazovanja s modulom za izvođenje nastave odgovarajućeg nastavnog predmeta, ako se na natječaj ne javi osoba iz točke a). 
   

1. Preddiplomski sveučilišni ili stručni studij na kojem se stječe najmanje 180 ECTS bodova te je stekla pedagoške kompetencije, ako se na natječaj ne javi osoba iz točke a) i b). 



  
  
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijem postoje zapreke za zasnivanje  radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. ,7/17. i 68/18). 
  
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati trebaju priložiti:  

 životopis, 
 dokaz o državljanstvu 
 presliku osobne iskaznice 
 diplomu odnosno dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme, 
 uvjerenje nadležnog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ne starije od dana raspisivanja natječaja. 
 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u matičnoj evidenciji HZMO-a 

  
Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isključivo u preslikama, koje se neće vraćati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat mora priložiti originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju. 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u  Karlovcu, Turanj 18  te Područnoj školi Tušilović.   
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni su se pozvati na to pravo u prijavi na natječaj te priložiti sve zakonom propisane dokumente izdane od 
nadležnog tijela kojima se dokazuje navedeno pravo kao i druge zakonom utvrđene dokaze koji su potrebni za ostvarivanje navedene prednosti pri zapošljavanju, a koja se ostvaruje u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Navedeni dokumenti moraju biti u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
Kandidati na koje se odnosi članak 102. Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovi njihovih obiteljii 
(Narodne novine br. 121./17.) , a žele se pozivati na pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima uz prijavu na javni natječaj dužni su pored gore navedenih dokaza,  dostaviti i sve potrebne 
dokaze navedene u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf 
  
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj( EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine broj: 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani 
su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole, isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka. 
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i sa svim prilozima odnosno 
ispravama kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete natječaja biti će pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Turanj koji je dostupan na 
mrežnim stranicama Škole. 
O datumu provođenje procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati  će biti pravovremeno obaviješteni na mrežnim stranicama škole poveznica (http://os-turanj-
ka.skole.hr) najmanje 3 (tri) dana prije dana određenog za održavanje procjene  s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni smatrat će se da su odustali od 
prijave na natječaj. 
  
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
  
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom izvorniku ili ovjerenoj preslici kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati te se 
osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
  
-Natječajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili poštom na adresu Škole: Osnovna škola Turanj, 47000 Karlovac, Turanj 18 s naznakom „ ZA NATJEČAJ – učtelja/ice  Engleskog jezika„. 
  
-Rok za podnošenje prijava je osam dana od dana objave ovog  natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje  Područni ured Karlovac,  te mrežnim stranicama i 
oglasnoj ploči Škole. 
  
-O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na mrežnim stranicama Škole (http://os-turanj -ka.skole.hr)  u roku od 15 dana od dana donošenje odluke o prijemu radnika u radni odnos.  
  
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole 20.08.2019. godine. 
  
  
Ravnateljica OŠ Turanj: Snježana Žunac,dipl.soc.ped. 
   

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
http://os-turanj-ka.skole.hr/
http://os-turanj-ka.skole.hr/


Naziv: OSNOVNA ŠKOLA MAHIČNO Adresa: 47286 MAHIČNO, MAHIĆNO BB 

UČITELJ/ICA GLAZBENE KULTURE  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904334-1787058  

Mjesto rada: MAHIĆNO  

radno vrijeme: radno vrijeme 18 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: MAHIĆNO 122, KARLOVAC 
napomena:   
Temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  («NN»87/08, 86/09., 92/10., 105/10., 105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,86/12.,94/13.,152/14.,7/17.68/18.) ravnateljica Osnovne škole 
Mahično, Mahićno 122, 47000 Karlovac, dana 20.8.2019. godine,  raspisuje: 
                                               N A T J E Č A J            
                                    za zasnivanje  radnog odnosa za: 
l. Učitelj/ica glazbene kulture  – na neodređeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, 18 sati ukupnog tjednog zaduženja. 
Uvjeti: 
Prema članku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi školi (NN 87/08., 86/09.,92/10.,105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17 i 68/18.). 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati trebaju priložiti: 
Životopis 
Dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 
Dokaz o državljanstvu, 
Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja – ne starije od 30 dana, 
Elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO.Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama koje se neće vraćati. Nakon odabira kandidata a prije potpisivanja 
ugovora o radu, odabrani kandidat će priložiti izvornike ili ovjerene preslike dokumentacije. 
  
Kandidati  koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju posebnog zakona obvezni su uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
 Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17) uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf) 
  
Na natječaj  se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (“Narodne novine” br. 42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su 
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta natječaja biti će pozvani na 
procjenu  prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Mahično  koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, os.mahicno.skole.hr 
Vrijeme i mjesto održavanja procjene biti će objavljeni na mrežnim stranicama Škole  s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na provjeri smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. 
  
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
 Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata 
škola ne obavještava o razlozima istog. 
  
Natječajna dokumentacija dostavlja se neposredo ili poštom na adresu škole: Osnovna škola Mahično, Mahićno122, 47000 Karlovac s naznakom “za natječaj”-učitelj/ica Glazbene kulture…. 
  
Rok za podnošenje prijava je  8 dana od dana objave na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područni ured Karlovac, te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti pravovremeno obaviješteni na mrežnim stranicama škole  u roku od 15 dana od dana donošenja odluke o prijemu u radni odnos. 
 
 Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči škole dana 20.8.2019. godine. 
 
Poslodavac: OSNOVNA ŠKOLA MAHIČNO 
Kontakt: pismena zamolba: Mahićno 122, 47000 Karlovac  

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  



Ispostava SLUNJ  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, I.F.CETINSKOG 11 

UČITELJ/UČITELJICA BOSANSKOG JEZIKA ZA IZVOĐENJE NASTAVE BOSANSKOG JEZIKA I KULTURE - MODEL C 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904381-1787137  

Mjesto rada: CETINGRAD  

radno vrijeme: radno vrijeme 6 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: OŠ CETINGRAD I.F.Cetinskog 11 47222 Cetingrad 
napomena:   
  
Na temelju članka 107. Stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18.) i članka 8. 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanju u Osnovnoj školi Cetingrad, Cetingrad, ravnateljica Osnovne škole Cetingrad, raspisuje: 
                                                           N A T J E Č A J 
                                                    za popunu radnih mjesta 
1. učitelja bosanskog jezika za izvođenje nastave bosanskog jezika i kulture (model  C)- nepuno i određeno radno vrijeme od 6 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno, ili 3 sata  tjedno 
neposrednog odgojno obrazovnog rada, 
  
Mjesto rada za sva radna mjesta  je u sjedištu škole u Cetingradu, I.F.Cetinskog 11, a za učitelja razredne nastave PŠ Maljevac. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opće i posebne uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (“NN.”broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10.,90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.) i Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi („N.N.“ broj:  6/19., te   

1. Za učitelja razredne nastave moraju imati završen: 
Integrirani preddiplomski i diplomski studij za učitelje ili diplomski sveučilišni studij za učitelje ili stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova ili četverogodišnji dodiplomski 
stručni studij kojim je stečene visoka stručna sprema u skladu s ranijim propisima.  

1. Poslove učitelja predmetne nastave u osnovnoj školi može obavljati osoba koja je završila: 
2. studijski program nastavničkog smjera odgovarajućeg predmeta na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog studija 
3. studijski program odgovarajuće vrste na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog studija ili specijalističkog diplomskog stručnog studija odgovarajuće 

vrste, te je stekla potrebno pedagoško-psihološko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a ako se na natječaj ne javi osobi i točke a 
4. preddiplomski sveučilišni ili stručni studij na kojem ste stječe 180 ECTS bodova te je stekla pedagoške kompetencije, ako se na natječaj ne javi osoba iz točke a i b. 

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   (“N. N.” broj: 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.). 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje  i procjena  prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Cetingrad, Cetingrad, poveznica http://os-cetingrad.skole.hr/pravilnici 
Ako kandidat ne pristupi vrednovanju i procjeni smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju : 
- životopis, izvornik 
- dokaz o državljanstvu, preslika 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koja ne smije biti  starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik 
- potvrda HZMIO-a, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme, preslika. 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti u izvorniku rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u 
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 82/15.). 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, i 148/13.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.) dužan je 
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, i 148/13.) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo), dužni su se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužan 
je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 

http://os-cetingrad.skole.hr/pravilnici


te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna škola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, poštom uz naznaku „ZA NATJEČAJ- ne otvarati“ 
  
  
Natječaj će se objaviti s danom 20. kolovoza 2019. godine na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni ured u Karlovcu, Ispostava Slunj  i Osnovne škole 
Cetingrad, a krajnji rok za podnošenje prijava je  27. kolovoza 2019. godine. 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu 
takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka br (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  opće uredbe o zaštiti podataka („NN“42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih podataka , a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole ,isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Vrijeme i mjesto održavanja procjene  bit će objavljeni na mrežnim stranicama škole poveznica http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna ploča  najmanje 3 (tri ) dana prije dana određenog za održavanje 
procjene s napomenom da se kandidati  neće posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti pravovremeno obaviješteni  na mrežnim stranicama škole  http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna ploča i pisanim putem u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora 
o radu  

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, I.F.CETINSKOG 11 

UČITELJ/UČITELJICA FIZIKE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904381-1786991  

Mjesto rada: CETINGRAD  

radno vrijeme: radno vrijeme 8 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: Fizika; smjer: nastavnički 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: OŠ Cetingrad, I.F.Cetinskog 11,47222 Cetingrad 
napomena:    
  
Na temelju članka 107. Stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18.) i članka 8. 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanju u Osnovnoj školi Cetingrad, Cetingrad, ravnateljica Osnovne škole Cetingrad, raspisuje: 
                                                           N A T J E Č A J 
                                                    za popunu radnih mjesta 
  
  
  
 
   

1. učitelja fizike – nepuno  i neodređeno radno vrijeme od 8 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno, ili  4  sata tjedno neposrednog odgojno obrazovnog rada, jedan izvršitelj, 
 
  
Mjesto rada za sva radna mjesta  je u sjedištu škole u Cetingradu, I.F.Cetinskog 11, a za učitelja razredne nastave PŠ Maljevac. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opće i posebne uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (“NN.”broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10.,90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.) i Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi („N.N.“ broj:  6/19., te   

1. Za učitelja razredne nastave moraju imati završen: 
Integrirani preddiplomski i diplomski studij za učitelje ili diplomski sveučilišni studij za učitelje ili stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova ili četverogodišnji dodiplomski 
stručni studij kojim je stečene visoka stručna sprema u skladu s ranijim propisima.  

1. Poslove učitelja predmetne nastave u osnovnoj školi može obavljati osoba koja je završila: 
2. studijski program nastavničkog smjera odgovarajućeg predmeta na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog studija 
3. studijski program odgovarajuće vrste na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog studija ili specijalističkog diplomskog stručnog studija odgovarajuće 

vrste, te je stekla potrebno pedagoško-psihološko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a ako se na natječaj ne javi osobi i točke a 
4. preddiplomski sveučilišni ili stručni studij na kojem ste stječe 180 ECTS bodova te je stekla pedagoške kompetencije, ako se na natječaj ne javi osoba iz točke a i b. 

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   (“N. N.” broj: 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.). 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje  i procjena  prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Cetingrad, Cetingrad, poveznica http://os-cetingrad.skole.hr/pravilnici 

http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna
http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna
http://os-cetingrad.skole.hr/pravilnici


Ako kandidat ne pristupi vrednovanju i procjeni smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju : 
- životopis, izvornik 
- dokaz o državljanstvu, preslika 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koja ne smije biti  starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik 
- potvrda HZMIO-a, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme, preslika. 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti u izvorniku rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u 
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 82/15.). 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, i 148/13.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.) dužan je 
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, i 148/13.) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo), dužni su se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužan 
je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna škola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, poštom uz naznaku „ZA NATJEČAJ- ne otvarati“ 
  
  
Natječaj će se objaviti s danom 20. kolovoza 2019. godine na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni ured u Karlovcu, Ispostava Slunj  i Osnovne škole 
Cetingrad, a krajnji rok za podnošenje prijava je  27. kolovoza 2019. godine. 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu 
takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka br (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  opće uredbe o zaštiti podataka („NN“42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih podataka , a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole ,isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Vrijeme i mjesto održavanja procjene  bit će objavljeni na mrežnim stranicama škole poveznica http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna ploča  najmanje 3 (tri ) dana prije dana određenog za održavanje 
procjene s napomenom da se kandidati  neće posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti pravovremeno obaviješteni  na mrežnim stranicama škole  http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna ploča i pisanim putem u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora 
o radu  

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, I.F.CETINSKOG 11 

UČITELJ/UČITELJICA GLAZBENE KULTURE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904381-1787028  

Mjesto rada: CETINGRAD  

radno vrijeme: radno vrijeme 16 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: OŠ Cetingrad, I.F.Cetinskog 11,47222 Cetingrad 
napomena:   
  
Na temelju članka 107. Stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18.) i članka 8. 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanju u Osnovnoj školi Cetingrad, Cetingrad, ravnateljica Osnovne škole Cetingrad, raspisuje: 
                                                           N A T J E Č A J 
                                                    za popunu radnih mjesta 
  
  
  
   

http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna
http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna


1. učitelja glazbene kulture – nepuno  i neodređeno radno vrijeme od 5 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno, ili  16  sati tjedno neposrednog odgojno obrazovnog rada, jedan izvršitelj 
  
  
Mjesto rada za sva radna mjesta  je u sjedištu škole u Cetingradu, I.F.Cetinskog 11, a za učitelja razredne nastave PŠ Maljevac. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opće i posebne uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (“NN.”broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10.,90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.) i Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi („N.N.“ broj:  6/19., te   

1. Za učitelja razredne nastave moraju imati završen: 
Integrirani preddiplomski i diplomski studij za učitelje ili diplomski sveučilišni studij za učitelje ili stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova ili četverogodišnji dodiplomski 
stručni studij kojim je stečene visoka stručna sprema u skladu s ranijim propisima.  

1. Poslove učitelja predmetne nastave u osnovnoj školi može obavljati osoba koja je završila: 
2. studijski program nastavničkog smjera odgovarajućeg predmeta na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog studija 
3. studijski program odgovarajuće vrste na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog studija ili specijalističkog diplomskog stručnog studija odgovarajuće 

vrste, te je stekla potrebno pedagoško-psihološko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a ako se na natječaj ne javi osobi i točke a 
4. preddiplomski sveučilišni ili stručni studij na kojem ste stječe 180 ECTS bodova te je stekla pedagoške kompetencije, ako se na natječaj ne javi osoba iz točke a i b. 

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   (“N. N.” broj: 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.). 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje  i procjena  prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Cetingrad, Cetingrad, poveznica http://os-cetingrad.skole.hr/pravilnici 
Ako kandidat ne pristupi vrednovanju i procjeni smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju : 
- životopis, izvornik 
- dokaz o državljanstvu, preslika 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koja ne smije biti  starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik 
- potvrda HZMIO-a, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme, preslika. 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti u izvorniku rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u 
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 82/15.). 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, i 148/13.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.) dužan je 
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, i 148/13.) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo), dužni su se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužan 
je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna škola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, poštom uz naznaku „ZA NATJEČAJ- ne otvarati“ 
  
  
Natječaj će se objaviti s danom 20. kolovoza 2019. godine na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni ured u Karlovcu, Ispostava Slunj  i Osnovne škole 
Cetingrad, a krajnji rok za podnošenje prijava je  27. kolovoza 2019. godine. 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu 
takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka br (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  opće uredbe o zaštiti podataka („NN“42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih podataka , a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole ,isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Vrijeme i mjesto održavanja procjene  bit će objavljeni na mrežnim stranicama škole poveznica http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna ploča  najmanje 3 (tri ) dana prije dana određenog za održavanje 
procjene s napomenom da se kandidati  neće posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti pravovremeno obaviješteni  na mrežnim stranicama škole  http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna ploča i pisanim putem u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora 
o radu  

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  
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Naziv: OSNOVNA ŠKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, I.F.CETINSKOG 11 

UČITELJ/UČITELJICA INFORMATIKE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904381-1787013  

Mjesto rada: CETINGRAD  

radno vrijeme: radno vrijeme 16 sati tjedno 
potrebno napredno poznavanje informatike 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: OŠ CETINGRAD I.F.Cetinskog 11 47222 Cetingrad 
napomena:  
  
Na temelju članka 107. Stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18.) i članka 8. 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanju u Osnovnoj školi Cetingrad, Cetingrad, ravnateljica Osnovne škole Cetingrad, raspisuje: 
                                                           N A T J E Č A J 
                                                    za popunu radnih mjesta 
  
  
  
   

1. učitelja informatike - nepuno i određeno radno vrijeme od 16 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno, ili 8 sati tjedno neposrednog odgojno obrazovnog rada,  zamjena za roditeljski 
dopust, jedan izvršitelj  

  
Mjesto rada za sva radna mjesta  je u sjedištu škole u Cetingradu, I.F.Cetinskog 11, a za učitelja razredne nastave PŠ Maljevac. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opće i posebne uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (“NN.”broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10.,90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.) i Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi („N.N.“ broj:  6/19., te   

1. Za učitelja razredne nastave moraju imati završen: 
Integrirani preddiplomski i diplomski studij za učitelje ili diplomski sveučilišni studij za učitelje ili stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova ili četverogodišnji dodiplomski 
stručni studij kojim je stečene visoka stručna sprema u skladu s ranijim propisima.  

1. Poslove učitelja predmetne nastave u osnovnoj školi može obavljati osoba koja je završila: 
2. studijski program nastavničkog smjera odgovarajućeg predmeta na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog studija 
3. studijski program odgovarajuće vrste na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog studija ili specijalističkog diplomskog stručnog studija odgovarajuće 

vrste, te je stekla potrebno pedagoško-psihološko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a ako se na natječaj ne javi osobi i točke a 
4. preddiplomski sveučilišni ili stručni studij na kojem ste stječe 180 ECTS bodova te je stekla pedagoške kompetencije, ako se na natječaj ne javi osoba iz točke a i b. 

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   (“N. N.” broj: 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.). 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje  i procjena  prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Cetingrad, Cetingrad, poveznica http://os-cetingrad.skole.hr/pravilnici 
Ako kandidat ne pristupi vrednovanju i procjeni smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju : 
- životopis, izvornik 
- dokaz o državljanstvu, preslika 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koja ne smije biti  starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik 
- potvrda HZMIO-a, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme, preslika. 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti u izvorniku rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u 
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 82/15.). 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, i 148/13.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.) dužan je 
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, i 148/13.) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo), dužni su se 

http://os-cetingrad.skole.hr/pravilnici


u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužan 
je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna škola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, poštom uz naznaku „ZA NATJEČAJ- ne otvarati“ 
  
  
Natječaj će se objaviti s danom 20. kolovoza 2019. godine na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni ured u Karlovcu, Ispostava Slunj  i Osnovne škole 
Cetingrad, a krajnji rok za podnošenje prijava je  27. kolovoza 2019. godine. 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu 
takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka br (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  opće uredbe o zaštiti podataka („NN“42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih podataka , a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole ,isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Vrijeme i mjesto održavanja procjene  bit će objavljeni na mrežnim stranicama škole poveznica http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna ploča  najmanje 3 (tri ) dana prije dana određenog za održavanje 
procjene s napomenom da se kandidati  neće posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti pravovremeno obaviješteni  na mrežnim stranicama škole  http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna ploča i pisanim putem u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora 
o radu  

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, I.F.CETINSKOG 11 

UČITELJ/UČITELJICA MATEMATIKE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904381-1787129  

Mjesto rada: CETINGRAD  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: OŠ CETINGRAD I.F.Cetinskog 11 47222 Cetingrad 
napomena:   
 
  
Na temelju članka 107. Stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18.) i članka 8. 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanju u Osnovnoj školi Cetingrad, Cetingrad, ravnateljica Osnovne škole Cetingrad, raspisuje: 
                                                           N A T J E Č A J 
                                                    za popunu radnih mjesta 
  
  
  
 
1. učitelja matematike - puno i određeno radno vrijeme od 16 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno, ili 8 sati tjedno neposrednog odgojno obrazovnog rada, zamjena za roditeljski dopust, jedan 
izvršitelj 
 
  
Mjesto rada za sva radna mjesta  je u sjedištu škole u Cetingradu, I.F.Cetinskog 11, a za učitelja razredne nastave PŠ Maljevac. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opće i posebne uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (“NN.”broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10.,90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.) i Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi („N.N.“ broj:  6/19., te   

1. Za učitelja razredne nastave moraju imati završen: 
Integrirani preddiplomski i diplomski studij za učitelje ili diplomski sveučilišni studij za učitelje ili stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova ili četverogodišnji dodiplomski 
stručni studij kojim je stečene visoka stručna sprema u skladu s ranijim propisima.  

1. Poslove učitelja predmetne nastave u osnovnoj školi može obavljati osoba koja je završila: 
2. studijski program nastavničkog smjera odgovarajućeg predmeta na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog studija 
3. studijski program odgovarajuće vrste na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog studija ili specijalističkog diplomskog stručnog studija odgovarajuće 

vrste, te je stekla potrebno pedagoško-psihološko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a ako se na natječaj ne javi osobi i točke a 
4. preddiplomski sveučilišni ili stručni studij na kojem ste stječe 180 ECTS bodova te je stekla pedagoške kompetencije, ako se na natječaj ne javi osoba iz točke a i b. 
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U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   (“N. N.” broj: 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.). 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje  i procjena  prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Cetingrad, Cetingrad, poveznica http://os-cetingrad.skole.hr/pravilnici 
Ako kandidat ne pristupi vrednovanju i procjeni smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju : 
- životopis, izvornik 
- dokaz o državljanstvu, preslika 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koja ne smije biti  starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik 
- potvrda HZMIO-a, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme, preslika. 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti u izvorniku rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u 
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 82/15.). 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, i 148/13.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.) dužan je 
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, i 148/13.) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo), dužni su se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužan 
je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna škola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, poštom uz naznaku „ZA NATJEČAJ- ne otvarati“ 
  
  
Natječaj će se objaviti s danom 20. kolovoza 2019. godine na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni ured u Karlovcu, Ispostava Slunj  i Osnovne škole 
Cetingrad, a krajnji rok za podnošenje prijava je  27. kolovoza 2019. godine. 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu 
takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka br (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  opće uredbe o zaštiti podataka („NN“42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih podataka , a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole ,isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Vrijeme i mjesto održavanja procjene  bit će objavljeni na mrežnim stranicama škole poveznica http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna ploča  najmanje 3 (tri ) dana prije dana određenog za održavanje 
procjene s napomenom da se kandidati  neće posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti pravovremeno obaviješteni  na mrežnim stranicama škole  http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna ploča i pisanim putem u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora 
o radu  

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, I.F.CETINSKOG 11 

UČITELJ/UČITELJICA NJEMAČKOG JEZIKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904381-1787007  

Mjesto rada: CETINGRAD  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
Strani jezici: , Njemački jezik 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: OŠ CETINGRAD I.F.Cetinskog 11 , 47222 cETINGRAD 
napomena:    
Na temelju članka 107. Stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18.) i članka 8. 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanju u Osnovnoj školi Cetingrad, Cetingrad, ravnateljica Osnovne škole Cetingrad, raspisuje: 
                                                           N A T J E Č A J 
                                                    za popunu radnih mjesta 
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,  

1. učitelja njemačkog jezika- nepuno i određeno radno vrijeme od 20 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno, ili  10 sati tjedno neposrednog odgojno obrazovnog rada,  zamjena za 
roditeljski dopust, jedan izvršitelj 

  
  
Mjesto rada za sva radna mjesta  je u sjedištu škole u Cetingradu, I.F.Cetinskog 11, a za učitelja razredne nastave PŠ Maljevac. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opće i posebne uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (“NN.”broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10.,90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.) i Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi („N.N.“ broj:  6/19., te   

1. Za učitelja razredne nastave moraju imati završen: 
Integrirani preddiplomski i diplomski studij za učitelje ili diplomski sveučilišni studij za učitelje ili stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova ili četverogodišnji dodiplomski 
stručni studij kojim je stečene visoka stručna sprema u skladu s ranijim propisima.  

1. Poslove učitelja predmetne nastave u osnovnoj školi može obavljati osoba koja je završila: 
2. studijski program nastavničkog smjera odgovarajućeg predmeta na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog studija 
3. studijski program odgovarajuće vrste na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog studija ili specijalističkog diplomskog stručnog studija odgovarajuće 

vrste, te je stekla potrebno pedagoško-psihološko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a ako se na natječaj ne javi osobi i točke a 
4. preddiplomski sveučilišni ili stručni studij na kojem ste stječe 180 ECTS bodova te je stekla pedagoške kompetencije, ako se na natječaj ne javi osoba iz točke a i b. 

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   (“N. N.” broj: 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.). 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje  i procjena  prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Cetingrad, Cetingrad, poveznica http://os-cetingrad.skole.hr/pravilnici 
Ako kandidat ne pristupi vrednovanju i procjeni smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju : 
- životopis, izvornik 
- dokaz o državljanstvu, preslika 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koja ne smije biti  starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik 
- potvrda HZMIO-a, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme, preslika. 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti u izvorniku rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u 
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 82/15.). 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, i 148/13.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.) dužan je 
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, i 148/13.) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo), dužni su se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužan 
je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna škola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, poštom uz naznaku „ZA NATJEČAJ- ne otvarati“ 
  
  
Natječaj će se objaviti s danom 20. kolovoza 2019. godine na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni ured u Karlovcu, Ispostava Slunj  i Osnovne škole 
Cetingrad, a krajnji rok za podnošenje prijava je  27. kolovoza 2019. godine. 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu 
takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka br (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  opće uredbe o zaštiti podataka („NN“42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih podataka , a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole ,isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Vrijeme i mjesto održavanja procjene  bit će objavljeni na mrežnim stranicama škole poveznica http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna ploča  najmanje 3 (tri ) dana prije dana određenog za održavanje 
procjene s napomenom da se kandidati  neće posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti pravovremeno obaviješteni  na mrežnim stranicama škole  http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna ploča i pisanim putem u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora 
o radu  

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

http://os-cetingrad.skole.hr/pravilnici
http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna
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Naziv: OSNOVNA ŠKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, I.F.CETINSKOG 11 

UČITELJ/UČITELJICA POVJESTI 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904381-1786997  

Mjesto rada: CETINGRAD  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: Povijest 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: OŠ CETINGRAD I.F.Cetinskog 11, 47222 Cetingrad 
napomena:  
  
Na temelju članka 107. Stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18.) i članka 8. 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanju u Osnovnoj školi Cetingrad, Cetingrad, ravnateljica Osnovne škole Cetingrad, raspisuje: 
                                                           N A T J E Č A J 
                                                    za popunu radnih mjesta 
  
  
  
 
   

1. učitelja povijesti - nepuno i određeno radno vrijeme od 20 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno, ili  8  sati tjedno neposrednog odgojno obrazovnog rada ,zamjena za roditeljski 
dopust, jedan izvršitelj 
  
Mjesto rada za sva radna mjesta  je u sjedištu škole u Cetingradu, I.F.Cetinskog 11, a za učitelja razredne nastave PŠ Maljevac. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opće i posebne uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (“NN.”broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10.,90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.) i Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi („N.N.“ broj:  6/19., te  

2. Za učitelja razredne nastave moraju imati završen: 
Integrirani preddiplomski i diplomski studij za učitelje ili diplomski sveučilišni studij za učitelje ili stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova ili četverogodišnji dodiplomski 
stručni studij kojim je stečene visoka stručna sprema u skladu s ranijim propisima.  

1. Poslove učitelja predmetne nastave u osnovnoj školi može obavljati osoba koja je završila: 
2. studijski program nastavničkog smjera odgovarajućeg predmeta na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog studija 
3. studijski program odgovarajuće vrste na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog studija ili specijalističkog diplomskog stručnog studija odgovarajuće 

vrste, te je stekla potrebno pedagoško-psihološko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a ako se na natječaj ne javi osobi i točke a 
4. preddiplomski sveučilišni ili stručni studij na kojem ste stječe 180 ECTS bodova te je stekla pedagoške kompetencije, ako se na natječaj ne javi osoba iz točke a i b. 

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   (“N. N.” broj: 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.). 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje  i procjena  prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Cetingrad, Cetingrad, poveznica http://os-cetingrad.skole.hr/pravilnici 
Ako kandidat ne pristupi vrednovanju i procjeni smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju : 
- životopis, izvornik 
- dokaz o državljanstvu, preslika 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koja ne smije biti  starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik 
- potvrda HZMIO-a, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme, preslika. 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti u izvorniku rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u 
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 82/15.). 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, i 148/13.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.) dužan je 
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, i 148/13.) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 

http://os-cetingrad.skole.hr/pravilnici


pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo), dužni su se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužan 
je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna škola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, poštom uz naznaku „ZA NATJEČAJ- ne otvarati“ 
  
  
Natječaj će se objaviti s danom 20. kolovoza 2019. godine na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni ured u Karlovcu, Ispostava Slunj  i Osnovne škole 
Cetingrad, a krajnji rok za podnošenje prijava je  27. kolovoza 2019. godine. 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu 
takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka br (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  opće uredbe o zaštiti podataka („NN“42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih podataka , a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole ,isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Vrijeme i mjesto održavanja procjene  bit će objavljeni na mrežnim stranicama škole poveznica http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna ploča  najmanje 3 (tri ) dana prije dana određenog za održavanje 
procjene s napomenom da se kandidati  neće posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti pravovremeno obaviješteni  na mrežnim stranicama škole  http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna ploča i pisanim putem u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora 
o radu  

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, I.F.CETINSKOG 11 

UČITELJ/UČITELJICA RAZREDNE NASTAVE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904381-1786952  

Mjesto rada: CETINGRAD  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: OŠ CETINGRAD, I.F.Cetinskog 11 47222 Cetingrad 
napomena:  
  
Na temelju članka 107. Stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18.) i članka 8. 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanju u Osnovnoj školi Cetingrad, Cetingrad, ravnateljica Osnovne škole Cetingrad, raspisuje: 
                                                           N A T J E Č A J 
                                                    za popunu radnih mjesta 
  
  
  
   

1. učitelja razredne nastave- puno i određeno radno vrijeme od 40 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno, ili 20 sati tjedno neposrednog odgojno obrazovnog rada , zamjena za rodiljni 
dopust 

  
Mjesto rada za sva radna mjesta  je u sjedištu škole u Cetingradu, I.F.Cetinskog 11, a za učitelja razredne nastave PŠ Maljevac. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opće i posebne uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (“NN.”broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10.,90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.) i Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi („N.N.“ broj:  6/19., te   

1. Za učitelja razredne nastave moraju imati završen: 
Integrirani preddiplomski i diplomski studij za učitelje ili diplomski sveučilišni studij za učitelje ili stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova ili četverogodišnji dodiplomski 
stručni studij kojim je stečene visoka stručna sprema u skladu s ranijim propisima.  

1. Poslove učitelja predmetne nastave u osnovnoj školi može obavljati osoba koja je završila: 
2. studijski program nastavničkog smjera odgovarajućeg predmeta na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog studija 
3. studijski program odgovarajuće vrste na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog studija ili specijalističkog diplomskog stručnog studija odgovarajuće 

vrste, te je stekla potrebno pedagoško-psihološko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a ako se na natječaj ne javi osobi i točke a 
4. preddiplomski sveučilišni ili stručni studij na kojem ste stječe 180 ECTS bodova te je stekla pedagoške kompetencije, ako se na natječaj ne javi osoba iz točke a i b. 

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   (“N. N.” broj: 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.). 

http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna
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Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje  i procjena  prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Cetingrad, Cetingrad, poveznica http://os-cetingrad.skole.hr/pravilnici 
Ako kandidat ne pristupi vrednovanju i procjeni smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju : 
- životopis, izvornik 
- dokaz o državljanstvu, preslika 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koja ne smije biti  starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik 
- potvrda HZMIO-a, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme, preslika. 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti u izvorniku rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u 
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 82/15.). 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, i 148/13.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.) dužan je 
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, i 148/13.) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo), dužni su se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužan 
je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna škola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, poštom uz naznaku „ZA NATJEČAJ- ne otvarati“ 
  
  
Natječaj će se objaviti s danom 20. kolovoza 2019. godine na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni ured u Karlovcu, Ispostava Slunj  i Osnovne škole 
Cetingrad, a krajnji rok za podnošenje prijava je  27. kolovoza 2019. godine. 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu 
takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka br (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  opće uredbe o zaštiti podataka („NN“42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih podataka , a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole ,isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Vrijeme i mjesto održavanja procjene  bit će objavljeni na mrežnim stranicama škole poveznica http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna ploča  najmanje 3 (tri ) dana prije dana određenog za održavanje 
procjene s napomenom da se kandidati  neće posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti pravovremeno obaviješteni  na mrežnim stranicama škole  http://os-cetingrad.skole.hr/oglasna ploča i pisanim putem u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora 
o radu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  
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Naziv: OSNOVNA ŠKOLA EUGENA KVATERNIKA Adresa: 47245 RAKOVICA, RAKOVICA BB 

UČITELJ/UČITELJICA TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904381-1787256  

Mjesto rada: RAKOVICA  

radno vrijeme: radno vrijeme 24 sati tjedno NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  traženo zvanje: tjelesna i zdravstvena kultura 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja prijevoz na rad: U cijelosti vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: OŠ EUGENA KVATERNIKA , 47245 RAKOVICA 
napomena: PREDMET: Objava natječaja, traži se  
Na temelju članka  107.  stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,16/12.,86/12 i 94/13.,152/14., 7/17. i 68/18.) i 
članaka 5-7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Osnovna škola Eugena Kvaternika Rakovica raspisuje 
NATJEČAJ    za popunu radnog mjesta   

1. UČITELJ/ICA TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE na nepuno i neodređeno radno vrijeme, 24 sata tjednog zaduženja, 1 izvršitelj 
 Mjesto rada je u sjedištu škole u Rakovici, Rakovica 95. Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
 Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opće i posebne uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (“NN.”broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10.,90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.) i Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi („N.N.“ broj:  6/19.) 
 U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   (“N. N.” broj: 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.). 
 Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje  i procjena  prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja, poveznica http://os-ekvaternika-rakovica.skole.hr/Nastava/Dokumenti_i_pravilnici 
Ako kandidat ne pristupi procjeni i vrednovanju smatrat će se da je odustao od prijave na natječaj. 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju : 
- životopis, izvornik - dokaz o državljanstvu, preslika 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koja ne smije biti  starija od dana objave natječaja, izvornik, elektronički zapis 
- potvrda HZMO-a, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik, elektronički zapis 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme, preslika. 
(Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim zakonima, dužan je pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva. 
Prijave s traženom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta se prilažu u preslici, a izabrani kandidat obvezan je prije zapošljavanja predočiti dokumente u izvorniku.) 
 Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti u izvorniku rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u 
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 82/15.). 
 Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, i 148/13.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.) dužan je 
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, i 148/13.) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo), dužni su se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužan 
je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna škola Eugena Kvaternika, Rakovica 95,  
47245 Rakovica, poštom uz naznaku „ZA NATJEČAJ-ne otvarati“ 
Natječaj će se objaviti s danom 20. kolovoza 2019. godine na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni ured u Karlovcu, Ispostava Slunj  i Osnovne škole 
Eugena Kvaternika, a krajnji rok za podnošenje prijava je  28. kolovoza 2019. godine. 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu 
takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. Osobe koje na ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima. 
 Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka br (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  opće uredbe o zaštiti podataka („NN“42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole ,isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Vrijeme, mjesto i način  održavanja procjene biti će objavljeni na mrežnim stranicama škole poveznica http://os-ekvaternika-rakovica.skole.hr/natjecaji 
najmanje 3 (tri ) dana prije dana određenog za održavanje procjene s napomenom da se kandidati  neće posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni smatrat će se da su odustali od prijave na 
natječaj. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na mrežnim stranicama škole  http://os-ekvaternika-rakovica.skole.hr/natjecaji i pisanim putem u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu. 
Zaprimljenu dokumentaciju nakon završetka natječaja kandidati mogu osobno preuzeti na adresi škole. 
   

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

http://os-ekvaternika-rakovica.skole.hr/Nastava/Dokumenti_i_pravilnici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
http://os-ekvaternika-rakovica.skole.hr/natjecaji
http://os-ekvaternika-rakovica.skole.hr/natjecaji


Ispostava OGULIN  

Stručnjaci u prometu, dizajneri  

Naziv: OBRT ZA IZRADU OGRJEVNOG DRVA GORAN ŽANIĆ, JOSIPDOL, KOLODVORSKA 45 Adresa: 47303 JOSIPDOL, KOLODVORSKA45 

VOZAČ / VOZAČICA TEGLJAČA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904356-1786844  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potreban položen stručni ispit: da 
(COD 95) 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B C E  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Samački smještaj 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: KOLODVORSKA 45, JOSIPDOL 
- najava na telefon: mobitel: 098 833417 
- pismena zamolba: KOLODVORSKA 45, JOSIPDOL 
napomena: Vozač / vozačica tegljača, kontakt osoba g. Goran Žanić.  

Rok za podnošenje prijave: 30.8.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

Ispostava DUGA RESA  

Naziv: KRAJAČIĆ društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu, prijevoz i usluge Adresa: 47250 BELAJSKE POLJICE, Belajske Poljice 61 

VOZAČ/ICA TERETNOG VOZILA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904319-1787260  

Mjesto rada: BELAJSKE POLJICE  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 24 mj. 
vozački ispit: B C E  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 9901666 
napomena: Opis poslova:               
Vozač/ica teretnog vozila s prikolicom : dostava građevinskog materijala, utovar i istovar robe.  
Poželjno radno iskustvo sa kranom-kranisti, ali nije uvjet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Rok za podnošenje prijave: 3.9.2019  Vrijedi od: 20.8.2019  

 

 


