
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 
Broj biltena: 05122019  

 
Bilten - slobodna radna mjesta 

Na datum počekta prijave: 4.12.2019 
Vrijeme izrade izvješća: 5.12.2019 7:14 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava OZALJ  

Građevinari, geodete  

Naziv: UNIWELD STROJEVI proizvodnja, trgovina, uvoz-izvoz d.o.o. Adresa: 47280 OZALJ, Kamanje 3, 47282 KAMANJE 

LAKIRER/ICA  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904362-1827003  

Mjesto rada: KAMANJE  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: UNIWELD STROJEVI D.O.O., KAMANJE 3, 47282 KAMANJE 
- najava na telefon: 047 758822 mobitel: 099 2495601 
- pismena zamolba: UNIWELD STROJEVI D.O.O., KAMANJE 3, 47282 KAMANJE 
- e-mailom: info@uniweld-strojevi.com 
napomena: Opis poslova: Lakiranje metalnih konstrukcija, strojeva i pozicija.  

Rok za podnošenje prijave: 31.12.2019  Vrijedi od: 4.12.2019  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: BIG BERRY d.o.o. za usluge Adresa: 47276 ŽAKANJE, Bubnjarci 35 47276 Žakanje 

ČISTAČ/ČISTAČICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904362-1826834  

Mjesto rada: SLOVENIJA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: najava na telefon: 047 759126 mobitel: 099 2578107 
- pismena zamolba: BUBNJARCI 35, ŽAKANJE 
- e-mailom: teja@bigberry.eu 
napomena: Opis poslova: Čišćenje kamp kućica. Rad u kampu u Sloveniji-Metlika.  

Rok za podnošenje prijave: 31.12.2019  Vrijedi od: 4.12.2019  

 

 



Učitelji, profesori  

Naziv: Dječji vrtić Zvončić Ozalj Adresa: 47280 OZALJ, Trg braće Radić 4 

POMAGAČ / POMAGAČICA U VRTIĆU, Broj traženih osoba: 1  Reg. broj: 1904362-1826859  

Mjesto rada: OZALJ  

radno vrijeme: radno vrijeme 6 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja, prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: DJEČJI VRTIĆ ZVONČIĆ OZALJ, TRG BRAĆE RADIĆ 4, 472 
napomena: Opis poslova: Pomaganje u vrtiću djetetu sa teškoćama u razvoju.  
 
Na temelju članka 23.a i članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07, 94/13), članka 47. Statuta Dječjeg vrtića 
Zvončić Ozalj i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Zvončić Ozalj donesene dana 20. studenoga 2019. godine, Dječji vrtić Zvončić Ozalj, Trg 
braće Radić 4, OIB: 36389970954, raspisuje 
NATJEČAJ 
za popunu radnog mjesta – pomagač u vrtiću za dijete s teškoćama u razvoju (m/ž), za popodnevni program predškole, za pedagošku godinu 
2019./2020. 
 

 1 izvršitelj/ica na određeno, nepuno radno vrijeme (6 sati tjedno), 
od 8. siječnja 2020. do 31. svibnja 2020. godine 
            
Uvjeti: Najmanje SSS, neovisno o završenoj školi 
  
Kandidati uz prijavu na natječaj obvezno prilažu: 

 Kratak životopis 

 Dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

 Potvrdu iz elektroničke baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o dosadašnjem radnom iskustvu 

 Presliku osobne iskaznice 

 Presliku rodnog lista 

 Uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od mjesec dana od dana objave natječaja 

 Vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da za prijem u radni odnos ne postoje zapreke iz čl. 25 Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju 
( NN 10/97, 107/07, 94/13) 
  

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08). 
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu u prijavi na natječaj pozvat će se na to pravo,  uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta po natječaju, sve dokaze o ostvarenju prava prednosti pri zapošljavanju i   rješenje o 
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, te na osnovu toga ima prednost pod jednakim uvjetima. 
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17.) 
da uz prijavu na natječaj dostave dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN121/17.). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne informacije o dokazima kojih su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRA
VA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf 
  
Rok za podnošenje prijava je osam dana od dana objave natječaja. 
  
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni pisanim putem u roku od 8 dana od dana donošenja odluke o odabiru. 
  
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su izričito suglasni da Dječji vrtić Zvončić Ozalj, kao voditelj zbirke podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno propisima koji reguliraju zaštitu osobnih podataka. 
  
Prijave na natječaj s pripadajućom dokumentacijom dostavljaju se neposredno ili poštom na adresu: 
DJEČJI VRTIĆ ZVONČIĆ OZALJ, Trg braće Radić 4, 47 280 Ozalj, s naznakom „Za natječaj - pomagač u vrtiću“ 
   

Rok za podnošenje prijave: 12.12.2019  Vrijedi od: 4.12.2019  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf


Ispostava matična KARLOVAC  

Informatički, računalni i stručnjaci za Internet  

Naziv: RESET IT društvo s ograničenom odgovornošću za računalne usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, Pivovarska 8 

PROGRAMER/KA - DEVELOPER/KA, Broj traženih osoba: 1  Reg. broj: 1904334-1827001  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Strani jezici: Engleski jezik 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: e-mailom: marko.vidmar@reset-it.hr 
napomena: Opis posla: izrada web i cloud aplikacija. 
Korištenje sljedećih tehnologija: 
HTML i  JavaScript, MVC/WebAPI, Entity Framework, MS DevOps/Git, SQL server/ MySQL, , ASP.NET  

Rok za podnošenje prijave: 31.12.2019  Vrijedi od: 5.12.2019  

Naziv: FINAL D.O.O. ZA TRGOVINU, UGOSTITELJSTVO I USLUGE Adresa: 47251 BOSILJEVO, BOSANCI 6B 

RAČUNOVOĐA/RAČUNOVOTKINJA, Broj traženih osoba: 1  Reg. broj: 1904319-1827025  

Mjesto rada: BOSANCI  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Strani jezici: Engleski jezik 
potrebno radno iskustvo: 60 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: e-mailom: zalka@finet.si 
napomena: Opis poslova:Rad u knjigovodstvenom servisu. Potrebno poznavanje knjigovodstvenih i računovodstvenih poslova.  

Rok za podnošenje prijave: 13.12.2019  Vrijedi od: 4.12.2019  

Stručnjaci u prometu, dizajneri  

Naziv: STRIDON-PROMET, D.O.O. ZA UVOZ-IZVOZ,TRGOVINA NA VELIKO I MALO Adresa: 10370 DUGO SELO, ZAGREBAČKA 108 

VOZAČ/ICA TERETNOG VOZILA, Broj traženih osoba: 1  Reg. broj: 1904334-1826796  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: C  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Zagrebačka 15e, Karlovac 
- najava na telefon: mobitel: 091 2587607 
napomena: Opis posla: vožnja i dostava pića.  

Rok za podnošenje prijave: 31.12.2019  Vrijedi od: 4.12.2019  



Ispostava DUGA RESA  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: SPECIJALNA BOLNICA ZA PRODUŽENO LIJEČENJE DUGA RESA Adresa: 47250 DUGA RESA, Josefa Jeruzalema 7 

RAČUNOVODSTVENI REFERENT/ICA-EKONOMSKI TEHNIČAR/KA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904319-1826669  

Mjesto rada: DUGA RESA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 36 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: J.Jeruzalema 7, Duga Resa 
- pismena zamolba: J.Jeruzalema 7 , Duga Resa 
napomena: Na temelju članka 23. Statuta Specijalne bolnice za produženo liječenje Duga Resa, ravnateljica Specijalne bolnice za produženo 
liječenje Duga Resa, raspisuje N A T J E Č A J za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme  za radno mjesto: 
1. računovodstveni referent- ekonomski tehničar - 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme 
Uvjeti: 
- SSS/IV–srednja stručna sprema računovodstveno financijskog smjera ili 
ekonomskog smjera ili smjera ekonomija i trgovina; 
- 3 godine radnog iskustva u struci 
Uz prijavu za radno mjesto kandidati su dužni priložiti: 
prijavu na natječaj, 
životopis 
domovnicu (preslik), 
diplomu o završenom školovanju (preslik), 
dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o ostvarenom radnom stažu) 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (original, ne starije od 3 mjeseca od dana objave natječaja). 
Sva tražena dokumentacija, osim dokaza o radnom iskustvu i uvjerenja nadležnog suda  dostavlja se u neovjerenoj preslici, uz obvezu 
predočenja izvornika dokumenata na zahtjev. 
U prijavi se obavezno navode podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona/mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje. 
Prijava u kojoj neće biti navedeni svi traženi podaci i prilozi navedeni u ovom natječaju smatrat će se neurednom prijavom. 
Kandidat koji ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja neće se smatrati kandidatom u postupku 
prijama, o čemu će mu biti dostavljena pisana obavijest. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Obvezni probni rad traje mjesec dana. 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17), uz prijavu na javni natječaj, dužan je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. istog Zakona – poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno odredbi članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18), dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01 i 103/03, 148/13), dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je način prestao radni odnos. 
  
Specijalna bolnica za produženo liječenje Duga Resa zadržava pravo provjere stručnih i radnih sposobnosti kandidata. 
U slučaju provjere stručnih i radnih sposobnosti kandidata, svi pozivi kandidatima za provjeru stručnih i radnih sposobnosti, kao i sve obavijesti 
o tijeku natječaja i rezultati natječaja bit će objavljeni na web-stranicama Specijalne bolnice za produženo liječenje Duga Resa 
http://www.bolnica-dugaresa.hr/ te kandidati neće biti pojedinačno pisano obaviještavani. 
Kandidat koji ne pristupi po pozivu objavljenom na web stranici smatra se da je povukao prijavu i više se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679, Specijalna bolnica za produženo liječenje Duga Resa obrađuje osobne 
podatke koje kandidat dostavi u okviru svoje prijave na natječaj. Prijavom na natječaj kandidati daju privolu bolnici za obradu osobnih podataka 
i to: objavu osobnih podataka (ime i prezime) kandidata na internetskoj stranici, oglasnoj ploči te u pojedinačnoj pisanoj obavijesti, u svrhu 
obavještavanja o rezultatima natječaja Specijalna bolnica za produženo liječenje Duga Resa  će izvršiti na osnovu legitimnog interesa i pravne 



obveze. Svaki kandidat može u bilo kojem trenutku povući privolu za obradu svojih osobnih podataka, što ne utječe na zakonitost obrade prije 
povlačenja privole. Povlačenjem privole za obradu osobnih podataka Specijalna bolnica za produženo liječenje Duga Resa neće moći obraditi 
vašu prijavu na natječaj. 
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka kandidat u vezi s obradom svojih podataka ima pravo na ispravak, na pristup, na brisanje, pravo na 
ograničenje obrade, pravo na prenosivost podataka, pravo na prigovor radi obrade osobnih podataka te pravo na prigovor nadzornom tijelu. 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave natječaja u Narodnim novinama neposredno ili poštom 
na adresu:  Specijalna bolnica za produženo liječenje Duga Resa, 47 250 Duga Resa, J. Jeruzalema br. 7., s naznakom «prijava na natječaj». 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
Rezultati natječaja objavit će se na internet stranici Specijalne bolnice za produženo liječenje u roku od 30 dana od završetka natječaja. 
   

Rok za podnošenje prijave: 12.12.2019  Vrijedi od: 4.12.2019  

Ispostava OZALJ  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: BIG BERRY d.o.o. za usluge Adresa: 47276 ŽAKANJE, Bubnjarci 35 47276 Žakanje 

RECEPCIONER/RECEPCIONERKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904362-1826800  

Mjesto rada: SLOVENIJA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Strani jezici: Engleski jezik, Njemački jezik 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: najava na telefon: 047 759126 mobitel: 099 2758107 
- pismena zamolba: BUBNJARCI 35, ŽAKANJE 
- e-mailom: teja@bigberry.eu 
napomena: Opis poslova: Vođenje evidencije gostiju u kampu. Rad od kuće te u Sloveniji-Metlika.  

Rok za podnošenje prijave: 31.12.2019  Vrijedi od: 4.12.2019  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: KOMUNALNO OZALJ, D.O.O. Adresa: 47280 OZALJ, KOLODVORSKA CESTA 29 

ŠEF/ŠEFICA RAČUNOVODSTVA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904362-1826960  

Mjesto rada: OZALJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 36 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Ulica akademika Milana Heraka 11, Ozalj 
- pismena zamolba: ULICA AKADEMIKA MILANA HERAKA 11, 47 280 OZALJ 
napomena: Opis poslova: Ažurno, uredno i točno vođenje poslovnih knjiga; evidencija ulaznih i izlaznih računa, osnovnih sredstava; 
materijalno knjigovodstvo; sastavljanje svih financijskih izvještaja; praćenje i primjena svih propisa, evidencija zaposlenih (prijave/odjave 
radnika), obračun plaće i svih davanja, organizacija i kontrola očitanja vodomjera i naplate potraživanja. 
Napomene: Probni rok je 3 mjeseca. Uz zamolbu potrebno je priložiti; životopis, presliku domovnice, dokaz o stručnoj spremi, presliku vozačke 
dozvole.   

Rok za podnošenje prijave: 18.12.2019  Vrijedi od: 4.12.2019  



Ispostava matična KARLOVAC  

Učitelji, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA KATARINE ZRINSKI Adresa: 47242 KRNJAK, KRNJAK 20 

UČITELJ/ICA FIZIKE, Broj traženih osoba: 1  Reg. broj: 1904334-1826614  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 8 sati tjedno 
potrebno poznavanje osnova informatike 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Krnjak kbr.20, 47242 Krnjak 
napomena: Temeljem članka 107. Stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („N.N“ broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18. i 98/19.) i članka 8. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanju u Osnovnoj 
školi Katarine Zrinski, Krnjak, ravnateljica Osnovne škole Katarine Zrinski, Krnjak, raspisuje 
  
N A T J E Č A J za popunu radnog mjesta 
  
Učitelja/ice fizike, s nepunim radnim vremenom od 8 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno, na neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj/ica, 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opće i posebne uvjete utvrđene člankom 105. Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (“NN.”broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17.. 68/18. i 98/19.) te moraju 
imati završen: 
 
a).    studijski program nastavničkog smjera odgovarajućeg nastavnog predmeta na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog 
preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog studija, 
 
b)–    studijski program odgovarajuće vrste na razini diplomskog sveučilišnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog 
studija ili specijalistički diplomski stručni studij odgovarajuće vrste te je stekla potrebno pedagoško-psihološko-didaktičko-metodičko 
obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedagoške kompetencije), ako se na natječaj ne javi osoba iz točke a), 
             – četverogodišnji dodiplomski stručni studij razredne nastave s pojačanim programom iz odgovarajućeg nastavnog predmeta ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij primarnog obrazovanja s modulom za izvođenje nastave odgovarajućeg nastavnog 
predmeta, ako se na natječaj ne javi osoba iz točke a), 
 
c)       preddiplomski sveučilišni ili stručni studij na kojem se stječe najmanje 180 ECTS bodova te je stekla pedagoške kompetencije, ako se na 
natječaj ne javi osoba iz točaka a) i b). 
  
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju imati i odgovarajuću vrstu obrazovanja utvrđenu člankom 16. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti 
obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi („N.N.“ broj:  6/19.). 
  
Pravilnik o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi („N.N.“ broj:  6/19.) dostupan je na mrežnim stranicama 
škole, poveznica: http://www.os-kzrinski-krnjak.skole.hr/skola/ploca?news_hk=5259&news_id=1118&mshow=303#mod_news 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (“N. N.” broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17., 68/18. i 98/19.). 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Katarine Zrinski, Krnjak, a vrednuju se: 
   

1. Stručne i druge kompetencije 
2. Radni staž 
3. Vrijeme provedeno u evidenciji zavoda za zapošljavanje 
4. Procjena kandidata temeljem intervjua. 

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kriterije za vrednovanje iz točke a) do c) ovog natječaja. 
  

http://www.os-kzrinski-krnjak.skole.hr/skola/ploca?news_hk=5259&news_id=1118&mshow=303#mod_news


O datumu provođenja intervjua iz točke d) kandidati će biti pravovremeno obaviješteni na način utvrđen Pravilnikom o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Katarine zrinski, Krnjak. 
Ako kandidat ne pristupi intervju smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
  
Kriteriji i bodovi za vrednovanje iz točke a) do d) i postupak vrednovanja utvrđeni su Pravilnikom o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj 
školi Katarine zrinski, Krnjak, koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 
http://www.os-kzrinski-krnjak.skole.hr/skola/op_i_akti_kole?cal_ts=1535752800 
  
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni dostaviti: 
- životopis, izvornik 
- dokaz o državljanstvu, preslika 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koja ne smije biti 
  starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik 
- potvrda HZMIO-a, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme, preslika. Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti u izvorniku 
rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o 
priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.) odnosno rješenje Ministarstva znanosti i 
obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i 
priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 82/15. i 70/19.). 
  
Za postupak vrednovanja kandidati dostavljaju: 
- svjedodžba/uvjerenje o položenom stručnom ispitu, preslika 
- dokaz o napredovanju u struci u zvanje mentor ili savjetnik, preslika 
- dokaz o stjecanju magisterija/doktorata, preslika 
- potvrda/diploma odnosno druga javna isprava škole ili drugih javnih tijela o mentorstvu učenika koji su  osvojili od prvog do trećeg mjesta na 
županijskim/državnim natjecanjima, preslika 
- dokaz o vremenu provedenom u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, koje ne smije biti  starije od 15 dana od dana objave natječaja, 
izvornik 
  
Ukoliko kandidat ne dostavi dokument/e za dodatno vrednovanje, to se područje/a neće vrednovati. 
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, i 148/13.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.) dužan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pr
ednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, i 148/13.) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje ili 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju 
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i 39/18.) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno 
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna škola Katarine Zrinski, Krnjak 20, 47242 Krnjak. 
Natječaj će se objaviti s danom 5.12.2019. godine na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni ured u 
Karlovcu i Osnovne škole Katarine Zrinski, Krnjak, a krajnji rok za podnošenje prijava je  13.12.2019. godine. 
  
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni pisanim putem u roku od 15 dana od dana donošenja odluke o prijemu radnika u radni 
odnos.                                                                                           
   

Rok za podnošenje prijave: 13.12.2019  Vrijedi od: 5.12.2019  

http://www.os-kzrinski-krnjak.skole.hr/skola/op_i_akti_kole?cal_ts=1535752800
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf


Ispostava OZALJ  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: GRAD OZALJ Adresa: 47280 OZALJ, Kurilovac 1 

VODITELJ/ICA ODSJEKA ZA OPĆE POSLOVE I DRUŠTVENE DJELATNOSTI 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 1904362-1827018  

Mjesto rada: OZALJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 60 mj. 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Grad Ozalj, Kurilovac 1, 47280 Ozalj  
napomena:  
Opis poslova: 
   

 upravlja, organizira i koordinira rad Odsjeka u skladu sa zakonom i drugim propisima, 

 priprema prijedloge općih akata iz nadležnosti Odsjeka za gradonačelnika, zamjenika gradonačelnik, Gradsko vijeće i radna tijela, 

 priprema i prati rad sjednica Gradskog vijeća, 

 priprema rješenja u prvostupanjskom upravnom postupku iz područja društvenih djelatnosti, 

 priprema opće akte za objavljivanje u „Službenom glasniku“ Grada Ozlja, vodi postupak povodom ostvarivanja prava na pristup 
informacijama, savjetovanja sa zainteresiranom javnošću, vodi brigu o objavljivanju akata i uređivanju internetske stranice Grada, 

 obavlja stručne poslove vezane za službene odnose, 

 priprema i provodi javni natječaj ili javni poziv u postupcima dodjele sredstava za financiranje programa i projekata udruga do 
ugovaranja, 

 radi na planiranju i provedbi projekata, 

 neposredno prati provedbu zakonskih odredbi o mjesnoj samoupravi, vodi evidenciju mjesnih odbora i pruža stručnu pomoć u 
obavljanju njihovih poslova, 

 obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom, aktima Gradskog vijeća te po nalogu gradonačelnika, zamjenika 
gradonačelnika i pročelnika JUO. 

 
Na temelju članka 17. i 19. st. 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'' 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u nastavku ZSN), pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja raspisuje 
  
N A T J E Č A J 
  
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za opće poslove i društvene djelatnosti Grada Ozlja na radno mjesto: 
   

 VODITELJ ODSJEKA ZA OPĆE POSLOVE I DRUŠTVENE DJELATNOSTI - 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme 
Posebni uvjeti za prijam u službu: 

 magistar struke ili stručni specijalist pravnog smjera (VII stupanj), 

 5 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

 organizacijske sposobnosti, 

 komunikacijske vještine, 

 položen državni stručni ispit, 

 poznavanje rada na računalu, 

 
Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u službu, kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete propisane u članku 12. Zakona. 
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola. 
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim propisima stekle visoku stručnu spremu navedene 
struke. 



Za radno mjesto obvezan je probni rad od tri mjeseca. 
U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke propisane člancima 15. i 16. ZSN-a. 
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima razumijeva se radno iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće spreme i struke. 
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema položen državni stručni ispit, može biti primljena u službu, pod 
uvjetom da isti položi u roku od jedne godine od prijema u službu. 
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti: 
 
1.  životopis 
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, a kandidat koji nema nijednu od navedenih 
isprava, hrvatsko državljanstvo dokazuje domovnicom), odnosno za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe bez državljanstva dokaz o 
ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i prethodno odobrenje središnjeg tijela državne uprave nadležnog za službeničke odnose, 
3. dokaz o stručnoj spremi (presliku diplome), 
4. dokaz o položenom državnom stručnom ispitu (preslika svjedodžbe o položenom državnom stručnom ispitu), 
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje 5 godina - potrebno je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b): 
a) elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traženje osiguranika izdaje na šalterima područnih službi/ureda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje; 
b). ugovor o radu, rješenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni dokumenti 
moraju sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je kandidat obavljao 
navedene poslove), 
6. uvjerenje nadležnog suda da kandidat nije pod istragom i da se ne vodi kazneni postupak (ne stariji od šest mjeseci), 
7. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o nepostojanju zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati). 
 
Kandidati mogu dokaze o ispunjenju formalnih uvjeta dostaviti u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata će se predočiti izvornik ili ovjerena 
preslika. 
Postupak prijema u službu obuhvaća obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata, kojoj mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
opće i posebne uvjete iz natječaja. 
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg 
područja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru objavit će se na web-stranici Grada Ozlja (www.ozalj.hr) 
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objavit će se na oglasnoj ploči i na web stranici Grada Ozlja 
www.ozalj.hr najmanje pet dana prije održavanja provjere. 
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom na natječaj. Osobi 
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod prijama u službu prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju dokazuje to 
preslikom rješenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom za vrijeme ovog 
natječaja. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti zapošljavanja u skladu s člankom 101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave natječaja u ''Narodnim novinama'' na 
adresu: 
Grad Ozalj, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 47280 Ozalj, Kurilovac 1, s naznakom: ''Natječaj za voditelja odsjeka za opće poslove i 
društvene djelatnosti''. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.  

Rok za podnošenje prijave: 12.12.2019  Vrijedi od: 4.12.2019  
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