
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 
Broj biltena: 06072020  

 
Bilten - slobodna radna mjesta 

Na datum počekta prijave: 3.7.2020 
Vrijeme izrade izvješća: 6.7.2020 7:11 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava matična KARLOVAC  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANJE Adresa: 10000 ZAGREB, A. MIHANOVIĆA 3 

5) STRUČNI/A SAVJETNIK/CA U ODJELU ZA RJEŠAVANJE O PRAVIMA U PRVOM STUPNJU  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2004334-1880413  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Bez radnog iskustva 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: HZMO, A. MIHANOVIĆA 3, 10000 ZAGREB 
napomena: Opis poslova: provodi upravni postupak, izrađuje nacrte rješenja o pravima iz mirovinskog sustava u prvom stupnju koja podliježu 
kontroli, ažurira Banku podataka umirovljenika, izrađuje nacrte rješenja koja podliježu kontroli u jednostavnim prvostupanjskim predmetima 
upravnog postupka primjenom uredbi EU i međunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, izrađuje potvrde A1 koje podliježu kontroli, 
kompletira podatke o stažu, plaći i druge potrebne podatke za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja, obavlja poslove kompletiranja 
zahtjeva u vezi s primjenom uredbi EU i međunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju i pokreće postupke prema inozemnim nositeljima, 
provodi postupke potvrđivanja staža na zahtjev inozemnog nositelja i utvrđivanje staža u inozemstvu na zahtjev osiguranika, daje upute i 
komunicira sa Zavodom za vještačenje u vezi s donošenjem nalaza i mišljenja u postupku medicinskog vještačenja, saslušava svjedoke prema 
zahtjevu. 
 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 
Središnja služba 
  
raspisuje 
  
J A V N I   N A T J E Č A J 
za zasnivanje radnog odnosa 
 
   
V. PODRUČNI URED U KARLOVCU 
Ulica kralja Tomislava 8, 47000 Karlovac 
  
5) stručni savjetnik (red.br.sist. 24) u Odjelu za rješavanje o pravima u prvom stupnju (m./ž.), jedan izvršitelj - vježbenik na 
neodređeno vrijeme. 
 
Uvjet: 
- završen diplomski sveučilišni studij pravne struke ili specijalistički diplomski stručni studij javne uprave. 
  
 
Vježbenički staž traje 12 mjeseci. U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa završenim obrazovanjem određenog stupnja stručne spreme i 
struke, bez radnog iskustva na odgovarajućim poslovima ili s radnim iskustvom kraćim od vremena određenog za vježbenički staž, uz obvezu 
polaganja državnog stručnog ispita u roku od šest mjeseci od isteka vježbeničkog staža. 
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17 i 98/19), a koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava, dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje prava 



prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti
%20pri%20zapošljavanju.pdf 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, a u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.). 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, a u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.). 
  
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju navesti: 
- osobne podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela i po mogućnosti e-mail adresu) 
- područnu službu/ured, redni broj i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju. 
  
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih mjesta u istoj, odnosno u više područnih službi/ureda  dostavljaju jednu prijavu s traženim prilozima 
uz obvezno navođenje svih radnih mjesta na koja se prijavljuju. 
  
Podnošenjem prijave na javni natječaj kandidati daju suglasnost Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove osobne podatke isključivo u svrhu provedbe natječajnog postupka u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
  
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti: 
- životopis 
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice) 
- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslika diplome, odnosno svjedodžbe o državnoj maturi/završnom radu).Kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno 
- za radna mjesta navedena pod 1), 2), 3), 4) i 6), osobe koje su stekle višu stručnu spremu prema prijašnjim propisima, odnosno čije je 
školovanje trajalo manje od tri godine trebaju dostaviti potvrdu o izjednačavanju sa stručnim nazivom stručni prvostupnik (baccalaureus), 
odnosno stručna prvostupnica (baccalaurea) 
- za radno mjesto  6) dokaz o položenom državnom stručnom ispitu II. razine ako je kandidat položio državni stručni ispit II. razine 
- dokaz o radnom iskustvu u struci s odgovarajućim stupnjem stručne spreme i strukom (potvrda poslodavca o poslovima na kojima je kandidat 
radio ili ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili drugi dokaz iz kojeg su vidljivi poslovi na kojima je kandidat radio). Napomena: iz priloženog 
dokaza mora biti vidljivo da je kandidat radio na odgovarajućim poslovima, odnosno s odgovarajućim stupnjem stručne spreme i struke koja je 
uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje 
- elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz područja radnih odnosa, ne 
stariji od mjesec dana (e-Radna knjižica) 
- uvjerenje, odnosno potvrdu o nepokretanju kaznenog postupka (ne starije od šest mjeseci). 
  
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prilažu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje u izvorniku. 
  
Rok za podnošenje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta je 8 dana od dana objave natječaja u Narodnim novinama. 
  
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju formalnih uvjeta objavljenima u ovom natječaju dostavljaju se na adresu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, Središnje službe, A. Mihanovića 3, 10000 Zagreb. 
  
Za sva radna mjesta obavit će se pisana provjera znanja i razgovor – intervju. 
  
Za radna mjesta navedena pod 1), 2), 3) i 4) testiranje se sastoji od pisane provjere poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, 
mirovinskog osiguranja i uredskog poslovanja. 
Pitanja kojima se testira poznavanje ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske temelje se na Ustavu Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 
85/10 – pročišćeni tekst i 05/14 – Odluka Ustavnog suda RH). 
Pitanja kojima se testira poznavanje mirovinskog osiguranja temelje se na Zakonu o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, br. 157/13, 
151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18, 115/18 i 102/19) i to odredbe članka 1., 3., 8., 24., 25., 33. do 36., 45., 56., 57., 61, 65., 79., 81., 
86., 91., 95., 105., 116., 117., 122. i 141. 
Pitanja kojima se testira poznavanje uredskog poslovanja temelje se na Uredbi o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj 7/09). 
  
Za radna mjesta navedena pod 5) i 6) testiranje se sastoji od pisane provjere poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, 
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mirovinskog osiguranja i općeg upravnog postupka. 
Pitanja kojima se testira poznavanje ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske temelje se na Ustavu Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 
85/10 – pročišćeni tekst i 05/14 – Odluka Ustavnog suda RH). 
Pitanja kojima se testira poznavanje mirovinskog osiguranja temelje se na Zakonu o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, br. 157/13, 
151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18, 115/18 i 102/19). 
Pitanja kojima se testira poznavanje općeg upravnog postupka temelje se na Zakonu o općem upravnom postupku (Narodne novine, broj 
47/09). 
  
Za radno mjesto navedeno pod 7), testiranje se sastoji od pisane provjere poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, uredskog 
poslovanja i općeg upravnog postupka. 
Pitanja kojima se testira poznavanje ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske temelje se na Ustavu Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 
85/10 – pročišćeni tekst i 05/14 – Odluka Ustavnog suda RH). 
Pitanja kojima se testira poznavanje uredskog poslovanja temelje se na Uredbi o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj 7/09). 
Pitanja kojima se testira poznavanje općeg upravnog postupka temelje se na Zakonu o općem upravnom postupku (Narodne novine, broj 
47/09), i to odredbe članka 1. do 14. 
  
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje pet dana prije održavanja testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje - www.mirovinsko.hr. 
  
O ishodu natječajnog postupka kandidati će biti obaviješteni putem internetske stranice Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje – 
www.mirovinsko.hr u skladu s člankom 10. stavkom 1. točkom 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne novine, br. 25/13 i 
85/15). 
  
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 
   

Rok za podnošenje prijave: 13.7.2020  Vrijedi od: 3.7.2020  

Naziv: HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANJE Adresa: 10000 ZAGREB, A. MIHANOVIĆA 3 

6) VIŠI UPRAVNI/A REFERENT/ICA U ODJELU ZA RJEŠAVANJE O PRAVIMA U PRVOM 
STUPNJU 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2004334-1880473  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potreban položen stručni ispit: da 
() 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: HZMO, A. MIHANOVIĆA 3, 10 000 ZAGREB 
napomena: Opis poslova: provodi upravni postupak i izrađuje nacrte rješenja o pravu na doplaak za djecu koja podlijeću kontroli, prikuplja i 
nadopunjuje potrebnu dokumentaciju za podnođenje rješenja, provjrava točnost svih podataka u svim bankama podataka Zavoda. 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 
Središnja služba 
  
raspisuje 
  
J A V N I   N A T J E Č A J 
za zasnivanje radnog odnosa 
   
V. PODRUČNI URED U KARLOVCU 
Ulica kralja Tomislava 8, 47000 Karlovac 
 
 
6) viši upravni referent (red.br.sist. 27) u Odjelu za rješavanje o pravima u prvom stupnju (m./ž.), jedan izvršitelj  na neodređeno 
vrijeme, uz ugovaranje probnog rada u trajanju od tri mjeseca 
 
Uvjet: 
- završen stručni studij upravne struke u trajanju od najmanje 3 godine (osobe koje su stekle višu stručnu spremu prema prijašnjim 
propisima, odnosno čije je školovanje trajalo manje od tri godine ispunjavaju objavljene stručne uvjete ako je njihov stručni naziv izjednačen sa 
stručnim nazivom stručni prvostupnik (baccalaureus), odnosno stručna prvostupnica (baccalaurea)). 

http://www.mirovinsko.hr/
http://www.mirovinsko.hr/


 
-12 mjeseci radnog iskustva u struci sa stupnjem stručne spreme koji se traži u ovom natječaju. 
- položen državni ispit II. razine. 
 
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen državni ispit II. razine, uz obvezu polaganja navedenog ispita u roku od šest mjeseci od isteka 
probnog rada 
 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17 i 98/19), a koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava, dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti
%20pri%20zapošljavanju.pdf 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, a u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.). 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, a u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.). 
  
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju navesti: 
- osobne podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela i po mogućnosti e-mail adresu) 
- područnu službu/ured, redni broj i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju. 
  
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih mjesta u istoj, odnosno u više područnih službi/ureda  dostavljaju jednu prijavu s traženim prilozima 
uz obvezno navođenje svih radnih mjesta na koja se prijavljuju. 
  
Podnošenjem prijave na javni natječaj kandidati daju suglasnost Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove osobne podatke isključivo u svrhu provedbe natječajnog postupka u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
  
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti: 
- životopis 
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice ili osobne 
 
dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslika diplome, odnosno svjedodžbe o državnoj maturi/završnom radu).Kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno 
- za radna mjesta navedena pod 1), 2), 3), 4) i 6), osobe koje su stekle višu stručnu spremu prema prijašnjim propisima, odnosno čije je 
školovanje trajalo manje od tri godine trebaju dostaviti potvrdu o izjednačavanju sa stručnim nazivom stručni prvostupnik (baccalaureus), 
odnosno stručna prvostupnica (baccalaurea) 
- za radno mjesto  6) dokaz o položenom državnom stručnom ispitu II. razine ako je kandidat položio državni stručni ispit II. razine 
- dokaz o radnom iskustvu u struci s odgovarajućim stupnjem stručne spreme i strukom (potvrda poslodavca o poslovima na kojima je kandidat 
radio ili ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili drugi dokaz iz kojeg su vidljivi poslovi na kojima je kandidat radio). Napomena: iz priloženog 
dokaza mora biti vidljivo da je kandidat radio na odgovarajućim poslovima, odnosno s odgovarajućim stupnjem stručne spreme i struke koja je 
uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje 
- elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz područja radnih odnosa, ne 
stariji od mjesec dana (e-Radna knjižica) 
- uvjerenje, odnosno potvrdu o nepokretanju kaznenog postupka (ne starije od šest mjeseci). 
  
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prilažu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje u izvorniku. 
  
Rok za podnošenje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta je 8 dana od dana objave natječaja u Narodnim novinama. 
  
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju formalnih uvjeta objavljenima u ovom natječaju dostavljaju se na adresu Hrvatskog zavoda za 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf


mirovinsko osiguranje, Središnje službe, A. Mihanovića 3, 10000 Zagreb. 
  
Za sva radna mjesta obavit će se pisana provjera znanja i razgovor – intervju. 
  
Za radna mjesta navedena pod 1), 2), 3) i 4) testiranje se sastoji od pisane provjere poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, 
mirovinskog osiguranja i uredskog poslovanja. 
Pitanja kojima se testira poznavanje ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske temelje se na Ustavu Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 
85/10 – pročišćeni tekst i 05/14 – Odluka Ustavnog suda RH). 
Pitanja kojima se testira poznavanje mirovinskog osiguranja temelje se na Zakonu o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, br. 157/13, 
151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18, 115/18 i 102/19) i to odredbe članka 1., 3., 8., 24., 25., 33. do 36., 45., 56., 57., 61, 65., 79., 81., 
86., 91., 95., 105., 116., 117., 122. i 141. 
Pitanja kojima se testira poznavanje uredskog poslovanja temelje se na Uredbi o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj 7/09). 
  
Za radna mjesta navedena pod 5) i 6) testiranje se sastoji od pisane provjere poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, 
mirovinskog osiguranja i općeg upravnog postupka. 
Pitanja kojima se testira poznavanje ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske temelje se na Ustavu Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 
85/10 – pročišćeni tekst i 05/14 – Odluka Ustavnog suda RH). 
Pitanja kojima se testira poznavanje mirovinskog osiguranja temelje se na Zakonu o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, br. 157/13, 
151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18, 115/18 i 102/19). 
Pitanja kojima se testira poznavanje općeg upravnog postupka temelje se na Zakonu o općem upravnom postupku (Narodne novine, broj 
47/09). 
  
Za radno mjesto navedeno pod 7), testiranje se sastoji od pisane provjere poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, uredskog 
poslovanja i općeg upravnog postupka. 
Pitanja kojima se testira poznavanje ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske temelje se na Ustavu Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 
85/10 – pročišćeni tekst i 05/14 – Odluka Ustavnog suda RH). 
Pitanja kojima se testira poznavanje uredskog poslovanja temelje se na Uredbi o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj 7/09). 
Pitanja kojima se testira poznavanje općeg upravnog postupka temelje se na Zakonu o općem upravnom postupku (Narodne novine, broj 
47/09), i to odredbe članka 1. do 14. 
  
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje pet dana prije održavanja testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje - www.mirovinsko.hr. 
  
O ishodu natječajnog postupka kandidati će biti obaviješteni putem internetske stranice Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje – 
www.mirovinsko.hr u skladu s člankom 10. stavkom 1. točkom 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne novine, br. 25/13 i 
85/15). 

Rok za podnošenje prijave: 13.7.2020  Vrijedi od: 3.7.2020  
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http://www.mirovinsko.hr/


Ispostava DUGA RESA  

Kemijski i prehrambeni tehnolozi, proizvođači građevnih materijala  

Naziv: MEDUZA d.o.o. za trgovinu, ugostiteljstvo i usluge Adresa: 47250 BELAJSKE POLJICE, M. Bogovića 3 

GLAVNI PREHRAMBENI TEHNOLOG/INJA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2004319-1880695  

Mjesto rada: BELAJSKE POLJICE  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno poznavanje osnova informatike 
Strani jezici: Engleski jezik 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 364632 
- e-mailom: financije@meduza.hr 
napomena: Opis poslova: vođenje proizvodno-tehnoloških procesa, skladištenje obrade i prerade ribe i drugih morskih organizama. 
Provođenje organoleptičke kontrole kvalitete ribe pri zaprimanju, skladištenju i obradi. Vođenje HACCP tima, njegova izrada te dosljedna 
primjena, mikrobiološka ispravnost proizvodnog pogona, izrada razvojnih projekata tvrtke.  

Rok za podnošenje prijave: 10.8.2020  Vrijedi od: 3.7.2020  

Ispostava matična KARLOVAC  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: ZIGILAND j.d.o.o. za računovodstvene poslove Adresa: 47000 KARLOVAC, Vladimira Nazora 3 

KNJIGOVOĐA/KNJIGOVOTKINJA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2004334-1880761  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno poznavanje osnova informatike 
Strani jezici: Engleski jezik 
Bez radnog iskustva 
očekivana plaća: 4600 Kn 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: VLADIMIRA NAZORA 3, KARLOVAC 
- e-mailom: zigi-job@zg.t-com.hr 
napomena: Opis poslova: poslovi financijskog knjigovodstva. 
 
Mogućnost korištenja poticaja za zapošljavanje.  

Rok za podnošenje prijave: 8.7.2020  Vrijedi od: 3.7.2020  

 

 



Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: KARLOVAČKA ŽUPANIJA Adresa: 47000 KARLOVAC, Ambroza Vraniczanya 2 

VIŠI STRUČNI SURADNIK/ICA ZA SOCIJALNU SKRB 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2004334-1880537  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno poznavanje osnova informatike 
potreban položen stručni ispit: da 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: A. Vraniczanya 4, Karlovac 
napomena: Opis poslova: viši stručni savjetnik/ca za socijalnu skrb , prikuplja i analizira podatke iz podrućja socijalne skrbi te izrađuje izvješća 
i prijedloge akata. 
 
Na temelju članka 29. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 
61/11. 4/18 i 112/19), pročelnica Upravnog odjela za hrvatske branitelje i zdravstvo Karlovačke županije raspisuje oglas za:   
  
Radno mjesto – Viši stručni suradnik za socijalnu skrb 
  
–  1 izvršitelj/izvršiteljica na određeno vrijeme (zbog zamjene duže vrijeme odsutne službenice)  
  
Stručni uvjeti:  

 magistar struke ili stručni specijalist društvene struke, 

 najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima u struci, 

 položen državni stručni ispit, 

 poznavanje rada na PC-u. 

                                                                      
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu propisane člankom 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 
Radni odnos zasniva se uz obvezni probni rad od 2 mjeseca. Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen državni stručni ispit uz obvezu da 
ga polože u roku godine dana od prijma u službu. 
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima oglasa bit će provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i 
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na oglas. 
Na web stranici Karlovačke županije (www.kazup.hr) navesti će se opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. 
Na istoj web stranici i na oglasnoj ploči Karlovačke županije objaviti će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno prilažu:  

 životopis 

 preslika osobne iskaznice ili putovnice, vojne iskaznice, domovnice 

 dokaz o dosadašnjem radnom stažu - elektronički zapis - potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje 

 preslika potvrde ili drugi odgovarajući dokaz o traženom radu u struci (npr. ugovor o radu, potvrdu poslodavca, rješenje o rasporedu), 

 preslika isprave o stečenoj stručnoj spremi, 

 rješenje o priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije, ako je potrebno (ako je kvalifikacija odnosno stečena stručna sprema i 
struka stečena u inozemstvu, potrebno je uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH), 

 uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (članak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci, izvornik, 

 vlastoručno potpisana izjava da u odnosu na njega ne postoje zapreke za prijam u službu iz članka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, 

 dokaz o znanju rada na PC-u (uvjerenje, certifikat, potvrda, preslika svjedodžbe ili potpisana izjava kandidata). 

http://www.kazup.hr/


 Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru. 

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog oglasa te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.). 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), uz prijavu na oglas dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog oglasa i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843 . 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na oglas dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz na koji način je kandidatu prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl. 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti samo jednokratno. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18), uz prijavu na oglas dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
dokaz o invaliditetu. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine. 
  
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.           Nepravodobne i neuredne prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji nepotpunih ili 
nepravodobnih prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na oglas. 
  
            Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave kod Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Područni ured Karlovac na adresu: 
  
Karlovačka županija, A. Vraniczanya br. 4., Karlovac, s naznakom: „Oglas za prijam u službu u Upravni odjel za hrvatske branitelje i zdravstvo 
Karlovačke županije“ 
  
O rezultatima oglasa kandidati će biti pismeno obaviješteni u roku od 30 dana od dana objave oglasa kod Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
Područni ured Karlovac. 
  

Rok za podnošenje prijave: 14.7.2020  Vrijedi od: 6.7.2020  
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Stručnjaci u prometu, dizajneri  

Naziv: ŽEGER TRANSPORTI I NISKOGRADNJA d.o.o. za građevinarstvo, promet, trgovinu i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, 
Zamršje 83/A 

VOZAČ/ICA TEGLJAČA S POLUPRIKOLICOM  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2004334-1880507  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
vozački ispit: C E  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
traženo zvanje: vozač motornih vozila 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 091 6383214, 091 6383213 
napomena: Opis posla: prijevoz robe šleperom u domaćem transportu. 
                   Obavezan COD 95.  

Rok za podnošenje prijave: 31.7.2020  Vrijedi od: 3.7.2020  

 

 
 
Trgovci, promotori, oglašivači  

Naziv: GAVRANOVIĆ, društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge Adresa: 10000 ZAGREB, Majstorska 9 

PRODAVAČ/PRODAVAČICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2004334-1880819  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: MAJSTORKSA 9, 10 000 ZAGREB 
- e-mailom: posao@gavranovic.hr 
napomena: Opis poslova: prodavač, rad na blagajni, delikatesi i u trgovini. 
                       Rad u ugodnoj atmosferi, dinamičan posao, kolegijalnost na visokoj razini, timski rad 
.  

Rok za podnošenje prijave: 19.7.2020  Vrijedi od: 3.7.2020  

 


