
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE Broj biltena: 18092023  
Bilten - slobodna radna mjesta 

Na datum počekta prijave: 15.9.2023 
Vrijeme izrade izvješća: 18.9.2023 7:10 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava matična KARLOVAC  

Trgovci, promotori, oglašivači  

Naziv: FRAN D.O.O. ZA PRIJEVOZ I USLUGE Adresa: 47000 KARLOVAC, DR. ANTE STARČEVIĆA 36 

AUTOMEHANIČAR/KA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304334-2383806  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 24 mj. 
očekivana plaća: 1200 € 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: fran.assistance@gmail.com 
napomena:  
Opis poslova: poslovi automehaničara 
 
Poželjno znanje na testeru za ispitivanje vozila(dijagnostika), znanje na vulkanizaciji,nudimo stimulaciju na određenim situacijama u servisnom 
programu. 
 
Nadoknada za prekovremeni rad,  dodatno plaćanje rada vikendom ako se radi. 
Vozački B kategorije. 

Rok za podnošenje prijave: 31.10.2023  Vrijedi od: 15.9.2023  

Strojari i brodograditelji  

Naziv: REMONDIS Medison d.o.o. za gospodarenje otpadom Adresa: 47201 DRAGANIĆI, DRAGANIĆ 13 A 

DJELATNIK/CA NA UREĐAJU ZA OBRADU OTPADA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304334-2384547  

Mjesto rada: SISAK  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
očekivana plaća: 800 € 
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: najava na telefon: 047 694750 mobitel: 091 4612199 
napomena: Opis posla: Rad na uređaju za obradu otpada  

Rok za podnošenje prijave: 29.9.2023  Vrijedi od: 15.9.2023  

 



Ispostava DUGA RESA  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: DOM ZDRAVLJA DUGA RESA Adresa: 47250 DUGA RESA, BANA JOSIPA JELAČIĆA 4 

DOKTOR/ICA OPĆE MEDICINE-SPECIJALIST/ICA OBITELJSKE MEDICINE,  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304319-2383527  

Mjesto rada: BOSILJEVO  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Obiteljski stan,prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Bana Josipa Jelačića 4, Duga Resa 
napomena: DOM ZDRAVLJA DUGA RESA, Bana Josipa Jelačića 4, 47250 Duga Resa objavljuje 
NATJEČAJ za primitak u radni odnos 
Raspisuje se natječaj za primitak u radni odnos : 
1. doktor opće medicine/specijalist obiteljske medicine u ordinaciji opće medicine Bosiljevo - 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme 
Uvjeti: 
VSS doktor opće medicine ili specijalist obiteljske medicine 
Položen stručni ispit ( izuzev kandidata koji su upisali studijski program medicine nakon 1. srpnja 2013. godine) 
Licenca/odobrenje za samostalan rad 
Položen vozački ispit „B“ kategorije 
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 
- životopis 
- presliku diplome 
- presliku domovnice 
- presliku odobrenja (licence) za samostalan rad 
- presliku uvjerenja o položenom stručnom ispitu ( izuzev kandidata koji su upisali studijski   program medicine nakon 1. srpnja 2013. godine) 
- presliku rodnog lista 
- presliku vozačke dozvole 
- uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 6 mjeseci) 
- elektronički zapis  o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu. 
Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji („NN“ br.: 121/17) uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Sukladno čl.13 Zakona o ravnopravnosti spolova prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe oba spola. 
Rok za podnošenje ponuda je 30. rujna 2023. godine. Ponude se podnose u pisanom obliku i dostavljaju na adresu Bana Josipa Jelačića 4, 
47250 Duga Resa sa naznakom : „Prijava na natječaj za doktora opće medicine/specijalistu obiteljske medicine u ordinaciji opće medicine 
Bosiljevo“ 
Prijavom na natječaj kandidat/kinja pristaje na obradu svojih osobnih podataka u svrhu provođenja selekcijskog postupka, te dostavu obavijesti 
o rezultatima natječaja koja se dostavlja putem internetskih stranica. 
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrati će se samo osoba koja podnese pravodobnu i urednu prijavu, sa svom dokumentacijom koja se 
traži u privitku, te ispunjava formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidat koji ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja neće se smatrati kandidatom u postupku 
prijema. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Kandidati koji podnesu pravodobnu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja mogu biti pozvani na testiranje, razgovor i/ili 
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. 
U slučaju provjere stručnih i radnih sposobnosti kandidata poziv kandidatima,  kao i sve daljnje obavijesti o tijeku natječaja biti će objavljeni na 
internetskoj stranici http://www.domzdravlja-dugaresa.hr/ najkasnije 3 dana prije određenog termina. 
Kandidat koji ne pristupi provjeri stručnih i radnih sposobnosti temeljem poziva objavljenog na web stranici, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može biti poništen. 
Rezultati natječaja objaviti će se na web stranici Doma zdravlja Duga Resa http://www.domzdravlja-dugaresa.hr/ u roku od 30 dana od 
završetka natječaja. 

Rok za podnošenje prijave: 30.9.2023  Vrijedi od: 15.9.2023  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


Ispostava matična KARLOVAC  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: OPĆA BOLNICA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.ANDRIJE ŠTAMPARA 3 

KUHAR/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304334-2384551  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Andrije Štampara 3, 47000 Karlovac 
- pismena zamolba: Andrije Štampara 3, 47000 Karlovac 
napomena: OPĆA BOLNICA KARLOVAC 
Ravnatelj 
Broj: 
K a r l o v a c, 
  
Na temelju članka 85. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 136/21, 119/22, 156/22, 33/23) i članka 21. Statuta 
Opće bolnice Karlovac ravnatelj Opće bolnice Karlovac raspisuje: 
  
Natječaj za primitak u radni odnos  
   

1. Kuhar – 1 (jedan) izvršitelj na neodređeno vrijeme 

 
Uvjeti natječaja: 
 
- završena srednja škola za kuhara - SSS/KV/IV/III 
 
- probni rad 2 (dva) mjeseca 
  
Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno čl. 13. stavak 1. Zakona o ravnopravnosti spolova. 
  
Kandidati su obavezni priložiti:  

1. Zamolba, vlastoručno potpisana, navedeni kontakt podaci (e-mail adresa i broj telefona) 
2. životopis  
3. dokaz o stručnoj spremi – preslika svjedodžbe 
4. Potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentiranom radnom stažu izdana tijekom važenja natječaja – obavezno i za 

kandidate bez radnog iskustva 
5. Dokaz o državljanstvu 
6. Rodni list 
7. Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci) 

  
Za posebne navode u prijavi na natječaj, kandidati su dužni priložiti dokaze. 
  
U prijavi na natječaj kandidati su dužni navesti za koje radno mjesto se prijavljuju. 
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema posebnom zakonu, dužni su se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom, kojom to potvrđuju te takvi kandidati imaju prednost u odnosu na druge kandidate, pod jednakim 
uvjetima. 
  



Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, dalje: Zakon) pozivaju 
se osobe iz članka 102. st. 1. - 3. Zakona, da dostave dokaze iz članka 103. st. 1. Zakona, u svrhu ostvarivanja prednosti prilikom 
zapošljavanja. 
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva branitelja RH: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
U slučaju nejednakosti dokaza na navedenoj internetskoj stranici i dokaza koje određuje Zakon, vrijede dokazi iz Zakona. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(„Narodne novine“ broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03, 148/13. i 98/19.), uz molbu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo. 
  
Sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), pozivaju se osobe iz članka 48. toga Zakona, da osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dostave dokaze iz članka 49. toga Zakona, u svrhu ostvarivanja prednosti prilikom zapošljavanja. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva branitelja RH: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom. 
  
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natječaja mogu biti pozvani na razgovor i prethodnu provjeru znanja i sposobnosti. Provjera stručnih i radnih 
sposobnosti može se obavljati intervjuom, testiranjem, rješavanjem određenih radnih zadataka ili na drugi prikladan način ovisno o vrsti poslova 
koje bi radnik trebao obavljati. 
Poziv na razgovor i provjeru znanja i sposobnosti bit će objavljen na internetskoj stranici Opće bolnice Karlovac: www.bolnica-karlovac.hr . Ako 
budu pozvani, kandidati su obvezni odazvati se pozivu, a u protivnom će se smatrati da su odustali od prijave na natječaj. 
  
Kandidati su obavezni u prijavi navesti adresu svoje elektroničke pošte, pratiti svoju elektroničku poštu, potvrditi primitak i odgovoriti na sve 
primljene e-poruke. 
  
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu Općoj bolnici Karlovac za obradu osobnih podataka navedenih u prijavi, u svrhu zapošljavanja, a u 
skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka. Opća bolnica Karlovac jamči svakom prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od pristupa 
neovlaštenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i 
registraturnog gradiva. Dostavljena dokumentacija se neće vraćati kandidatima. 
  
Sve prijave na natječaj s prilozima dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s naznakom „Za natječaj – ______” i „Ne otvaraj”: Obavezno navesti na 
koji natječaj i za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje. Ako se kandidat prijavljuje na više radnih mjesta potrebno je dostaviti svaku prijavu 
odvojeno. Prijave na natječaj dostavljaju se na adresu:  

 Opća bolnica Karlovac, Dr. Andrije Štampara 3, 47 000 Karlovac 
 ili 

 osobno predati u Urudžbeni zapisnik Opće bolnice Karlovac, Dr. Andrije Štampara 3, Karlovac, od ponedjeljka do petka od 7 do 15 
sati. 

  
Nepotpune, nepotpisane, nepravovremene prijave te prijave na kojima nije naznačeno radno mjesto za koje se kandidat prijavljuje, neće se 
razmatrati. 
  
Javni natječaj objavljuje se u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Područna služba u Karlovcu, na oglasnoj ploči i internetskoj stranici Opće 
bolnice Karlovac. 
Natječaj je otvoren 8 (osam) dana od dana objave na stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područna služba u Karlovcu. 
  
Opća bolnica Karlovac pridržava pravo poništenja natječaja odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 
  
Kandidati će o rezultatima provedenog natječaja biti obaviješteni najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava, 
putem internetske stranice Opće bolnice Karlovac: www.bolnica-karlovac.hr te se dan objave smatra danom dostave obavijesti kandidatima. 
   

Rok za podnošenje prijave: 26.9.2023  Vrijedi od: 18.9.2023  

 

 

 

 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
http://www.bolnica-karlovac.hr/
http://www.bolnica-karlovac.hr/


Naziv: OPĆA BOLNICA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.ANDRIJE ŠTAMPARA 3 

KUHAR/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304334-2384554  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Andrije Štampara 3, 47000 Karlovac 
- pismena zamolba: Andrije Štampara 3, 47000 Karlovac 
napomena: OPĆA BOLNICA KARLOVAC 
Ravnatelj 
Broj: 
K a r l o v a c, 
  
Na temelju članka 85. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 136/21, 119/22, 156/22, 33/23) i članka 21. Statuta 
Opće bolnice Karlovac ravnatelj Opće bolnice Karlovac raspisuje: 
  
Natječaj za primitak u radni odnos   

1. Kuhar – 1 (jedan) izvršitelj na određeno vrijeme – zamjena do povratka s bolovanja 

Uvjeti natječaja: 
 
-  završena srednja škola za kuhara - SSS/KV/IV/III 
 
- probni rad 2 (dva) mjeseca 
 
Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno čl. 13. stavak 1. Zakona o ravnopravnosti spolova. 
  
Kandidati su obavezni priložiti:  

1. Zamolba, vlastoručno potpisana, navedeni kontakt podaci (e-mail adresa i broj telefona) 
2. životopis 
3. Dokaz o stručnoj spremi – preslika svjedodžbe 
4. Potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentiranom radnom stažu izdana tijekom važenja natječaja – obavezno i za 

kandidate bez radnog iskustva 
5. Dokaz o državljanstvu 
6. Rodni list 
7. Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci) 

Za posebne navode u prijavi na natječaj, kandidati su dužni priložiti dokaze. 
  
U prijavi na natječaj kandidati su dužni navesti za koje radno mjesto se prijavljuju. 
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema posebnom zakonu, dužni su se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom, kojom to potvrđuju te takvi kandidati imaju prednost u odnosu na druge kandidate, pod jednakim 
uvjetima. 
  
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, dalje: Zakon) pozivaju 
se osobe iz članka 102. st. 1. - 3. Zakona, da dostave dokaze iz članka 103. st. 1. Zakona, u svrhu ostvarivanja prednosti prilikom 
zapošljavanja. 
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva branitelja RH: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
U slučaju nejednakosti dokaza na navedenoj internetskoj stranici i dokaza koje određuje Zakon, vrijede dokazi iz Zakona. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(„Narodne novine“ broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03, 148/13. i 98/19.), uz molbu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo. 
  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


Sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), pozivaju se osobe iz članka 48. toga Zakona, da osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dostave dokaze iz članka 49. toga Zakona, u svrhu ostvarivanja prednosti prilikom zapošljavanja. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva branitelja RH: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom. 
  
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natječaja mogu biti pozvani na razgovor i prethodnu provjeru znanja i sposobnosti. Provjera stručnih i radnih 
sposobnosti može se obavljati intervjuom, testiranjem, rješavanjem određenih radnih zadataka ili na drugi prikladan način ovisno o vrsti poslova 
koje bi radnik trebao obavljati. 
Poziv na razgovor i provjeru znanja i sposobnosti bit će objavljen na internetskoj stranici Opće bolnice Karlovac: www.bolnica-karlovac.hr . Ako 
budu pozvani, kandidati su obvezni odazvati se pozivu, a u protivnom će se smatrati da su odustali od prijave na natječaj. 
  
Kandidati su obavezni u prijavi navesti adresu svoje elektroničke pošte, pratiti svoju elektroničku poštu, potvrditi primitak i odgovoriti na sve 
primljene e-poruke. 
  
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu Općoj bolnici Karlovac za obradu osobnih podataka navedenih u prijavi, u svrhu zapošljavanja, a u 
skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka. Opća bolnica Karlovac jamči svakom prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od pristupa 
neovlaštenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i 
registraturnog gradiva. Dostavljena dokumentacija se neće vraćati kandidatima. 
  
Sve prijave na natječaj s prilozima dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s naznakom „Za natječaj – ______” i „Ne otvaraj”: Obavezno navesti na 
koji natječaj i za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje. Ako se kandidat prijavljuje na više radnih mjesta potrebno je dostaviti svaku prijavu 
odvojeno. Prijave na natječaj dostavljaju se na adresu:  

 Opća bolnica Karlovac, Dr. Andrije Štampara 3, 47 000 Karlovac 
 ili 

 osobno predati u Urudžbeni zapisnik Opće bolnice Karlovac, Dr. Andrije Štampara 3, Karlovac, od ponedjeljka do petka od 7 do 15 
sati. 

Nepotpune, nepotpisane, nepravovremene prijave te prijave na kojima nije naznačeno radno mjesto za koje se kandidat prijavljuje, neće se 
razmatrati. 
  
Javni natječaj objavljuje se u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Područna služba u Karlovcu, na oglasnoj ploči i internetskoj stranici Opće 
bolnice Karlovac. 
Natječaj je otvoren 8 (osam) dana od dana objave na stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područna služba u Karlovcu. 
  
Opća bolnica Karlovac pridržava pravo poništenja natječaja odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 
  
Kandidati će o rezultatima provedenog natječaja biti obaviješteni najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava, 
putem internetske stranice Opće bolnice Karlovac: www.bolnica-karlovac.hr te se dan objave smatra danom dostave obavijesti kandidatima. 
   

Rok za podnošenje prijave: 26.9.2023  Vrijedi od: 18.9.2023  
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Ispostava OGULIN  

Učitelji, profesori  

Naziv: DJEČJI VRTIĆ 'BISTRAC' OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, PETRA PRERADOVIĆA 23 

ODGOJITELJ/ICA - DVA (2) IZVRŠITELJA/ICE NA NEODREĐENO, PUNO RADNO VRIJEME  
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2304356-2384545  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: predškolski odgoj 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Petra Preradovića 23, 47300 Ogulin 
- pismena zamolba: Petra Preradovića 23, 47300 Ogulin 
napomena: Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), 
članka 47. Statuta Dječjeg vrtića "BISTRAC" Ogulin od 14. prosinca 2022. godine i Odluke Upravnog vijeća od 15. rujna 2023. godine, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića "BISTRAC" Ogulin objavljuje 
  
N A T J E Č A J za radno mjesto 
  
ODGOJITELJ/ICA - dva (2) izvršitelja/ice na neodređeno, puno radno vrijeme 
  
                                               
Uvjeti:    sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju (''Narodne novine'', broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Pravilniku o vrsti 
stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (''Narodne novine'', broj 133/97)  i 
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića „BISTRAC“ Ogulin  

 Viša ili prvostupanjska 

 Fakultet, akademija 

Kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju: 

 pisanu zamolbu, vlastoručno potpisanu 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

 dokaz o državljanstvu 

 dokaz o radnom stažu: elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a (e-radna knjižica) - ne 
starije od 30 dana od dana objave natječaja 

 dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(''Narodne novine'', broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22): 
a) potvrdu kaznenog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno čl.25.st.2 Zakona o predškolskom i obrazovanju 
- ne starija od 30 dana od dana objave natječaja 
- b) potvrdu prekršajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak sukladno čl.25.st.4. Zakona o predškolskom i 
obrazovanju - ne starija od 30 dana od dana objave natječaja 

Dokumentacija se predaje u neovjerenom obliku. 
Potvrdu da osoba nije pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela (čl.25.st.1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) i/ili za neko 
od prekršajnih djela (čl.25.st.3. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) pribavit će Vrtić po službenoj dužnosti od Ministarstva 
pravosuđa, a nakon obavljenog izbora kandidata. 
Potvrdu da osobi nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu (čl.25.st.10. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju) pribavit će Vrtić po službenoj dužnosti od Centra za socijalnu skrb, a nakon obavljenog izbora kandidata. 
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju odnosno sve dokaze o ostvarenju prava prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
rješenje ili potvrda o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, potvrde o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu 



u vrijeme trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka, 
obavijest i sl.). 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (''Narodne novine'', broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (''Narodne novine'', broj 84/21) te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Da bi kandidat ostvario prednost pri zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (''Narodne novine'', broj 121/17, 98/19, 84/21) dužan je uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (''Narodne novine'', broj 
121/17, 98/19, 84/21). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (''Narodne 
novine'', broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o 
tome na koji način je prestao radni odnos. 
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavak 1.-2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(''Narodne novine'', broj 84/21) koji u trenutku prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o 
dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (''Narodne novine'', broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatra se javna isprava na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona. 
Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da Dječji vrtić ''BISTRAC'' Ogulin može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(''Narodne novine'', broj 42/18). Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o 
zaštiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su 
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu 
provođenja natječajnog postupka. 
  
Zamolbu za prijem u radni odnos s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili poštom u roku osam (8) dana od dana objave 
natječaja na adresu 
  
Dječji vrtić "BISTRAC" Ogulin, Petra Preradovića 23, 47300 Ogulin s naznakom: 
''Za natječaj za izbor Odgojitelja/ice na neodređeno, puno radno vrijeme - ne otvarati'' 
  
Urednom prijavom na natječaj smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Nepotpune i/ili nepravovremene prijave 
neće se razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol. 
  
O rezultatima izbora kandidati će biti obaviješteni putem e-maila i mrežne stranice vrtića www.bistrac.hr 
   
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i Oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i Oglasnoj ploči 
Dječjeg vrtić ''BISTRAC'' Ogulin dana 15. rujna 2023. 
  

Rok za podnošenje prijave: 25.9.2023  Vrijedi od: 15.9.2023  
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Naziv: DJEČJI VRTIĆ 'BISTRAC' OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, PETRA PRERADOVIĆA 23 

ODGOJITELJ/ICA - DVA (2) IZVRŠITELJA/ICE NA ODREĐENO, PUNO RADNO VRIJEME 
(ZAMJENA ZA PORODILJNI DOPUST) 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2304356-2384546  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: predškolski odgoj 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Petra Preradovića 23, 47300 Ogulin 
- pismena zamolba: Petra Preradovića 23, 47300 Ogulin 
napomena: Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), 
članka 47. Statuta Dječjeg vrtića "BISTRAC" Ogulin od 14. prosinca 2022. godine i Odluke Upravnog vijeća od 15. rujna 2023. godine, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića "BISTRAC" Ogulin objavljuje 
  
N A T J E Č A J za radno mjesto 
  
ODGOJITELJ/ICA - 2 (dva) izvršitelja/ice na određeno, puno radno vrijeme 
(zamjena za porodiljni dopust) 
  
                                               
Uvjeti:    sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju (''Narodne novine'', broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Pravilniku o vrsti 
stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (''Narodne novine'', broj 133/97)  i 
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića „BISTRAC“ Ogulin  

 Viša ili prvostupanjska 

 Fakultet, akademija 

Kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju: 

 pisanu zamolbu, vlastoručno potpisanu 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

 dokaz o državljanstvu 

 dokaz o radnom stažu: elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a (e-radna knjižica) - ne 
starije od 30 dana od dana objave natječaja 

 dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(''Narodne novine'', broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22): 
a) potvrdu kaznenog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno čl.25.st.2 Zakona o predškolskom i obrazovanju 
- ne starija od 30 dana od dana objave natječaja 
- b) potvrdu prekršajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak sukladno čl.25.st.4. Zakona o predškolskom i 
obrazovanju - ne starija od 30 dana od dana objave natječaja 

Dokumentacija se predaje u neovjerenom obliku. 
Potvrdu da osoba nije pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela (čl.25.st.1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) i/ili za neko 
od prekršajnih djela (čl.25.st.3. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) pribavit će Vrtić po službenoj dužnosti od Ministarstva 
pravosuđa, a nakon obavljenog izbora kandidata. 
Potvrdu da osobi nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu (čl.25.st.10. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju) pribavit će Vrtić po službenoj dužnosti od Centra za socijalnu skrb, a nakon obavljenog izbora kandidata. 
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju odnosno sve dokaze o ostvarenju prava prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
rješenje ili potvrda o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, potvrde o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu 
u vrijeme trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka, 
obavijest i sl.). 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (''Narodne novine'', broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (''Narodne novine'', broj 84/21) te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 



invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Da bi kandidat ostvario prednost pri zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (''Narodne novine'', broj 121/17, 98/19, 84/21) dužan je uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (''Narodne novine'', broj 
121/17, 98/19, 84/21). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (''Narodne 
novine'', broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o 
tome na koji način je prestao radni odnos. 
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavak 1.-2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(''Narodne novine'', broj 84/21) koji u trenutku prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o 
dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (''Narodne novine'', broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatra se javna isprava na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona. 
Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da Dječji vrtić ''BISTRAC'' Ogulin može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(''Narodne novine'', broj 42/18). Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o 
zaštiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su 
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu 
provođenja natječajnog postupka. 
  
Zamolbu za prijem u radni odnos s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili poštom u roku osam (8) dana od dana objave 
natječaja na adresu 
  
Dječji vrtić "BISTRAC" Ogulin, Petra Preradovića 23, 47300 Ogulin s naznakom: 
''Za natječaj za izbor Odgojitelja/ice na određeno, puno radno vrijeme 
(zamjena za porodiljni dopust) - ne otvarati'' 
  
Urednom prijavom na natječaj smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Nepotpune i/ili nepravovremene prijave 
neće se razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol. 
  
O rezultatima izbora kandidati će biti obaviješteni putem e-maila i mrežne stranice vrtića www.bistrac.hr 
   
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i Oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i Oglasnoj ploči 
Dječjeg vrtić ''BISTRAC'' Ogulin dana 15. rujna 2023. 
  

Rok za podnošenje prijave: 25.9.2023  Vrijedi od: 15.9.2023  

Naziv: DJEČJI VRTIĆ 'BISTRAC' OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, PETRA PRERADOVIĆA 23 

ODGOJITELJ/ICA - JEDAN (1) IZVRŠITELJ/ICA NA ODREĐENO, NEPUNO RADNO VRIJEME 
(RAD U PROGRAMU IGRAONICE) 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304356-2384544  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: predškolski odgoj 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
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način javljanja: osobni dolazak: Petra Preradovića 23, 47300 Ogulin 
- pismena zamolba: Petra Preradovića 23, 47300 Ogulin 
napomena: Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), 
članka 47. Statuta Dječjeg vrtića "BISTRAC" Ogulin od 14. prosinca 2022. godine i Odluke Upravnog vijeća od 15. rujna 2023. godine, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića "BISTRAC" Ogulin objavljuje 
  
  
N A T J E Č A J za radno mjesto 
  
ODGOJITELJ/ICA - jedan (1) izvršitelj/ica na određeno, nepuno radno vrijeme 
(rad u programu igraonice) 
  
                                               
Uvjeti:    sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju (''Narodne novine'' br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Pravilniku o vrsti 
stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (''Narodne novine'', broj 133/97) i 
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića „BISTRAC“ Ogulin  

 Viša ili prvostupanjska 

 Fakultet, akademija 

Kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju: 

 pisanu zamolbu, vlastoručno potpisanu 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

 dokaz o državljanstvu 

 dokaz o radnom stažu: elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a (e-radna knjižica) - ne 
starije od 30 dana od dana objave natječaja 

 dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(''Narodne novine'', broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22): 
a) potvrdu kaznenog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno čl.25.st.2 Zakona o predškolskom i obrazovanju 
- ne starija od 30 dana od dana objave natječaja 
- b) potvrdu prekršajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak sukladno čl.25.st.4. Zakona o predškolskom i 
obrazovanju - ne starija od 30 dana od dana objave natječaja 

Dokumentacija se predaje u neovjerenom obliku. 
Potvrdu da osoba nije pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela (čl.25.st.1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) i/ili za neko 
od prekršajnih djela (čl.25.st.3. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) pribavit će Vrtić po službenoj dužnosti od Ministarstva 
pravosuđa, a nakon obavljenog izbora kandidata. 
Potvrdu da osobi nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu (čl.25.st.10. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju) pribavit će Vrtić po službenoj dužnosti od Centra za socijalnu skrb, a nakon obavljenog izbora kandidata. 
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju odnosno sve dokaze o ostvarenju prava prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
rješenje ili potvrda o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, potvrde o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu 
u vrijeme trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka, 
obavijest i sl.). 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (''Narodne novine'', broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (''Narodne novine'', broj 84/21) te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Da bi kandidat ostvario prednost pri zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (''Narodne novine'', broj 121/17, 98/19, 84/21) dužan je uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (''Narodne novine'', broj 
121/17, 98/19, 84/21). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (''Narodne 
novine'', broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o 
tome na koji način je prestao radni odnos. 
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Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavak 1.-2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(''Narodne novine'', broj 84/21) koji u trenutku prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o 
dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (''Narodne novine'', broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatra se javna isprava na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona. 
Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da Dječji vrtić ''BISTRAC'' Ogulin može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(''Narodne novine'', broj 42/18). Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o 
zaštiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su 
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu 
provođenja natječajnog postupka. 
  
Zamolbu za prijem u radni odnos s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili poštom u roku osam (8) dana od dana objave 
natječaja na adresu 
  
Dječji vrtić "BISTRAC" Ogulin, Petra Preradovića 23, 47300 Ogulin s naznakom: 
''Za natječaj za izbor Odgojitelja/ice na određeno, nepuno radno vrijeme 
(radu u programu igraonice) - ne otvarati'' 
  
Urednom prijavom na natječaj smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Nepotpune i/ili nepravovremene prijave 
neće se razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol. 
  
O rezultatima izbora kandidati će biti obaviješteni putem e-maila i mrežne stranice vrtića www.bistrac.hr 
   
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i Oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i Oglasnoj ploči 
Dječjeg vrtić ''BISTRAC'' Ogulin dana 15. rujna 2023. 
  

Rok za podnošenje prijave: 25.9.2023  Vrijedi od: 15.9.2023  

Naziv: DJEČJI VRTIĆ 'BISTRAC' OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, PETRA PRERADOVIĆA 23 

ODGOJITELJ/ICA - JEDAN (1) IZVRŠITELJ/ICA NA ODREĐENO, NEPUNO RADNO VRIJEME 
(RAD U PROGRAMU PREDŠKOLE) 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304356-2384543  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: predškolski odgoj 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Petra Preradovića 23, 47300 Ogulin 
- pismena zamolba: Petra Preradovića 23, 47300 Ogulin 
napomena:  
Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), članka 47. 
Statuta Dječjeg vrtića "BISTRAC" Ogulin od 14. prosinca 2022. godine i Odluke Upravnog vijeća od 15. rujna 2023. godine, Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića "BISTRAC" Ogulin objavljuje 
  
  
N A T J E Č A J za radno mjesto 
  
ODGOJITELJ/ICA - jedan (1) izvršitelj/ica na određeno, nepuno radno 
vrijeme – 20 sati tjedno (rad u programu predškole) 
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Uvjeti:    sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju (''Narodne novine'' br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Pravilniku o vrsti 
stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (''Narodne novine'', broj 133/97) i 
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića „BISTRAC“ Ogulin  

 Viša ili prvostupanjska 

 Fakultet, akademija 

Kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju: 

 pisanu zamolbu, vlastoručno potpisanu 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

 dokaz o državljanstvu 

 dokaz o radnom stažu: elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a (e-radna knjižica) - ne 
starije od 30 dana od dana objave natječaja 

 dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(''Narodne novine'', broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22): 
a) potvrdu kaznenog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno čl.25.st.2 Zakona o predškolskom i obrazovanju 
- ne starija od 30 dana od dana objave natječaja 
- b) potvrdu prekršajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak sukladno čl.25.st.4. Zakona o predškolskom i 
obrazovanju - ne starija od 30 dana od dana objave natječaja 

Dokumentacija se predaje u neovjerenom obliku. 
Potvrdu da osoba nije pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela (čl.25.st.1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) i/ili za neko 
od prekršajnih djela (čl.25.st.3. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) pribavit će Vrtić po službenoj dužnosti od Ministarstva 
pravosuđa, a nakon obavljenog izbora kandidata. 
Potvrdu da osobi nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu (čl.25.st.10. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju) pribavit će Vrtić po službenoj dužnosti od Centra za socijalnu skrb, a nakon obavljenog izbora kandidata. 
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju odnosno sve dokaze o ostvarenju prava prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
rješenje ili potvrda o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, potvrde o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu 
u vrijeme trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka, 
obavijest i sl.). 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (''Narodne novine'', broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (''Narodne novine'', broj 84/21) te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Da bi kandidat ostvario prednost pri zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (''Narodne novine'', broj 121/17, 98/19, 84/21) dužan je uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (''Narodne novine'', broj 
121/17, 98/19, 84/21). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (''Narodne 
novine'', broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o 
tome na koji način je prestao radni odnos. 
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavak 1.-2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(''Narodne novine'', broj 84/21) koji u trenutku prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o 
dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (''Narodne novine'', broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatra se javna isprava na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona. 
Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da Dječji vrtić ''BISTRAC'' Ogulin može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(''Narodne novine'', broj 42/18). Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o 
zaštiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su 
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu 
provođenja natječajnog postupka. 
  
Zamolbu za prijem u radni odnos s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili poštom u roku osam (8) dana od dana objave 
natječaja na adresu 
  
Dječji vrtić "BISTRAC" Ogulin, Petra Preradovića 23, 47300 Ogulin s naznakom: 
''Za natječaj za izbor Odgojitelja/ice na određeno, nepuno radno vrijeme 
(program predškole) - ne otvarati'' 
  
Urednom prijavom na natječaj smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Nepotpune i/ili nepravovremene prijave 
neće se razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol. 
  
O rezultatima izbora kandidati će biti obaviješteni putem e-maila i mrežne stranice vrtića www.bistrac.hr 
   
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i Oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i Oglasnoj ploči 
Dječjeg vrtić ''BISTRAC'' Ogulin dana 15. rujna 2023.          
   

Rok za podnošenje prijave: 25.9.2023  Vrijedi od: 15.9.2023  

Ispostava matična KARLOVAC  

Naziv: CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE DJECE I MLADEŽI Adresa: 47000 KARLOVAC, BANIJA 24 

POMOĆNIK/POMOĆNICA U PREDMETNOJ NASTAVI ZA 5. - 8. RAZRED 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2304334-2384361  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 25 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Banija 24, 47000 Karlovac 
napomena: Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,  7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) ), sukladno uvjetima projekta SF.2.4.06.01. 
"“Osiguravanje pomoćnika u nastavi i stručnih komunikacijskih posrednika učenicima  s teškoćama u razvoju u osnovnoškolskim i i 
srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza VI “ i Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima (NN 
102/18, 59/19, 22/20)  Centar za odgoj i obrazovanje djece i mladeži, Karlovac objavljuje: 
                                                           NATJEČAJ 
 
Za popunu radnih mjesta pomoćnik/pomoćnica u nastavi u: 
1.   Pomoćnik/ica u predmetnoj nastavi za 5. – 8. razred 

            - 2 izvršitelja 
            - na određeno vrijeme za nastavnu godinu 2023./2024. 
            - nepuno radno vrijeme  od 25 sati tjedno  
  
 UVJETI 
• završeno najmanje četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje sukladno članku 8. stavak 1. Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim 
komunikacijskim posrednicima („Narodne novine“ br. 102/18, 59/19, 22/20) 
• protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne 
novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 – ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20). 
• Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i slijedeće opće uvjete: 
• hrvatsko državljanstvo 
• zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima 

http://www.bistrac.hr/


Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Pomoćnik/pomoćnica u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi član uže obitelji učenika kojem/kojima se pruža potpora (članak 8. stavak 
3. Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima) 
POŽELJNO 
 iskustvo u neposrednom radu s djecom s teškoćama u razvoju; iskustvo u volontiranju. 
PRIJAVA NA NATJEČAJ 
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 
1. životopis -vlastoručno potpisan 
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice ili preslika domovnice) 
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslika svjedodžbe/diplome ili potvrda o stečenoj stručnoj spremi) 
4. dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(preslika, ne starija od dana raspisivanja natječaja) 
5. elektronički zapis ili potvrdu o potvrdu o podatcima evidentiranima u matičnoj evidenciji HZMO – a 
6. dokaz o završenoj edukaciji za pomoćnika u nastavi za kandidate koji su završili nastavu, dok će izabrani kandidati bez edukacije biti 
obvezni istu završiti do početka rada. 
  
Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isključivo u preslikama, koje se neće vraćati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora 
o radu, odabrani kandidat mora priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju. 
Mjesto rada je u sjedištu  Centra u Karlovcu, Banija 24. 
  
U prijavi obavezno navesti adresu stanovanja, kontakt broj mobitela i elektronsku poštu (e-mail). 
 
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj  84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj  121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj  84/21), uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj (EU) 2016/679) i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) svi 
dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a 
koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama Centra, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Za kandidate  pravodobno prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se prethodna provjera sposobnosti 
prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Centru za odgoj i obrazovanje djece i mladeži. Poveznica: 
http://centar-odgojiobrazovanje-djeceimladezi-ka.skole.hr/upload/centar-odgojiobrazovanje-djeceimladezi- 
ka/images/static3/920/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_u_osnovnoj_skoli_03.-2019.pdf 
Točna informacija o mjestu i vremenu održavanja prethodne provjere sposobnosti objavit će se na Internet stranici Centra: http://centar-
odgojiobrazovanje-djeceimladezi-ka.skole.hr/ 
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi prethodnoj provjeri sposobnosti, smatra se da je prijava na natječaj povučena. 
Izabrani kandidat/kandidatkinja dužni su proći program uvođenja u rad u vidu osposobljavanja koji će biti organiziran kroz 20 sati i to prije 
početka rada. 
Izabrani/a kandidat/kandidatkinja bit će po potrebi upućen/a na liječnički pregled u ustanovu medicine rada u svrhu dobivanja svjedodžbe o 
zdravstvenoj sposobnosti. 
S kandidatom/kandidatkinjom za pomoćnika/pomoćnicu u nastavi, Centar za odgoj i obrazovanje djece i mladeži, Karlovac sklopit će pisani 
Ugovor o radu u kojem će biti utvrđeni poslovi, trajanje, tjedno zaduženje te međusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana. 
Rok prijave je osam (8) dana od dana objave natječaja. 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu Centra: Centar za odgoj i obrazovanje djece i mladeži, 
Karlovac, Banija 24, 47 000 Karlovac, s naznakom: 
 " NATJEČAJ ZA POMOĆNIKA/POMOĆNICU U NASTAVI – NAZIV RADNOG MJESTA ZA KOJI SE KANDIDAT PRIJAVLJUJE“ 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće biti razmatrane. 
Za sve informacije možete se obratiti na broj telefona  047/648-548. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na mrežnim stranicama Centra.       

Rok za podnošenje prijave: 25.9.2023  Vrijedi od: 16.9.2023  
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Naziv: CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE DJECE I MLADEŽI Adresa: 47000 KARLOVAC, BANIJA 24 

POMOĆNIK/POMOĆNICA ZA ODGOJNO- OBRAZOVNE SKUPINE 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2304334-2384352  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 25 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Banija 24, 47000 Karlovac 
napomena: temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,  7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) ), sukladno uvjetima projekta SF.2.4.06.01. "“Osiguravanje 
pomoćnika u nastavi i stručnih komunikacijskih posrednika učenicima  s teškoćama u razvoju u osnovnoškolskim i i srednjoškolskim odgojno-
obrazovnim ustanovama, faza VI “ i Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima (NN 102/18, 59/19, 
22/20)  Centar za odgoj i obrazovanje djece i mladeži, Karlovac objavljuje:  

 
                                                           NATJEČAJ 
Za popunu radnih mjesta pomoćnik/pomoćnica u nastavi u: 
  
1.   Pomoćnik/ica u razrednoj nastavi za odgojno – obrazovne skupine 
            - 2 izvršitelja 
            - na određeno vrijeme za nastavnu godinu 2023./2024. 
            - nepuno radno vrijeme  od 25 sati tjedno  
  
 UVJETI 
• završeno najmanje četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje sukladno članku 8. stavak 1. Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim 
komunikacijskim posrednicima („Narodne novine“ br. 102/18, 59/19, 22/20) 
• protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne 
novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 – ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20). 
• Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i slijedeće opće uvjete: 
• hrvatsko državljanstvo 
• zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Pomoćnik/pomoćnica u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi član uže obitelji učenika kojem/kojima se pruža potpora (članak 8. stavak 
3. Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima) 
POŽELJNO 
 iskustvo u neposrednom radu s djecom s teškoćama u razvoju; iskustvo u volontiranju. 
PRIJAVA NA NATJEČAJ 
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 
1. životopis -vlastoručno potpisan 
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice ili preslika domovnice) 
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslika svjedodžbe/diplome ili potvrda o stečenoj stručnoj spremi) 
4. dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(preslika, ne starija od dana raspisivanja natječaja) 
5. elektronički zapis ili potvrdu o potvrdu o podatcima evidentiranima u matičnoj evidenciji HZMO – a 
6. dokaz o završenoj edukaciji za pomoćnika u nastavi za kandidate koji su završili nastavu, dok će izabrani kandidati bez edukacije biti 
obvezni istu završiti do početka rada. 
  
Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isključivo u preslikama, koje se neće vraćati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora 
o radu, odabrani kandidat mora priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju. 
Mjesto rada je u sjedištu  Centra u Karlovcu, Banija 24. 
  
U prijavi obavezno navesti adresu stanovanja, kontakt broj mobitela i elektronsku poštu (e-mail). 
  
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj  84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  



Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj  121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj  84/21), uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj (EU) 2016/679) i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) svi 
dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a 
koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama Centra, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
 
Za kandidate  pravodobno prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se prethodna provjera sposobnosti 
prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Centru za odgoj i obrazovanje djece i mladeži. Poveznica: 
http://centar-odgojiobrazovanje-djeceimladezi-ka.skole.hr/upload/centar-odgojiobrazovanje-djeceimladezi- 
ka/images/static3/920/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_u_osnovnoj_skoli_03.-2019.pdf 
Točna informacija o mjestu i vremenu održavanja prethodne provjere sposobnosti objavit će se na Internet stranici Centra: http://centar-
odgojiobrazovanje-djeceimladezi-ka.skole.hr/ 
  
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi prethodnoj provjeri sposobnosti, smatra se da je prijava na natječaj povučena. 
Izabrani kandidat/kandidatkinja dužni su proći program uvođenja u rad u vidu osposobljavanja koji će biti organiziran kroz 20 sati i to prije 
početka rada. 
Izabrani/a kandidat/kandidatkinja bit će po potrebi upućen/a na liječnički pregled u ustanovu medicine rada u svrhu dobivanja svjedodžbe o 
zdravstvenoj sposobnosti. 
S kandidatom/kandidatkinjom za pomoćnika/pomoćnicu u nastavi, Centar za odgoj i obrazovanje djece i mladeži, Karlovac sklopit će pisani 
Ugovor o radu u kojem će biti utvrđeni poslovi, trajanje, tjedno zaduženje te međusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana. 
Rok prijave je osam (8) dana od dana objave natječaja. 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu Centra: Centar za odgoj i obrazovanje djece i mladeži, Karlovac, 
Banija 24, 47 000 Karlovac, s naznakom: 
 " NATJEČAJ ZA POMOĆNIKA/POMOĆNICU U NASTAVI –NAZIV RADNOG MJESTA ZA KOJI SE KANDIDAT PRIJAVLJUJE“ 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće biti razmatrane. 
Za sve informacije možete se obratiti na broj telefona  047/648-548. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na mrežnim stranicama Centra 

Rok za podnošenje prijave: 25.9.2023  Vrijedi od: 16.9.2023  

Ispostava OZALJ  

Trgovci, promotori, oglašivači  

Naziv: IBS društvo sa ograničenom odgovornošću za uređenje interijera i eksterijera Adresa: 47280 OZALJ, POLJE 31 

PRODAVAČ/ICA - KOMERCIJALIST/ICA, Broj traženih osoba: 1  Reg. broj: 2304362-2383817  

Mjesto rada: OZALJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: KARLOVAČKA CESTA 125 
- e-mailom: ibsozalj@gmail.com 
napomena: Rad u trgovini, terenski obilazak naših kupaca (naglasak: prodaja Bosch alata i pribora).   

Rok za podnošenje prijave: 30.9.2023  Vrijedi od: 15.9.2023  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://centar-odgojiobrazovanje-djeceimladezi-ka.skole.hr/upload/centar-odgojiobrazovanje-djeceimladezi-%20ka/images/static3/920/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_u_osnovnoj_skoli_03.-2019.pdf
http://centar-odgojiobrazovanje-djeceimladezi-ka.skole.hr/upload/centar-odgojiobrazovanje-djeceimladezi-%20ka/images/static3/920/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_u_osnovnoj_skoli_03.-2019.pdf
http://centar-odgojiobrazovanje-djeceimladezi-ka.skole.hr/
http://centar-odgojiobrazovanje-djeceimladezi-ka.skole.hr/


Ispostava matična KARLOVAC  

Stručnjaci u prometu, dizajneri  

Naziv: AUTO HORVAT d.o.o. za trgovinu i usluge Adresa: 47201 DRAGANIĆI, Draganići bb 

SKLADIŠNI RADNIK/ICA, Broj traženih osoba: 1  Reg. broj: 2304334-2384130  

Mjesto rada: DRAGANIĆ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: DRAGANIĆI 12, 47201 DRAGANIĆ 
napomena:  
Opis poslova:  

 Utovar i istovar robe 

 Preuzimanje, izdavanje i skladištenje robe 

 Upravljanje viličarom 

 Briga o skladišnom prostoru 

 Ostali poslovi po nalogu direktora 
 
Nudimo :  

 Rad u jutarnjoj smjeni 

 Naknadu za putne troškove 

 Dodatak za prehranu 

 Dodatne stimulacije 

 Mogućnost dugoročnog zaposlenja 
 
Mogućnost korištenja mjera. 
   

Rok za podnošenje prijave: 19.9.2023  Vrijedi od: 15.9.2023  

Ispostava DUGA RESA  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: Obiteljski dom Sveta Katarina Adresa: 47250 DUGA RESA, Domobranska 56b 

SOCIJALNI RADNIK/RADNICA, Broj traženih osoba: 1  Reg. broj: 2304319-2383539  

Mjesto rada: DUGA RESA  

radno vrijeme: radno vrijeme 6 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: e-mailom: mdespot@gmail.com 
napomena: Opis poslova : pruža informacije o uslugama,  uvjetima i načinu smještaja u dom.  

Rok za podnošenje prijave: 10.10.2023  Vrijedi od: 15.9.2023  

 


