
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE Broj biltena: 20092023  
Bilten - slobodna radna mjesta 

Na datum počekta prijave: 19.9.2023 
Vrijeme izrade izvješća: 20.9.2023 7:05 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

 
Ispostava OGULIN  

 
Učitelji, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

UČITELJ/ICA TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304356-2385920  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: radno vrijeme 6 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: tjelesna i zdravstvena kultura 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Karlovačka 17, 47 303 Josipdol 
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena:  

Temeljem članka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne škole «Josipdol» Josipdol, raspisuje: 
 
N A T J E Č A J za popunu radnog mjesta 
  
 Učitelj/ica tjelesne i zdravstvene kulture – 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme od ukupno 6 sati tjedno do 31.08.2027. 
godine. 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne 
uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) te uvjete utvrđene člankom 23. Pravilnika o 
odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine br. 6/19. i 75/20.), 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.). 
  
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja 
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 



Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 
84/21.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18). 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave. 
Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom. 

Rok za podnošenje prijave: 27.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  
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Stručnjaci u prometu, dizajneri  

 
Naziv: HIDRO-TEHNIKA društvo s ograničenom odgovornošču za građenje i trgovinu Adresa: 47300 OGULIN, Grdešićka 11 

VOZAČ/ICA TERETNOG MOTORNOG VOZILA  
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2304356-2386036  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
vozački ispit: B C E  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 095 5354667 
- e-mailom: sfrancetic@hidro-tehnika.hr 
napomena: Opis poslova: upravljanje teretnim motornim vozilom u cestovnom prometu, prevoženje građevnog materijala, iskopina. 
 
Zainteresirani kandidati mogu se obratiti na jedan od sljedećih kontakata: 
 
1. SINIŠA FRANCETIĆ broj telefona: 095/535/4667, e-mail: sfrancetic@hidro-tehnika.hr  

Rok za podnošenje prijave: 31.10.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 
Ispostava matična KARLOVAC  

 
Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: ŽUPANIJSKO DRUŽAVNO ODVJETNIŠTVO U KARLOVCU Adresa: 47000 KARLOVAC, Trg hrvatskih branitelja 1 

ADMINISTRATIVNI REFERENT/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304334-2386003  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Trg hrvatskih branitelja 1, 47 000 Karlovac 
napomena:  

Sukladno članku 45. Zakona o državnim službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22; u daljnjem tekstu: Zakon o državnim službenicima) i članku 2. 
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u državnoj službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19), uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave, KLASA: 119-03/23-04/100, URBROJ: 514-08-03-04/02-23-05 od 4. svibnja 2023., Županijsko 
državno odvjetništvo u Karlovcu raspisuje 
  
                                         JAVNI NATJEČAJ 
za prijam u državnu službu na neodređeno vrijeme -  na radno mjesto administrativni referent/ica  – 1 izvršitelj/ica 
  
Stručni uvjeti: 
-  završena srednja stručna sprema upravne, birotehničke ili druge odgovarajuće  struke 
- najmanje  jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
- položen državni stručni ispit 
- poznavanje rada na uredskim strojevima i računalu 
  
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu službu, propisane odredbama članka 48. Zakona o 
državnim službenicima. 
U državnu službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 49. Zakona o državnim službenicima. 
Na javni natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Službenici se primaju u državnu službu uz probni rad od tri mjeseca. 



Na natječaj se mogu prijaviti kandidati koji nemaju položen državni stručni ispit, uz obvezu polaganja državnog ispita sukladno članku 56. 
zakona o državnim službenicima. 
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, adresa elektroničke pošte), naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, popis dokumentacije 
priložene uz prijavu te datum sastavljanja prijave. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti: 
-  životopis 
-  dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
- dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završenom obrazovanju (preslika svjedodžbe o stručnoj spremi odgovarajuće struke)  
- dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
 - preslika uvjerenja/svjedodžbe o položenom državnom stručnom ispiti, ako ga je kandidat/kinja položila 
-  dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, ukoliko se kandidat poziva na takvo pravo. 
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kandidat je suglasan s načinom prikupljanja i obrade njegovih osobnih podataka. 
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 8 dana od dana objave javnog natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose isključivo u zatvorenoj omotnici, ,neposredno ili poštom na adresu: Županijsko državno odvjetništvo u Karlovcu, Trg 
hrvatskih branitelja 1, 47 000 Karlovac, s naznakom: "Javni natječaj za prijam administrativnog referenta/ice". 
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju. 
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku javnog natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana obavijest na adresu elektroničke pošte koju je naznačila u prijavi. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo prednosti kod prijama u državnu službu sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“, broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, 
uz prijavu na natječaj, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine. 
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u daljnjem tekstu: Komisija) imenuje županijska državna odvjetnica u Županijskom državnom 
odvjetništvu u Karlovcu. 
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravovremene i 
potpune i kandidate s te liste upućuje na testiranje i intervju. 
Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima (intervju). 
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju više se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku. 
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, sadržaj i način testiranja te pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje, objavit će se na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr i Državnog odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr istovremeno s 
objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje pet dana prije dana određenog za testiranje, na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr. 
Za najboljeg kandidata Županijsko državno odvjetništvo u Karlovcu, sukladno odredbi članka 122. stavak 3. Zakona o državnom odvjetništvu 
(Narodne novine, broj 67/18 i 21/22), podnosi zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne provjere nadležnoj Sigurnosno-obavještajnoj agenciji. 
Sigurnosna provjera provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje provođenje sigurnosnih provjera. 
Izabrani kandidat/kinja pozvati će se da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u državnu službu. 
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju, 
čelnik tijela obustavit će postupak po ovom natječaju. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o prijmu u državnu službu izabranog kandidata na web 
stranici Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr i web stranici Državnog odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr. 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://mpu.gov.hr/
http://www.dorh.hr/
http://www.dorh.hr/
http://www.mpu.gov.hr/
http://www.dorh.hr/


Dostava rješenja o prijmu svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave. 
Javni natječaj će se objaviti u Narodnim novinama www.nn.hr, na web stranici Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hri, web stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr, te će o njemu biti obaviještena nadležna služba za 
zapošljavanje.                                         
                         

Rok za podnošenje prijave: 28.9.2023  Vrijedi od: 20.9.2023  

 
Ugostitelji, radnici u turizmu  

 
Naziv: ŽUPANIJSKO DRUŽAVNO ODVJETNIŠTVO U KARLOVCU Adresa: 47000 KARLOVAC, Trg hrvatskih branitelja 1 

ČISTAČ/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304334-2385908  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Bez radnog iskustva 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Trg hrvatskih branitelja 1,47000 Karlovac 
napomena:                                       

Temeljem članka 138. u vezi s člankom 45. Zakona o državnim službenicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. stavka 3. Uredbe o raspisivanju javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), a nakon pribavljenog odobrenja Ministarstva pravosuđa i 
uprave, KLASA:119-03/23-04/100, URBROJ:514-08-03-04/02-23-05 od 12. lipnja 2023. Županijsko državno odvjetništvo u Karlovcu objavljuje 
  
OGLAS 
 
za prijam namještenika na neodređeno vrijeme u Županijsko državno odvjetništvo u Karlovcu 
 
- radno mjesto namještenika IV. vrste – čistač/ica – 1 izvršitelj/ica 
  
Uvjeti za prijam u državnu službu: 
- hrvatsko državljanstvo 
- srednja stručna sprema 
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima. 
  
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opće uvjete propisane odredbama članka 48. Zakona o državnim službenicima. 
  
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe oba spola. U državnu službu ne mogu biti primljene osobe za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 49. 
Zakona o državnim službenicima. 
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan probni rad od tri mjeseca. 
  
U prijavi na oglas potrebno je navesti naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te po mogućnosti adresa elektroničke pošte), naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje, popis dokumentacije priložene uz prijavu te datum sastavljanja prijave. 
  
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Podnošenjem prijave na oglas kandidat je suglasan s načinom prikupljanja i obrade osobnih podataka. 
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti: 
- životopis, 
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili domovnice), 
- dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završenom obrazovanju (preslika svjedodžbe o stručnoj spremi odgovarajuće struke), 
- dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), 
- dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, ukoliko ostvaruju takva prava. 
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Rok za podnošenje prijave je osam dana od dana objave u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose isključivo u zatvorenoj omotnici, neposredno ili poštom na adresu: Županijsko državno odvjetništvo u Karlovcu, Trg 
hrvatskih branitelja 1, 47 000 Karlovac, s naznakom: "Oglas za prijam namještenika-čistač/ica". 

http://www.nn.hr/
http://www.mpu.gov.hr/
http://www.dorh.hr/


Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu. 
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
oglas, o čemu joj se dostavlja pisana obavijest na adresu elektroničke pošte koju je naznačila u prijavi. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo prednosti kod prijama u državnu službu prema članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03 i 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj: 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17 i 98/19), i člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj: 84/21) uz prijavu na oglas dužan/na je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja; https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na oglas dužan/a je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na oglas dužan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz prijavu na oglas, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine. 
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan/a je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Plaća radnog mjesta za koje se vrši prijam, propisana je člancima 108. – 112. Zakona o državnim službenicima i namještenicima (Narodne 
novine broj: 92/15, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 38/13, 37/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19) te 
člankom 4. podstavkom c) točka 1. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova (Narodne novine broj 37/01, 38/01, 
71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 
113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 
151/14, 76/15 i 100/15, 71/18 i 73/19) i čini je umnožak osnovice za izračun plaće i koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta, uvećan za 
0,5% za svaku navršenu godinu staža. 
Opis poslova radnog mjesta: 
- čisti sve prostorije i inventar u zgradi državnog odvjetništva prema rasporedu voditelja, (namještaj, inventar, parkete, prozore, vrata, brave i 
dr.) te sanitarne čvorove, te obavlja i druge srodne poslove. 
Oglas će se objaviti u Narodnim novinama, web stranici Državnog odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr., web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (www.uprava.gov.hr.) i putem područne službe Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
U vlastoručno potpisanoj prijavi na radno mjesto namještenika IV vrste-čistačica, kandidati trebaju navesti osobne podatke, adresu 
za primanje pismena, broj telefona i e-mail adresu putem kojih je kandidat/kinja dostupan/a. 
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija) imenuje županijska državna odvjetnica. Komisija utvrđuje popis kandidata 
prijavljenih na oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete te s istima obavlja razgovor (intervju), te nakon obavljenih razgovora županijskoj državnoj 
odvjetnici podnosi izvješće  o provedenom postupku. 
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (intervjua) s Komisijom, bit će objavljeni na web-stranici Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
(www.dorh.hr), najmanje pet dana prije dana održavanja razgovora (intervjua). 
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la na intervju više se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.  
Za najboljeg kandidata/kinju Županijsko državno odvjetništvo  u Karlovcu, sukladno odredbi 122. stavak 3. Zakona o državnom odvjetništvu 
(Narodne novine broj: 67/18 i 21/22), podnosi zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne provjere nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj agenciji. 
Sigurnosna provjera provodi se sukladno zakonu koji uređuje provođenje sigurnosnih provjera. 
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, te izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa. 
Nedostavljanje traženih uvjeta smatra se odustankom od prijma u državnu službu. 
Odluka o izboru kandidata dostavlja se javnom objavom na web stranici Državnog odvjetništva Republike Hrvatske (www.dorh.hr), i web-
stranici Ministarstva uprave (www.uprava.gov.hr.), a dostava rješenja svim kandidatima se smatra izvršenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na web stranici Ministarstva pravosuđa i uprave. 
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na intervju, županijska 
državna odvjetnica će obustaviti postupak po ovom oglasu.  
                                                                                                    

Rok za podnošenje prijave: 28.9.2023  Vrijedi od: 20.9.2023  
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Ispostava OGULIN  

 
Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

 
Naziv: Opća bolnica i bolnica branitelja domovinskog rata Ogulin Adresa: 47300 OGULIN, BOLNIČKA ULICA 38 

FIZIOTERAPEUTSKI TEHNIČAR/KA (PRIPRAVNIK) 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304356-2386288  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Bez radnog iskustva 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
traženo zvanje: fizioterapeutski tehničar 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: bolnica Ogulin 
napomena: Na temelju članka 32. Statuta  OPĆE BOLNICE I BOLNICE BRANITELJA DOMOVINSKOG RATA OGULIN, ravnatelj ustanove 
raspisuje  

NATJEČAJ 
za prijem pripravnika na pripravnički staž na određeno vrijeme 
korištenjem potpora za zapošljavanje putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
  
1. fizioterapeutski tehničar/ka (pripravnik)                                     – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
  
Uvjeti: 
- završeno obrazovanje za fizioterapeutskog tehničara/ku 
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 

 životpis 

 preslik Svjedodžbe 

 preslik domovnice ili osobne iskaznice 

 preslik rodnog lista, ne starije od 6 mjeseci 

 potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje o evidenciji nezaposlenosti, ne stariju od 30 dana 

 potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o stažu osiguranja, ne stariju od 30 dana 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 
Odabrani kandidat/kinja prije zasnivanja radnog odnosa, temeljem uputnice bolnice, dužan je pristupiti zdravstvenom pregledu. 
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17. i 98/19.), članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92., 77/92.,  58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.,i 39/18 i 32/20) i članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17. i 98/19.) i i člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: : https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima potrebnim za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti
%20pri%20zapošljavanju.pdf. 
Ukoliko se kandidat poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, a nije priložio sve dokaze sukladno posebnom propisu temeljem kojeg se 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, iste prijave će se razmatrati kao i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju pravo 
prednosti zapošljavanja prema posebnim propisima. 
Priložene isprave  mogu se dostaviti u neovjerenoj preslici, uz obvezu izabranog kandidata/kinje da po izboru iste dostavi u izvorniku. 
Natječaj će se objaviti putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na web stranici bolnice. 
U prijavi je potrebno navesti za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje. 
Rok za podnošenje prijava teče od dana objave do zaključno 28.09.2023. godine u 14,00 sati dostavljeno na urudžbeni zapisnik bolnice. 
Prijave koje budu zaprimljene na urudžbeni zapisnik bolnice nakon 14,00 sati dana 28.09.2023. godine  neće se razmatrati. 
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka. Opća bolnica i bolnica branitelja domovinskog rata jamči svakom prijavljenom kandidatu da će dostavljenu dokumentaciju 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


koristiti isključivo u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba 
te pohranjenje na sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i registraturnog 
gradiva. 
Nepotpune  prijave  neće se razmatrati. 
Kandidati/kinje će biti obavješteni o rezultatima izbora objavom istih na internetskoj stranici ustanove. 
Ustanova zadržava pravo ne odabira niti jednog od prijavljenih kandidata. 
Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja treba poslati na adresu: 
OPĆA BOLNICA I BOLNICA BRANITELJA DOMOVINSKOG RATA OGULIN, 47300 Ogulin, Bolnička ulica 38, s naznakom „natječaj- 
pripravništvo“. 

Rok za podnošenje prijave: 28.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 
Ispostava DUGA RESA  

 
Ekonomisti, pravnici, administrativci  

 
Naziv: KNJIGOVODSTVO BIŠĆAN d.o.o. za računovodstvene poslove i usluge Adresa: 47250 PODVOŽIĆ, Podvožić 16 

KNJIGOVOĐA/KNIGOVOTKINJA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304319-2385592  

Mjesto rada: PODVOŽIĆ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: sanda.biscan@knjigovodstvobiscan.hr 
napomena: Opis poslova : knjigovodstveno-računovodstveni poslovi. Postoji mogućnost korištenja Mjera aktivne politike zapošljavanja.  

Rok za podnošenje prijave: 21.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 
Ispostava matična KARLOVAC  

 
Naziv: ŽITOPROIZVOD D.D. Adresa: 47000 KARLOVAC, BANIJA 69 

KNJIGOVOĐA/KNJIGOVOTKINJA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304334-2385889  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 36 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Banija 69, 47000 Karlovac  
- e-mailom: antonija.pleskina@zitoproizvod.hr 
napomena: Opis poslova: 

 Knjiženje ulaznih računa, izvoda, blagajne 

 Izrada kalkulacije za maloprodaju 

 Obračun PDV-a 

 Plaćanje putem Internet bankarstva 

 Usklađenje kartica  

 Prednost izrada GFI-a, RDG i Bilance i PD 

Mogućnost trajnog zaposlenja nakon probnog rada. 
Radno vrijeme od 7-15h pon-pet. 
Uz osnovnu plaću isplaćuje prijevoz i topli obok te nagrada za rezultate, uskrsnica, regres, božičnica. 
Obavezno slanje životopisa. 

Rok za podnošenje prijave: 26.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  



Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: P. T. G., obrt za proizvodnju, trgovinu i građevinarstvo, vl. Vlatko Čunko, Karlovac, Banija 20 Adresa: 47000 KARLOVAC, 
BANIJA20 

KONOBAR/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304334-2385646  

Mjesto rada: DUGA RESA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 246188 
- e-mailom: ptg@ka.t-com.hr 
napomena: Opis poslova : posluživanje pića i napitaka u Caffe baru PTG u Gornjem Mrzlom Polju-Duga Resa.  

Rok za podnošenje prijave: 19.10.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: MARKO PLAVETIĆ ODVJETNIK Adresa: 47000 KARLOVAC, BOGOSLAVA ŠULEKA 29 

ODVJETNIČKI VJEŽBENIK/CA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304334-2385119  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: e-mailom: odv.marko.plavetic@gmail.com 
napomena: Opis poslova: 
redoviti poslovi odvjetničkog vježbenika/ce, rad u uredu, izlasci na rasprave, sastavljanje pravnih akata, administrativni poslovi, i slično  

- obvezna vozačka dozvola (B) 
- spremnost na prekovremeni rad, dinamiku, brze promjene u radu 
- pomoćni poslovi stečajno-upraviteljske službe, ispomoć stečajnom upravitelju 

Rok za podnošenje prijave: 16.10.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 
Ugostitelji, radnici u turizmu  

 
Naziv: HOTEL EUROPA d.o.o. za usluge i turistička agencija Adresa: 47000 KARLOVAC, Banija 161 

POMOĆNI KONOBAR/ICA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2304334-2385524  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 3 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Banija 161, 47000 KARLOVAC 
- najava na telefon: 047 609666 mobitel: 098 247812 
napomena: Opis poslova: 
- poslovi serviranja restorana za doručak i večeru  
- posluživanje hrane i pića 

Rok za podnošenje prijave: 30.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  



 
 
Naziv: HOTEL EUROPA d.o.o. za usluge i turistička agencija Adresa: 47000 KARLOVAC, Banija 161 

POMOĆNI KUHAR/ICA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2304334-2385794  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 3 mj. 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Banija 161, 47000 Karlovac 
- najava na telefon: 047 609666 mobitel: 098 247812 
napomena: Opis poslova: 
- pomoć kuharu kod pripreme obroka, poslovi pripreme salata, priloga 
- ispomoć u kuhinji, pranje suđa, održavanje čistoće kuhinje i radnih jedinica, pridržavanje propisanih higijenskih   standarda 
- priprema doručka - topli  i hladni buffet  

Rok za podnošenje prijave: 30.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 
Trgovci, promotori, oglašivači  

 
Naziv: DABAR D.O.O. ZA PROIZVODNJU,TRGOVINU I USLUGE Adresa: 47000 KARLOVAC, GORNJE MEKUŠJE 187 

POSLUŽITELJ/ICA APARATA ZA TOPLE I HLADNE NAPITKE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304334-2384815  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 241401 
- e-mailom: sandra.sculac1@ka.t-com.hr 
napomena: Opis poslova: 
obilaženje i punjenje aparata za tople i hladne napitke  

- dostava prirodne izvorske vode  

Rok za podnošenje prijave: 18.10.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Strojari i brodograditelji  

 
Naziv: ŽITOPROIZVOD D.D. Adresa: 47000 KARLOVAC, BANIJA 69 

RADNIK/ICA NA PAKIRANJU  
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2304334-2386240  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Banija 69, 47000 Karlovac  
- e-mailom: antonija.pleskina@zitoproizvod.hr 
napomena: Opis poslova: 
 
Rad na pakiranju u pekari. Priprema svu ambalažu i etikete. Vrši pakiranje proizvoda. Održava higijenu proizvodnih prostora, strojeva i pribora. 
Radi se 6 dana u tjednu.  
 
Poslodavac osim plaće isplaćuje: 
 
-prijevoz 
-topli obrok 
-božićnicu 
-naknadu za ostvarene rezultate 
-minuli rad nakon godine dana proveden u tvrtki   

Rok za podnošenje prijave: 30.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 
Ugostitelji, radnici u turizmu  

 
Naziv: HOTEL EUROPA d.o.o. za usluge i turistička agencija Adresa: 47000 KARLOVAC, Banija 161 

RECEPCIONER/KA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2304334-2385517  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 6 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Banija 161, 47000 Karlovac 
- najava na telefon: 047 609666 mobitel: 098 247812 
napomena: Opis poslova:  

 Dočekuje goste i vrši prijavu i odjavu gostiju 

 Unosi i ažurira podatke o gostima u sustavu 

 Naplaćuje usluge i izdaje račune 

 Obavlja poslove vezane za druge odjele u hotelu 

 Pruža informacije gostima na ljubazan i profesionalan način 

Rok za podnošenje prijave: 30.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
Ispostava DUGA RESA  

 
Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: KRAJAČIĆ društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu, prijevoz i usluge Adresa: 47250 BELAJSKE POLJICE, Belajske 
Poljice 61 

SAMOSTALNI KNJIGOVOĐA/KNJIGOVOTKINJA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304319-2386084  

Mjesto rada: BELAJSKE POLJICE  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 60 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: ivana.krajacictrgovine@gmail.com 
napomena: Opis radnih zadataka: 
- samostalno obavljanje računovodstveno - knjigovodstvenih poslova 
- knjiženje glavne knjige ulaznih i izlaznih računa i usklada sa analitičkim evidencijama, knjiženje izvoda  
- usklada analitike sa poreznim karticama 
- knjiženje kupaca i dobavljača 
- kontiranje 
- obračun plaća, blagajne i putnih naloga 
-obračun PDV-a 
- izrada godišnjeg financijskog izvještaja, godišnjeg obračuna poreza na dobit i svih zakonom propisanih izvještaja 
Uvjeti: 
Poznavanje računovodstva, gfinancija i poreznih zakona te kontinuirano praćenje istih. Obavezno prethodno radno iskustvo. Sposobnost 
samostalnog i proaktivnog rada metodičnost, točnost i temeljitost. Spremnost na timski rad i edukacije. Obavezno znanje rada na računalu. 
Stručna sprema: 
SSS, VŠS, VSS 
Nudimo: 
Stimulativnu plaću   

Rok za podnošenje prijave: 31.10.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 
Ugostitelji, radnici u turizmu  

 
Naziv: HOTEL EUROPA d.o.o. za usluge i turistička agencija Adresa: 47000 KARLOVAC, Banija 161 

SPREMAČICA/SOBARICA 
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2304334-2385522  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 3 mj. 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: BANIJA 161,47000 KARLOVAC 
- najava na telefon: 047 609666 mobitel: 098 247812 
napomena: Opis poslova:  

 Sprema i čisti gostinjske sobe i javne prostorije 

 Brine o urednosti, čistoći i higijeni hotela u skladu s pravilima struke i utvrđenim standardima 

 Profesionalan odnos prema gostima čime doprinosi pružanju visoke kvalitete usluge 

 Redovna opskrba potrošnog materijala u gostinjskim sobama i javnim prostorijama te pravilno korištenje sanitarnog i potrošnog 
materijala 

 Prijavljuje tehničke kvarove i eventualne štete počinjene u sobama 

Rok za podnošenje prijave: 30.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 
 



 
Ispostava OGULIN  

 
Umjetnici, stručnjaci u kulturi  

 
Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

STRUČNI SURADNIK KNJIŽNIČAR (M/Ž) 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304356-2385906  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: sveučilišni studij - knjižničarstvo 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Karlovačka 17, 47303 Josipdol 
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena:  

Temeljem članka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne škole «Josipdol» Josipdol, raspisuje: 
N A T J E Č A J 
za popunu radnog mjesta 
  
  
Stručni suradnik knjižničar - 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme od ukupno 40 sati tjedno, zamjena za roditeljski dopust. 
  
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne 
uvjete utvrđene člankom 105. stavkom 2. i 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22), te uvjete utvrđene člankom 29. stavak 1. 
točka f. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj: 6/19. i 75/20.). 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.). 
  
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja 
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

  
Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 



  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 
84/21.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18). 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave. 
Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom. 

Rok za podnošenje prijave: 27.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 
Učitelji, profesori  

 
Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

STRUČNI SURADNIK PEDAGOG (M/Ž) 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304356-2385899  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: pedagogija 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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način javljanja: pismena zamolba: Karlovačka 17, 47 303 Josipdol 
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena:  

Temeljem članka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne škole «Josipdol» Josipdol, raspisuje: 
N A T J E Č A J 
za popunu radnog mjesta 
  
Stručni suradnik pedagog - 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme od ukupno 40 sati tjedno 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne 
uvjete utvrđene člankom 105. stavkom 2. i 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) te uvjete utvrđene člankom 29. stavak 1. 
točka a. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj 6/19. i 75/20.). 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.). 
  
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja 
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 
84/21.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18). 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave. 
Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom. 

Rok za podnošenje prijave: 27.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 
Društveno-humanistički stručnjaci  

 
Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

STRUČNI SURADNIK PSIHOLOG (M/Ž) 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304356-2385901  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: Psihologija 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Karlovačka 17, 47 303 Josipdol 
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena:  

Temeljem članka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne škole «Josipdol» Josipdol, raspisuje: 
N A T J E Č A J 
za popunu radnog mjesta  
  
Stručni suradnik psiholog - 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme od ukupno 20 sati tjedno 
   
Mjesto rada je u sjedištu škole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne 
uvjete utvrđene člankom 105. stavkom 2. i 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf
mailto:ured@os-jospdol.skole.hr


92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22), te uvjete utvrđene člankom 29. stavak 1. 
točka b. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj: 6/19. i 75/20.),  
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.). 
  
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja 
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

  
Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 
84/21.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18). 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf


Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom. 

Rok za podnošenje prijave: 27.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 
Učitelji, profesori  

 
Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

UČITELJ/ICA HRVATSKOG JEZIKA  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304356-2386029  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: radno vrijeme 10 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: Hrvatski jezik i književnost  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Karlovačka 17, 47 303 Josipdol 
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena:  

Temeljem članka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12. ., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20- 01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne škole «Josipdol» Josipdol, raspisuje: 
NATJE Č AJ 
za popunu radnog mjesta 
  
Učitelj/ica hrvatskog jezika – 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme od ukupno 10 sati tjedno, zamjena. 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne 
uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj: 87/08., 86.). /09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68 /18., 98/19., 64/20. i 151/22), te uvjete utvrđene člankom 5. Pravilnika o 
odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj: 6/19. i 75/20.). .). 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10.). , 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/ 19., 64/20. i 151/22.). 
  
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje . 
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starijeg od dana raspisivanja natječaja. 
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima o evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

  

mailto:ured@os-jospdol.skole.hr


Kandidat/kinja koja/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 
Budući da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 
84/21.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18). 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave. 
Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežne stranice Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom. 

Rok za podnošenje prijave: 27.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 
Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

UČITELJ/ICA KEMIJE  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304356-2385961  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: radno vrijeme 12 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: Kemija (jednopredmetni); smjer: nastavnički 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf
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prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Karlovačka 17, 47 303 Josipdol 
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena:  

Temeljem članka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne škole «Josipdol» Josipdol, raspisuje: 
N A T J E Č A J 
za popunu radnog mjesta 
  
  
Učitelj/ica kemije – 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme od ukupno 12 sati tjedno, do prestanka mirovanja ugovora o 
radu osobe imenovane ravnateljicom škole. 
  
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne 
uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) te uvjete utvrđene člankom 19. Pravilnika o 
odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj 6/19. i 75/20.), 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.). 
  
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja 
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

  
Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 
84/21.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 



Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18). 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave. 
Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom. 

Rok za podnošenje prijave: 27.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 
Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

UČITELJ/ICA KEMIJE  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304356-2385971  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: Kemija (jednopredmetni); smjer: nastavnički 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Karlovačka 17, 47 303 Josipdol 
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena:  

Temeljem članka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne škole «Josipdol» Josipdol, raspisuje: 
N A T J E Č A J 
za popunu radnog mjesta 
  
Učitelj/ica kemije – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme od ukupno 20 sati tjedno. 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf
mailto:ured@os-josipdol.skole.hr


Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne 
uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) te uvjete utvrđene člankom 19. Pravilnika o 
odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj 6/19. i 75/20.). 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.). 
  
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja 
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 
84/21.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18). 
  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf


Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave. 
Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom. 

Rok za podnošenje prijave: 27.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 
Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

UČITELJ/ICA MATEMATIKE  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304356-2386004  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: radno vrijeme 28 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: Matematika; smjer: nastavnički 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Karlovačka 17, 47 303 Josipdol 
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena:  

Temeljem članka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne škole «Josipdol» Josipdol, raspisuje: 
N A T J E Č A J 
za popunu radnog mjesta  
  
Učitelj/ica matematike – 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme od ukupno 28 sati tjedno do 31.08.2027. godine.  
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne 
uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22), te uvjete utvrđene člankom 15. Pravilnika o 
odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj: 6/19. i 75/20.). 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.). 
  
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja 
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

  

mailto:ured@os-josipdol.skole.hr


Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 
84/21.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18). 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave. 
Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom. 

Rok za podnošenje prijave: 27.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 
Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

UČITELJ/ICA PRIRODE  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304356-2386022  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: radno vrijeme 4 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: priroda i biologija 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
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prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Karlovačka 17, 47 303 Josipdol 
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena:  

Temeljem članka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne škole «Josipdol» Josipdol, raspisuje: 
N A T J E Č A J 
za popunu radnog mjesta 
  
  
Učitelj/ica prirode – 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme od ukupno 4 sata tjedno do 31.08.2027. godine. 
  
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne 
uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22), te uvjete utvrđene člankom 18. Pravilnika o 
odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj: 6/19. i 75/20.). 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.). 
  
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja 
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

  
Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 
84/21.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 



Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18). 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave. 
Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom. 

Rok za podnošenje prijave: 27.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 
Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

UČITELJ/ICA TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304356-2385911  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: radno vrijeme 12 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: tjelesna i zdravstvena kultura 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Karlovačka 17, 47303 Josipdol 
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena:  

Temeljem članka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne škole «Josipdol» Josipdol, raspisuje: 
N A T J E Č A J 
za popunu radnog mjesta  
  
Učitelj/ica tjelesne i zdravstvene kulture – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme od ukupno 12 sati tjedno. 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
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Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne 
uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) te uvjete utvrđene člankom 23. Pravilnika o 
odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine br. 6/19. i 75/20.). 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.). 
  
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja 
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

  
Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 
84/21.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18). 
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Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave. 
Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom. 

Rok za podnošenje prijave: 27.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 
Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

UČITELJ/ICA TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2304356-2385952  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: tjelesna i zdravstvena kultura 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Karlovačka 17, 47 303 Josipdol 
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena:  

Temeljem članka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne škole «Josipdol» Josipdol, raspisuje: 
N A T J E Č A J 
za popunu radnog mjesta  
  
Učitelj/ica tjelesne i zdravstvene kulture – 2 izvršitelja/ice na određeno puno radno vrijeme od ukupno 40 sati tjedno do 31.08.2027. 
godine.  
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne 
uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) te uvjete utvrđene člankom 23. Pravilnika o 
odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine br. 6/19. i 75/20.). 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.). 
  
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja 
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

  

mailto:ured@os-jospdol.skole.hr


Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 
84/21.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18). 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave. 
Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom. 

Rok za podnošenje prijave: 27.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  
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Ispostava matična KARLOVAC  

 
Ekonomisti, pravnici, administrativci  

 
Naziv: KARLOVAČKA ŽUPANIJA Adresa: 47000 KARLOVAC, Ambroza Vraniczanya 2 

VIŠI/A REFERENT /ICA ZA IZVLAŠTENJA 
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2304334-2385549  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potreban položen stručni ispit: da 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Ambroza Vraniczanya 4, Karlovac 
napomena:  

Na temelju članaka 28. i 29. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pročelnica Upravnog odjela za opću upravu Karlovačke županije raspisuje 
                                                                                 OGLAS 
za prijam u službu na određeno vrijeme (radi obavljanja poslova čiji se opseg privremeno povećao) u Upravni odjel za opću upravu 
Karlovačke županije – Odsjek za izvlaštenja na radno mjesto viši referent za izvlaštenja (3 izvršitelja/izvršiteljice), uz obvezni probni 
rad od 2 mjeseca. 
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani člankom 26. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik Karlovačke 
županije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23, 35/23) su: 

 sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij ili stručni kratki studij upravne ili ekonomske struke, 

 najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

 položen državni ispit, 

 poznavanje rada na PC-u. 

Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu propisane člankom 12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 
Na ovaj oglas za prijam u službu u Upravni odjel za opću upravu Karlovačke županije – Odsjek za izvlaštenja se mogu javiti osobe oba spola 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom oglasu odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima razumijeva se radno iskustvo ostvareno u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u 
državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti te radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u međunarodnim organizacijama na poslovima navedenog stupnja obrazovanja (stručne spreme) i 
struke. 
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema položen državni ispit, može biti izabrana pod uvjetom da ispit 
položi u zakonskom roku. 
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima oglasa bit će provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i 
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na oglas i ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas. 
Na web stranici Karlovačke županije (www.kazup.hr) navesti će se opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. 
Na istoj web stranici i na oglasnoj ploči Karlovačke županije objaviti će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona/mobitela te adresu elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na koji se osoba prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno prilažu: 

1. životopis 
2. dokaz o stručnoj spremi (preslika diplome) 
3. rješenje o priznavanju inozemne školske kvalifikacije – ako je potrebno* 
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice) 
5. dokaz o položenom državnom ispitu (preslika svjedodžbe) 
6. dokaz o znanju rada na računalu (preslika uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili potpisana izjava kandidata) 

http://www.kazup.hr/


7. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za podnošenje prijava) - elektronički zapis (e-
radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podnesen u elektroničkom obliku preko korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji el.zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, 
radnom vremenu, mjestu rada - prebivališta i trajanju staža osiguranja 

8. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima za koje se traži odgovarajuće stručno znanje i struka od najmanje 1 godine 
(preslika rješenja, ugovora o radu,  rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima  - 
svi navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao, stupanj stručne spreme i struku utvrđene za 
obavljanje tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je kandidat obavljao navedene poslove, a koja su evidentirana u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 

9. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da u odnosu na njega ne postoje zapreke za prijam u službu iz članka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

10. uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) 

*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, potrebno je uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdane od ovlaštene institucije u RH. 
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). 
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će se samo u svrhu provedbe oglasa. Kandidati prijavom na oglas pristaju da Karlovačka županija, 
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovog oglasa obrađuje samo u obimu i samo u svrhu provedbe oglasa, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu oglasa. Karlovačka županija s osobnim podacima postupat će sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajućih 
tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedenog 
pisanog testiranja kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na oglas dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog oglasa sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog oglasa, dužan je priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri
%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf . 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na oglas dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz na koji način je kandidatu prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti samo jednokratno. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na oglas dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine. 
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat će se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
oglasa. Urednom prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno prijava koja sadržava sve navedene podatke i priloge iz oglasa. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
oglasa, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na oglas te će o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave na oglas neće biti 
pozivan na dopunu iste. 
Prijave na oglas, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se preporučenom poštom na adresu: Karlovačka županija, Ambroza Vraniczanya 
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu oglasa sa naznakom: „Oglas za prijam u službu: Upravni odjel za opću upravu Karlovačke 
županije - viši referent za izvlaštenja“ u roku od 8 dana od dana objave oglasa kod Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – Područni ured 
Karlovac. Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu Karlovačke županije na adresi Ambroza Vraniczanya 4, Karlovac. 
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru. 
O rezultatima oglasa kandidati će biti pisano obaviješteni u zakonskom roku. 
                                                                                                . 

Rok za podnošenje prijave: 27.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  
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Naziv: KARLOVAČKA ŽUPANIJA Adresa: 47000 KARLOVAC, Ambroza Vraniczanya 2 

VIŠI/A STRUČNI/A SURADNIK/ICA ZA IZVLAŠTENJA 
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2304334-2385551  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potreban položen stručni ispit: da 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Ambroza Vraniczanya 4, Karlovac 
napomena:  

Na temelju članaka 28. i 29. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pročelnica Upravnog odjela za opću upravu Karlovačke županije raspisuje 
                                                                                 OGLAS 
za prijam u službu na određeno vrijeme (radi obavljanja poslova čiji se opseg privremeno povećao) u Upravni odjel za opću upravu 
Karlovačke županije – Odsjek za izvlaštenja na radno mjesto viši stručni suradnik za izvlaštenja (3 izvršitelja/izvršiteljice), uz obvezni 
probni rad od 2 mjeseca. 
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani člankom 26. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik Karlovačke 
županije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23, 35/23) su: 

 sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij pravne 
struke, 

 najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

 položen državni ispit, 

 poznavanje rada na PC-u. 

Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu propisane člankom 12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 
Na ovaj oglas za prijam u službu u Upravni odjel za opću upravu Karlovačke županije – Odsjek za izvlaštenja se mogu javiti osobe oba spola 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom oglasu odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima razumijeva se radno iskustvo ostvareno u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u 
državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti te radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u međunarodnim organizacijama na poslovima navedenog stupnja obrazovanja (stručne spreme) i 
struke. 
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema položen državni ispit, može biti izabrana pod uvjetom da ispit 
položi u zakonskom roku. 
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima oglasa bit će provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i 
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na oglas i ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas. 
Na web stranici Karlovačke županije (www.kazup.hr) navesti će se opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. 
Na istoj web stranici i na oglasnoj ploči Karlovačke županije objaviti će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona/mobitela te adresu elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na koji se osoba prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno prilažu: 

1. životopis 
2. dokaz o stručnoj spremi (preslika diplome) 
3. rješenje o priznavanju inozemne školske kvalifikacije – ako je potrebno* 
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice) 
5. dokaz o položenom državnom ispitu (preslika svjedodžbe) 
6. dokaz o znanju rada na računalu (preslika uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili potpisana izjava kandidata) 
7. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za podnošenje prijava) - elektronički zapis (e-

radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podnesen u elektroničkom obliku preko korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji el.zapis/potvrda, između 

http://www.kazup.hr/


ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, 
radnom vremenu, mjestu rada - prebivališta i trajanju staža osiguranja 

8. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima za koje se traži odgovarajuće stručno znanje i struka od najmanje 1 godine 
(preslika rješenja, ugovora o radu,  rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima  - 
svi navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao, stupanj stručne spreme i struku utvrđene za 
obavljanje tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je kandidat obavljao navedene poslove, a koja su evidentirana u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 

9. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da u odnosu na njega ne postoje zapreke za prijam u službu iz članka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

10. uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) 

*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, potrebno je uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdane od ovlaštene institucije u RH. 
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). 
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će se samo u svrhu provedbe oglasa. Kandidati prijavom na oglas pristaju da Karlovačka županija, 
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovog oglasa obrađuje samo u obimu i samo u svrhu provedbe oglasa, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu oglasa. Karlovačka županija s osobnim podacima postupat će sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajućih 
tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedenog 
pisanog testiranja kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na oglas dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog oglasa sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog oglasa, dužan je priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf . 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na oglas dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz na koji način je kandidatu prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti samo jednokratno. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na oglas dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine. 
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat će se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
oglasa. Urednom prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno prijava koja sadržava sve navedene podatke i priloge iz oglasa. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
oglasa, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na oglas te će o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave na oglas neće biti 
pozivan na dopunu iste. 
Prijave na oglas, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se preporučenom poštom na adresu: Karlovačka županija, Ambroza Vraniczanya 
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu oglasa sa naznakom: „Oglas za prijam u službu: Upravni odjel za opću upravu Karlovačke 
županije - viši stručni suradnik za izvlaštenja“ u roku od 8 dana od dana objave oglasa kod Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – Područni 
ured Karlovac. Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu Karlovačke županije na adresi Ambroza Vraniczanya 4, Karlovac. 
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru. 
O rezultatima oglasa kandidati će biti pisano obaviješteni u zakonskom roku. 
                                                                                                                    

Rok za podnošenje prijave: 27.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  
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Ugostitelji, radnici u turizmu  

 
Naziv: HOTEL EUROPA d.o.o. za usluge i turistička agencija Adresa: 47000 KARLOVAC, Banija 161 

VODITELJ/ICA RECEPCIJE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304334-2385514  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 609666 mobitel: 098 247812 
napomena: Opis poslova:  

 uvođenje novog recepcijskog sustava 

 voditelj tima od minimalno 4 ljudi 

 voditelj recepcije i prodaje 

 organizacija i kontrola rada recepcionera 

 rad na recepciji 

 praćenje ugovora i akcija 

 prijem i servis gostiju za vrijeme boravka u hotelu 

 prodaja smještajnih i ostalih usluga po važećim cjenicima ili posebnim ponudama 

 kanaliziranje i koordiniranje informacija između hotelskih odjela 

 naplata hotelskih računa te odjava gostiju sukladno pozitivnim zakonskim normama 

Rok za podnošenje prijave: 30.9.2023  Vrijedi od: 19.9.2023  

 


