HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Broj biltena: 20092023
Bilten - slobodna radna mjesta

Na datum poéekta prijave: 19.9.2023

Vrijeme izrade izvje$¢a: 20.9.2023 7:05

Podruéni ured: PODRUCNI URED KARLOVAC

Ispostava OGULIN

Ucitelji, profesori
Naziv: OSNOVNA SKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVACKA 17

UCITELJ/ICA TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE
Broj trazenih osoba: 1

Reg. broj: 2304356-2385920

Mjesto rada: JOSIPDOL

radno vrijeme: radno vrijeme 6 sati tiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
trazeno zvanje: tjelesna i zdravstvena kultura

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Karlovacka 17, 47 303 Josipdol
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr

napomena:

Temeljem ¢lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i ¢lanka 6. i 7. Pravilnika 0 nacinu i postupku
zapoSljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne Skole «Josipdol» Josipdol, raspisuije:

NATJE C AJ za popunu radnog mjesta

Uciteljlica tjelesne i zdravstvene kulture — 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme od ukupno 6 sati tjedno do 31.08.2027.
godine.

Mjesto rada je u sjedistu Skole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjediSta Skole.
Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne
uvjete utvrdene Elankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) te uvjete utvrdene Elankom 23. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja u€itelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj koli (Narodne novine br. 6/19. i 75/20.),

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.).

U prijavi na natje€aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natje€aj kandidati su obvezni priloZiti:

vlastoruéno potpisana prijava

Zivotopis

diploma odnosno dokaz o steenoj strucnoj spremi

dokaz o drZavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

oL =

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan/na je priloZiti rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne
kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.




Sva navedena dokumentacija na natje€aj prilaZe se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija
trazene dokumentacije.
Buduci se natjeCajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se nece vraéati.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema:

e  Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i
84/21.),

e Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

e  Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i

o Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima, a Zeli isto ostvariti, duzan/a se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavaniju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde,
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri %20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavaniju-%20Zakon%200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
procjena prema odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.,;
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mreznim stranicama $kole, poveznica:
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i na¢inu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, s napomenom da se kandidati ne¢e posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ée se da su
odustali od prijave na natje¢aj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata $kola ne obavjeStava o razlozima istog.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

NatjeCaj ¢e se objaviti na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreznim stranicama Osnovne $kole
,Josipdol* Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave.

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poStom na adresu: Osnovna Skola ,,Josipdol“, Karlovacka 17, 47 303 Josipdol s
naznakom ,za natje€aj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr .

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve traZzene dokumente ili nemaju dokumente u traZzenom obliku kao i prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeca;.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavije$teni putem mreznih stranica Skole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim kandidatom.

Rok za podnosenje prijave: 27.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023
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http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf
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Struénjaci u prometu, dizajneri

Naziv: HIDRO-TEHNIKA drustvo s ograniéenom odgovornoséu za gradenje i trgovinu Adresa: 47300 OGULIN, Grdesicka 11

VOZAC/ICA TERETNOG MOTORNOG VOZILA

Broj traZenih osoba: 2 Reg. broj: 2304356-2386036

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

vozacki ispit: BC E

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine

mogucénost stanovanja: Zajednicki smjestaj

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: najava na telefon: mobitel: 095 5354667

- e-mailom: sfrancetic@hidro-tehnika.hr

napomena:; Opis poslova: upravljanje teretnim motornim vozilom u cestovnom prometu, prevoZenje gradevnog materijala, iskopina.

Zainteresirani kandidati mogu se obratiti na jedan od sljede¢ih kontakata:

1. SINISA FRANCETIC broj telefona: 095/535/4667, e-mail: sfrancetic@hidro-tehnika.hr

Rok za podnosenje prijave: 31.10.2023 Vrijedi od: 19.9.2023

Ispostava maticna KARLOVAC

Ekonomisti, pravnici, administrativci
Naziv: ZUPANIJSKO DRUZAVNO ODVJETNISTVO U KARLOVCU Adresa: 47000 KARLOVAC, Trg hrvatskih branitelja 1

ADMINISTRATIVNI REFERENT/ICA

Broj traZenih osoba: 1 Reg. broj: 2304334-2386003

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Trg hrvatskih branitelja 1, 47 000 Karlovac
napomena:

Sukladno €lanku 45. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22; u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluzbenicima) i ¢lanku 2.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 119-03/23-04/100, URBROJ: 514-08-03-04/02-23-05 od 4. svibnja 2023., Zupanijsko
drzavno odvjetniStvo u Karlovcu raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme - na radno mjesto administrativni referent/ica — 1 izvrsiteljlica

Strucni uvjeti:

- zavrSena srednja struéna sprema upravne, birotehnicke ili druge odgovarajuée struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na uredskim strojevima i raGunalu

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opte uvjete za prijam u drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48. Zakona o
drzavnim sluZbenicima.

U drZavnu sluZbu ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz &lanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Na javni natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz probni rad od tri mjeseca.




Na natje€aj se mogu prijaviti kandidati koji nemaju poloZen drZavni strucni ispit, uz obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56.
zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje€aj potrebno je navesti naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, adresa elektronicke poste), naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, popis dokumentacije
prilozene uz prijavu te datum sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

- dokaz o stec¢enoj struénoj spremi/zavr§enom obrazovaniju (preslika sviedodZbe o stru¢noj spremi odgovarajuce struke)

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranije)
- preslika uvjerenja/svjedodzbe o poloZzenom drzavnom struénom ispiti, ako ga je kandidat/kinja polozila

- dokaz o pravu prednosti pri zapo$ljavanju, ukoliko se kandidat poziva na takvo pravo.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predogit ¢e se izvornik.

Podno$enjem prijave na javni natje¢aj, kandidat je suglasan s na¢inom prikupljanja i obrade njegovih osobnih podataka.

Rok za podnoSenije prijava na javni natje¢aj je 8 dana od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama.

Prijave se podnose isklju&ivo u zatvorenoj omotnici, ,neposredno ili postom na adresu: Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Karloveu, Trg
hrvatskih branitelja 1, 47 000 Karlovac, s naznakom: "Javni natje¢aj za prijam administrativnog referenta/ice".

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u
postupku javnog natje€aja, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest na adresu elektroni¢ke poste koju je naznadila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine®, broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i €lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni natje€aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji i élankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natje¢aj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjeaj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina,
uz prijavu na natje€aj, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija) imenuje Zupanijska drzavna odvjetnica u Zupanijskom drzavnom
odvjetnistvu u Karlovcu.

Komisija utvrduije listu kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, ije su prijave pravovremene i
potpune i kandidate s te liste upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju vise se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e se na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave https:/mpu.gov.hr i DrZzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr istovremeno s
objavom javnog natjeCaja.

Vrijeme i mjesto odrZzavanja testiranja objavit Ce se najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje, na web-stranici DrZzavnog
odvjetnidtva Republike Hrvatske www.dorh.hr.

Za najbolieg kandidata Zupanijsko drzavno odvjetnitvo u Karlovcu, sukladno odredbi ¢lanka 122. stavak 3. Zakona o drzavnom odvjetnistvu
(Narodne novine, broj 67/18 i 21/22), podnosi zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne provjere nadleznoj Sigurnosno-obavijestajnoj agenciji.
Sigurnosna provjera provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje provodenje sigurnoshih provjera.

Izabrani kandidat/kinja pozvati ée se da u primjerenom roku, a prije dono3enja rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleZnog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.

Ako se na javni natje&aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju,
Celnik tijela obustavit ¢e postupak po ovom natjeéaju.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u drZzavnu sluzbu izabranog kandidata na web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr i web stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
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Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Javni natje€aj ¢e se objaviti u Narodnim novinama www.nn.hr, na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hri, web stranici
DrZavnog odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr, te ¢e o njemu biti obavijeStena nadlezna sluzba za

zapoSljavanje.

Rok za podnosenje prijave: 28.9.2023 Vrijedi od: 20.9.2023

Ugostitelji, radnici u turizmu

Naziv: ZUPANIJSKO DRUZAVNO ODVJETNISTVO U KARLOVCU Adresa: 47000 KARLOVAC, Trg hrvatskih branitelja 1

CISTAC/ICA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304334-2385908

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Bez radnog iskustva

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Trg hrvatskih branitelja 1,47000 Karlovac
napomena:

Temeljem ¢lanka 138. u vezi s Clankom 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. stavka 3. Uredbe o raspisivanju javnog
natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), a nakon pribavljenog odobrenja Ministarstva pravosuda i
uprave, KLASA:119-03/23-04/100, URBROJ:514-08-03-04/02-23-05 od 12. lipnja 2023. Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo u Karlovcu objavijuje

OGLAS
za prijam namjestenika na neodredeno vrijeme u Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo u Karlovcu
- radno mjesto namjestenika IV. vrste — istac/ica — 1 izvrSitelj/ica

Uvijeti za prijam u drzavnu sluzbu:

- hrvatsko drzavljanstvo

- srednja stru¢na sprema

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete propisane odredbama ¢lanka 48. Zakona o drZzavnim sluZbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe oba spola. U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene osobe za €iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Osoba se prima u drZavnu sluzbu uz obvezan probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te po moguénosti adresa elektroni¢ke poste), naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje, popis dokumentacije prilozene uz prijavu te datum sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno viastoruéno potpisati.

Podnosenjem prijave na oglas kandidat je suglasan s naéinom prikupljanja i obrade osobnih podataka.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o ste€enoj struénoj spremi/zavr§enom obrazovanju (preslika sviedodzbe o struénoj spremi odgovarajuée struke),

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- dokazi o pravu prednosti pri zapo$ljavanju, ukoliko ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predo€it ¢e se izvornik.

Rok za podno$enje prijave je osam dana od dana objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose iskljuéivo u zatvorenoj omotnici, neposredno ili podtom na adresu: Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Karloveu, Trg
hrvatskih branitelja 1, 47 000 Karlovac, s naznakom: "Oglas za prijam namjestenika-Cistac/ica”.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na
oglas, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest na adresu elektronicke poste koju je naznadila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu prema €lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), €lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03 i 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj: 84/21), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan/a se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno odredbi ¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17 i 98/19), i lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj: 84/21) uz prijavu na oglas duzan/na je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja; https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na oglas duzan/a je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na oglas duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz prijavu na oglas, pored dokaza o ispunjavaniju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima duzan/a je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pla¢a radnog mjesta za koje se vrSi prijam, propisana je ¢lancima 108. — 112. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Narodne
novine broj: 92/15, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 38/13, 37/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19) te
¢lankom 4. podstavkom c) tocka 1. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova (Narodne novine broj 37/01, 38/01,
71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10,
113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14,
151/14, 76/151 100/15, 71/18 i 73/19) i €ini je umnozak osnovice za izraCun place i koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu staza.

Opis poslova radnog mjesta:

- Cisti sve prostorije i inventar u zgradi drzavnog odvjetnistva prema rasporedu voditelja, (namjestaj, inventar, parkete, prozore, vrata, brave i
dr.) te sanitarne ¢vorove, te obavlja i druge srodne poslove.

Oglas ¢e se objaviti u Narodnim novinama, web stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske www.dorh.hr., web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (www.uprava.gov.hr.) i putem podrucne sluzbe Hrvatskog zavoda za zapoS§ljavanje.

U vlastoruéno potpisanoj prijavi na radno mjesto namjestenika IV vrste-Cistacica, kandidati trebaju navesti osobne podatke, adresu
za primanje pismena, broj telefona i e-mail adresu putem kojih je kandidat/kinja dostupan/a.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija) imenuje Zupanijska drZzavna odvjetnica. Komisija utvrduje popis kandidata
prijavljenih na oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete te s istima obavlja razgovor (intervju), te nakon obavljenih razgovora zupanijskoj drzavnoj
odvjetnici podnosi izvjeS¢e o provedenom postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (intervjua) s Komisijom, bit ¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr), najmanje pet dana prije dana odrZavanja razgovora (intervjua).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la na intervju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.

Za najbolieg kandidata/kinju Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo u Karlovcu, sukladno odredbi 122. stavak 3. Zakona o drzavnom odvjetnistvu
(Narodne novine broj: 67/18 i 21/22), podnosi zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji.
Sigurnosna provjera provodi se sukladno zakonu koji ureduje provodenie sigurnosnih proviera.

Izabrani kandidat/kinja pozvat e se da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, te izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa.
Nedostavljanje trazenih uvjeta smatra se odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

Odluka o izboru kandidata dostavlja se javnom objavom na web stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske (www.dorh.hr), i web-
stranici Ministarstva uprave (www.uprava.gov.hr.), a dostava rjeSenja svim kandidatima se smatra izvrSenom istekom osmog dana od dana
javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na intervju, Zupanijska
drZavna odvjetnica ¢e obustaviti postupak po ovom oglasu.

Rok za podnosenje prijave: 28.9.2023 Vrijedi od: 20.9.2023
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Ispostava OGULIN

Zdravstvo, socijalna skrb, njega

Naziv: Opéa bolnica i bolnica branitelja domovinskog rata Ogulin Adresa: 47300 OGULIN, BOLNICKA ULICA 38

FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR/KA (PRIPRAVNIK)

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304356-2386288

Mjesto rada: OGULIN

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Bez radnog iskustva

razina obrazovanja: Srednja $kola 4 godine

trazeno zvanje: fizioterapeutski tehnicar

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( m;.)

nacin javljanja: pismena zamolba: bolnica Ogulin

napomena: Na temelju ¢lanka 32. Statuta OPCE BOLNICE | BOLNICE BRANITELJA DOMOVINSKOG RATA OGULIN, ravnatelj ustanove
raspisuje

NATJECAJ
za prijem pripravnika na pripravnicki staz na odredeno vrijeme
koristenjem potpora za zaposljavanje putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

1. fizioterapeutski tehnicar/ka (pripravnik) — 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme

Uvijeti:
- zavr§eno obrazovanje za fizioterapeutskog tehni¢ara/ku
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:

Zivotpis

preslik Svjedodzbe

preslik domovnice ili osobne iskaznice

preslik rodnog lista, ne starije od 6 mjeseci

potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanije o evidenciji nezaposlenosti, ne stariju od 30 dana
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o stazu osiguranja, ne stariju od 30 dana

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Odabrani kandidat/kinja prije zasnivanja radnog odnosa, temeljem uputnice bolnice, duzan je pristupiti zdravstvenom pregledu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju, sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17. 1 98/19.), €lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92., 77/92., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.,i 39/18 i 32/20) i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.198/19.) i i E&lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzne su priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: : https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima potrebnim za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju, potraZiti na sliedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/lUserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo$ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti
%20pri%20zaposljavanju.pdf.

Ukoliko se kandidat poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, a nije priloZio sve dokaze sukladno posebnom propisu temeljem kojeg se
poziva na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja, iste prijave Ce se razmatrati kao i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju pravo
prednosti zapo$ljavanja prema posebnim propisima.

PriloZene isprave mogu se dostaviti u neovjerenoj preslici, uz obvezu izabranog kandidata/kinje da po izboru iste dostavi u izvorniku.

NatjeCaj ¢e se objaviti putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i na web stranici bolnice.

U prijavi je potrebno navesti za koje radno mjesto se kandidat prijavijuje.

Rok za podnoS$enie prijava teCe od dana objave do zakljuéno 28.09.2023. godine u 14,00 sati dostavljeno na urudzbeni zapisnik bolnice.
Prijave koje budu zaprimljene na urudzbeni zapisnik bolnice nakon 14,00 sati dana 28.09.2023. godine neée se razmatrati.

Prijavom na natje&aj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka u svrhu zapo$ljavanja, a u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka. Op¢a bolnica i bolnica branitelja domovinskog rata jaméi svakom prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu dokumentaciju
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koristiti isklju¢ivo u svrhu provodenja postupka zaposljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno ¢e biti zasti¢ene od pristupa neovlastenih osoba
te pohranjenje na sigurno mjesto i Guvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog
gradiva.

Nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidati/kinje ¢e biti obavjesteni o rezultatima izbora objavom istih na internetskoj stranici ustanove.

Ustanova zadrzava pravo ne odabira niti jednog od prijavljenih kandidata.

Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja treba poslati na adresu:

OPCA BOLNICA | BOLNICA BRANITELJA DOMOVINSKOG RATA OGULIN, 47300 Ogulin, Bolni¢ka ulica 38, s naznakom ,natje¢aj-
pripravnidtvo*.

Rok za podnosenje prijave: 28.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023

Ispostava DUGA RESA

Ekonomisti, pravnici, administrativci

Naziv: KNJIGOVODSTVO BISCAN d.o.0. za raéunovodstvene poslove i usluge Adresa: 47250 PODVOZIC, Podvozic 16

KNJIGOVODA/KNIGOVOTKINJA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304319-2385592

Mjesto rada: PODVOZIC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nije potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: e-mailom: sanda.biscan@knjigovodstvobiscan.hr

napomena: Opis poslova : knjigovodstveno-raunovodstveni poslovi. Postoji moguénost koristenja Mjera aktivne politike zapo$ljavanja.

Rok za podnosenje prijave: 21.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023

Ispostava maticna KARLOVAC

Naziv: ZITOPROIZVOD D.D. Adresa: 47000 KARLOVAC, BANIJA 69

KNJIGOVODA/KNJIGOVOTKINJA

Broj traZenih osoba: 1 Reg. broj: 2304334-2385889

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 36 mj.

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)
nacin javljanja: pismena zamolba: Banija 69, 47000 Karlovac
- e-mailom: antonija.pleskina@zitoproizvod.hr
napomena: Opis poslova:

KnjiZzenje ulaznih raduna, izvoda, blagajne
Izrada kalkulacije za maloprodaju

Obradun PDV-a

Pla¢anje putem Internet bankarstva
Uskladenje kartica

Prednost izrada GFl-a, RDG i Bilance i PD

Mogucnost trajnog zaposlenja nakon probnog rada.

Radno vrijeme od 7-15h pon-pet.

Uz osnovnu placu isplacuje prijevoz i topli obok te nagrada za rezultate, uskrsnica, regres, boZicnica.
Obavezno slanje Zivotopisa.

Rok za podnosenje prijave: 26.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023




Ugostitelji, radnici u turizmu

Naziv: P. T. G., obrt za proizvodnju, trgovinu i gradevinarstvo, vl. Vlatko Cunko, Karlovac, Banija 20 Adresa: 47000 KARLOVAC,
BANIJA20

KONOBAR/ICA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304334-2385646

Mjesto rada: DUGA RESA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Osnovna $kola niZi razredi Zavrena osnovna $kola Srednja Skola 3 godine Srednja $kola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 246188

- e-mailom: ptg@ka.t-com.hr

napomena: Opis poslova : posluZivanje pi¢a i napitaka u Caffe baru PTG u Gornjem Mrzlom Polju-Duga Resa.

Rok za podnosenje prijave: 19.10.2023 Vrijedi od: 19.9.2023

Ekonomisti, pravnici, administrativci
Naziv: MARKO PLAVETIC ODVJETNIK Adresa: 47000 KARLOVAC, BOGOSLAVA SULEKA 29

ODVJETNICKI VJEZBENIK/CA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304334-2385119

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: e-mailom: odv.marko.plavetic@gmail.com

napomena: Opis poslova:

redoviti poslovi odvjetnickog viezbenikalce, rad u uredu, izlasci na rasprave, sastavljanje pravnih akata, administrativni poslovi, i sli¢no

- obvezna vozacka dozvola (B)
- spremnost na prekovremeni rad, dinamiku, brze promjene u radu
- pomocni poslovi ste¢ajno-upraviteljske sluzbe, ispomo¢ steCajnom upravitelju

Rok za podnosenje prijave: 16.10.2023 Vrijedi od: 19.9.2023

Ugostitelji, radnici u turizmu

Naziv: HOTEL EUROPA d.o.0. za usluge i turisticka agencija Adresa: 47000 KARLOVAC, Banija 161

POMOCNI KONOBAR/ICA

Broj trazenih osoba: 2 Reg. broj: 2304334-2385524

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 3 mj.

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Banija 161, 47000 KARLOVAC
- najava na telefon: 047 609666 mobitel: 098 247812
napomena: Opis poslova:

- poslovi serviranja restorana za doruéak i veceru

- posluzivanje hrane i pi¢a

Rok za podnosenje prijave: 30.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023




Naziv: HOTEL EUROPA d.o.0. za usluge i turisticka agencija Adresa: 47000 KARLOVAC, Banija 161

POMOCNI KUHAR/ICA

Broj trazenih osoba: 2 Reg. broj: 2304334-2385794

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 3 m;.

razina obrazovanja: ZavrSena osnovna $kola

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Banija 161, 47000 Karlovac

- najava na telefon: 047 609666 mobitel: 098 247812

napomena:; Opis poslova;

- pomo¢ kuharu kod pripreme obroka, poslovi pripreme salata, priloga
- ispomoc u kuhiniji, pranje suda, odrZavanje CistoCe kuhinje i radnih jedinica, pridrzavanje propisanih higijenskih standarda
- priprema dorucka - topli i hladni buffet

Rok za podnosenje prijave: 30.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023

Trgovci, promotori, oglasivaci

Naziv: DABAR D.0.0. ZA PROIZVODNJU,TRGOVINU | USLUGE Adresa: 47000 KARLOVAC, GORNJE MEKUSJE 187

POSLUZITELJ/ICA APARATA ZA TOPLE | HLADNE NAPITKE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304334-2384815

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nije potrebno radno iskustvo

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja $kola 4 godine
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)
nacin javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 241401
- e-mailom: sandra.sculac1@ka.t-com.hr

napomena:; Opis poslova:

obilazenje i punjenje aparata za tople i hladne napitke

- dostava prirodne izvorske vode

Rok za podnosenje prijave: 18.10.2023 Vrijedi od: 19.9.2023




Strojari i brodograditelji

Naziv: ZITOPROIZVOD D.D. Adresa: 47000 KARLOVAC, BANIJA 69

RADNIK/ICA NA PAKIRANJU

Broj trazenih osoba: 2 Reg. broj: 2304334-2386240

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nije potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Banija 69, 47000 Karlovac

- e-mailom: antonija.pleskina@zitoproizvod.hr

napomena: Opis poslova:

Rad na pakiranju u pekari. Priprema svu ambalazu i etikete. Vr$i pakiranje proizvoda. OdrZava higijenu proizvodnih prostora, strojeva i pribora.
Radi se 6 dana u tjednu.

Poslodavac osim place isplacuje:

-prijevoz

-topli obrok

-boziénicu

-naknadu za ostvarene rezultate

-minuli rad nakon godine dana proveden u tvrtki

Rok za podnosenje prijave: 30.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023

Ugostitelji, radnici u turizmu

Naziv: HOTEL EUROPA d.o.0. za usluge i turisticka agencija Adresa: 47000 KARLOVAC, Banija 161

RECEPCIONER/KA
Broj traZenih osoba: 2

Reg. broj: 2304334-2385517

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 6 m;.

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine Vi$a ili prvostupanjska
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Banija 161, 47000 Karlovac

- najava na telefon: 047 609666 mobitel: 098 247812

napomena:; Opis poslova:

Docekuje goste i vrSi prijavu i odjavu gostiju

Unosi i azurira podatke o gostima u sustavu

Naplacuje usluge i izdaje racune

Obavlja poslove vezane za druge odjele u hotelu

PruZa informacije gostima na ljubazan i profesionalan nacin

Rok za podnosenje prijave: 30.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023




Ispostava DUGA RESA

Ekonomisti, pravnici, administrativci

Naziv: KRAJACIC drustvo s ograniéenom odgovornoséu za trgovinu, prijevoz i usluge Adresa: 47250 BELAJSKE POLJICE, Belajske
Poljice 61

SAMOSTALNI KNJIGOVODA/KNJIGOVOTKINJA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304319-2386084

Mjesto rada: BELAJSKE POLJICE

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 60 m;.

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine Vi$a ili prvostupanjska

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: e-mailom: ivana.krajacictrgovine@gmail.com

napomena:; Opis radnih zadataka:

- samostalno obavljanje raunovodstveno - knjigovodstvenih poslova

- knjizenje glavne knjige ulaznih i izlaznih raCuna i usklada sa analitickim evidencijama, knjizenje izvoda

- usklada analitike sa poreznim karticama

- knjizenje kupaca i dobavljata

- kontiranje

- obraCun placa, blagajne i putnih naloga

-obracun PDV-a

- izrada godisnjeg financijskog izvjestaja, godisnjeg obrauna poreza na dobit i svih zakonom propisanih izvjeStaja
Uvjeti:

Poznavanje raunovodstva, gfinancija i poreznih zakona te kontinuirano pracenije istih. Obavezno prethodno radno iskustvo. Sposobnost
samostalnog i proaktivnog rada metodiénost, toénost i temeljitost. Spremnost na timski rad i edukacije. Obavezno znanje rada na racunalu.
Struéna sprema:

SSS, VSS, VSS

Nudimo:

Stimulativnu plaéu

Rok za podnosenije prijave: 31.10.2023 Vrijedi od: 19.9.2023

Ugostitelji, radnici u turizmu

Naziv: HOTEL EUROPA d.o.0. za usluge i turisticka agencija Adresa: 47000 KARLOVAC, Banija 161

SPREMACICA/SOBARICA

Broj trazenih osoba: 3 Reg. broj: 2304334-2385522

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 3 mj.
razina obrazovanja: Zavr3ena osnovna $kola Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao
nacin javljanja: osobni dolazak: BANIJA 161,47000 KARLOVAC
- najava na telefon: 047 609666 mobitel: 098 247812
napomena: Opis poslova:
e  Spremaii Cisti gostinjske sobe i javne prostorije
e  Brine o urednosti, &istoci i higijeni hotela u skladu s pravilima struke i utvrdenim standardima
e  Profesionalan odnos prema gostima ¢ime doprinosi pruzanju visoke kvalitete usluge
e Redovna opskrba potroSnog materijala u gostinjskim sobama i javnim prostorijama te pravilno koristenje sanitarnog i potro$nog
materijala
o Prijavljuje tehniCke kvarove i eventualne Stete poCinjene u sobama

Rok za podnosenje prijave: 30.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023




Ispostava OGULIN

Umijetnici, struénjaci u kulturi

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVACKA 17

STRUCNI SURADNIK KNJIZNICAR (M/Z)

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304356-2385906

Mjesto rada: JOSIPDOL

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
trazeno zvanje: sveucilidni studij - knjizniCarstvo

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Karlovacka 17, 47303 Josipdol
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr

napomena:

Temeljem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i €lanka 6. i 7. Pravilnika o na¢inu i postupku
zapoSljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBR0OJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.9.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne Skole «Josipdol» Josipdol, raspisuje:

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

Strucni suradnik knjiznicar - 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme od ukupno 40 sati tjedno, zamjena za roditeljski dopust.

Miesto rada je u sjedistu Skole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na zenske osobe.

Uz opCi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne
uvjete utvrdene ¢lankom 105. stavkom 2. i 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22), te uvjete utvrdene ¢lankom 29. stavak 1.
toCka f. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj koli (Narodne novine broj: 6/19. i 75/20.).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.).

U prijavi na natje€aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su obvezni priloZiti:

vlastoruéno potpisana prijava

Zivotopis

diploma odnosno dokaz o ste¢enoj struénoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

a0~

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan/na je priloZiti rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne
kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.

Sva navedena dokumentacija na natje¢aj prilaze se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija
trazene dokumentacije.

Buduci se natjeCajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se nece vraéati.




Pravo prednosti prilikom zapoSljavanja moguce je ostvariti prema:

e  Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i
84/21.),

e  Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

o  Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i

e clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima, a Zeli isto ostvariti, duzan/a se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde,
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava %20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava %20prednosti%20pri %20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
procjena prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.;
KLASA: 035-01/20-01/6, URBR0OJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mreznim stranicama $kole, poveznica:
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik o nacinu_i postupku zaposljavanja.pdf

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i na¢inu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, s napomenom da se kandidati ne¢e posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ée se da su
odustali od prijave na natje¢aj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjeStava o razlozima istog.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natjeéaja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

Natjecaj ¢e se objaviti na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreznim stranicama Osnovne $kole
wJosipdol* Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave.

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poStom na adresu: Osnovna Skola ,,Josipdol”, Karlovacka 17, 47 303 Josipdol s
naznakom ,za natje¢aj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr .

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku kao i prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeCaj.

O rezultatima natjeaja kandidati e biti obavije$teni putem mreznih stranica Skole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim kandidatom.

Rok za podnosenje prijave: 27.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023

Ucitelji, profesori

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVACKA 17

STRUCNI SURADNIK PEDAGOG (M/2)

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304356-2385899

Mjesto rada: JOSIPDOL

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
trazeno zvanje: pedagogija

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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nacin javljanja: pismena zamolba: Karlovacka 17, 47 303 Josipdol
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr
napomena:

Temeljem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i €lanka 6. i 7. Pravilnika o na¢inu i postupku
zaposljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBR0OJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.9.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne Skole «Josipdol» Josipdol, raspisuije:

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

Strucni suradnik pedagog - 1 izvrsiteljlica na neodredeno puno radno vrijeme od ukupno 40 sati tjedno

Mjesto rada je u sjedistu Skole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjediSta Skole.
Na natje€aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne
uvjete utvrdene ¢lankom 105. stavkom 2. i 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17 ., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) te uvjete utvrdene €lankom 29. stavak 1.
toCka a. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine broj 6/19. i 75/20.).

U radni odnos ne moZze biti primljena osoba za iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 7117., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.).

U prijavi na natje€aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su obvezni priloZiti:

vlastoru¢no potpisana prijava

Zivotopis

diploma odnosno dokaz o ste¢enoj struénoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
Clanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natjeCaja

elektronicki zapis ili potvrdu 0 podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

o=

o

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan/na je priloZiti rjeSenje nadleZnog tijela o priznavanju inozemne struéne
kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.

Sva navedena dokumentacija na natje¢aj prilaze se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija
traZzene dokumentacije.

Buduci se natjeCajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se nece vracati.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema:

e  (lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €&lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i
84/21.),

o Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

o Clanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i

e Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima, a Zeli isto ostvariti, duzan/a se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde,
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja;
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava %20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf
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Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su dostavili svu traZzenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
procjena prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.;
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mreznim stranicama $kole, poveznica:
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i na¢inu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, s napomenom da se kandidati ne¢e posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ée se da su
odustali od prijave na natje€aj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjestava o razlozima istog.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe natjeéaja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

NatjeCaj ¢e se objaviti na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreznim stranicama Osnovne $kole
,Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave.

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poStom na adresu: Osnovna $kola ,,Josipdol“, Karlovacka 17, 47 303 Josipdol s
naznakom ,,za natjecaj*“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr .

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku kao i prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeCaj.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavije$teni putem mreznih stranica Skole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim kandidatom.

Rok za podnosenje prijave: 27.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023

Drustveno-humanisticki struénjaci

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVACKA 17

STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG (M/2)

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304356-2385901

Mjesto rada: JOSIPDOL

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
trazeno zvanje: Psihologija

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: pismena zamolba: Karlovacka 17, 47 303 Josipdol
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr

napomena:

Temeljem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i ¢lanka 6. i 7. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBR0OJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.9.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne Skole «Josipdol» Josipdol, raspisuije:

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

Struéni suradnik psiholog - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme od ukupno 20 sati tjedno
Miesto rada je u sjedistu Skole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz opCi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne
uvjete utvrdene Elankom 105. stavkom 2. i 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnhovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09.,
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92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22), te uvjete utvrdene Clankom 29. stavak 1.
tocka b. Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine broj: 6/19. i 75/20.),

U radni odnos ne moZze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 7/117., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.).

U prijavi na natje€aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su obvezni priloZiti:

vlastoru¢no potpisana prijava

Zivotopis

diploma odnosno dokaz o steenoj strunoj spremi

dokaz o drZzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natjeCaja

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

o=

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan/na je priloZiti rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne
kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.

Sva navedena dokumentacija na natje¢aj prilaze se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija
traZzene dokumentacije.

Buduéi se natje¢ajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se ne¢e vracati.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema:

e  Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i
84/21.),

e Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

e Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i

e Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja prema navedenim propisima, a Zeli isto ostvariti, duzan/a se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavaniju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde,
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti %20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za %20ostvarivanje %20prava%20prednosti %20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima %20iz%20DR.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
procjena prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.;
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mreznim stranicama $kole, poveznica:
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o nacinu_i postupku_ zaposljavanja.pdf

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i nainu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, s napomenom da se kandidati ne¢e posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ée se da su
odustali od prijave na natje¢aj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjestava o razlozima istog.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

NatjeCaj ¢e se objaviti na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreznim stranicama Osnovne $kole
,Josipdol“ Josipdol, a ofvoren je najmanje 8 dana od dana objave.
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Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poStom na adresu: Osnovna $kola ,Josipdol“, Karlovacka 17, 47 303 Josipdol s
naznakom ,za natje¢aj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr .

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku kao i prijave koje pristignu
izvan roka, neCe se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavije$teni putem mreznih stranica Skole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim kandidatom.

Rok za podnosenje prijave: 27.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023

Ucitelji, profesori

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVACKA 17

UCITELJ/ICA HRVATSKOG JEZIKA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304356-2386029

Mjesto rada: JOSIPDOL

radno vrijeme: radno vrijeme 10 sati tiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
trazeno zvanje: Hrvatski jezik i knjizevnost

mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Karlovacka 17, 47 303 Josipdol
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr

napomena:

Temeljem ¢lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12. ., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i ¢lanka 6. i 7. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.9.; KLASA: 035-01/20- 01/6, URBR0OJ:2133-28-01-20-1 od
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne Skole «Josipdol» Josipdol, raspisuije:

NATJE C AJ

za popunu radnog mjesta

Uciteljlica hrvatskog jezika - 1 izvrSitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme od ukupno 10 sati tjedno, zamjena.

Miesto rada je u sjedistu Skole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz opCi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne
uvjete utvrdene Elankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86.). /09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68 /18., 98/19., 64/20. i 151/22), te uvjete utvrdene €lankom 5. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine broj: 6/19. i 75/20.). .).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10.). , 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/ 19., 64/20. i 151/22.).

U prijavi na natje€aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje .
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su obvezni priloZiti;

vlastoruéno potpisana prijava

Zivotopis

diploma odnosno dokaz o ste¢enoj struénoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starijeg od dana raspisivanja natjecaja.

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima o evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

a0 =
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Kandidat/kinja koja/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan/na je priloZiti rjeSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne
struéne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.

Sva navedena dokumentacija na natje&aj prilaZe se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija
trazene dokumentacije.

Buduéi da se natje¢ajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se nece vracati.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema:

o  Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i
84/21.),

e  Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

o  Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i

e clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima, a Zeli isto ostvariti, duzan/a se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde,
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava %20prednosti %20pri%20zapo%
C5%A1ljavaniju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima %20iz%20DR.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
procjena prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.;
KLASA: 035-01/20-01/6, URBR0OJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mreznim stranicama $kole, poveznica:
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik o nacinu_i postupku zaposljavanja.pdf

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i na¢inu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, s napomenom da se kandidati ne¢e posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ée se da su
odustali od prijave na natje¢aj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjeStava o razlozima istog.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje€aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

NatjeCaj ¢e se objaviti na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznim stranicama Osnovne Skole
wJosipdol* Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave.

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poStom na adresu: Osnovna Skola ,,Josipdol”, Karlovacka 17, 47 303 Josipdol s
naznakom ,za natje€aj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr .

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve traZzene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku kao i prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeCaj.

O rezultatima natjeaja kandidati ¢e biti obavije$teni putem mrezne stranice Skole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim kandidatom.

Rok za podnosenje prijave: 27.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVACKA 17

UCITELJ/ICA KEMIJE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304356-2385961

Mjesto rada: JOSIPDOL

radno vrijeme: radno vrijeme 12 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
trazeno zvanje: Kemija (jednopredmetni); smjer: nastavnicki
moguénost stanovanja: Nema smjestaja
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prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Karlovacka 17, 47 303 Josipdol
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr

napomena:

Temeliem ¢lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj; 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i ¢lanka 6. i 7. Pravilnika o nacinu i postupku
zapoSljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.9.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne Skole «Josipdol» Josipdol, raspisuje:

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

Ugiteljlica kemije - 1 izvrSitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme od ukupno 12 sati tjedno, do prestanka mirovanja ugovora o
radu osobe imenovane ravnateljicom Skole.

Mijesto rada je u sjedistu Skole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natje€aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne
uvjete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) te uvjete utvrdene Elankom 19. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja u€itelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj koli (Narodne novine broj 6/19. i 75/20.),

U radni odnos ne moZze biti primljena osoba za iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 7117., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.).

U prijavi na natje€aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su obvezni priloZiti:

vlastoru¢no potpisana prijava

Zivotopis

diploma odnosno dokaz o ste¢enoj struénoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

o=

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan/na je priloZiti rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne
kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.

Sva navedena dokumentacija na natje¢aj prilaze se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija
traZzene dokumentacije.

Buduci se natjeCajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se nece vraéati.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema:

e  Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i
84/21.),

o Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

o Clanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i

o Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima, a Zeli isto ostvariti, duzan/a se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde,
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.




Popis potrebnih dokaza iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
procjena prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.9.;
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mreznim stranicama $kole, poveznica:
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i na¢inu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, s napomenom da se kandidati ne¢e posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ée se da su
odustali od prijave na natje¢aj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjeStava o razlozima istog.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

NatjeCaj ¢e se objaviti na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreznim stranicama Osnovne Skole
,Josipdol* Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave.

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poStom na adresu: Osnovna $kola ,,Josipdol“, Karlovacka 17, 47 303 Josipdol s
naznakom ,,za natje¢aj*“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr .

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku kao i prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeca;.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavije$teni putem mreznih stranica Skole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim kandidatom.

Rok za podnosenje prijave: 27.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVACKA 17

UCITELJ/ICA KEMIJE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304356-2385971

Mjesto rada: JOSIPDOL

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
trazeno zvanje: Kemija (jednopredmetni); smjer: nastavnicki
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: pismena zamolba: Karlovacka 17, 47 303 Josipdol
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr

napomena:

Temeljem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i €lanka 6. i 7. Pravilnika o nainu i postupku
zaposljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBR0OJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.9.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne Skole «Josipdol» Josipdol, raspisuje:

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

Ugiteljlica kemije - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme od ukupno 20 sati tjedno.
Miesto rada je u sjedistu Skole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.

Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.
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Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne
uvjete utvrdene Elankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) te uvjete utvrdene &lankom 19. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj koli (Narodne novine broj 6/19. i 75/20.).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.).

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su obvezni priloZiti:

vlastoruéno potpisana prijava

Zivotopis

diploma odnosno dokaz o steenoj strunoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natjeCaja

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

LN~

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan/na je priloZiti rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne strucne
kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.

Sva navedena dokumentacija na natje¢aj prilaze se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija
trazene dokumentacije.

Buduéi se natjeajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se ne¢e vracati.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema:

e  Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i
84/21.),

e Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

o  Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i

e Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima, a Zeli isto ostvariti, duzan/a se u prijavi na
natjeCaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde,
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje€aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima %20iz%20DR.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
procjena prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.9.;
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mreznim stranicama $kole, poveznica:
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik o nacinu_i postupku zaposljavanja.pdf

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i na&inu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ée biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, s napomenom da se kandidati ne¢e posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ée se da su
odustali od prijave na natje¢aj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata $kola ne obavjestava o razlozima istog.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje€aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).
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NatjeCaj ¢e se objaviti na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreznim stranicama Osnovne $kole
,Josipdol* Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave.

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poStom na adresu: Osnovna $kola ,Josipdol“, Karlovacka 17, 47 303 Josipdol s
naznakom ,,za natje¢aj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr .

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku kao i prijave koje pristignu
izvan roka, neCe se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natje€a;.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavije$teni putem mreznih stranica Skole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim kandidatom.

Rok za podnosenje prijave: 27.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVACKA 17

UCITELJ/ICA MATEMATIKE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304356-2386004

Mjesto rada: JOSIPDOL

radno vrijeme: radno vrijeme 28 sati tjedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
trazeno zvanje: Matematika; smjer: nastavnicki

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( m;.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Karlovacka 17, 47 303 Josipdol
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr

napomena:

Temeljem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i ¢lanka 6. i 7. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBR0OJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne Skole «Josipdol» Josipdol, raspisuje:

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

Uciteljlica matematike - 1 izvrSitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme od ukupno 28 sati tjedno do 31.08.2027. godine.

Mjesto rada je u sjedistu Skole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjediSta Skole.
Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na zenske osobe.

Uz opCi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne
uvjete utvrdene Elankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22), te uvjete utvrdene Elankom 15. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja u€itelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine broj: 6/19. i 75/20.).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.).

U prijavi na natje€aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su obvezni priloZiti:

vlastoruéno potpisana prijava

Zivotopis

diploma odnosno dokaz o steenoj strucnoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenije da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

o=
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Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan/na je priloZiti rjeSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.

Sva navedena dokumentacija na natje&aj prilaze se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija
trazene dokumentacije.

Buduéi se natje¢ajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se nece vracati.

Pravo prednosti prilikom zapoSljavanja moguce je ostvariti prema:

o  Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i
84/21.),

e Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

o  Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i

e  clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima, a Zeli isto ostvariti, duzan/a se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde,
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapoS$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti %20pri%20zapo%
C5%A1ljavaniju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ée se
procjena prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.9.;
KLASA: 035-01/20-01/6, URBR0OJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mreznim stranicama Skole, poveznica:
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o nacinu_i postupku zaposljavanja.pdf

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i na¢inu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, s napomenom da se kandidati ne¢e posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ée se da su
odustali od prijave na natje¢aj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjeStava o razlozima istog.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit Ce se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

NatjeCaj ¢e se objaviti na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreznim stranicama Osnovne Skole
wJosipdol* Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave.

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom postom na adresu: Osnovna $kola ,,Josipdol“, Karlovacka 17, 47 303 Josipdol s
naznakom ,za natje€aj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr .

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve traZzene dokumente ili nemaju dokumente u traZzenom obliku kao i prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeCaj.

O rezultatima natjeaja kandidati e biti obavije$teni putem mreznih stranica Skole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim kandidatom.

Rok za podnosenje prijave: 27.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVACKA 17

UCITELJ/ICA PRIRODE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304356-2386022

Mjesto rada: JOSIPDOL

radno vrijeme: radno vrijeme 4 sati tiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
trazeno zvanje: priroda i biologija

moguénost stanovanja: Nema smjestaja
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prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Karlovacka 17, 47 303 Josipdol
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr

napomena:

Temeliem ¢lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj; 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i ¢lanka 6. i 7. Pravilnika o nacinu i postupku
zapoSljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.9.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne Skole «Josipdol» Josipdol, raspisuje:

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

Ugiteljlica prirode - 1 izvrSitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme od ukupno 4 sata tjedno do 31.08.2027. godine.

Mijesto rada je u sjedistu Skole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natje€aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne
uvjete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22), te uvjete utvrdene Elankom 18. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja u€itelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine broj: 6/19. i 75/20.).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17.,68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.).

U prijavi na natje€aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjeaj kandidati su obvezni priloZiti:

vlastoruéno potpisana prijava

Zivotopis

diploma odnosno dokaz o ste¢enoj struénoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

o~

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan/na je priloZiti rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne
kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.

Sva navedena dokumentacija na natje¢aj prilaze se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija
traZzene dokumentacije.

Buduci se natje€ajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se nece vracati.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema:

e  (Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i
84/21.),

e Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

o  Clanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i

o  Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima, a Zeli isto ostvariti, duzan/a se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde,
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.




Popis potrebnih dokaza iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
procjena prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.9.;
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mreznim stranicama $kole, poveznica:
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i na¢inu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, s napomenom da se kandidati ne¢e posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ée se da su
odustali od prijave na natje€aj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjestava o razlozima istog.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

NatjeCaj ¢e se objaviti na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreznim stranicama Osnovne Skole
,Josipdol* Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave.

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poStom na adresu: Osnovna $kola ,,Josipdol“, Karlovacka 17, 47 303 Josipdol s
naznakom ,,za natje¢aj*“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr .

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku kao i prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeca;.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavije$teni putem mreznih stranica Skole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim kandidatom.

Rok za podnosenje prijave: 27.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVACKA 17

UCITELJ/ICA TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304356-2385911

Mjesto rada: JOSIPDOL

radno vrijeme: radno vrijeme 12 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
trazeno zvanje: tjelesna i zdravstvena kultura

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: pismena zamolba: Karlovacka 17, 47303 Josipdol
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr

napomena:

Temeljem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i ¢lanka 6. i 7. Pravilnika o nainu i postupku
zaposljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBR0OJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.9.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne Skole «Josipdol» Josipdol, raspisuije:

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

Ugiteljlica tjelesne i zdravstvene kulture - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme od ukupno 12 sati tjedno.
Miesto rada je u sjedistu Skole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.

Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf
mailto:ured@os-josipdol.skole.hr

Uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne
uvjete utvrdene Elankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) te uvjete utvrdene &lankom 23. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja uitelja i strucnih suradnika u osnovnoj koli (Narodne novine br. 6/19. i 75/20.).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.).

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su obvezni priloZiti:

vlastoruéno potpisana prijava

Zivotopis

diploma odnosno dokaz o steenoj strunoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natjeCaja

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

LN~

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan/na je priloZiti rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne
kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.

Sva navedena dokumentacija na natje¢aj prilaze se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija
trazene dokumentacije.

Buduéi se natjeajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se ne¢e vracati.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema:

e  Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i
84/21.),

o Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

o  Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i

e Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima, a Zeli isto ostvariti, duzan/a se u prijavi na
natjeCaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde,
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava %20prednosti %20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava %20prednosti %20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima %20iz%20DR.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
procjena prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.9.;
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mreznim stranicama $kole, poveznica:
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i na¢inu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ée biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, s napomenom da se kandidati ne¢e posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ée se da su
odustali od prijave na natje¢aj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata $kola ne obavjeStava o razlozima istog.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljugivo u svrhu provedbe natjeCaja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf

NatjeCaj ¢e se objaviti na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznim stranicama Osnovne $kole
,Josipdol* Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave.

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poStom na adresu: Osnovna $kola ,Josipdol“, Karlovacka 17, 47 303 Josipdol s
naznakom ,,za natje¢aj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr .

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku kao i prijave koje pristignu
izvan roka, neCe se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natje¢aja kandidati e biti obavije$teni putem mreznih stranica Skole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim kandidatom.

Rok za podnosenje prijave: 27.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVACKA 17

UCITELJ/ICA TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE

Broj trazenih osoba: 2 Reg. broj: 2304356-2385952

Mjesto rada: JOSIPDOL

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
trazeno zvanje: tjelesna i zdravstvena kultura

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( m;.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Karlovacka 17, 47 303 Josipdol
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr

napomena:

Temeljem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i ¢lanka 6. i 7. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBR0OJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od
10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne Skole «Josipdol» Josipdol, raspisuje:

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

Uciteljlica tjelesne i zdravstvene kulture - 2 izvrsiteljalice na odredeno puno radno vrijeme od ukupno 40 sati tjedno do 31.08.2027.
godine.

Miesto rada je u sjedistu Skole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz opCi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne
uvjete utvrdene Elankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) te uvjete utvrdene Elankom 23. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja u€itelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine br. 6/19. i 75/20.).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.).

U prijavi na natje€aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su obvezni priloZiti;

vlastoruéno potpisana prijava

Zivotopis

diploma odnosno dokaz o stecenoj strucnoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

o=
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Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan/na je priloZiti rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne
kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.

Sva navedena dokumentacija na natje&aj prilaze se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija
trazene dokumentacije.

Buduéi se natje¢ajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se ne¢e vracati.

Pravo prednosti prilikom zapoSljavanja moguce je ostvariti prema:

o  Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i
84/21.),

e Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

o  Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i

e  clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima, a Zeli isto ostvariti, duzan/a se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde,
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavaniju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapos$ljavanju (€lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
procjena prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.9.;
KLASA: 035-01/20-01/6, URBR0OJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mreznim stranicama $kole, poveznica:
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik o nacinu_i postupku zaposljavanja.pdf

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i na¢inu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, s napomenom da se kandidati ne¢e posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ée se da su
odustali od prijave na natje¢aj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjeStava o razlozima istog.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljuéivo u svrhu provedbe natjeCaja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

NatjeCaj ¢e se objaviti na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreznim stranicama Osnovne $kole
wJosipdol* Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave.

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poStom na adresu: Osnovna Skola ,,Josipdol”, Karlovacka 17, 47 303 Josipdol s
naznakom ,za natje€aj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr .

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku kao i prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeCaj.

O rezultatima natjeaja kandidati ée biti obavijeSteni putem mreznih stranica Skole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim kandidatom.

Rok za podnosenje prijave: 27.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023
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Ispostava maticna KARLOVAC

Ekonomisti, pravnici, administrativci

Naziv: KARLOVACKA ZUPANIJA Adresa: 47000 KARLOVAC, Ambroza Vraniczanya 2

VISI/A REFERENT /ICA ZA IZVLASTENJA

Broj razenit osoba: 3 Reg. broj: 2304334-2385549

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potreban polozen strucni ispit: da

potrebno radno iskustvo: 12 m;.

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba; Ambroza Vraniczanya 4, Karlovac
napomena:

Na temelju ¢lanaka 28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18, 112/19), proelnica Upravnog odjela za op¢u upravu Karlovacke zupanije raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme (radi obavljanja poslova ¢iji se opseg privremeno poveéao) u Upravni odjel za opéu upravu
Karlovacke zupanije — Odsjek za izvlastenja na radno mjesto visi referent za izvlastenja (3 izvrSitelja/izvrsiteljice), uz obvezni probni
rad od 2 mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani ¢lankom 26. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke zupanije (Glasnik Karlovacke
Zupanije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23, 35/23) su:

sveuCiliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni kratki studij upravne ili ekonomske struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

poloZen drzavni ispit,

poznavanje rada na PC-u.

Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz &lanka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na ovaj oglas za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu upravu Karlovacke Zupanije — Odsjek za izvlastenja se mogu javiti osobe oba spola
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znagenje koridteni u ovom oglasu odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima razumijeva se radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti te radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama na poslovima navedenog stupnja obrazovanja (struéne spreme) i
struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema poloZen drZavni ispit, moze biti izabrana pod uvjetom da ispit
poloZi u zakonskom roku.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima oglasa bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na oglas i ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

Na web stranici Karlovacke Zupanije (www.kazup.hr) navesti Ce se opis poslova te podaci o placi radnog mjesta koje se popunjava, nagin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj web stranici i na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije objaviti ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provijere.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona/mobitela te adresu elektroniéke poste) i naziv radnog mjesta na koji se osoba prijavijuje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno prilazu:

Zivotopis

dokaz o struénoj spremi (preslika diplome)

rieSenje o priznavanju inozemne Skolske kvalifikacije — ako je potrebno*

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice)

dokaz o polozenom drZzavnom ispitu (preslika sviedodZbe)

dokaz o znanju rada na radunalu (preslika uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodZba ili potpisana izjava kandidata)

Sk owh =
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7. dokaz o dosadasnjem radnom staZu (ne starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za podnoSenje prijava) - elektronicki zapis (e-
radna knjizica, u slu€aju da je zahtjev podnesen u elektronitkom obliku preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranije, a koji el.zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrZzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi,
radnom vremenu, mjestu rada - prebivalidta i trajanju staza osiguranja

8. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima za koje se traZi odgovarajuce strutno znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslika rieSenja, ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima -
svi navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao, stupan;j struéne spreme i struku utvrdene za
obavljanje tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je kandidat obavljao navedene poslove, a koja su evidentirana u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

9. vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da u odnosu na njega ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

10. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnoSenie prijava)

*Ako je kvalifikacija odnosno struéna sprema i struka stecena u inozemstvu, potrebno je uz diplomu priloZiti RjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije izdane od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku
vienganog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe oglasa. Kandidati prijavom na oglas pristaju da Karlovacka Zupanija,
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovog oglasa obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe oglasa, od strane ovlastenih
osoba za provedbu oglasa. Karlovagka Zupanija s osobnim podacima postupat e sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajuéih
tehnickih i sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oste¢enja.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zapoSljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju dokazuju to izvornikom rjeSenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanije izdanom u vrijeme trajanja ovog oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rieSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine® broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na oglas duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog oglasa sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s Clancima 47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog oglasa, duZan je priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava %20prednosti%20pri
%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na oglas duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, riedenje, potvrda i sl.).
Prednost pri zapo$ljavanju moze se ostvariti samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na oglas duzan je, pored dokaza o ispunjavaniju trazenih uvijeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvijete iz
oglasa. Urednom prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrZava sve navedene podatke i priloge iz oglasa.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
oglasa, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na oglas te ¢e o tome biti pisano obavijeStene. Podnositelj nepotpune prijave na oglas nece biti
pozivan na dopunu iste.

Prijave na oglas, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se preporuéenom postom na adresu: Karlovacka zupanija, Ambroza Vraniczanya
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu oglasa sa naznakom: ,,0glas za prijam u sluzbu: Upravni odjel za opéu upravu Karlovacke
Zupanije - viSi referent za izvlastenja“ u roku od 8 dana od dana objave oglasa kod Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje — Podruéni ured
Karlovac. Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu Karlovacke Zupanije na adresi Ambroza Vraniczanya 4, Karlovac.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti pisano obavijesteni u zakonskom roku.

Rok za podnosenje prijave: 27.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023
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Naziv: KARLOVACKA ZUPANIJA Adresa: 47000 KARLOVAC, Ambroza Vraniczanya 2

VISI/A STRUCNI/A SURADNIK/ICA ZA 1ZVLASTENJA

Broj trazenih osoba: 3 Reg. broj: 2304334-2385551

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potreban polozen struéni ispit: da

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Ambroza Vraniczanya 4, Karlovac
napomena;

Na temelju ¢lanaka 28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18, 112/19), procelnica Upravnog odjela za opéu upravu Karlovacke zupanije raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme (radi obavljanja poslova ¢iji se opseg privremeno poveéao) u Upravni odjel za opéu upravu
Karlovacke Zzupanije — Odsjek za izvlastenja na radno mjesto visi struéni suradnik za izvlastenja (3 izvrSiteljalizvrSiteljice), uz obvezni
probni rad od 2 mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani ¢lankom 26. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke zupanije (Glasnik Karlovacke
Zupanije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23, 35/23) su:

o sveuCili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne
struke,

e najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

e polozen drzavni ispit,

e poznavanje rada na PC-u.

Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na ovaj oglas za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu upravu Karlovacke Zupanije — Odsjek za izvlastenja se mogu javiti osobe oba spola
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, a rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom oglasu odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovarajucim poslovima razumijeva se radno iskustvo ostvareno u sluZbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti te radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama na poslovima navedenog stupnja obrazovanja (struéne spreme) i
struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema poloZen drzavni ispit, moze biti izabrana pod uvjetom da ispit
polozi u zakonskom roku.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima oglasa bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na oglas i ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

Na web stranici Karlovacke Zupanije (www.kazup.hr) navesti e se opis poslova te podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj web stranici i na oglasnoj plo&i Karlovacke Zupanije objaviti ¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provijere.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona/mobitela te adresu elektroni¢ke poste) i naziv radnog mjesta na koji se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno viastoruéno potpisati.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno prilazu:

Zivotopis

dokaz o struénoj spremi (preslika diplome)

rieSenje o priznavanju inozemne Skolske kvalifikacije — ako je potrebno*

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice)

dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslika sviedodzbe)

dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslika uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodZba ili potpisana izjava kandidata)

dokaz o dosadadnjem radnom staZu (ne starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za podno3enje prijava) - elektronicki zapis (e-
radna knjizica, u slu¢aju da je zahtjev podnesen u elektronickom obliku preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranije) ili Potvrda o0 podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranie, a koji el.zapis/potvrda, izmedu
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ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu, poCetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj strunoj spremi,
radnom vremenu, mjestu rada - prebivalista i trajanju staZa osiguranja

8. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima za koje se traZi odgovarajuce stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslika rieSenja, ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima -
svi navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao, stupan;j struéne spreme i struku utvrdene za
obavljanje tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je kandidat obavljao navedene poslove, a koja su evidentirana u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

9. vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da u odnosu na njega ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi

10. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenie prijava)

*Ako je kvalifikacija odnosno struéna sprema i struka steena u inozemstvu, potrebno je uz diplomu priloZiti RjeSenje o priznavanju inozemne
visokoSkolske kvalifikacije izdane od ovlaStene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku
vienganog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predogit ¢e se izvornik.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe oglasa. Kandidati prijavom na oglas pristaju da Karlovacka Zupanija,
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovog oglasa obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe oglasa, od strane ovlastenih
osoba za provedbu oglasa. Karlovacka zupanija s osobnim podacima postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovaraju¢ih
tehnickih i sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oste¢enja.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duZan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zapo$ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju dokazuju to izvornikom rjeSenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanije izdanom u vrijeme trajanja ovog oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (ugovor, rieSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na oglas duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog oglasa sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: popis dokaza za ostvarivanije prava
prednosti pri zapo$ljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog oglasa, duzan je priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na oglas duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rieSenje, potvrda i sl.).
Prednost pri zapo$ljavanju moze se ostvariti samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na oglas duZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), uz prijavu na oglas, osim dokaza o0 ispunjavaniju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ée se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
oglasa. Urednom prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrZava sve navedene podatke i priloge iz oglasa.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
oglasa, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na oglas te ¢e o tome biti pisano obavijeStene. Podnositelj nepotpune prijave na oglas nece biti
pozivan na dopunu iste.

Prijave na oglas, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se preporu¢enom postom na adresu: Karlovacka zupanija, Ambroza Vraniczanya
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu oglasa sa naznakom: ,,0glas za prijam u sluzbu: Upravni odjel za opéu upravu Karlovacke
Zupanije - visi struéni suradnik za izvlastenja“ u roku od 8 dana od dana objave oglasa kod Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje — Podruéni
ured Karlovac. Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu Karlovacke Zupanije na adresi Ambroza Vraniczanya 4, Karlovac.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti pisano obavijeSteni u zakonskom roku.

Rok za podnosenje prijave: 27.9.2023 Vrijedi od: 19.9.2023
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Ugostitelji, radnici u turizmu

Naziv: HOTEL EUROPA d.o.0. za usluge i turisticka agencija Adresa: 47000 KARLOVAC, Banija 161

VODITELJ/ICA RECEPCIJE
Broj trazenih osoba: 1

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

razina obrazovanja: Vi$a ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: najava na telefon: 047 609666 mobitel: 098 247812

napomena: Opis poslova:

uvodenije novog recepcijskog sustava

voditelj tima od minimalno 4 ljudi

voditelj recepcije i prodaje

organizacija i kontrola rada recepcionera

rad na recepciji

pracenje ugovora i akcija

prijem i servis gostiju za vrijeme boravka u hotelu

prodaja smjestajnih i ostalih usluga po vaze¢im cjenicima ili posebnim ponudama
kanaliziranje i koordiniranje informacija izmedu hotelskih odjela

naplata hotelskih racuna te odjava gostiju sukladno pozitivnim zakonskim normama

Reg. broj: 2304334-2385514

Rok za podnosenje prijave: 30.9.2023

Vrijedi od: 19.9.2023




