HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Broj biltena: 22092023
Bilten - slobodna radna mjesta

Na datum poéekta prijave: 21.9.2023

Vrijeme izrade izvje$¢a: 22.9.2023 7:07

Podruéni ured: PODRUCNI URED KARLOVAC

Ispostava VOJNIC
Ucitelji, profesori
Naziv: OSNOVNA SKOLA VOJNIC Adresa: 47220 VOJNIC, STARCEVICEV TRG 3

1. UCITELJ/ICA GLAZBENE KULTURE
Broj trazenih osoba: 1

Reg. broj: 2304393-2387940

Mjesto rada: VOINIC

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: pismena zamolba: StareviCev trg 3, 47220 Vojnié

napomena:; Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("N.N." broj: 87./08., 86./09., 92./10., 105./10.,
90./11.,5./12.,16./12., 86./12., 126./12., 94./13., 152./14., 7./17. , 68./18.,98./19., 64./20.,151/22.) ravnateljica Osnovne $kole Vojnic,
Vojni¢, raspisuje

NATJE C AJzapopunu radnih mjesta

1. UCitelj/ica glazbene kulture — jedan izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 11
sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada s uéenicima tjiedno odnosno 20 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno.

2. Ucitelj/ica fizike — jedan izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 8 sati neposrednog odgojno-
obrazovnog rada s u¢enicima tiedno odnosno 16 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno.

3. Uditelj/ica informatike - jedan izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 4 sata neposrednog
odgojno-obrazovnog rada s ucenicima tjedno odnosno 8 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno.

4. Kuhar/ica - jedan izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom 20 sati tjedno.

Miesto rada je u sjedistu Skole u Vojni€u, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Za prijem u radni odnos osim op¢ih uvjeta kandidati za radna mjesta pod to¢kama od 1.-3. moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“NN."br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10, 90/11., 5./12.,16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14. ,7/17. , 68/18., 98/19. , 64/20., 151/22.) i Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj
$koli (,NN“ br: 6/19. i 75/20.).

Za prijam u radni odnos kandidati za radno mjesto pod to¢kom 4. osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih opéim propisima o
radu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete:

e zaradno mjesto kuharfice zavrSena srednja Skola (SSS) u zvanju kuhar/ica,

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“NN.” br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., T/17 .,
68/18., 98/19. , 64/20., 151/22.).

Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u 3koli potrebno je dokazati ispravom nadleznog suda odnosno drugog tijela
koje ima uvid u kaznenu evidenciju.

Uz prijavu na natjeCaj kandidati su duzni dostaviti obvezne dokumente:
- Zivotopis,
- dokaz o drzavljanstvu,
- uvjerenje/potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti
starije od dana objave natje¢aja,
- elektronicki zapis o0 podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) koji ne smije biti
stariji od dana objave natjecaja,
- dokaz o stupnju i vrsti steCene stru¢ne spreme.
Navedeni dokumenti dostavljaju se u preslici odnosno kao neovijerena elektroniéka isprava i ne¢e se vraéati kandidatima.




Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predoiti izvorni dokument.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan je priloZiti u izvorniku rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o
struénom priznavanju inozemne visoko$kolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,NN.” br:
158/03., 198/03., 138/06.,45/11.) te rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija (,NN.* br: 82/15., 70/19. i
47/20.).

Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predogiti izvorni dokument.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21.), Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19.) i €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14.,
39/18.32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima duZan/a se u prijavi na natje¢aj pozvati
na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo)
kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €&lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju da
ispunjavaju uvjete natje€aja biti ¢e pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Vojni¢
koji je dostupan na mreznoj stranici Osnovne $kole Vojni¢ http:/os-vojnic.skole.hr// u rubrici pod nazivom “ o $koli —oglasna plo¢a-opéi akti ”.
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Osnovne $kole
Vojnié. Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, Cije su prijave pravodobne i
potpune, te kandidate s liste upucuje na procjenu i vrednovanje. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata $kola ne obavjeStava o razlozima istog.
Vrijeme, mjesto i nagin odrzavanja procjene objavit ¢e se najkasnije tri dana prije dana odredenog za procjenu na mreznoj stranici Osnovne
Skole Vojni¢ http://os-vojni¢.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “ o Skoli —oglasha ploga- natje€aji’, s napomenom da se kandidati nece posebno
pozivati.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrdenoj procjeni i vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjeca.

NatjeCaj je otvoren od 22.09.2023. - 30.09.2023. godine te Ce se objaviti na oglasnoj plodi Skole i WEB stranici Skole i Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje.

Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sadrZani u natjeajnoj dokumentaciji, koristit ée se isklju€ivo u svrhu provedbe natjeéaja u skladu s
Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opcée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj: 42/18).

Prijave se dostavljaju neposredno ili postom na adresu $kole: Osnovna Skola Vojnié, Staréevicev trg 3, 47220 Vojnié, ,,za natjecaj“.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka,

nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavijenim na natjeCaj.

O rezultatima natjeCaja kandidati e biti obavijeSteni u roku od 15 dana od dana donoSenja Odluke o prijemu radnika u radni odnos na mreznoj
stranici Skole http://os-vojnic.skole.hr// .

Rok za podnosenje prijave: 30.9.2023 Vrijedi od: 22.9.2023

Naziv: OSNOVNA SKOLA VOJNIC Adresa: 47220 VOJNIC, STARCEVICEV TRG 3

2. UCITELJ/ICA FIZIKE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304393-2387952

Mjesto rada: VOINIC

radno vrijeme: radno vrijeme 16 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-vojnic.skole.hr/
http://os-vojnić.skole.hr/
http://os-vojnic.skole.hr/

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: pismena zamolba: StareviCev trg 3, 47220 Vojnié
napomena: NATJECAJ

za popunu radnih mjesta

1. UCiteljlica glazbene kulture — jedan izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 11 satineposrednog
odgojno-obrazovnog rada s uéenicima tjiedno odnosno 20 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno.

2. Uciteljlica fizike — jedan izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 8 satineposrednog odgojno-
obrazovnog rada s ucenicima tjedno odnosno 16 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno.

3. Uditelj/ica informatike — jedan izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 4 sataneposrednog odgojno-
obrazovnog rada s u¢enicima tjedno odnosno 8 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno.

4. Kuharfica - jedan izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom 20 sati tjedno.

Mijesto rada je u sjedistu Skole u Vojniéu, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natje€aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Za prijem u radni odnos osim op¢ih uvjeta kandidati za radna mjesta pod to¢kama od 1.-3. moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“NN."br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10, 90/11., 5./12.,16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14. ,7/17. , 68/18., 98/19. , 64/20., 151/22.) i Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj
$koli (,NN“ br: 6/19. i 75/20.).

Za prijam u radni odnos kandidati za radno mjesto pod tockom 4. osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih opéim propisima o
radu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
e zaradno mjesto kuhar/icezavrSena srednja Skola (SSS) u zvanju kuhar/ica,

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“NN.” br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7117 ,
68/18., 98/19. , 64/20., 151/22.).

Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u $koli potrebno je dokazati ispravom nadleznog suda odnosno drugog tijela
koje ima uvid u kaznenu evidenciju.

Uz prijavu na natjeCaj kandidati su duzni dostaviti obvezne dokumente:
- zivotopis,
- dokaz o drzavljanstvu,
- uvjerenje/potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti
starije od dana objave natje¢aja,
- elektronicki zapis 0 podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) koji ne smije biti
stariji od dana objave natjecaja,
- dokaz o stupnju i vrsti steCene strucne spreme.
Navedeni dokumenti dostavljaju se u preslici odnosno kao neovijerena elektroni¢ka isprava i ne¢e se vraéati kandidatima.
Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predociti izvorni dokument.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan je priloZiti u izvorniku rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o
struénom priznavanju inozemne visoko$kolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,NN." br:
158/03., 198/03., 138/06.,45/11.) te rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih strucnih kvalifikacija (,NN.“ br: 82/15., 70/19. i
47/20.).

Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predociti izvorni dokument.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21.), Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19.) i €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima duZan/a se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju%20Zakon %200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju da
ispunjavaju uvjete natje€aja biti e pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Vojni¢
koji je dostupan na mreznoj stranici Osnovne Skole Vojni¢ http:/os-vojnic.skole.hr// u rubrici pod nazivom “ o $koli —oglasna plo¢a-opéi akti ”.
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanie kandidata prijavljenih na natjeaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Osnovne $kole
Vojnié. Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, Cije su prijave pravodobne i
potpune, te kandidate s liste upucuje na procjenu i vrednovanje. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjestava o razlozima istog.
Vrijeme, mjesto i nagin odrzavanja procjene objavit ¢e se najkasnije tri dana prije dana odredenog za procjenu na mreznoj stranici Osnovne
Skole Vojni¢ http://os-vojnié.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “ o 8koli —oglasna plo¢a- natjecaji”, s napomenom da se kandidati ne¢e posebno
pozivati.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrdenoj procjeni i vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

NatjeCaj je otvoren od 22.09.2023. - 30.09.2023. godine te ¢e se objaviti na oglasnoj ploci Skole i WEB stranici 8kole i Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje.

Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju€ivo u svrhu provedbe natjeéaja u skladu s
Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj: 42/18).

Prijave se dostavljaju neposredno ili posStom na adresu $kole: Osnovna $kola Vojni¢, StarCevicev trg 3, 47220 Vojni¢, ,za natjecaj".

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve trazene dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka,

nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavijenim na natjeCaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 15 dana od dana donoSenja Odluke o prijemu radnika u radni odnos na mreznoj
stranici Skole http:/os-vojnic.skole.hr// .

Rok za podnosenje prijave: 30.9.2023 Vrijedi od: 22.9.2023

Naziv: OSNOVNA SKOLA VOJNIC Adresa: 47220 VOJNIC, STARCEVICEV TRG 3

3. UCITELJ/ICA INFORMATIKE
Broj traZzenih osoba: 1

Reg. broj: 2304393-2387959

Mjesto rada: VOINIC

radno vrijeme: radno vrijeme 8 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: StarCeviéev trg 3, 47220 Vojni¢
napomena:NATJECAJ

za popunu radnih mjesta

1. Ugitelj/ica glazbene kulture — jedan izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 11 satineposrednog
odgojno-obrazovnog rada s uéenicima tjiedno odnosno 20 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno.

2. Utitelj/ica fizike — jedan izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 8 satineposrednog odgojno-
obrazovnog rada s uéenicima tjedno odnosno 16 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno.

3. Uciteljlica informatike - jedan izvrsiteljlica na odredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 4 sataneposrednog
odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima tjedno odnosno 8 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno.

4. Kuharfica - jedan izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom 20 sati tjedno.

Miesto rada je u sjedistu Skole u Vojniéu, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Za prijem u radni odnos osim op¢ih uvjeta kandidati za radna mjesta pod to¢kama od 1.-3. moraju ispunjavati uvjete utvrdene &lankom 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“NN."br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10, 90/11., 5./12.,16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14. ,7/17. , 68/18., 98/19. , 64/20., 151/22.) i Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj
Skoli (,NN“ br: 6/19. i 75/20.).
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Za prijam u radni odnos kandidati za radno mjesto pod to¢kom 4. osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih opéim propisima o
radu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
e zaradno mjesto kuharficezavrSena srednja Skola (SSS) u zvanju kuhar/ica,

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“NN.” br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7117 ,
68/18., 98/19. , 64/20., 151/22.).

Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u koli potrebno je dokazati ispravom nadleznog suda odnosno drugog tijela
koje ima uvid u kaznenu evidenciju.

Uz prijavu na natjeCaj kandidati su duzni dostaviti obvezne dokumente:
- zivotopis,
- dokaz o drzavljanstvu,
- uvjerenje/potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti
starije od dana objave natje¢aja,
- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u matinoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) koji ne smije biti
stariji od dana objave natjecaja,
- dokaz o stupnju i vrsti steene strucne spreme.
Navedeni dokumenti dostavljaju se u preslici odnosno kao neovjerena elektronicka isprava i ne¢e se vracati kandidatima.
Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predogiti izvorni dokument.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloZiti u izvorniku rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o
struénom priznavanju inozemne visoko$kolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,NN." br:
158/03., 198/03., 138/06.,45/11.) te rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija (,NN.* br: 82/15., 70/19. i
47/20.).

Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predogiti izvorni dokument.

Pravo prednosti prilikom zapoSljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21.), Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19.) i €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima duZan/a se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje€aj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima %20iz%20DR.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju da
ispunjavaju uvjete natje€aja biti Ce pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Vojni¢
koji je dostupan na mreZnoj stranici Osnovne Skole Vojni¢ http:/os-vojnic.skole.hr// u rubrici pod nazivom “ o 8koli —oglasna plo¢a-opéi akti ”.
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Osnovne Skole
Vojni¢. Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, ije su prijave pravodobne i
potpune, te kandidate s liste upucuje na procjenu i vrednovanje. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjestava o razlozima istog.
Vrijeme, mjesto i nadin odrZavanja procjene objavit ¢e se najkasnije tri dana prije dana odredenog za procjenu na mreznoj stranici Osnovne
Skole Vojni¢ http://os-vojnié.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “ o 8koli —oglasna plo¢a- natjecaji”, s napomenom da se kandidati ne¢e posebno
pozivati.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrdenoj procjeni i vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Natje€aj je otvoren od 22.09.2023. - 30.09.2023. godine te ée se objaviti na oglasnoj ploci Skole i WEB stranici 8kole i Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje.

Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju€ivo u svrhu provedbe natje€aja u skladu s
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Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj: 42/18).

Prijave se dostavljaju neposredno ili postom na adresu $kole; Osnovna $kola Vojni¢, StarCevicev trg 3, 47220 Vojni¢, ,za natje¢aj".

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka,

nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavijenim na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 15 dana od dana dono3enja Odluke o prijemu radnika u radni odnos na mreznoj
stranici Skole http:/os-vojnic.skole.hr// .

Rok za podnosenje prijave: 30.9.2023 Vrijedi od: 22.9.2023

Ugostitelji, radnici u turizmu

Naziv: OSNOVNA SKOLA VOJNIC Adresa: 47220 VOJNIC, STARCEVICEV TRG 3

4. KUHAR/ICA
Broj traZenih osoba: 1

Reg. broj: 2304393-2387965

Mjesto rada: VOINIC

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine

trazeno zvanje: kuhar

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: pismena zamolba: Staréeviéev trg 3, 47220 Vojni¢
napomena: NATJECAJ

za popunu radnih mjesta

1. Uditeljlica glazbene kulture — jedan izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 11 satineposrednog
odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima tjedno odnosno 20 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno.

2. Utitelj/ica fizike — jedan izvrSitelj/lica na neodredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 8 satineposrednog odgojno-
obrazovnog rada s uéenicima tjiedno odnosno 16 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno.

3. Utitelj/ica informatike — jedan izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 4 sataneposrednog odgojno-
obrazovnog rada s uéenicima tjiedno odnosno 8 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno.

4. Kubharlica - jedan izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom 20 sati tjedno.

Miesto rada je u sjedistu Skole u Vojniéu, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Za prijem u radni odnos osim op¢ih uvjeta kandidati za radna mjesta pod to¢kama od 1.-3. moraju ispunjavati uvjete utvrdene &lankom 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“NN."br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10, 90/11., 5./12.,16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14. ,7/17. , 68/18., 98/19. , 64/20., 151/22.) i Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja uéitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj
Skoli (,NN“ br: 6/19. i 75/20.).

Za prijam u radni odnos kandidati za radno mjesto pod to¢kom 4. osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih opéim propisima o
radu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
e  zaradno mjesto kuharficezavrSena srednja Skola (SSS) u zvanju kuhar/ica,

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz €lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“NN.” br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17 .,
68/18.,98/19. , 64/20., 151/22.).

Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli potrebno je dokazati ispravom nadleznog suda odnosno drugog tijela
koje ima uvid u kaznenu evidenciju.

Uz prijavu na natje€aj kandidati su duZni dostaviti obvezne dokumente:
- zivotopis,
- dokaz o drzavljanstvu,
- uvjerenje/potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti
starije od dana objave natje¢aja,
- elektroniCki zapis o0 podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) koji ne smije biti



http://os-vojnic.skole.hr/

stariji od dana objave natjecaja,

- dokaz o stupnju i vrsti ste¢ene strucne spreme.

Navedeni dokumenti dostavljaju se u preslici odnosno kao neovijerena elektroniéka isprava i ne¢e se vraéati kandidatima.
Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predogiti izvorni dokument.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloZiti u izvorniku rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o
struénom priznavanju inozemne visoko3kolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,NN.* br:
158/03., 198/03., 138/06.,45/11.) te rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih strucnih kvalifikacija (,NN.“ br; 82/15., 70/19. i
47/20.).

Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predogiti izvorni dokument.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), €lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21.), €lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19.) i Elanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja prema navedenim propisima duzan/a se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima %20iz%20DR.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju da
ispunjavaju uvjete natje€aja biti ¢e pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Vojni¢
koji je dostupan na mreznoj stranici Osnovne Skole Vojni¢ http://os-vojnic.skole.hr// u rubrici pod nazivom “ o $koli —oglasna plo¢a-opéi akti ”.
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Osnovne $kole
Vojni¢. Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, ije su prijave pravodobne i
potpune, te kandidate s liste upucuje na procjenu i vrednovanje. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjestava o razlozima istog.
Vrijeme, mjesto i nadin odrzavanja procjene objavit ¢e se najkasnije tri dana prije dana odredenog za procjenu na mreznoj stranici Osnovne
Skole Vojni¢ http://os-vojnié.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “ o $koli —oglasna plo¢a- natjecaji”, s napomenom da se kandidati ne¢e posebno
pozivati.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrdenoj procjeni i vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

NatjeCaj je otvoren od 22.09.2023. - 30.09.2023. godine te ¢e se objaviti na oglasnoj ploci Skole i WEB stranici Skole i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanie.

Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sadrZani u natjeajnoj dokumentaciji, koristit ée se isklju€ivo u svrhu provedbe natjec¢aja u skladu s
Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj: 42/18).

Prijave se dostavljaju neposredno ili poStom na adresu $kole: Osnovna $kola Vojni¢, StarCeviéev trg 3, 47220 Vojni¢, ,za natje¢aj".

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve trazene dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka,

nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavijenim na natjeCaj.

O rezultatima natjeCaja kandidati e biti obavijeSteni u roku od 15 dana od dana dono3enja Odluke o prijemu radnika u radni odnos na mreznoj
stranici Skole http:/os-vojnic.skole.hr// .

Rok za podnosenje prijave: 30.9.2023 Vrijedi od: 22.9.2023



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-vojnic.skole.hr/
http://os-vojnić.skole.hr/
http://os-vojnic.skole.hr/

Ispostava maticna KARLOVAC

Zdravstvo, socijalna skrb, njega

Naziv: USTANOVA ZA ZDRAVSTVENU NJEGU U KUCI KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.VLADKA MACEKA 48

FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR/TEHNICARKA

Broj trazenih osoba: 2 Reg. broj: 2304334-2387563

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Bez radnog iskustva

razina obrazovanja: Srednja $kola 4 godine

trazeno zvanje: fizioterapeutski tehnicar

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Dr. Vladka Maceka 48, 47 000 Karlovac

napomena: Ustanova za zdravstvenu njegu u kuéi Karlovac na temelju ¢lanka 28. Statuta Ustanova za zdravstvenu njegu u ku¢i Karlovac
Zupanije objavljuje

NATJE € AJ za prijam pripravnika

|
Raspisuje se natjec¢aj za prijam pripravnika u radni odnos na odredeno vrijeme radi stjecanja prvog radnog iskustava - obavljanja
pripravnic¢kog staza u trajanju od jedne godine:

1. Fizioterapeutski tehni€ar/tehnicarka, dva izvrsitelja

Uvijeti: Fizioterapeutski tehnicar/tehni¢arka
Il
Kandidat treba ispunjavati uvjete propisane odlukom Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Mjerama aktivne politike zapo$ljavanja -
nezaposlena osoba bez staza osiguranja u obrazovnoj razini, prijavljena u evidenciju nezaposlenih.
Pripravnik ima pravo na pripravniCku placu koja iznosi 85% place radnog mjesta, a sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluZzbama i trodak prijevoza sukladno Odluci Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

i

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloziti: zivotopis, preslik sviedodzbe, dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna iskaznica ili
putovnica), elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji od 1
mjeseca od dana objave natje€aja i uvjerenje o prijavi u evidenciji nezaposlenih osoba pri Zavodu za zapo$ljavanje.

Sva traZzena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, uz obvezu predo€enja izvornika dokumenata na zahtjev.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

v

Rok za podnosSenje prijave: od 21.9.2022. do 29.9.2022.

Prijave se podnose neposredno ili poStom na adresu: Ustanova za zdravstvenu njegu u kuéi Karlovac,47 000 Karlovac, dr. Vladka
Maceka 48, s naznakom «prijava na natjecaj».

v

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju, duzan je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na sve
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natje€aj kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju, duzan je,
osim dokaza o ispunjavaniju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te ostale dokaze utvrdene
propisom temeliem kojeg kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje prava prednosti pri zapo$ljavanju
temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) i Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) navedeni su na internet stranici https:/branitelji.gov.hr/ .

Vi

Podno3enjem ponude na natje&aj, kandidati daju izriitu suglasnost da Ustanova za zdravstvenu njegu u ku¢i Karlovac kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke iskljucivo u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno propisima koji
ureduju podrucje zastite osobnih podataka.

Rezultati natjeCaja objavit ¢e se na web stranici Ustanove za zdravstvenu njegu u kuci Karlovac. Obavijest o rezultatima odabira bit ¢e
objavljena na web stranici https://ustanovazanjegu-ka.hr/, u roku od 30 dana od dana isteka roka za podno$enje ponuda.

Rok za podnosenje prijave: 29.9.2023 Vrijedi od: 21.9.2023



https://branitelji.gov.hr/

Ispostava OGULIN

Ugostitelji, radnici u turizmu

Naziv: SCHERY, UGOSTITELJSKI OBRT, VL. DARIO JELIC, OGULIN, AUGUSTA SENOE 15. Adresa: 47300 OGULIN, Trg dr. Franje
Tudmana3

KONOBAR/KONOBARICA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304356-2387293

Mjesto rada: OGULIN

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
trazeno zvanje: konobar

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( m;.)

nacin javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 884188

- e-mailom: scheryogulin@gmail.com

napomena: Poslovi pripreme i posluZivanja pica u kaficu Schery Ogulin.

Rok za podnosenje prijave: 31.10.2023 Vrijedi od: 21.9.2023

Ispostava maticna KARLOVAC

Ucitelji, profesori

Naziv: Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora SUVAG Karlovac Adresa: 47000 KARLOVAC, ALFREDA KRUPE 2

MAGISTAR/MAGISTRA LOGOPEDIJE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304334-2387640

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: ALFREDA KRUPE 2, 47000 KARLOVAC
napomena: POLIKLINIKA ZA REHABILITACIJU SLUSANJA | GOVORA
SUVAG KARLOVAC, Alfreda Krupe 2

Raspisuie N A T J E € A J Za primitak u radni odnos:
Magistra logopedije na odredeno, zamjena, puno radno vrijeme - jedan izvrSitelj m/z

Uvjeti:
VSS - zavr$en Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet - smjer: logopedije
poznavanje rada na raéunalu

1. Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati/kandidatkinje su duzni priloziti:
- Zivotopis,
— dokaz o drZavljanstvu (preslik domovnice),
- elektroniCki zapis s podacima o radnom stazu i radnom odnosu HZMO-a,
- dokaz o ste¢enoj struénoj spremi (preslik diplome),
- dokaz o radnom iskustvu u struci (preslik ugovora o radu ili potvrdnica poslodavca)
e odobrenje za samostalni rad (licenca)
uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 6 mjeseci do objave natje¢aja (izvornik ili preslik),

Osoba koja ne podnese pravodobnu ifili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne uvijete iz natje¢aja, neée se smatrati




kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na javni natje¢aj. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u
natjeCaju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji ispunjavaju uvjete natje¢aja provesti usmeni razgovor, a o ¢emu ée kandidati biti obavijesteni.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju, duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na sve
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjeaj kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju, duZan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te ostale dokaze utvrdene
propisom temeljem kojeg kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje prava prednost pri zapo$ljavanju
temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) navedeni su na internet stranici
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Prijavom na natjeaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka navedenih u prijavi i dokumentaciji dostavljenoj uz
prijavu, kao i objavu obavijesti na internetskoj stanici s imenom i prezimenom odabranog kandidata, iskljucivo u svrhu provedbe natjeajnog
postupka. Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG Karlovac jaméi da ¢e s osobnim podacima kandidata postupati u skladu
Opc¢om uredbom o zastiti podataka i drugim vaZecim propisima kojim se ureduje zastita osobnih podataka, isti ée biti adekvatno zasti¢eni od
pristupa neovlastenih osoba, pohranjeni na sigurno mjesto i Cuvani u skladu uvjetima i rokovima previdenim opéim aktom o zastiti arhivskog i
registraturnog gradiva.

Sukladno €l. 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br. 100/18), prije poCetka rada odabranog kandidata, po sluzbenoj duznosti
pribavit ¢e se dokaz o neosudivanosti za kaznena djela iz glave XVI. Kaznenog zakona (Narodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. i
101/17.) — Kaznena djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga zakona — Kaznena djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta.

Do dono$enja odluke o odbiru kandidata, natjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu se ponistiti.

Pisane prijave na natje¢aj podnose se na adresu: POLIKLINIKA ZA REHABILITACIJU SLUSANJA | GOVORA SUVAG KARLOVAC, Alfreda
Krupe 2, 47000 KARLOVAC s naznakom: »Za natjeCaj«, u roku od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama, odnosno do
popunjenja.

Rezultati natje¢aja objavit ¢e se na web stranici Poliklinike SUVAG Karlovac.

Rok za podnosenje prijave: 29.9.2023 Vrijedi od: 22.9.2023

Drustveno-humanisticki struénjaci

Naziv: Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG Karlovac Adresa: 47000 KARLOVAC, ALFREDA KRUPE 2

MAGISTAR/MAGISTRA PSIHOLOGIJE
Broj traZzenih osoba: 1

Reg. broj: 2304334-2387628

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

trazeno zvanje: Psihologija

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: ALFREDA KRUPE 2, 47 000 KARLOVAC
napomena: POLIKLINIKA ZA REHABILITACIJU SLUSANJA | GOVORA
SUVAG KARLOVAC, Alfreda Krupe 2

Raspisuje N A T J E € A J Za primitak u radni odnos:
Magistra psihologije na odredeno, zamjena, puno radno vrijeme - jedan izvrSitelj m/z

Uvjeti:

VSS - zavrSen studij psihologije,
jedna godina radnog iskustva,
odobrenje za samostalni rad,
poznavanje rada na raéunalu.




Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati/kandidatkinje su duzni priloziti:

- Zivotopis,
- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice),
— elektronicki zapis s podacima o radnom stazu i radnom odnosu HZMO-a,
— dokaz o ste¢enoj struénoj spremi (preslik diplome),
— dokaz o radnom iskustvu u struci (preslik ugovora o radu ili potvrdnica poslodavca)

e odobrenje za samostalni rad (licenca)
uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 6 mjeseci do objave natje¢aja (izvornik ili preslik),
Osoba koja ne podnese pravodobnu ifili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne¢e se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na javni natje¢aj. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
4. Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.
5. Poliklinika zadrZava pravo za kandidate koji ispunjavaju uvjete natjeCaja provesti usmeni razgovor, a o ¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni.
6. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju, duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na
sve ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natje€aj kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju, duzan je,
osim dokaza o ispunjavaniju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te ostale dokaze utvrdene
propisom temeljem kojeg kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje prava prednost pri zapoSljavanju
temeliem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) navedeni su na internet stranici
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

7. Prijavom na natjeCaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka navedenih u prijavi i dokumentaciji dostavljenoj
uz prijavu, kao i objavu obavijesti na internetskoj stanici s imenom i prezimenom odabranog kandidata, isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka. Poliklinika za rehabilitaciju slu$anja i govora SUVAG Karlovac jaméi da ¢e s osobnim podacima kandidata postupati u skladu
Opcom uredbom o zastiti podataka i drugim vaZecim propisima kojim se ureduje zastita osobnih podataka, isti ¢e biti adekvatno zasti¢eni od
pristupa neovlastenih osoba, pohranjeni na sigurno mjesto i Cuvani u skladu uvjetima i rokovima previdenim opcim aktom o zastiti arhivskog i
registraturnog gradiva.

8. Sukladno ¢l. 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br. 100/18), prije poCetka rada odabranog kandidata, po sluzbenoj duznosti
pribavit ¢e se dokaz o neosudivanosti za kaznena djela iz glave XVI. Kaznenog zakona (Narodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. i
101/17.) — Kaznena djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga zakona — Kaznena djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta.

9. Do donosenja odluke o odbiru kandidata, natje¢aj ili dijelovi natje€aja mogu se ponistiti.

10. Pisane prijave na natjecaj podnose se na adresu: POLIKLINIKA ZA REHABILITACIJU

SLUSANJA | GOVORA SUVAG KARLOVAC, Alfreda Krupe 2, 47000 KARLOVAC s naznakom: »Za natjecaj«, u roku od 8 dana od
objave natjec¢aja u Narodnim novinama, odnosno do popunjenja.

Rezultati natje¢aja objavit ¢e se na web stranici Poliklinike SUVAG Karlovac.

Rok za podnosenje prijave: 29.9.2023 Vrijedi od: 22.9.2023

Ispostava OGULIN

Zdravstvo, socijalna skrb, njega

Naziv: DOM ZA STARIJE | NEMOCNE BISKUP SRECKO BADURINA Adresa: 47300 OGULIN, BOLNICKA ULICA 38

MEDICINSKA SESTRA / MEDICINSKI TEHNICAR
Broj traZenih osoba: 1

Reg. broj: 2304356-2387770

Mjesto rada: OGULIN

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potreban polozen strucni ispit; da

(POLOZEN STRUCNI ISPIT)

Nlje potrebno radno iskustvo

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine

trazeno zvanje: medicinska sestra/medicinski tehnicar
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: pismena zamolba: Bolni¢ka ulica 38, Ogulin




napomena: MEDICINSKA SESTRA / MEDICINSKI TEHNICAR
Ugovor na neodredeno uz probni rok od 3.mjeseca

Uz Zivotopis molimo priloZiti:

Uvjerenje o nekaznjavanju

Domovnicu/rodni list

Dokaz o Skolovanju

Rok za podnosenje prijave: 5.10.2023 Vrijedi od: 21.9.2023

Ispostava maticna KARLOVAC

Ucitelji, profesori

Naziv: TRGOVACKO - UGOSTITELJSKA SKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, RADICEVA 8110

NASTAVNIK/CA ENGLESKOG JEZIKA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304334-2387532

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Radiceva 8 i 10, 47000 Karlovac

napomena: Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i Pravilnika o postupku zapo$ljavanja u Trgovacko-ugostiteljskoj Skoli,
Karlovac, Trgovacko — ugostiteljska Skola, Karlovac, Radiceva 8 i 10, raspisuje

NATJECAJ

e zanastavnika/cu engleskog jezika - 1 izvrSitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno do povratka djelatnice
s bolovanja

UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08 — 151/22), Zakonu o strukovnom obrazovanju (30/09,
2410, 22/13, 25/18, 69/22), Pravilniku o struénoj spremi i pedago$ko-psiholokom obrazovanju nastavnika u srednjem 3kolstvu (NN br. 1/96 i
80/99)

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloziti:

e  Zivotopis

o dokaz o steCenoj strucnoj spremi

e dokaz o drzavljanstvu

e dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
8koli (uvjerenje nadleZnog suda ne starije od 30 dana od dana objave natjeCaja)

o potvrdu ili elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranie (ne starije od
30 dana od dana objave natje¢aja)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predo€it ¢e se izvornik ili ovjerene preslike.
Na natje€aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola.

Radni odnos u 8koli ne moZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju, temeljem posebnih propisa, duZan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu
na natjeCaj priloziti potrebne dokaze.
Kandidati koje se pozivaju na prednost pri zapoSljavanju temeljem &l. 102. st. 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i




¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 98/19, 84/21) trebaju, osim dokaza o ispunjavaniju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze navedene na
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri %20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR %202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom ( NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i prema ¢lanku 48.f. Zakona o zatiti civilnih i vojnih invalida rata ( NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo i priloziti
sve dokaze o ispunjenju traZzenih uvjeta te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21) uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (€l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti %20pri%20zapo%
C5%A1ljavaniju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima %20iz%20DR.pdf

Sukladno odredbama Opcée uredbe o zastiti podataka 2016/679 i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br.42/18.), svi dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka, a koji ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Natje€ajni postupak obuhvaca obvezu testiranja kandidata.

Na testiranje mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanije tri (3) dana prije testiranja na web-stranici (http:/ss-trgovacko-ugostiteljska-
ka.skole.hr/) i na oglasnoj ploci Trgovacko-ugostiteljske Skole, Radiceva 8 i 10, Karlovac.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno odustane od testiranja smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom u
postupku.

Kandidatom prijavljenim na natjeaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja.

NatjeCaj je otvoren 8 dana od dana objave. O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natje€aja dostaviti na adresu Skole (Trgovacko-ugostiteljska Skola,
Radiceva 8 i 10, 47000 Karlovac).

Rok za podnosenje prijave: 29.9.2023 Vrijedi od: 21.9.2023

Umijetnici, struénjaci u kulturi

Naziv: GLAZBENA SKOLA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, AUGUSTA CESARCA 3

NASTAVNIK/NASTAVNICA KLAVIRA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304334-2387723

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: pismena zamolba: Augusta Cesarca 3, 47 000 Karlovac

napomena: Na temelju €lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09,
92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17., 68/1, 98/19. i 64/20), €lanka 8. Pravilnika o radu Glazbene Skole Karlovac i
Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Glazbenoj Skoli Karlovac, ravnateljica Glazbene Skole Karlovac, raspisuje

NATJECAJ zaradno mjesto

1. NASTAVNIK/NASTAVNICA KLAVIRA
- 1 izvrSiteljlizvrSiteljica, na neodredeno puno radno vrijeme

Mjesto rada: Glazbena Skola Karlovac, Augusta Cesarca 3

Uvijeti: Kandidat/kinja uz opCi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, mora ispunjavati i posebne uvjete za
zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,
86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19. i 64/20), Pravilniku o strunoj spremi i pedagoSko-psiholodkom obrazovanju nastavnika u srednjem
Skolstvu (NN br. 1/96 i 80/99) i Pravilniku o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Glazbenoj Skoli Karlovac.
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Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloziti:

- zivotopis

- dokaz o stupnju i vrsti strutne spreme (diploma, svjedodzba)

- domovnica

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ( ¢l. 106. Zakona), ne starije od 6 mjeseci

- dokaz o radnom stazu( elektronicki zapis ili potvrda HZMO o radno pravnom statusu)

Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prilazu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e se u izvorniku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.: 121/17.i 98/19), ¢lanku 48. f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata ( NN, br. 33/92,
57192, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i Elanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni su u prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koje se pozivaju na prednost pri zaposljavanju temeljem ¢l. 102. st. 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji NN 121/2017. i 98/19.) trebaju, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze navedene na stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo$ljavanje//Popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti
%20pri%20zaposljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natje€aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na
javni natje€aj duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rieSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapoSljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.)
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe natje¢aja. Glazbena $kola Karlovac postupati ¢e s osobnim
podacima sukladno pozitivnim pravnim propisima uz primjenu odgovaraju¢ih mjera zastite osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
Zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.

Na natjeaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

NatjeCaj je objavljen 22.09.2023. na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanije te na mreznim stranicama i
oglasnoj ploci Glazbene Skole Karlovac.
Rok za dostavu prijava je 30.09.2023. godine.

Prijave dostaviti na adresu: GLAZBENA SKOLA KARLOVAC, AUGUSTA CESARCA 3, 47 000 KARLOVAC
Nepravodobne i nepotpune prijave ne¢e se razmatrati.

Za kandidate prijavljene na natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja, te Cije su prijave pravodobne i potpune provest ¢e se provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i razgovorom.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje€aj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Glazbene Skole
Karlovac.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja, Cije su prijave pravodobne i potpune,
te kandidate s liste upucuje na testiranje i razgovor ( intervju).

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

SadrZaj i nadin testiranja, pravnii drugiizvori za pripremanje kandidata za testiranje, te

vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje na web-stranici Glazbene $kole
Karlovac, www.glazbena-ka.hr

Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, te vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora s Povjerenstvom s rang listom kandidata koji
se pozivaju na razgovor objavit ée se na web-stranici Glazbene 8kole Karlovac, www.glazbena-ka.hr

O rezultatima natje¢aja kandidati Ce biti obavijeSteni na web-stranici Glazbene Skole Karlovac, www.glazbena-ka.hr, u roku 15 dana od dana
donoSenja odluke o izboru kandidata.

Natjecaj je objavljen dana 22.09.2023. godine, na web-stranici Glazbene Skole Karlovac, www.glazbena-ka.hr, te mreznoj stranici i oglasnoj
ploci Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje i traje do 30.09.2023.

Podno3enjem prijave na natje¢aj kandidat daje izri¢itu privolu Glazbenoj Skoli Karlovac, da moze prikupljati i obradivati osobne podatke
kandidata iz natjeCajne dokumentacije u svrhu provedbe natjeajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.).

Rok za podnosenje prijave: 30.9.2023 Vrijedi od: 22.9.2023



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Ispostava OGULIN

Zdravstvo, socijalna skrb, njega

Naziv: DOM ZA STARIJE | NEMOCNE BISKUP SRECKO BADURINA Adresa: 47300 OGULIN, BOLNICKA ULICA 38

NJEGOVATELJ/NJEGOVATELJICA

Broj trazenih osoba: 2 Reg. broj: 2304356-2387772

Mjesto rada: OGULIN

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine

trazeno zvanje: njegovatelj/njegovateljica

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: pismena zamolba: Bolni¢ka ul. 38, 47300, Ogulin
napomena: Ugovor na neodredenu uz probni rok od 3.mjeseca

Uz Zivotopis molimo priloZiti:
Dokaz o zavrSenom te€aju
Domovnicu

Rodni list

Uvjerenje o nekaznjavanju

Dokaz o radnom stazu

Rok za podnosenje prijave: 5.10.2023 Vrijedi od: 21.9.2023

Ispostava maticna KARLOVAC

Naziv: USTANOVA ZA ZDRAVSTVENU NJEGU U KUCI KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.VLADKA MACEKA 48

PRVOSTUPNIK/PRVOSTUPNICA FIZIOTERAPIJE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304334-2387558

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Bez radnog iskustva

razina obrazovanja: Vi$a ili prvostupanjska

trazeno zvanje: Fizioterapija

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Dr. Vladka Maceka 48, 47000 Karlovac
napomena:

Ustanova za zdravstvenu njegu u ku¢i Karlovac na temelju &lanka 28. Statuta Ustanova za zdravstvenu njegu u kuci Karlovac Zupanije
objavljuje

NATJECAJ
za prijam pripravnika

|
Raspisuje se natjecaj za prijam pripravnika u radni odnos na odredeno vrijeme radi stjecanja prvog radnog iskustava - obavljanja
pripravni¢kog staza u trajanju od jedne godine:




1. Prvostupnikalce fizioterapije, jedan izvrsitelj

Uvijeti: prvostupnik/ca fizioterapije
Il
Kandidat treba ispunjavati uvjete propisane odlukom Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Mjerama aktivne politike zapo$ljavanja -
nezaposlena osoba bez staZa osiguranja u obrazovnoj razini, prijavljena u evidenciju nezaposlenih.
Pripravnik ima pravo na pripravnicku placu koja iznosi 85% place radnog mjesta, a sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluzbama i tro$ak prijevoza sukladno Odluci Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

i

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloziti: Zivotopis, preslik diplome, dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna iskaznica ili
putovnica), elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji od 1
mjeseca od dana objave natje€aja i uvjerenje o prijavi u evidenciji nezaposlenih osoba pri Zavodu za zapo$ljavanje.

Sva trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, uz obvezu predoenja izvornika dokumenata na zahtjev.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

[\

Rok za podnosenje prijave: od 21.9.2022. do 29.9.2022.

Prijave se podnose neposredno ili poStom na adresu: Ustanova za zdravstvenu njegu u kuéi Karlovac,
47 000 Karlovac, dr. Vladka Maceka 48, s naznakom «prijava na natje¢aj».

v

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju, duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na sve
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjeaj kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju, duZan je,
osim dokaza o ispunjavaniju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te ostale dokaze utvrdene
propisom temeljem kojeg kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju
temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) i Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) navedeni su na internet stranici https:/branitelji.gov.hr/ .

Vi

Podno3enjem ponude na natje¢aj, kandidati daju izricitu suglasnost da Ustanova za zdravstvenu njegu u kuci Karlovac kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke iskljucivo u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno propisima koji
ureduju podrucje zastite osobnih podataka.

Rezultati natjedaja objavit ¢e se na web stranici Ustanove za zdravstvenu njegu u kucéi Karlovac. Obavijest o rezultatima odabira bit ¢e
objavljena na web stranici https://ustanovazanjegu-ka.hr/, u roku od 30 dana od dana isteka roka za podno$enje ponuda.

Rok za podnosenje prijave: 29.9.2023 Vrijedi od: 21.9.2023

Ispostava DUGA RESA

Ekonomisti, pravnici, administrativci

Naziv: Ceste Karlovac dioni¢ko drustvo za odrzavanje, zastitu i izgradnju cesta, gradevinarstvo i projektiranje Adresa: 47250
BELAJSKE POLJICE, Barilovi¢, Belajske Poljice, Poslovni park Karlovac 1/a

STRUCNI SURADNIK/SURADNICA U ODJELU FINANCIJA | RACUNOVODSTVA

Broj traZenih osoba: 1 Reg. broj: 2304319-2387571

Mjesto rada: BELAJSKE POLJICE

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Bez radnog iskustva

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Vi$a ili prvostupanjska

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Belajske Poljice, Poslovni park Karlovac 1/A

napomena; Opis poslova : struéni suradnik/ca u odjelu financija i raunovodstva. Postoji moguénost koristenja Mjera aktivne politike
zapoSljavanja.

Rok za podnosenje prijave: 24.9.2023 Vrijedi od: 21.9.2023



https://branitelji.gov.hr/

Ispostava maticna KARLOVAC

Struénjaci za elektrotehniku

Naziv: General Electric Hrvatska d.o.0. za proizvodnju, trgovinu, inzenjering i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, MALA SVARCA 155

VODECI/A ELEKTRONICAR/KA

Broj trasenih osoba 1 Reg. broj: 2304334-2387417

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 m;.

razina obrazovanja: Srednja $kola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: e-mailom: zaposljavanje.gehrvatska@ge.com
napomena;

Opisi zadataka i odgovornosti

¢ interventno i plansko-preventivno odrzavanje opreme, strojnog parka, kompresorska stanica, stanica TNP-a i elektroinstalacija svih
GE objekata

e daje upute za rad elektroni¢arima/elektriarima u grupi, vrsi kontrolu kvalitete i kompletnosti izvedenog posla
e  po potrebi kontaktira pojedine dobavljace opreme u cilju rijeSavanja odredenih nedostataka na opremi u radionicama
o otklanjanje svih nedostataka iz domene elektronickih radova na navedenoj opremi
e odaziv u bilo koje vrijeme na poziv od neposrednog voditelja ili poslovoda odjela u slucaju hitne intervencije, a u smislu otklanjanja
nedostatka/zastoja tekuce proizvodnje u najkracem moguéem roku
Rok za podnosenje prijave: 13.10.2023 Vrijedi od: 21.9.2023

Ucitelji, profesori

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'ANTUN KLASINC'LASINJA Adresa: 47206 LASINJA, LASINJA 50

VODITELJ/ICA PREDSKOLE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2304334-2387506

Mjesto rada: LASINJA

radno vrijeme: radno vrijeme 13 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Trg hrvatskih branitelja 11, 47206 Lasinja
napomena:

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/1-ispravak, 90/11, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i ¢lanka 8. Pravilnika o naéinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj 8koli ,Antun
Klasinc* Lasinja, ravnatelj Osnovne $kole ,Antun Klasinc* Lasinja, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

VODITELJ/ICA PREDSKOLE, jedan izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 9 sati neposrednog odgojno-
obrazovnog rada s polaznicima tiedno, odnosno 13 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno.

Mjesto rada je u sjedistu Skole u Lasinji.
Na natje€aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.




Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 58/22).

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli . Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli potrebno je dokazati ispravom
nadleznog suda odnosno drugog tijela koje ima uvid u kaznenu evidenciju.

Uz prijavu na natje€aj kandidati su duzni dostaviti obvezne dokumente:

- zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje/potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak odnosno da nije osuden za kaznena djela iz ¢lanka 106.
Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, koje ne smije biti starija od dana objave natjeCaja,

- dokaz o stupnju i vrsti ste¢ene strucne spreme. Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloziti rjeSenje nadleZnog
tijela o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
procjena putem intervjua o ¢emu Ce biti pravodobno obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi procjeni putem intervjua smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natje¢aj.

Nacini vrednovanja i procjene kandidata utvrdeni su Pravilnikom o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli ,Antun Klasinc* Lasinja,
koji je dostupan na mreZnim stranicama Skole, poveznica: http:/os-antun-klasinc-lasinja.skole.hr/opci _akti skole

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natjecaju, dostavljaju se iskljucivo u neovjerenoj preslici i
ne vracaju se kandidatu nakon zavr8etka natje¢ajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici
ovjerenoj od strane javnog biljeZnika.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), &lanku
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja prema navedenim propisima duZan/a se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo)
kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti %20pri%
20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat/kinja koji/a se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzan/na je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%
20zap0%C5%A1ljavaniju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave se dostavljaju redovnom postom na adresu: Osnovna $kola ,,Antun Klasinc“ Lasinja, 47206 Lasinja, Trg hrvatskih branitelja
11.

Natjecaj ¢e se objaviti na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Podrucni ured u Karlovcu i Osnovne
Skole ,Antun Klasinc* Lasinja, a otvoren je 8 dana od dana objave.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene obvezne dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavlienim na natje¢aj, a Skola ih ne obavjestava o razlozima zasto se ne
smatraju kandidatom prijavijenim na natjecaj.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje€aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(NN 42/18).

0O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni pismenim putem u roku od 15 dana od dana dono3enja odluke o prijemu radnika u radni
odnos.

Rok za podnosenje prijave: 30.9.2023 Vrijedi od: 22.9.2023



http://os-antun-klasinc-lasinja.skole.hr/opci_akti_skole
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Struénjaci u prometu, dizajneri

Naziv: P P K KARLOVACKA MESNA INDUSTRIJA D.D. Adresa: 47000 KARLOVAC, SELCE 33

VOZAC/VOZACICA
Broj trazenih osoba: 1

Reg. broj: 2304334-2387575

Mjesto rada: CAKOVEC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

vozacki ispit: C E

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: e-mailom: goran.sajatovic@ppk.hr

napomena: Distribucija robe.

Kod 95, kartica vozaca (za digitalne tahografe)

Rok za podnosenje prijave: 31.10.2023 Vrijedi od: 21.9.2023




