
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE Broj biltena: 22092023  
Bilten - slobodna radna mjesta 

Na datum počekta prijave: 21.9.2023 
Vrijeme izrade izvješća: 22.9.2023 7:07 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava VOJNIĆ  

Učitelji, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA VOJNIĆ Adresa: 47220 VOJNIĆ, STARČEVIĆEV TRG 3 

1. UČITELJ/ICA GLAZBENE KULTURE  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304393-2387940  

Mjesto rada: VOJNIĆ  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Starčevićev trg 3, 47220 Vojnić 
napomena: Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("N.N." broj: 87./08., 86./09., 92./10., 105./10., 
90./11.,5./12., 16./12., 86./12., 126./12., 94./13., 152./14., 7./17. , 68./18.,98./19., 64./20.,151/22.)  ravnateljica Osnovne škole  Vojnić, 
Vojnić,  raspisuje 

N A T J E Č A J za popunu radnih  mjesta 
  

1. Učitelj/ica glazbene kulture – jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 11 
sati  neposrednog odgojno-obrazovnog rada s učenicima tjedno odnosno 20 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno. 

2. Učitelj/ica fizike – jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 8 sati  neposrednog odgojno-
obrazovnog rada s učenicima tjedno odnosno 16 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno. 

3. Učitelj/ica informatike – jedan izvršitelj/ica na određeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 4 sata  neposrednog 
odgojno-obrazovnog rada s učenicima tjedno odnosno 8 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno. 

4. Kuhar/ica – jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom 20 sati tjedno. 

  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Vojniću, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
  
Za prijem u radni odnos  osim općih uvjeta kandidati za radna mjesta  pod točkama od 1.-3. moraju ispunjavati uvjete utvrđene člankom 105. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (“NN.”br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10, 90/11.,  5./12.,16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14. , 7/17. , 68/18., 98/19. , 64/20., 151/22.) i  Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj 
školi („NN“ br: 6/19. i 75/20.). 
  
Za prijam u radni odnos kandidati za radno mjesto pod točkom 4. osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrđenih općim propisima o 
radu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete: 

 za radno mjesto kuhar/ice  završena srednja škola (SSS) u zvanju kuhar/ica,  

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (“NN.” br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 
68/18., 98/19. , 64/20., 151/22.). 
Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školi potrebno je dokazati ispravom nadležnog suda odnosno drugog tijela 
koje ima uvid u kaznenu evidenciju. 
  
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni dostaviti obvezne dokumente: 
- životopis, 
- dokaz o državljanstvu, 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti        
  starije od dana objave natječaja, 
- elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) koji ne smije biti 
stariji  od dana objave natječaja, 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme. 
Navedeni dokumenti dostavljaju se u preslici odnosno kao neovjerena elektronička isprava i neće se vraćati kandidatima. 



Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predočiti izvorni dokument. 
  
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti u izvorniku rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („NN.“ br: 
158/03., 198/03., 138/06.,45/11.) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa 
reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („NN.“ br: 82/15., 70/19. i 
47/20.). 
Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predočiti izvorni dokument. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.). 
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) 
kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju da 
ispunjavaju uvjete natječaja biti će pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Vojnić 
koji je dostupan na mrežnoj stranici Osnovne škole Vojnić  http://os-vojnic.skole.hr// u rubrici pod nazivom “ o školi –oglasna ploča-opći akti ”. 
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Osnovne škole 
Vojnić. Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, čije su prijave pravodobne i 
potpune, te kandidate s liste upućuje na procjenu i vrednovanje. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
Vrijeme, mjesto i način održavanja procjene objavit će se najkasnije tri dana prije dana određenog za procjenu na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Vojnić http://os-vojnić.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “  o školi –oglasna ploča- natječaji”, s napomenom da se kandidati neće posebno 
pozivati.   
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrđenoj procjeni i vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
  
Natječaj je otvoren od 22.09.2023. - 30.09.2023. godine  te će se objaviti na oglasnoj ploči škole i WEB stranici škole i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. 
  
Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine  broj: 42/18). 
  
Prijave se dostavljaju neposredno ili poštom  na adresu škole: Osnovna škola Vojnić, Starčevićev trg 3, 47220 Vojnić, „za natječaj“. 
  
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente  kao i prijave koje pristignu izvan roka, 
neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana donošenja Odluke o prijemu radnika u radni odnos  na mrežnoj 
stranici Škole http://os-vojnic.skole.hr// . 

Rok za podnošenje prijave: 30.9.2023  Vrijedi od: 22.9.2023  

 
Naziv: OSNOVNA ŠKOLA VOJNIĆ Adresa: 47220 VOJNIĆ, STARČEVIĆEV TRG 3 

2. UČITELJ/ICA FIZIKE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304393-2387952  

Mjesto rada: VOJNIĆ  

radno vrijeme: radno vrijeme 16 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-vojnic.skole.hr/
http://os-vojnić.skole.hr/
http://os-vojnic.skole.hr/


prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Starčevićev trg 3, 47220 Vojnić 
napomena: N A T J E Č A J 
za popunu radnih  mjesta 
   

1. Učitelj/ica glazbene kulture – jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 11 satineposrednog 
odgojno-obrazovnog rada s učenicima tjedno odnosno 20 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno. 

2. Učitelj/ica fizike – jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 8 satineposrednog odgojno-
obrazovnog rada s učenicima tjedno odnosno 16 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno. 

3. Učitelj/ica informatike – jedan izvršitelj/ica na određeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 4 sataneposrednog odgojno-
obrazovnog rada s učenicima tjedno odnosno 8 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno. 

4. Kuhar/ica – jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom 20 sati tjedno. 
  

Mjesto rada je u sjedištu škole u Vojniću, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
  
Za prijem u radni odnos  osim općih uvjeta kandidati za radna mjesta  pod točkama od 1.-3. moraju ispunjavati uvjete utvrđene člankom 105. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (“NN.”br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10, 90/11.,  5./12.,16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14. , 7/17. , 68/18., 98/19. , 64/20., 151/22.) i  Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj 
školi („NN“ br: 6/19. i 75/20.). 
  
Za prijam u radni odnos kandidati za radno mjesto pod točkom 4. osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrđenih općim propisima o 
radu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete:  

 za radno mjesto kuhar/icezavršena srednja škola (SSS) u zvanju kuhar/ica, 
  
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (“NN.” br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 
68/18., 98/19. , 64/20., 151/22.). 
Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školi potrebno je dokazati ispravom nadležnog suda odnosno drugog tijela 
koje ima uvid u kaznenu evidenciju. 
  
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni dostaviti obvezne dokumente: 
- životopis, 
- dokaz o državljanstvu, 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti        
  starije od dana objave natječaja, 
- elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) koji ne smije biti 
stariji  od dana objave natječaja, 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme. 
Navedeni dokumenti dostavljaju se u preslici odnosno kao neovjerena elektronička isprava i neće se vraćati kandidatima. 
Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predočiti izvorni dokument. 
  
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti u izvorniku rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („NN.“ br: 
158/03., 198/03., 138/06.,45/11.) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa 
reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („NN.“ br: 82/15., 70/19. i 
47/20.). 
Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predočiti izvorni dokument. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.). 
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se 
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju da 
ispunjavaju uvjete natječaja biti će pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Vojnić 
koji je dostupan na mrežnoj stranici Osnovne škole Vojnić  http://os-vojnic.skole.hr// u rubrici pod nazivom “ o školi –oglasna ploča-opći akti ”. 
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Osnovne škole 
Vojnić. Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, čije su prijave pravodobne i 
potpune, te kandidate s liste upućuje na procjenu i vrednovanje. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
Vrijeme, mjesto i način održavanja procjene objavit će se najkasnije tri dana prije dana određenog za procjenu na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Vojnić http://os-vojnić.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “  o školi –oglasna ploča- natječaji”, s napomenom da se kandidati neće posebno 
pozivati.   
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrđenoj procjeni i vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
 
 
Natječaj je otvoren od 22.09.2023. - 30.09.2023. godine  te će se objaviti na oglasnoj ploči škole i WEB stranici škole i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. 
  
Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine  broj: 42/18). 
  
Prijave se dostavljaju neposredno ili poštom  na adresu škole: Osnovna škola Vojnić, Starčevićev trg 3, 47220 Vojnić, „za natječaj“. 
  
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente  kao i prijave koje pristignu izvan roka, 
neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana donošenja Odluke o prijemu radnika u radni odnos  na mrežnoj 
stranici Škole http://os-vojnic.skole.hr// . 
   

Rok za podnošenje prijave: 30.9.2023  Vrijedi od: 22.9.2023  

 
Naziv: OSNOVNA ŠKOLA VOJNIĆ Adresa: 47220 VOJNIĆ, STARČEVIĆEV TRG 3 

3. UČITELJ/ICA INFORMATIKE  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304393-2387959  

Mjesto rada: VOJNIĆ  

radno vrijeme: radno vrijeme 8 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Starčevićev trg 3, 47220 Vojnić 
napomena: N A T J E Č A J 
za popunu radnih  mjesta 
   

1. Učitelj/ica glazbene kulture – jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 11 satineposrednog 
odgojno-obrazovnog rada s učenicima tjedno odnosno 20 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno. 

2. Učitelj/ica fizike – jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 8 satineposrednog odgojno-
obrazovnog rada s učenicima tjedno odnosno 16 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno. 

3. Učitelj/ica informatike – jedan izvršitelj/ica na određeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 4 sataneposrednog 
odgojno-obrazovnog rada s učenicima tjedno odnosno 8 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno. 

4. Kuhar/ica – jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom 20 sati tjedno. 
  

Mjesto rada je u sjedištu škole u Vojniću, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
  
Za prijem u radni odnos  osim općih uvjeta kandidati za radna mjesta  pod točkama od 1.-3. moraju ispunjavati uvjete utvrđene člankom 105. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (“NN.”br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10, 90/11.,  5./12.,16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14. , 7/17. , 68/18., 98/19. , 64/20., 151/22.) i  Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj 
školi („NN“ br: 6/19. i 75/20.). 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-vojnic.skole.hr/
http://os-vojnić.skole.hr/
http://os-vojnic.skole.hr/


  
Za prijam u radni odnos kandidati za radno mjesto pod točkom 4. osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrđenih općim propisima o 
radu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete:  

 za radno mjesto kuhar/icezavršena srednja škola (SSS) u zvanju kuhar/ica, 
  
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (“NN.” br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 
68/18., 98/19. , 64/20., 151/22.). 
Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školi potrebno je dokazati ispravom nadležnog suda odnosno drugog tijela 
koje ima uvid u kaznenu evidenciju. 
  
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni dostaviti obvezne dokumente: 
- životopis, 
- dokaz o državljanstvu, 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti        
  starije od dana objave natječaja, 
- elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) koji ne smije biti 
stariji  od dana objave natječaja, 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme. 
Navedeni dokumenti dostavljaju se u preslici odnosno kao neovjerena elektronička isprava i neće se vraćati kandidatima. 
Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predočiti izvorni dokument. 
  
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti u izvorniku rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („NN.“ br: 
158/03., 198/03., 138/06.,45/11.) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa 
reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („NN.“ br: 82/15., 70/19. i 
47/20.). 
Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predočiti izvorni dokument. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.). 
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se 
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju da 
ispunjavaju uvjete natječaja biti će pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Vojnić 
koji je dostupan na mrežnoj stranici Osnovne škole Vojnić  http://os-vojnic.skole.hr// u rubrici pod nazivom “ o školi –oglasna ploča-opći akti ”. 
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Osnovne škole 
Vojnić. Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, čije su prijave pravodobne i 
potpune, te kandidate s liste upućuje na procjenu i vrednovanje. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
Vrijeme, mjesto i način održavanja procjene objavit će se najkasnije tri dana prije dana određenog za procjenu na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Vojnić http://os-vojnić.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “  o školi –oglasna ploča- natječaji”, s napomenom da se kandidati neće posebno 
pozivati.   
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrđenoj procjeni i vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
 
 
Natječaj je otvoren od 22.09.2023. - 30.09.2023. godine  te će se objaviti na oglasnoj ploči škole i WEB stranici škole i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. 
  
Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-vojnic.skole.hr/
http://os-vojnić.skole.hr/


Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine  broj: 42/18). 
  
Prijave se dostavljaju neposredno ili poštom  na adresu škole: Osnovna škola Vojnić, Starčevićev trg 3, 47220 Vojnić, „za natječaj“. 
  
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente  kao i prijave koje pristignu izvan roka, 
neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana donošenja Odluke o prijemu radnika u radni odnos  na mrežnoj 
stranici Škole http://os-vojnic.skole.hr// . 
   

Rok za podnošenje prijave: 30.9.2023  Vrijedi od: 22.9.2023  

 
Ugostitelji, radnici u turizmu  

 
Naziv: OSNOVNA ŠKOLA VOJNIĆ Adresa: 47220 VOJNIĆ, STARČEVIĆEV TRG 3 

4. KUHAR/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304393-2387965  

Mjesto rada: VOJNIĆ  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
traženo zvanje: kuhar 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Starčevićev trg 3, 47220 Vojnić 
napomena: N A T J E Č A J 
za popunu radnih  mjesta 
   

1. Učitelj/ica glazbene kulture – jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 11 satineposrednog 
odgojno-obrazovnog rada s učenicima tjedno odnosno 20 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno. 

2. Učitelj/ica fizike – jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 8 satineposrednog odgojno-
obrazovnog rada s učenicima tjedno odnosno 16 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno. 

3. Učitelj/ica informatike – jedan izvršitelj/ica na određeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 4 sataneposrednog odgojno-
obrazovnog rada s učenicima tjedno odnosno 8 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno. 

4. Kuhar/ica – jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom 20 sati tjedno. 
  

Mjesto rada je u sjedištu škole u Vojniću, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
  
Za prijem u radni odnos  osim općih uvjeta kandidati za radna mjesta  pod točkama od 1.-3. moraju ispunjavati uvjete utvrđene člankom 105. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (“NN.”br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10, 90/11.,  5./12.,16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14. , 7/17. , 68/18., 98/19. , 64/20., 151/22.) i  Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj 
školi („NN“ br: 6/19. i 75/20.). 
  
Za prijam u radni odnos kandidati za radno mjesto pod točkom 4. osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrđenih općim propisima o 
radu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete:  

 za radno mjesto kuhar/icezavršena srednja škola (SSS) u zvanju kuhar/ica, 
  
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (“NN.” br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 
68/18., 98/19. , 64/20., 151/22.). 
Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školi potrebno je dokazati ispravom nadležnog suda odnosno drugog tijela 
koje ima uvid u kaznenu evidenciju. 
  
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni dostaviti obvezne dokumente: 
- životopis, 
- dokaz o državljanstvu, 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti        
  starije od dana objave natječaja, 
- elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) koji ne smije biti 

http://os-vojnic.skole.hr/


stariji  od dana objave natječaja, 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme. 
Navedeni dokumenti dostavljaju se u preslici odnosno kao neovjerena elektronička isprava i neće se vraćati kandidatima. 
Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predočiti izvorni dokument. 
  
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti u izvorniku rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („NN.“ br: 
158/03., 198/03., 138/06.,45/11.) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa 
reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („NN.“ br: 82/15., 70/19. i 
47/20.). 
Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predočiti izvorni dokument. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.). 
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se 
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju da 
ispunjavaju uvjete natječaja biti će pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Vojnić 
koji je dostupan na mrežnoj stranici Osnovne škole Vojnić  http://os-vojnic.skole.hr// u rubrici pod nazivom “ o školi –oglasna ploča-opći akti ”. 
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Osnovne škole 
Vojnić. Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, čije su prijave pravodobne i 
potpune, te kandidate s liste upućuje na procjenu i vrednovanje. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
Vrijeme, mjesto i način održavanja procjene objavit će se najkasnije tri dana prije dana određenog za procjenu na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Vojnić http://os-vojnić.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “  o školi –oglasna ploča- natječaji”, s napomenom da se kandidati neće posebno 
pozivati.   
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrđenoj procjeni i vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
 
 
Natječaj je otvoren od 22.09.2023. - 30.09.2023. godine  te će se objaviti na oglasnoj ploči škole i WEB stranici škole i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. 
  
Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine  broj: 42/18). 
  
Prijave se dostavljaju neposredno ili poštom  na adresu škole: Osnovna škola Vojnić, Starčevićev trg 3, 47220 Vojnić, „za natječaj“. 
  
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente  kao i prijave koje pristignu izvan roka, 
neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana donošenja Odluke o prijemu radnika u radni odnos  na mrežnoj 
stranici Škole http://os-vojnic.skole.hr// . 
   

Rok za podnošenje prijave: 30.9.2023  Vrijedi od: 22.9.2023  

 
 
 
 
 
 
 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-vojnic.skole.hr/
http://os-vojnić.skole.hr/
http://os-vojnic.skole.hr/


 
Ispostava matična KARLOVAC  

 
Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

 
Naziv: USTANOVA ZA ZDRAVSTVENU NJEGU U KUĆI KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.VLADKA MAČEKA 48 

FIZIOTERAPEUTSKI TEHNIČAR/TEHNIČARKA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2304334-2387563  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Bez radnog iskustva 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
traženo zvanje: fizioterapeutski tehničar 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Dr. Vladka Mačeka 48, 47 000 Karlovac  
napomena: Ustanova za zdravstvenu njegu u kući Karlovac na temelju članka 28. Statuta Ustanova za zdravstvenu njegu u kući Karlovac 
županije objavljuje  

N A T J E Č A J za prijam pripravnika 
  
I 
Raspisuje se natječaj za prijam pripravnika u radni odnos na određeno vrijeme radi stjecanja prvog radnog iskustava - obavljanja 
pripravničkog staža u trajanju od jedne godine: 
  

1. Fizioterapeutski tehničar/tehničarka, dva izvršitelja 

           Uvjeti: Fizioterapeutski tehničar/tehničarka 
II 
Kandidat treba ispunjavati uvjete propisane odlukom Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Mjerama  aktivne politike zapošljavanja - 
nezaposlena osoba bez staža osiguranja u obrazovnoj razini, prijavljena u evidenciju nezaposlenih. 
Pripravnik ima pravo na pripravničku plaću  koja iznosi 85% plaće radnog mjesta, a sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima 
složenosti poslova u javnim službama i trošak prijevoza sukladno Odluci Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
  
III 
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti: životopis, preslik svjedodžbe, dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna iskaznica ili 
putovnica), elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog  zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji od 1 
mjeseca od dana objave natječaja i  uvjerenje o prijavi u evidenciji nezaposlenih osoba pri Zavodu za zapošljavanje. 
Sva tražena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, uz obvezu predočenja izvornika dokumenata na zahtjev. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
  
IV 
Rok za podnošenje prijave: od 21.9.2022. do 29.9.2022. 
Prijave se podnose neposredno ili poštom na adresu: Ustanova za zdravstvenu njegu u kući Karlovac,47 000 Karlovac, dr. Vladka 
Mačeka 48, s naznakom «prijava na natječaj». 
  
V 
Kandidat  koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na sve 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta,  priložiti  i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te ostale dokaze utvrđene 
propisom temeljem kojeg kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje prava prednosti pri zapošljavanju 
temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) navedeni su na internet stranici https://branitelji.gov.hr/ . 
VI 
Podnošenjem ponude na natječaj, kandidati daju izričitu suglasnost da Ustanova za zdravstvenu njegu u kući Karlovac kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke  isključivo u svrhu provedbe natječajnog postupka, sukladno propisima koji 
uređuju područje zaštite osobnih podataka. 
Rezultati natječaja objavit će se na web stranici Ustanove za zdravstvenu njegu u kući Karlovac. Obavijest o rezultatima odabira bit će 
objavljena na web stranici https://ustanovazanjegu-ka.hr/, u roku od 30 dana od dana  isteka roka za podnošenje ponuda. 

Rok za podnošenje prijave: 29.9.2023  Vrijedi od: 21.9.2023  

https://branitelji.gov.hr/


 
Ispostava OGULIN  

 
Ugostitelji, radnici u turizmu  

 
Naziv: SCHERY, UGOSTITELJSKI OBRT, VL. DARIO JELIĆ, OGULIN, AUGUSTA ŠENOE 15. Adresa: 47300 OGULIN, Trg dr. Franje 
Tuđmana3 

KONOBAR/KONOBARICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304356-2387293  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
traženo zvanje: konobar 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 884188 
- e-mailom: scheryogulin@gmail.com 
napomena: Poslovi pripreme i posluživanja pića u kafiću Schery Ogulin.  

Rok za podnošenje prijave: 31.10.2023  Vrijedi od: 21.9.2023  

 
Ispostava matična KARLOVAC  

 
Učitelji, profesori  

 
Naziv: Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG Karlovac Adresa: 47000 KARLOVAC, ALFREDA KRUPE 2 

MAGISTAR/MAGISTRA LOGOPEDIJE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304334-2387640  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: ALFREDA KRUPE 2, 47000 KARLOVAC  
napomena: POLIKLINIKA ZA REHABILITACIJU SLUŠANJA I GOVORA 
SUVAG KARLOVAC, Alfreda Krupe 2 
  
Raspisuje N A T J E Č A J Za primitak u radni odnos: 
 
Magistra logopedije na određeno, zamjena, puno radno vrijeme - jedan  izvršitelj  m/ž 
 
Uvjeti: 
VSS – završen Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet - smjer: logopedije 
poznavanje rada na računalu 
  
   

1.  Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati/kandidatkinje su dužni priložiti: 
–   životopis, 
–   dokaz o državljanstvu (preslik domovnice), 
–   elektronički zapis s podacima o radnom stažu i radnom odnosu  HZMO-a, 
–   dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik diplome), 
–   dokaz o radnom iskustvu u struci (preslik ugovora o radu ili potvrdnica poslodavca)  

 odobrenje za samostalni rad (licenca) 
–   uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6 mjeseci do objave natječaja (izvornik ili preslik), 
 
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 



kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na javni natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. 
 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
 
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji ispunjavaju uvjete natječaja provesti usmeni razgovor, a o čemu će kandidati biti obaviješteni. 
 
Kandidat  koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na sve 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta,  priložiti  i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te ostale dokaze utvrđene 
propisom temeljem kojeg kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje prava prednost pri zapošljavanju 
temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17) navedeni su na internet stranici 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
  
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka navedenih u prijavi i dokumentaciji dostavljenoj uz 
prijavu, kao i objavu obavijesti na internetskoj stanici s imenom i prezimenom odabranog kandidata, isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka. Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG Karlovac  jamči da će s osobnim podacima kandidata postupati u skladu 
Općom uredbom o zaštiti podataka i drugim važećim propisima kojim se uređuje zaštita osobnih podataka, isti će biti adekvatno zaštićeni od 
pristupa neovlaštenih osoba, pohranjeni na sigurno mjesto i čuvani u skladu uvjetima i rokovima previđenim općim aktom o zaštiti arhivskog i 
registraturnog gradiva. 
  
Sukladno čl. 156. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine br. 100/18), prije početka rada odabranog kandidata,  po službenoj dužnosti 
pribavit će se dokaz o neosuđivanosti za kaznena djela iz glave XVI. Kaznenog zakona (Narodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. i 
101/17.) – Kaznena djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta. 
  
Do donošenja odluke o odbiru kandidata, natječaj ili dijelovi natječaja mogu se poništiti. 
 
Pisane prijave na natječaj podnose se na adresu: POLIKLINIKA  ZA REHABILITACIJU SLUŠANJA I GOVORA  SUVAG KARLOVAC, Alfreda 
Krupe 2,  47000   KARLOVAC s naznakom: »Za natječaj«,  u roku od 8 dana od objave natječaja u Narodnim novinama, odnosno do 
popunjenja. 
Rezultati natječaja objavit će se na web stranici Poliklinike SUVAG Karlovac.                                          
   

Rok za podnošenje prijave: 29.9.2023  Vrijedi od: 22.9.2023  

 
Društveno-humanistički stručnjaci  

 
Naziv: Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG Karlovac Adresa: 47000 KARLOVAC, ALFREDA KRUPE 2 

MAGISTAR/MAGISTRA PSIHOLOGIJE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304334-2387628  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: Psihologija 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: ALFREDA KRUPE 2, 47 000 KARLOVAC 
napomena: POLIKLINIKA ZA REHABILITACIJU SLUŠANJA I GOVORA 
SUVAG KARLOVAC, Alfreda Krupe 2 
  
Raspisuje N A T J E Č A J Za primitak u radni odnos: 
  
 Magistra psihologije na određeno, zamjena, puno radno vrijeme - jedan izvršitelj  m/ž 
 
Uvjeti: 
VSS – završen studij psihologije, 
jedna godina radnog iskustva, 
odobrenje za samostalni rad, 
poznavanje rada na računalu. 
 
 



Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati/kandidatkinje su dužni priložiti: 
 
–   životopis, 
–   dokaz o državljanstvu (preslik domovnice), 
–   elektronički zapis s podacima o radnom stažu i radnom odnosu  HZMO-a, 
–   dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik diplome), 
–   dokaz o radnom iskustvu u struci (preslik ugovora o radu ili potvrdnica poslodavca)  

 odobrenje za samostalni rad (licenca) 
–   uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6 mjeseci do objave natječaja (izvornik ili preslik), 
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na javni natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. 
4.  Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
5.  Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji ispunjavaju uvjete natječaja provesti usmeni razgovor, a o čemu će kandidati biti obaviješteni. 
6. Kandidat  koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
sve ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta,  priložiti  i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te ostale dokaze utvrđene 
propisom temeljem kojeg kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje prava prednost pri zapošljavanju 
temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17) navedeni su na internet stranici 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
  
7. Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka navedenih u prijavi i dokumentaciji dostavljenoj 
uz prijavu, kao i objavu obavijesti na internetskoj stanici s imenom i prezimenom odabranog kandidata, isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka. Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG Karlovac  jamči da će s osobnim podacima kandidata postupati u skladu 
Općom uredbom o zaštiti podataka i drugim važećim propisima kojim se uređuje zaštita osobnih podataka, isti će biti adekvatno zaštićeni od 
pristupa neovlaštenih osoba, pohranjeni na sigurno mjesto i čuvani u skladu uvjetima i rokovima previđenim općim aktom o zaštiti arhivskog i 
registraturnog gradiva. 
  
8. Sukladno čl. 156. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine br. 100/18), prije početka rada odabranog kandidata,  po službenoj dužnosti 
pribavit će se dokaz o neosuđivanosti za kaznena djela iz glave XVI. Kaznenog zakona (Narodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. i 
101/17.) – Kaznena djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta. 
  
9. Do donošenja odluke o odbiru kandidata, natječaj ili dijelovi natječaja mogu se poništiti. 
 
10. Pisane prijave na natječaj podnose se na adresu: POLIKLINIKA  ZA REHABILITACIJU 
SLUŠANJA I GOVORA  SUVAG KARLOVAC, Alfreda Krupe 2,  47000   KARLOVAC s naznakom: »Za natječaj«,  u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, odnosno do popunjenja. 
 
Rezultati natječaja objavit će se na web stranici Poliklinike SUVAG Karlovac. 
   

Rok za podnošenje prijave: 29.9.2023  Vrijedi od: 22.9.2023  

 
Ispostava OGULIN  

 
Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

 
Naziv: DOM ZA STARIJE I NEMOĆNE BISKUP SREĆKO BADURINA Adresa: 47300 OGULIN, BOLNIČKA ULICA 38 

MEDICINSKA SESTRA / MEDICINSKI TEHNIČAR 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304356-2387770  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potreban položen stručni ispit: da 
(POLOŽEN STRUČNI ISPIT) 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
traženo zvanje: medicinska sestra/medicinski tehničar 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Bolnička ulica 38, Ogulin 



napomena: MEDICINSKA SESTRA / MEDICINSKI TEHNIČAR 
 
Ugovor na neodređeno uz probni rok od 3.mjeseca 
 
Uz životopis molimo priložiti: 
 
Uvjerenje o nekažnjavanju 
 
Domovnicu/rodni list 
 
Dokaz o školovanju  

Rok za podnošenje prijave: 5.10.2023  Vrijedi od: 21.9.2023  

 
Ispostava matična KARLOVAC  

 
Učitelji, profesori  

 
Naziv: TRGOVAČKO - UGOSTITELJSKA ŠKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, RADIĆEVA 8 I 10 

NASTAVNIK/CA ENGLESKOG JEZIKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304334-2387532  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Radićeva 8 i 10, 47000 Karlovac 
napomena: Na temelju čl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i Pravilnika o postupku zapošljavanja u Trgovačko-ugostiteljskoj školi, 
Karlovac, Trgovačko – ugostiteljska škola, Karlovac, Radićeva 8 i 10, raspisuje 
 
  
N A T J E Č A J 
   

 za nastavnika/cu engleskog jezika – 1 izvršitelj/ica, na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno do povratka djelatnice 
s bolovanja 
  

UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08 – 151/22), Zakonu o strukovnom obrazovanju (30/09, 
24/10, 22/13, 25/18, 69/22), Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN br. 1/96 i 
80/99)  
  
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti:  

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

 dokaz o državljanstvu 

 dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (uvjerenje nadležnog suda ne starije od 30 dana od dana objave natječaja) 

 potvrdu ili elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 
30 dana od dana objave natječaja) 

  
  
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se izvornik ili ovjerene preslike. 
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola. 
  
Radni odnos u školi ne može zasnovati osoba kod koje postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju, temeljem posebnih propisa, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
na natječaj priložiti potrebne dokaze. 
Kandidati koje se pozivaju na prednost pri zapošljavanju temeljem čl. 102. st. 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 



članovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 98/19, 84/21) trebaju, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze navedene na 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom ( NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i prema članku 48.f. Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata ( NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
sve dokaze o ispunjenju traženih uvjeta te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21) uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br.42/18.), svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Natječajni postupak obuhvaća obvezu testiranja kandidata. 
Na testiranje mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje tri (3) dana prije testiranja na web-stranici (http://ss-trgovacko-ugostiteljska-
ka.skole.hr/) i na oglasnoj ploči Trgovačko-ugostiteljske škole, Radićeva 8 i 10, Karlovac. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno odustane od testiranja smatra se da je povukao prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom u 
postupku. 
  
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja. 
Natječaj je otvoren 8 dana od dana objave. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natječaja dostaviti na adresu škole (Trgovačko-ugostiteljska škola, 
Radićeva 8 i 10, 47000 Karlovac).                                                                                                                                   
   

Rok za podnošenje prijave: 29.9.2023  Vrijedi od: 21.9.2023  

 
Umjetnici, stručnjaci u kulturi  

 
Naziv: GLAZBENA ŠKOLA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, AUGUSTA CESARCA 3 

NASTAVNIK/NASTAVNICA KLAVIRA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304334-2387723  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Augusta Cesarca 3, 47 000 Karlovac 
napomena: Na temelju članka 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09, 
92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17., 68/1, 98/19. i 64/20), članka 8. Pravilnika o radu Glazbene škole Karlovac  i 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Glazbenoj školi Karlovac,  ravnateljica Glazbene škole Karlovac,  raspisuje 

                                                             
NATJEČAJ    za radno mjesto 
  
1. NASTAVNIK/NASTAVNICA KLAVIRA 
- 1  izvršitelj/izvršiteljica, na  neodređeno puno radno vrijeme 
  
Mjesto rada:  Glazbena škola Karlovac, Augusta Cesarca 3 
  
Uvjeti: Kandidat/kinja uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, mora ispunjavati i posebne uvjete za 
zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,  90/11, 16/12, 
86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19. i 64/20),  Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem 
školstvu (NN br. 1/96 i 80/99) i Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Glazbenoj školi Karlovac. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://ss-trgovacko-ugostiteljska-ka.skole.hr/
http://ss-trgovacko-ugostiteljska-ka.skole.hr/


  
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 
- životopis 
- dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme (diploma, svjedodžba) 
- domovnica 
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ( čl. 106. Zakona), ne starije od 6 mjeseci 
- dokaz o radnom stažu( elektronički zapis ili potvrda HZMO o radno pravnom statusu) 
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prilažu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se u izvorniku. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br.: 121/17. i 98/19), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ( NN, br. 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koje se pozivaju na prednost pri zapošljavanju temeljem čl. 102. st. 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji NN 121/2017. i 98/19.) trebaju, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze navedene na stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti
%20pri%20zapošljavanju.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.) 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. Glazbena škola Karlovac postupati će s osobnim 
podacima sukladno pozitivnim pravnim propisima uz primjenu odgovarajućih mjera zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 
  
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola. 
  
Natječaj je objavljen 22.09.2023. na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stranicama i 
oglasnoj ploči Glazbene škole Karlovac. 
Rok za dostavu prijava je 30.09.2023. godine. 
  
Prijave dostaviti na adresu: GLAZBENA ŠKOLA KARLOVAC, AUGUSTA CESARCA 3, 47 000 KARLOVAC  
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
  
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te čije su prijave pravodobne i potpune provest će se provjera 
znanja i sposobnosti  pisanim testiranjem i razgovorom. 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo)  imenuje ravnateljica Glazbene škole 
Karlovac. 
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune, 
te kandidate s liste upućuje na testiranje i razgovor ( intervju). 
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Sadržaj i način testiranja,  pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata  za testiranje, te 
vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje pet dana  prije dana određenog  za testiranje na web-stranici Glazbene škole 
Karlovac, www.glazbena-ka.hr 
Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, te vrijeme i mjesto održavanja razgovora s Povjerenstvom  s rang listom kandidata koji 
se pozivaju na razgovor  objavit će se  na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr 
O rezultatima natječaja kandidati  će biti  obaviješteni  na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr, u roku 15 dana od dana 
donošenja odluke o izboru kandidata. 
Natječaj je objavljen  dana 22.09.2023.  godine, na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr,  te mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i traje do 30.09.2023. 
Podnošenjem  prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Glazbenoj školi Karlovac,   da može  prikupljati i obrađivati osobne  podatke 
kandidata  iz natječajne dokumentacije   u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama  Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). 

Rok za podnošenje prijave: 30.9.2023  Vrijedi od: 22.9.2023  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


 
Ispostava OGULIN  

 
Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

 
Naziv: DOM ZA STARIJE I NEMOĆNE BISKUP SREĆKO BADURINA Adresa: 47300 OGULIN, BOLNIČKA ULICA 38 

NJEGOVATELJ/NJEGOVATELJICA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2304356-2387772  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
traženo zvanje: njegovatelj/njegovateljica 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Bolnička ul. 38, 47300, Ogulin 
napomena: Ugovor na neodređenu uz probni rok od 3.mjeseca 
 
Uz životopis molimo priložiti: 
 
Dokaz o završenom tečaju 
 
Domovnicu 
 
Rodni list 
 
Uvjerenje o nekažnjavanju 
 
Dokaz o radnom stažu  

Rok za podnošenje prijave: 5.10.2023  Vrijedi od: 21.9.2023  

 
Ispostava matična KARLOVAC  

 
Naziv: USTANOVA ZA ZDRAVSTVENU NJEGU U KUĆI KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.VLADKA MAČEKA 48 

PRVOSTUPNIK/PRVOSTUPNICA FIZIOTERAPIJE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304334-2387558  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Bez radnog iskustva 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska  
traženo zvanje: Fizioterapija 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Dr. Vladka Mačeka 48, 47000 Karlovac 
napomena:  

Ustanova za zdravstvenu njegu u kući Karlovac na temelju članka 28. Statuta Ustanova za zdravstvenu njegu u kući Karlovac županije 
objavljuje 
  
N A T J E Č A J 
za prijam pripravnika 
  
I 
Raspisuje se natječaj za prijam pripravnika u radni odnos na određeno vrijeme radi stjecanja prvog radnog iskustava - obavljanja 
pripravničkog staža u trajanju od jedne godine: 
  



1. Prvostupnika/ce  fizioterapije, jedan izvršitelj 

           Uvjeti: prvostupnik/ca fizioterapije 
II 
Kandidat treba ispunjavati uvjete propisane odlukom Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Mjerama  aktivne politike zapošljavanja - 
nezaposlena osoba bez staža osiguranja u obrazovnoj razini, prijavljena u evidenciju nezaposlenih. 
Pripravnik ima pravo na pripravničku plaću  koja iznosi 85% plaće radnog mjesta, a sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima 
složenosti poslova u javnim službama i trošak prijevoza sukladno Odluci Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
  
III 
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti: životopis, preslik diplome, dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna iskaznica ili 
putovnica), elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog  zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji od 1 
mjeseca od dana objave natječaja i  uvjerenje o prijavi u evidenciji nezaposlenih osoba pri Zavodu za zapošljavanje. 
Sva tražena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, uz obvezu predočenja izvornika dokumenata na zahtjev. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
  
IV 
Rok za podnošenje prijave: od 21.9.2022. do 29.9.2022. 
Prijave se podnose neposredno ili poštom na adresu: Ustanova za zdravstvenu njegu u kući Karlovac, 
47 000 Karlovac, dr. Vladka Mačeka 48, s naznakom «prijava na natječaj». 
  
V 
Kandidat  koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na sve 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta,  priložiti  i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te ostale dokaze utvrđene 
propisom temeljem kojeg kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje prava prednosti pri zapošljavanju 
temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) navedeni su na internet stranici https://branitelji.gov.hr/ . 
VI 
Podnošenjem ponude na natječaj, kandidati daju izričitu suglasnost da Ustanova za zdravstvenu njegu u kući Karlovac kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke  isključivo u svrhu provedbe natječajnog postupka, sukladno propisima koji 
uređuju područje zaštite osobnih podataka. 
  
Rezultati natječaja objavit će se na web stranici Ustanove za zdravstvenu njegu u kući Karlovac. Obavijest o rezultatima odabira bit će 
objavljena na web stranici https://ustanovazanjegu-ka.hr/, u roku od 30 dana od dana  isteka roka za podnošenje ponuda. 

Rok za podnošenje prijave: 29.9.2023  Vrijedi od: 21.9.2023  

 
Ispostava DUGA RESA  

 
Ekonomisti, pravnici, administrativci  

 
Naziv: Ceste Karlovac dioničko društvo za održavanje, zaštitu i izgradnju cesta, građevinarstvo i projektiranje Adresa: 47250 
BELAJSKE POLJICE, Barilović, Belajske Poljice, Poslovni park Karlovac 1/a 

STRUČNI SURADNIK/SURADNICA U ODJELU FINANCIJA I RAČUNOVODSTVA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304319-2387571  

Mjesto rada: BELAJSKE POLJICE  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Bez radnog iskustva 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Belajske Poljice, Poslovni park Karlovac 1/A 
napomena: Opis poslova : stručni suradnik/ca u odjelu financija i računovodstva. Postoji mogućnost korištenja Mjera aktivne politike 
zapošljavanja.  

Rok za podnošenje prijave: 24.9.2023  Vrijedi od: 21.9.2023  

 
 
 

https://branitelji.gov.hr/


 
Ispostava matična KARLOVAC  

 
Stručnjaci za elektrotehniku  

 
Naziv: General Electric Hrvatska d.o.o. za proizvodnju, trgovinu, inženjering i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, MALA ŠVARČA 155 

VODEĆI/A ELEKTRONIČAR/KA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304334-2387417  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: zaposljavanje.gehrvatska@ge.com 
napomena:  

Opisi zadataka i odgovornosti 

 interventno i plansko-preventivno održavanje opreme, strojnog parka, kompresorska  stanica, stanica TNP-a i elektroinstalacija svih 
GE objekata   

 daje upute za rad elektroničarima/električarima u grupi, vrši kontrolu kvalitete i kompletnosti izvedenog posla 

 po potrebi kontaktira pojedine dobavljače opreme u cilju riješavanja određenih nedostataka na opremi u radionicama 

 otklanjanje svih nedostataka iz domene elektroničkih radova na navedenoj opremi 

 odaziv u bilo koje vrijeme na poziv od neposrednog voditelja ili poslovođa odjela u slučaju hitne intervencije, a u smislu otklanjanja 
nedostatka/zastoja tekuće proizvodnje u najkraćem mogućem roku 
   

Rok za podnošenje prijave: 13.10.2023  Vrijedi od: 21.9.2023  

 
Učitelji, profesori  

 
Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'ANTUN KLASINC'LASINJA Adresa: 47206 LASINJA, LASINJA 50 

VODITELJ/ICA PREDŠKOLE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304334-2387506  

Mjesto rada: LASINJA  

radno vrijeme: radno vrijeme 13 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Trg hrvatskih branitelja 11, 47206 Lasinja 
napomena:  

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/1–ispravak, 90/11, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i članka 8. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi „Antun 
Klasinc“ Lasinja,  ravnatelj Osnovne škole „Antun Klasinc“ Lasinja,  raspisuje 
  
N A T J E Č A J 
za popunu radnog mjesta 
  
VODITELJ/ICA PREDŠKOLE, jedan izvršitelj/ica na određeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 9 sati neposrednog odgojno-
obrazovnog rada s polaznicima tjedno, odnosno 13  sati ukupne strukture radnog vremena tjedno. 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Lasinji. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 



Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrđene člankom 24. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19 i 58/22). 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi . Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školi potrebno je dokazati ispravom 
nadležnog suda odnosno drugog tijela koje ima uvid u kaznenu evidenciju. 
  
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni dostaviti obvezne dokumente: 
- životopis, 
- dokaz o državljanstvu, 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak odnosno da nije osuđen za kaznena djela iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, koje ne smije biti starija od dana objave natječaja, 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme. Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje nadležnog 
tijela o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena putem intervjua  o čemu će biti pravodobno obaviješteni. 
Ako kandidat ne pristupi procjeni putem intervjua smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
Načini vrednovanja i procjene kandidata  utvrđeni su Pravilnikom o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi „Antun Klasinc“ Lasinja, 
koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: http://os-antun-klasinc-lasinja.skole.hr/opci_akti_skole 
Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natječaju, dostavljaju se isključivo u neovjerenoj preslici  i 
ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka. 
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat dužan je sve navedene dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici 
ovjerenoj od strane javnog bilježnika. 
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20). 
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) 
kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%
20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat/kinja koji/a se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužan/na je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%
20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Prijave se dostavljaju redovnom poštom na adresu: Osnovna škola „Antun Klasinc“ Lasinja, 47206 Lasinja, Trg hrvatskih branitelja 
11. 
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni ured u Karlovcu i Osnovne 
škole „Antun Klasinc“ Lasinja, a otvoren je 8 dana od dana objave. 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene obvezne dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj, a Škola ih ne obavještava o razlozima zašto se ne 
smatraju kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN 42/18). 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni pismenim putem u roku od 15 dana od dana donošenja odluke o prijemu radnika u radni 
odnos. 
  

Rok za podnošenje prijave: 30.9.2023  Vrijedi od: 22.9.2023  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://os-antun-klasinc-lasinja.skole.hr/opci_akti_skole
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


 
Stručnjaci u prometu, dizajneri  

 
Naziv: P P K KARLOVAČKA MESNA INDUSTRIJA D.D. Adresa: 47000 KARLOVAC, SELCE 33 

VOZAČ/VOZAČICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2304334-2387575  

Mjesto rada: ČAKOVEC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: C E  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: e-mailom: goran.sajatovic@ppk.hr 
napomena: Distribucija robe. 
Kod 95, kartica vozača (za digitalne tahografe)  

Rok za podnošenje prijave: 31.10.2023  Vrijedi od: 21.9.2023  

 


