HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Broj biltena: 19012024
Bilten - slobodna radna mjesta

Na datum poéekta prijave: 18.3.2024

Vrijeme izrade izvje$¢a: 19.3.2024 7:17

Podruéni ured: PODRUCNI URED KARLOVAC

Ispostava OGULIN

Zdravstvo, socijalna skrb, njega

Naziv: Opéa bolnica i bolnica branitelja domovinskog rata Ogulin Adresa: 47300 OGULIN, BOLNICKA ULICA 38

DOKTOR MEDICINE - SPEC. OFTALMOLOG (M/2)
Broj trazenih osoba: 1

Reg. broj: 2404356-2474636

Mjesto rada: OGULIN

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: pismena zamolba: bolnica Ogulin
napomena:

NATJECAJ
za prijem u radni odnos

- doktor medicine - spec. oftalmolog - 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme
(puno ili nepuno radno vrijeme)

Uvjeti :

o integrirani preddiplomski i diplomski studij-dr.med.
o specijalisti€ki ispit — specijalist oftalmologije
e odobrenje za samostalan rad

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloZiti:
- Zivotopis
- dokaz o drZavljanstvu (domovnica ili osobna iskaznica ili dr.)
- rodni list (ne stariji od 6 mjeseci)
- diploma
- uvjerenje o specijalistiCkom ispitu
— odobrenje komore

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici, uz obvezu izabranog kandidata/kinje da po izboru iste dostavi u izvorniku.
Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Odabrani kandidat/kinja prije zasnivanja radnog odnosa, temeljem uputnice bolnice, duzan je pristupiti zdravstvenom pregledu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17. 98/19.), €lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92., 77/92., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.,i 39/18 i 32/20) i €lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.198/19.) i i Elankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzne su priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: : https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima potrebnim za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju, potraziti na sliedecoj poveznici:



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/lUserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava %20prednosti
%20pri%20zaposljavanju.pdf.

Ukoliko se kandidat poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, a nije priloZio sve dokaze sukladno posebnom propisu temeljem kojeg se
poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja, iste prijave Ce se razmatrati kao i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju pravo
prednosti zapo$ljavanja prema posebnim propisima.

Natje€aj Ce se objaviti putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i na web stranici bolnice.

Rok za podnoS$enje prijava te¢e od dana objave do zakljuéno 29.03.2024. godine u 14,00 sati dostavljeno na urudzbeni zapisnik bolnice.
Prijave koje budu zaprimljene na urudzbeni zapisnik bolnice nakon 14,00 sati dana 29.03.2024. godine neée se razmatrati.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka u svrhu zapo$ljavanija, a u skladu s odredbama Opc¢e uredbe o zastiti

osobnih podataka. Opc¢a bolnica i bolnica branitelja domovinskog rata jaméi svakom prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu dokumentaciju

koristiti iskljugivo u svrhu provodenja postupka zaposljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno ¢e biti zaticene od pristupa neovlastenih osoba
te pohranjenje na sigurno mjesto i Guvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog

gradiva.

Nepravodobne i nepotpune prijave te prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja nece se razmatrati.

Kandidati/kinje ¢e biti obavjesteni o rezultatima izbora objavom istih na internetskoj stranici ustanove.

Ustanova zadrzava pravo ne odabira niti jednog od prijavljenih kandidata.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, uz propisani probni rad.

Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja treba poslati na adresu:

OPCA BOLNICA | BOLNICA BRANITELJA DOMOVINSKOG RATA OGULIN, 47300 Ogulin, Bolni¢ka ulica 38, s naznakom ,natje&aj-prijem u
radni odnos*.

Rok za podnosenje prijave: 29.3.2024 Vrijedi od: 18.3.2024

Ispostava maticna KARLOVAC

Ugostitelji, radnici u turizmu

Naziv: Javna ustanova AQUATIKA - SLATKOVODNI AKVARIJ KARLOVAC za predstavljanje i zastitu Zivotinja i njihovih stanista kroz
edukaciju i rekreaciju posjetilaca Adresa: 47000 KARLOVAC, Ulica Branka Cavlovi¢a Cavleka 1/A

KONOBAR / KONOBARICA
Broj trazenih osoba: 1

Reg. broj: 2404334-2474363

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 m;.

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nain javljanja: pismena zamolba: Aquatika, UI. B.C.Cavleka 1a, 47000 Karlovac
napomena; Konobar/ica u Caffe baru Aquatika

Moguc¢nost produljenja ugovora na neodredeno

Na temelju €lanka 19. Statuta Javne ustanove AQUATIKA — SLATKOVODNI AKVARIJ KARLOVAC, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Javne ustanove AQUATIKA — SLATKOVODNI AKVARIJ KARLOVAC, te Pravilnika o radu Javne ustanove AQUATIKA — SLATKOVODNI
AKVARIJ KARLOVAC, Javna ustanova AQUATIKA — SLATKOVODNI AKVARIJ KARLOVAC dana 18.03.2024.g. objavljuje

NATJECAJ

Prijam u radni odnos radnika (m/z) na odredeno vrijeme uz moguénost produljenja ugovora, zbog priviemenog poveéanja opsega posla, za
sliede¢e radno mjesto:

1. KONOBAR -1 izvrSitelj

Uvjeti za obavljanje poslova:




trogodisnje ili Cetverogodisnje srednjoSkolsko obrazovanje s najmanije jednom godinom radnog iskustva u poslovima ugostiteljstva,
engleski jezik B2 razine,

rad na racunalu MS OFFICE,

vozacka dozvola B kategorije

Radni odnos se zasniva za puno radno vriieme (40 sati tjiedno), na odredeno vrijeme od 15.4.2024. do 15.10.2024.g., uz probni rok od mjesec
dana i moguénost produljenja ugovora.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te adresa elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.
Prijavi na natje¢aj potrebno je priloZiti sljiedece:

Noakwh =

Zamolba s navedenim radnim mjestom na koje se osoba prijavljuje i kontakt podacima,

Zivotopis,

Dokaz o trazenoj struénoj spremi (diploma/svjedodzba),

Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica),

Dokaz o znanju rada na racunalu (uvjerenje, certifikat, potvrda, preslika svjedodzbe ili viastoru€no potpisana izjava kandidata),
Dokaz o polozenom vozackom ispitu (vaze¢a vozacka dozvola),

Dokaz o dosadas$njem radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

Dokaz o poznavanju engleskog jezika u trazenoj razini (uvjerenje, certifikat, potvrda, preslika svjedodzbe ili viastoruéno potpisana
izjava kandidata),

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (koje nije starije od 6 mjeseci)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima, duzan je u prijavi na oglas pozvati se na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju dokazuju to izvornikom rieSenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog oglasa te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rieSenje, odluka i sl.).

Uvjet strunog znanja (stupnja obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle struénu spremu traZzene struke.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.

Za kandidate koji se prijavljuju na natje¢aj za oglaena radna mjesta i ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest ée se prethodna
provjera znanja i sposobnosti intervjuom i praktiéhom provjerom znanja i sposobnosti, 0 éemu ¢e informacije biti navedene u
obavijestima koje ¢e prethodno biti objavljene na sluzbenoj web-stranici Javne ustanove AQUATIKA-SLATKOVODNI AKVARIJ
KARLOVAC.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjeCaj nece biti razmatrane, niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu
prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave na natje¢aj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na oglas.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja o tome ¢e biti obavijesteni pisanim putem.

Nakon izvr3nosti rjeSenja o prijmu, kandidatima koji ne budu primljeni, putem pote Ce biti vracena dokumentacija priloZena prijavi.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, podnose se u roku od 8 dana od objave, s naznakom: ,Za natjecaj za radna
mjesta za Javnu ustanovu AQUATIKA — SLATKOVODNI AKVARIJ KARLOVAC® - NE OTVARAJ, na adresu: Ulica Branka Cavlovica
Cavleka 1A, 47000 Karlovac.

O rezultatima izbora kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Rok za podnosenje prijave: 28.3.2024 Vrijedi od: 19.3.2024




Ispostava DUGA RESA
Naziv: BRIGITA obrt za ugostiteljstvo, vl. Brigita Pozar, Belavi¢i 30. Adresa: 47250 DUGA RESA, BELAVICI30
KONOBARI/ICA, Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2404319-2474143

Mjesto rada: BELAVICI

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Zavr3ena osnovna $kola Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 9507941

napomena: Opis poslova: to¢enje i posluZivanje pica.

Rok za podnosenje prijave: 17.4.2024 Vrijedi od: 18.3.2024

Ispostava VOJNIC
Naziv: LORENA, obrt za ugostiteljstvo, vI. Sanja Jurié, Vojni¢, KreSimirova 19 Adresa: 47220 VOJINIC, KRESIMIROVA19
KONOBAR/KONOBARICA, Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2404393-2474794

Mjesto rada: VOINIC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

razina obrazovanja: Osnovna $kola nizi razredi Zavrena osnovna Skola Srednja $kola 3 godine Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: najava na telefon: mobitel: 099 7532773

Rok za podnosenje prijave: 20.3.2024 Vrijedi od: 18.3.2024

Ispostava maticna KARLOVAC

Zdravstvo, socijalna skrb, njega
Naziv: Zdravstvena ustanova LJEKARNE DERJANOVIC Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.VLADKA MACEKA 30
MAGISTAR/MAGISTRA FARMACIJE, Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2404334-2473990

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
trazeno zvanje: Farmacija

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: e-mailom: liekarne.derjanovic6@ka.t-com.hr
napomena: [zdavanie lijekova na recept i bez recepta, magistralni pripravci, preuzimanje robe, uvodenje primki, fakturiranje recepata, davanje
savjeta pacijentima.

Osoba mora posjedovari odobrenje za samostalni rad.

Rok za podnosenje prijave: 31.3.2024 Vrijedi od: 18.3.2024




Ucitelji, nastavnici, profesori

Naziv: OSNOVNA SKOLA TURANJ Adresa: 47000 KARLOVAC, TURANJ 18

POMOCNIK/ICA U NASTAVI, 20 SATI TJEDNO

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2404334-2473678

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine Vi$a ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( m;.)

nacin javljanja: pismena zamolba: TURANJ 18, 47000 KARLOVAC

napomena:

Temeljem &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), odredbi Pravilnika 0 pomoénicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim
posrednicima (NN 102/18, 59/19, 22/20, 91/23), &lanka 59. Statuta OS Turanj i Pravilnika o radu Osnovne $kole Turanj te Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Turanj, Osnovna $kola Turanj, Karlovac raspisuje

NATJECAJ za radno mjesto

e pomocnikl/ica u nastavi, 1 izvrsiteljlica, na odredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) za Skolsku godinu 2023./2024.
e mjesto rada je u sjedistu Skole, na adresi Turanj 18, 47000 Karlovac, a prema potrebi izvan mjesta sjedista

UVJETI:
- prema ¢lanku 8. Pravilnika o pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN 102/18, 59/19, 22/20, 91/23).
Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidati trebaju dostaviti:

Zivotopis

diploma odnosno dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natjec¢aja

o elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidencij HZMO-a

U prijavi na natje€aj potrebno je naznaditi na koje radno mjesto se kandidat prijavijuje te osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23).

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljucivo u preslikama, koje se nece vraéati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora
o radu, odabrani ¢e kandidat priloZiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju.

Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju temeljem posebnih zakonskih propisa, duZan je u prijavi pozvati se na to pravo i
dostaviti propisanu dokumentaciju kojom dokazuje svoju prednost. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvijeta iz natjeCaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (€lanak 103. st. I. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:




https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanie %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s €lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju (€l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjenju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Nepotpune i nepravodobne prijave neCe se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na
natje¢aj.

Sukladno odredbama ¢l. 7. st. 11. Pravilnika o postupku i nacinu zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Turanj, termin i nacin odrzavanja procjene
kandidata prijavljenih na natje€aj ¢e se objaviti na web stranici Skole. Kandidati se neCe posebno pozivati te ukoliko ne pristupe procjeni,
smatrat Ce se da su odustali od prijave na natjeca;.

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjestava o razlozima istog sukladno odredbama ¢lanka 7. stavka 16. Pravilnika o postupku
i nacinu zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Turanj. Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je
kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati i objaviti na mreznim stranicama Skole, iskljuéivo u svrhu provodenja
natjeajnog postupka.

Prijave s dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti neposredno ili postom na adresu: 0S TURANJ, TURANJ 18, 47000
KARLOVAC, s naznakom ,,za natje¢aj — pomocénik u nastavi, 20 sati tjedno“.

Rok za podnoSenije prijava je osam dana od dana objave ovog natjeaja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podruéni
ured Karlovac, te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole.

NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucna sluzba Karlovac i na mreznoj stranici i
oglasnoj ploci Skole dana 18.03.2024. godine.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti obavije$teni u zakonskom roku putem web stranice Skole sukladno &lanku 15. Pravilnika o postupku i
nacinu zapo§ljavanja u Osnovnoj koli Turan;.

Rok za podnosenje prijave: 26.3.2024 Vrijedi od: 18.3.2024

Ispostava DUGA RESA

Ekonomisti, pravnici, administrativci

Naziv: GRAD DUGA RESA Adresa: 47250 DUGA RESA, Trg sv. Jurja 1

PROCELNIK/CA STRUCNE SLUZBE ZA OPCE | PRAVNE POSLOVE, IMOVINU | DRUSTVENO-
KULTURNE DJELATNOSTI GRADA DUGE RESE Reg. broj: 2404319-2474406
Broj traZzenih osoba: 1

Mjesto rada: DUGA RESA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 60 m;.

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: TRG SV. JURJA 1, DUGA RESA

- pismena zamolba: Grad Duga Resa, Trg sv. Jurja 1, 47 250 Duga Resa,

napomena:; Opis poslova radnog mjesta ( s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

): -rukovodi, organizira i koordinira sve poslove iz djelokruga upravnog tijela te je odgovoran za izvrenje istih u rokovima-5% -prati zakone,
podzakonske propise te daje struéna misljenja i savjete iz podruja primjene zakonskih propisa kojima se ureduje ustrojstvo i djelokrug poslova
upravnog tijela te nadzire izradu prijedloga akata iz nadleZnosti upravnog tijela i vodi brigu o uskladenosti tih akata sa zakonima, podzakonskim
propisima, Statutom i Poslovnikom Gradskog vije¢a Grada Duge Rese te daje struénu podrsku drugim gradskim upravnim tijelima u praéenju i
primjeni zakonskih i podzakonskih propisa iz njihovog djelokruga poslova i pruza struénu podrsku u izradi prijedloga akata iz djelokruga poslova
drugih gradskih upravnih tijela-10% -prati stanje izvrSenja poslova iz djelokruga poslova upravnog tijela te predlaze odgovarajuée mjere za
poboljSanje ucinkovitosti rada, stru¢no obraduje najsloZenija pitanja i daje struéna obrazloZenja i upute radi izvrSenja poslova iz djelokruga rada
upravnog tijela-5% -prati i daje smjernice za pripremu sjednica Gradskog vije¢a Grada Duge Rese, radnih tijela Gradskog vije¢a Grada Duge
Rese i Gradonadelnika, nadzire poslove oko objave akata za potrebe Gradskog vije¢a Grada Duge Rese i Gradonacelnika, pomaze
predsjedniku Gradskog vije¢a u ostvarivanju poslova iz djelokruga Gradskog vije¢a Grada Duge Rese, pomaze predsjednicima klubova
vijeénika i predsjednicima radnih tijela Gradskog vije¢a u formuliranju zakljuéaka, amandmana i odluka te koordinira aktivnosti u svezi pruzanja
struéne pomoci mjesnim odborima, Djegjem gradskom vije¢u i Savjetu mladih-5% -kreira politiku upravljanja i raspolaganja gradskom imovinom
te drugom imovinom povjerenoj Gradu Dugoj Resi na upravljanje i raspolaganie, kreira politiku drudtveno-kulturnih djelatnosti Grada Duge
Rese, koordinira i nadzire izradu planova raspolaganja imovinom te prijedloga javnih potreba iz podru¢ja drustveno-kulturnih djelatnosti te
predlaze mjere za nadzor dodjele proracunskih sredstava iz podrucja drustveno-kulturnih djelatnosti-10% -koordinira i po potrebi sudjeluje u
prijavama na natjecaje na drzavne i inozemne fondove, ministarstva i druge institucije te predlaze i sudjeluje u pripremi strategijskih odluka za
razvoj Grada Duge Rese iz djelokruga poslova upravnog tijela-5% -koordinira obavljanje poslova za ostvarivanje potreba Savjeta mladih i
Djecjeg gradskog vijeca Grada Duge Rese-5% -prati i sudjeluje u izradi prijedloga Proracuna iz dijela koji se odnosi na djelokrug poslova
upravnog tijela-10% -koordinira obavljanje poslova na uspostavljanju odnosa s javno$éu, ostvarivanja prava na pristup informacijama i zastite
osobnih podataka-5% -koordinira obavljanje poslova prijema u sluzbu sluzbenika i namjestenika te rjeSavanje radnih i statusnih pitanja za
gradska upravna tijela-5% -nalaze, nadzire i sudjeluje u izradi prijedloga odluka, rjeSenja, zakljucaka, ugovora i drugih akata iz djelokruga
poslova upravnog tijela za potrebe Gradonacelnika i Gradskog vijeca kao i za potrebe gradskih tvrtki i ustanova iz djelokruga poslova upravnog
tijela-5% -nalaze, nadzire i sudjeluje u pravodobnom poduzimanju mjera naplate prihoda iz djelokruga poslova upravnog tijela te nadzire sva
placanja u skladu s rokovima-5% -vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela-5% -obavlja poslove
vezane uz suradnju s nadleznim drZavnim, Zupanijskim, gradskim i drugim tijelima, odvjetnickim uredima, udrugama i drugim pravnim i fizickim
osobama te organizira suradnju s drugim jedinicama lokalne i podruéne ( regionalne ) samouprave te drugim institucijama u zemlji i

inozemstvu iz djelokruga poslova upravnog tijela te obavlja poslove zastupanja Grada Duge Rese u odgovarajuéim postupcima pred
nadleznim tijelima-5% -pruza struénu podrsku u planiranju i provodenju postupaka javne nabave Upravnom odjelu za prora€un i financije, javne
prihode, nabavu i gradsku riznicu i struénu podrsku u obavljanju komunalnih poslova Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno uredenje
i graditeljstvo, gospodarstvo, razvoj i EU fondove, te struénu podrku u planiranju i provedbi gradskih projekata-10% -vodi evidenciju prisutnosti
sluzbenika i namjestenika upravnog tijela na radu i pravovremeno ju dostavlja nadleznom sluzbeniku radi objedinjavanja u zajedni¢ku
evidenciju prisutnosti na radu-5%

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani Pravilnikom o unutarnjem redu gradskih upravnih tijela Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada
Duge Rese 1/24) su:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjedno upravljanje upravnim tijelom

— poznavanije rada na raCunalu

- polozen drzavni ispit

Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati i opte uvjete za prijam u sluZzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za iji prijam postoje zapreke iz Elanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na ovaj javni natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koriteni u ovom natje€aju odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koridteni u muskom ili Zenskom
rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluZbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti te radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama na poslovima navedenog stupnja obrazovanja ( strune spreme ) i

struke.

Radni odnos zasniva se uz obvezni probni rad od 3 mjeseca. Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu da ga
poloZe u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Na web-stranici Grada Duge Rese ( www.dugaresa.hr ) navest ¢e se opis poslova te podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, nain
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Duge Rese objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,




najmanje 5 dana prije odrZzavanja provjere.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno prilaZu:

a) Zivotopis

b) dokaz o struénoj spremi (preslik diplome)

c) rieSenje o priznavanju inozemne visokoSkolske kvalifikacije — ako je potrebno*

d) dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik sviedodzbe)

e) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice ili domovnice)

f) dokaz o znanju rada na raéunalu (preslika uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodzbe ili potpisana izjava kandidata)

g) dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za podnoSenje prijava) — elektronicki zapis (e-radna
knjizica, u slu¢aju da je zahtjev podnesen u elektroni¢kom obliku preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traZenje izdaje na
Salterima podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pogetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu, mjestu rada — prebivalista i
trajanju staza osiguranja

h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima za koje se trazi odgovarajuce struéno znanje i struka od najmanje 5 godina (preslik
rieSenja, ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima — svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao, stupanj struéne spreme i struku utvrdene za obavljanje tih poslova i
razdoblja u kojima je kandidat obavljao navedene poslove, a koja su evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

i) vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da u odnosu na njega ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

j) uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana od posliednjeg dana roka za
podnoSenje prijava).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

*Ako je kvalifikacija odnosno struéna sprema i struka ste€ena u inozemstvu, potrebno je uz diplomu priloziti RjeSenje o priznavanju inozemne
visokoSkolske kvalifikacije izdane od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjen¢anog ili rodnog lista i sl.). Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

U prijavi na natje€aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave ( ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj mobitela/telefona te adresu elektroniCke poste ) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno viastoru¢no
potpisati.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe natjeCaja. Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da Grad Duga
Resa, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovog javnog natje€aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje¢aja, od
strane ovlaStenih osoba za provedbu natje¢aja. Grad Duga Resa s osobnim podacima postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehniékih i sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od neovladtenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili odteéenja.

Kandidat koji, prema posebnim propisima, ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzan je u prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang listi ostvarili najveéi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zapoSljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu na javni natje¢aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23 ), uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natje¢aja i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis %20do
kaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje€aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natje€aja, duzan je priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za %20 ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natje¢aj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo




spomenuto pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba kod posliednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, potvrda i sl.)
Prednost pri zapoSljavanju moZe se ostvariti samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod posliednjeg poslodavca odnosno dokaz da radni odnos
kod posljednjeg poslodavca nije prestao zbog nezadovoljavanja na probnom radu, zbog otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim
ponaSanjem radnika ili izvanrednim otkazom ugovora o radu zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa.

Kandidatom prijavlienim na natjeaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natje€aja. Urednom prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzava sve navedene podatke i priloge iz natjeCaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
natje¢aja, ne smatraju se kandidatima prijavlienim na natje¢aj te ¢e o tome biti pisano obavijeStene. Obavijest se u pravilu dostavlja putem
elektroni¢ke poste te protiv iste nema pravnog lijeka. Podnositelj nepotpune prijave na natje¢aj nece biti pozivan na dopunu. Uz prijavu na
natjecaj, kandidat je duZan priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.

Natje€aj za imenovanje proCelnika provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja kojeg imenuje gradonacelnik Grada Duge Rese.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjeCaja bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Za svaki dio navedene provjere znanja i sposobnosti kandidata, kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do
10. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz dijela provjere znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja. Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natje€aj. Ako kandidat ne pristupi intervjuu
smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Prijave na natje€aj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se postom u roku od 8 dana od dana objave natje€aja u Narodnim novinama na
adresu:

Grad Duga Resa, Trg sv. Jurja 1, 47 250 Duga Resa, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja s naznakom: ,NE OTVARAJ-NATJECAJ ZA
IMENOVANJE PROCELNIKA STRUCNE SLUZBE ZA OPCE | PRAVNE POSLOVE, IMOVINU | DRUSTVENO-KULTURNE DJELATNOSTI
GRADA DUGE RESE*

Osim dostave postom na adresu, prijave se mogu dostaviti i osobno, u pisarnicu Grada Duge Rese na adresi Trg sv. Jurja 1, Duga Resa, II.
kat, soba 48.

Natjecaj se objavljuje i kod nadlezne sluzbe za zapo$ljavanje (Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podrucni ured Karlovac, Ispostava Duga Resa)
i web stranici te oglasnoj plo¢i Grada Duge Rese.

0O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisano obavijeSteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog javnog natje€aja ne mora se izabrati kandidata, ali se u tom slu€aju donosi odluka o ponistenju javnog natje¢aja protiv koje
nije dopusteno podnoSenije pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

Rok za podnosenje prijave: 25.3.2024 Vrijedi od: 18.3.2024

Gradevinari, arhitekti, geodete
Naziv: GRAD DUGA RESA Adresa: 47250 DUGA RESA, Trg sv. Jurja 1

PROCELNIK/CA UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV, PROSTORNO UREDENJE |
GRADITELJSTVO, GOSPODARSTVO, RAZVOJ | EU FONDOVE GRADA DUGE RESE Reg. broj: 2404319-2474397
Broj traZenih osoba: 1

Mjesto rada: DUGA RESA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 60 m;.

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: TRG SV. JURJA 1, DUGA RESA

- pismena zamolba: Grad Duga Resa, Trg Sv. Jurja 1, 47 250 Duga Resa,




napomena: Opis poslova radnog mjesta ( s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno
): -rukovodi, organizira i koordinira sve poslove iz djelokruga upravnog tijela te je odgovoran za izvrSenje istih u rokovima te prati zakone,
podzakonske propise te daje struéna misljenja i savjete iz podru¢ja primjene zakonskih propisa kojima se ureduje ustrojstvo i djelokrug poslova
upravnog tijela te nadzire izradu prijedloga akata iz nadleznosti upravnog tijela i vodi brigu o uskladenosti tih akata sa zakonima, podzakonskim
propisima, Statutom i Poslovnikom Gradskog vije¢a Grada Duge Rese-10% -prati stanje izvrSenja poslova iz djelokruga poslova upravnog tijela
te predlaZze odgovarajuée mjere za poboljanje uinkovitosti rada, struéno obraduje najslozenija pitanja i daje struéna obrazlozenja i upute radi
izvrSenja poslova iz djelokruga rada upravnog tijela-10% -koordinira i po potrebi sudjeluje u prijavama na natje¢aje na drzavne i inozemne
fondove, ministarstva i druge institucije te predlaze i sudjeluje u pripremi strategijskih odluka za razvoj Grada Duge Rese iz djelokruga poslova
upravnog tijela te sudjeluje u izradi tehnicke dokumentacije za izgradnju objekata-10% -prati i sudjeluje u izradi prijedloga Proracuna iz dijela
koji se odnosi na djelokrug poslova upravnog tijela-10% -sudjeluje u kreiranju politike prostornog uredenja Grada Duge Rese, politike
komunalnog, poljoprivrednog i prometnog reda te politike gospodarskih, poljoprivrednih i turisti¢kih djelatnosti i analizira, prati stanje u
navedenom podrucju te predlaze mjere za poboljSanje-10% -nalaze, nadzire i sudjeluje u izradi prijedloga odluka, rieSenja, zaklju¢aka, ugovora
i drugih akata iz djelokruga poslova upravnog tijela za potrebe Gradonacelnika i Gradskog vijeCa kao i za potrebe gradskih tvrtki i ustanova iz
djelokruga poslova upravnog tijela-10% -koordinira u organizaciji gospodarskih, turistickih i poljoprivrednih manifestacija, skupova i slicno10% -
nalaze, nadzire i sudjeluje u pravodobnom poduzimanju mjera naplate prihoda iz djelokruga poslova upravnog tijela te nadzire sva pla¢anja u
skladu s rokovima-10% -pruza stru¢nu podrsku u rjeSavanju imovinskopravnih odnosa Struénoj sluzbi za op¢e i pravne poslove, imovinu i
drustveno-kulturne djelatnosti-5% -obavlja poslove vezane uz suradnju s nadleZnim drzavnim, Zupanijskim, gradskim i drugim tijelima,
odvjetnickim uredima, udrugama i drugim pravnim i fizickim osobama te organizira suradnju s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (
regionalne ) samouprave te drugim institucijama u zemlji i inozemstvu iz djelokruga poslova upravnog tijela te obavlja poslove zastupanja
Grada Duge Rese u odgovarajuc¢im postupcima pred nadleznim tijelima-5% -vodi upravni postupak i rjieSava u upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela-5% -vodi evidenciju prisutnosti sluzbenika i namjeStenika upravnog tijela na radu i pravovremeno ju dostavlja nadleznom
sluzbeniku radi objedinjavanja u zajedniCku evidenciju prisutnosti na radu-5% .

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani Pravilnikom o unutarnjem redu gradskih upravnih tijela Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada
Duge Rese 1/24) su:

— sveucilidni diplomski studij ili sveuilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij arhitektonske struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

— poznavanije rada na racunalu

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na ovaj javni natje€aj se mogu javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znadenje koriSteni u ovom natjecaju odnose se jednako na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima razumijeva se radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti te radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama na poslovima navedenog stupnja obrazovanja ( strune spreme ) i
struke.

Radni odnos zasniva se uz obvezni probni rad od 3 mjeseca. Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu da ga
poloze u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Na web-stranici Grada Duge Rese ( www.dugaresa.hr ) navest ¢e se opis poslova te podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, nagin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Duge Rese objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno prilaZu:

a) Zivotopis

b) dokaz o struénoj spremi (preslik diplome)

c) rieSenje o priznavanju inozemne visokoSkolske kvalifikacije — ako je potrebno*

d) dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik sviedodzbe)

e) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice ili domovnice)

f) dokaz o znanju rada na radunalu (preslika uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodzbe ili potpisana izjava kandidata)

g) dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za podnoSenje prijava) — elektronicki zapis (e-radna




knjizica, u slu€aju da je zahtjev podnesen u elektronickom obliku preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traZenje izdaje na
Salterima podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrZavati
i podatke o poslodavcu, poéetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu, mjestu rada — prebivalista i
trajanju staza osiguranja

h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima za koje se traZi odgovarajuce strucno znanje i struka od najmanje 5 godina (preslik
rieSenja, ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima — svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao, stupanj struéne spreme i struku utvrdene za obavljanje tih poslova i
razdoblja u kojima je kandidat obavljao navedene poslove, a koja su evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

i) vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da u odnosu na njega ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi

i) uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana od posliednjeg dana roka za
podno3enje prijava).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

*Ako je kvalifikacija odnosno struéna sprema i struka stecena u inozemstvu, potrebno je uz diplomu priloZiti RjeSenje o priznavanju inozemne
visokoSkolske kvalifikacije izdane od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave ( ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj mobitela/telefona te adresu elektroniCke poste ) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno viastoru¢no
potpisati.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe natje¢aja. Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da Grad Duga
Resa, kao voditelj obrade, prikupliene podatke na temelju ovog javnog natje€aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlaStenih osoba za provedbu natje¢aja. Grad Duga Resa s osobnim podacima postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oste¢enja.

Kandidat koji, prema posebnim propisima, ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzan je u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang listi ostvarili najveéi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zapo$ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje€aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23 ), uz prijavu na natje€aj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natje¢aja i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis %20do
kaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s €lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natje¢aja, duzan je priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za %20 ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natje¢aj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba kod posliednjeg poslodavca (ugovor, rieSenje, potvrda i sl.)
Prednost pri zapo$ljavanju moze se ostvariti samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu te dokaz o na¢inu prestanka radnog odnosa kod posliednjeg poslodavca odnosno dokaz da radni odnos
kod posljednjeg poslodavca nije prestao zbog nezadovoljavanja na probnom radu, zbog otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim




ponaSanjem radnika ili izvanrednim otkazom ugovora o radu zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa.

Kandidatom prijavljenim na natje€aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja. Urednom prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzava sve navedene podatke i priloge iz natjeCaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
natje¢aja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natje¢aj te ¢e o tome biti pisano obavijeStene. Obavijest se u pravilu dostavlja putem
elektronicke poste te protiv iste nema pravnog lijeka. Podnositelj nepotpune prijave na natje¢aj nece biti pozivan na dopunu. Uz prijavu na
natjecaj, kandidat je duZan priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.

Natje€aj za imenovanje proCelnika provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja kojeg imenuje gradonacelnik Grada Duge Rese.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natje€aja bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Za svaki dio navedene provjere znanja i sposobnosti kandidata, kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do
10. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz dijela provjere znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja. Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natje€aj. Ako kandidat ne pristupi intervjuu
smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Prijave na natje€aj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se poStom u roku od 8 dana od dana objave natje€aja u Narodnim novinama na
adresu:

Grad Duga Resa, Trg Sv. Jurja 1, 47 250 Duga Resa, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja s naznakom: ,NE OTVARAJ-NATJECAJ ZA
IMENOVANJE PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV, PROSTORNO UREBDENJE | GRADITELJSTVO,
GOSPODARSTVO, RAZVOJ | EU FONDOVE GRADA DUGE RESE*

Osim dostave po$tom na adresu, prijave se mogu dostaviti i osobno, u pisarnicu Grada Duge Rese na adresi Trg sv. Jurja 1, Duga Resa, II.
kat, soba 48.

Natje€aj se objavljuje i kod nadlezne sluzbe za zaposljavanje (Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podruéni ured Karlovac, Ispostava Duga Resa)
i web stranici te oglasnoj plo¢i Grada Duge Rese.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisano obavijeSteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog javnog natjeCaja ne mora se izabrati kandidata, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o poniStenju javnog natje¢aja protiv koje
nije dopusteno podno$enije pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavlienim na javni natjeca;.

Rok za podnosenje prijave: 25.3.2024 Vrijedi od: 18.3.2024

Ekonomisti, pravnici, administrativci

Naziv: GRAD DUGA RESA Adresa: 47250 DUGA RESA, Trg sv. Jurja 1

PROCELNIK/CA UPRAVNOG ODJELA ZA PRORACUN | FINANCIJE, JAVNE PRIHODE,
NABAVU | GRADSKU RIZNICU GRADA DUGE RESE Reg. broj: 2404319-2474385
Broj traZenih osoba: 1

Mjesto rada: DUGA RESA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 60 mj.

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: TRG SV. JURJA 1, DUGA RESA

- pismena zamolba; Grad Duga Resa, Trg Sv. Jurja 1, 47 250 Duga Resa,

napomena: Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinaéno):
-rukovodi, organizira i koordinira sve poslove iz djelokruga upravnog tijela te je odgovoran za izvrSenje istih u rokovima te prati zakone,
podzakonske propise te daje struéna misljenja i savjete iz podru¢ja primjene zakonskih propisa kojima se ureduje ustrojstvo i djelokrug poslova
upravnog tijela te nadzire izradu prijedloga akata iz nadleznosti upravnog tijela i vodi brigu o uskladenosti tih akata sa zakonima, podzakonskim
propisima, Statutom i Poslovnikom Gradskog vije¢a Grada Duge Rese-15% -prati stanje izvrenja poslova iz djelokruga poslova upravnog tijela
te predlaze odgovarajuée mjere za poboljanje ucinkovitosti rada, struéno obraduje najslozenija pitanja i daje struéna obrazlozenja i upute radi
izvrSenja poslova iz djelokruga rada upravnog tijela-15% -sudjeluje u rieSavanju najsloZenijih poslova iz djelokruga rada upravnog tijela-10% -




sudjeluje u rjeSavanju najsloZenijih struénih poslova povezanih sa gradskim razvojnim projektima10% -koordinira i sudjeluje u postupku izrade
nacrta prijedloga proracuna, rebalansa proraéuna-10% -obavlja poslove analize izvrSavanja proraduna te priprema potrebna financijska
izvjeS¢a i podatke10% -sudjeluje u poslovima knjigovodstvene kontrole proraduna te provodi i ostale financijske kontrole, sastavlja izvje3¢a i
izvjeS¢uje odgovorne osobe-10% -nalaze, nadzire i sudjeluje u izradi prijedloga odluka, rjeSenja, zakljuaka, ugovora i drugih akata iz
djelokruga poslova upravnog tijela za potrebe Gradonacelnika i Gradskog vije¢a kao i za potrebe gradskih tvrtki i ustanova iz djelokruga
poslova upravnog tijela-10% -obavlja poslove vezane uz suradnju s nadleznim drzavnim, Zupanijskim, gradskim i drugim tijelima, odvjetnickim
uredima, udrugama i drugim pravnim i fiziCkim osobama te organizira suradnju s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne ( regionalne )
samouprave te drugim institucijama u zemlji i inozemstvu iz djelokruga poslova upravnog tijela te obavlja poslove zastupanja Grada Duge Rese
u odgovarajucim postupcima pred nadleznim tijelima-5% -vodi evidenciju prisutnosti sluzbenika i namjeStenika upravnog tijela na radu i
pravovremeno ju dostavlja nadleznom sluzbeniku radi objedinjavanja u zajednicku evidenciju prisutnosti na radu-5%

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani Pravilnikom o unutarnjem redu gradskih upravnih tijela Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada
Duge Rese 1/24) su:

— sveucilidni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

— poznavanije rada na raCunalu

— poloZen drzavni ispit

Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. U sluzbu ne moZze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na ovaj javni natjeaj se mogu javiti osobe obaju spolova sukladno &lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, a rije€i i pojmovi koji imaju
rodno znadenje koriSteni u ovom natjecaju odnose se jednako na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom
rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti te radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama na poslovima navedenog stupnja obrazovanja ( strucne spreme ) i
struke.

Radni odnos zasniva se uz obvezni probni rad od 3 mjeseca. Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu da ga
poloze u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Na web-stranici Grada Duge Rese ( www.dugaresa.hr ) navest Ce se opis poslova te podaci o placi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Duge Rese objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno prilaZu:

a) Zivotopis

b) dokaz o struénoj spremi (preslik diplome)

c) rieSenje o priznavanju inozemne visokoSkolske kvalifikacije — ako je potrebno*

d) dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik sviedodzbe)

e) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice ili domovnice)

f) dokaz o znanju rada na radunalu (preslika uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodzbe ili potpisana izjava kandidata)

g) dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za podnoSenje prijava) — elektronicki zapis (e-radna
knjiZica, u slu€aju da je zahtjev podnesen u elektroni¢kom obliku preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno trazenje izdaje na
Salterima podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, poCetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi, radnom vremenu, mjestu rada — prebivalista i
trajanju staza osiguranja

h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima za koje se trazi odgovarajuce struéno znanje i struka od najmanje 5 godina (preslik
rieSenja, ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima — svi navedeni

dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao, stupanj struéne spreme i struku utvrdene za obavljanje tih poslova i
razdoblja u kojima je kandidat obavljao navedene poslove, a koja su evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko




osiguranje)

i) vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da u odnosu na njega ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi

j) uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana od posliednjeg dana roka za
podno3enje prijava).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

*Ako je kvalifikacija odnosno struéna sprema i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je uz diplomu priloZiti RjeSenje o priznavanju inozemne
visokoSkolske kvalifikacije izdane od ovlaStene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vien¢anog ili rodnog lista i sl.). Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

U prijavi na natje€aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave ( ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj mobitela/telefona te adresu elektroniCke poste ) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno viastoru¢no
potpisati.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe natjeaja. Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da Grad Duga
Resa, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovog javnog natje¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlaStenih osoba za provedbu natje¢aja. Grad Duga Resa s osobnim podacima postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.

Kandidat koji, prema posebnim propisima, ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang listi ostvarili najveéi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zapoSljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapoSljavaniu,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu na javni natjeCaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23 ), uz prijavu na natje€aj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjeCaja i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis %20do
kaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%200stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natje¢aj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rieSenje, potvrda i sl.)
Prednost pri zapoSljavanju moZe se ostvariti samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s €lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjeCaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu te dokaz o nainu prestanka radnog odnosa kod posliednjeg poslodavca odnosno dokaz da radni odnos
kod posljednjeg poslodavca nije prestao zbog nezadovoljavanja na probnom radu, zbog otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim
ponaSanjem radnika ili izvanrednim otkazom ugovora o radu zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa.

Kandidatom prijavlienim na natjeaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natje¢aja. Urednom prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzava sve navedene podatke i priloge iz natje¢aja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
natje€aja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natje€aj te ¢e o tome biti pisano obavijeStene. Obavijest se u pravilu dostavlja putem
elektronicke poste te protiv iste nema pravnog lijeka. Podnositelj nepotpune prijave na natje¢aj nece biti pozivan na dopunu. Uz prijavu na
natje¢aj, kandidat je duzan priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom




statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
NatjeCaj za imenovanje procelnika provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja kojeg imenuje gradonacelnik Grada Duge Rese.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjeCaja bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Za svaki dio navedene provjere znanja i sposobnosti kandidata, kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do
10. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz dijela provjere znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja. Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natje€aj. Ako kandidat ne pristupi intervjuu
smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Prijave na natje€aj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se postom u roku od 8 dana od dana objave natjeCaja u Narodnim novinama na
adresu:

Grad Duga Resa, Trg Sv. Jurja 1, 47 250 Duga Resa, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja s naznakom: ,NE OTVARAJ-NATJECAJ ZA
IMENOVANJE PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA PRORACUN | FINANCIJE, JAVNE PRIHODE, NABAVU | GRADSKU RIZNICU
GRADA DUGE RESE*

Osim dostave poStom na adresu, prijave se mogu dostaviti i osobno, u pisarnicu Grada Duge Rese na adresi Trg sv. Jurja 1, Duga Resa, I.
kat, soba 48.

Natje¢aj se objavljuje i kod nadlezne sluzbe za zaposljavanje (Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Podrucni ured Karlovac, Ispostava Duga Resa)
i web stranici te oglasnoj plo¢i Grada Duge Rese.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisano obavijeSteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog javnog natje¢aja ne mora se izabrati kandidata, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o ponistenju javnog natjecaja protiv koje
nije dopusteno podno$enije pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na javni natjeca;.

Rok za podnosenje prijave: 25.3.2024 Vrijedi od: 18.3.2024

Ispostava maticna KARLOVAC

Trgovci, promotori, oglasivaci

l:laziv: ROKA, trgovacki obrt, vl. Rolandina Puljak, Karlovac, Trg Milana éufflaya 1 Adresa: 47000 KARLOVAC, TRG MILANA
SUFFLAYA1

PRODAVAC/ICA
Broj traZenih osoba: 1

Reg. broj: 2404334-2474379

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nain javljanja: osobni dolazak: TRG MILANA SUFFLAYA 1, 47000 KARLOVAC

- e-mailom: trgovacki.obrt.roka@gmail.com

napomena: Opis poslova: traZi se prodavacicalica u trgovini sa parfemima, nakitom i koznom galanterijom.

Trazi se prodavac / prodavacica za rad u parfumeriji Refan
Mjesto rada: Robna kuca Karlov&anka

Rok za podnosenje prijave: 31.3.2024 Vrijedi od: 18.3.2024




Ispostava DUGA RESA

Strucnjaci u prometu

Naziv: DEUS EXPRESS j.d.o.0. za prijevoz i usluge Adresa: 47250 GORNJE MRZLO POLJE MREZNICKO, Gornje Mrzlo Polje
Mreznicko 58

VOZACI/ICA - DOSTAVLJACIICA, Broj trazenih osoba: 6 Reg. broj: 2404319-2473567

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: ZavrSena osnovna $kola Srednja $kola 3 godine

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Banija 161 - Karlovac/Poslovnica Overseas Expressa
- najava na telefon: mobitel: 099 4607471

napomena: Trazimo dostavljaCe (m/z) za rad

Opis poslova:

- jutarnja procedura obuhvaca skidanje paketa s pokretne trake, zaduZzivanje paketa na dostavnu listu, slaganje paketa u vozilo te odlazak na
teren

- jutarnja procedura po€inje u 05:00 h

- slijedi dostava paketa na odredenom terenu, prikup paketa kod klijenata na terenu te povratak u sjediste

- po povratku slijedi istovar prikupljenih paketa, povrat ne isporuéenih paketa te razduzivanje dostavne liste

Pocetna placa 850,00 eura , prijava na neodredeno

Radi se od ponedjeljka do petka, vikendi i praznici slobodni.

Rok za podnosenje prijave: 30.4.2024 Vrijedi od: 18.3.2024

Ispostava maticna KARLOVAC
Naziv: AB gradnja d.0.o. za gradenje i inzenjering Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.VLADKA MACEKA 26a

VOZAC/ICA TERETNOG VOZILA, Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2404334-2474065
Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potreban polozen struéni ispit: da

(KOD 95)

potrebno radno iskustvo: 48 m;.

vozacki ispit: B C

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Djelomi¢no

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: dr. Vladka Maceka 26 A, 47 0000 Karlovac
- najava na telefon: 047 609524 mobitel: 098 365663

napomena: Opis poslova:

e  Prijevoz gradevinskog materijala, opreme i sl. za potrebe gradilista na relaciji dobavlja¢-gradiliste-skladiste,
e utovar i istovar hidrauliénom dizalicom na vozilu uz obavljanje svih drugih poslova vozata
o rukovanje hidrauliénom dizalom na vozilu

Rok za podnosenje prijave: 31.3.2024 Vrijedi od: 18.3.2024




