
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE Broj biltena: 07052024  
Bilten - slobodna radna mjesta 

Na datum počekta prijave: 6.5.2024 
Vrijeme izrade izvješća: 7.5.2024 7:01 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava OGULIN  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

UČITELJ/ICA TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2404356-2500597  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: tjelesna i zdravstvena kultura 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Jo 
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena: Temeljem članka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i članka 6. i 7. Pravilnika o 
načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-
28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne škole «Josipdol» Josipdol, raspisuje: 

N A T J E Č A J za popunu radnog mjesta 
  
Učitelj/ica tjelesne i zdravstvene kulture – 1 izvršitelja/ica na određeno puno radno vrijeme od ukupno 40 sati tjedno do 31.08.2027. 
godine 
  
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne 
uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) te uvjete utvrđene člankom 23. Pravilnika o 
odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine br. 6/19. i 75/20.). 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.). 
  
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja 
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

  



Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 
84/21.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18). 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave. 
Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom. 

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2024  Vrijedi od: 6.5.2024  
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Ispostava SLUNJ  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA SLUNJ Adresa: 47240 SLUNJ, Školska 17 

ČISTAČ/SPREMAČ 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2404381-2500062  

Mjesto rada: SLUNJ  

radno vrijeme: radno vrijeme 25 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Školska 17, 47240 Slunj 
- pismena zamolba: Školska 17, 47240 Slunj 
napomena:  

Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. - pročišćeni tekst, 07/17. i 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) te članka 6. i 7. Pravilnika o 
načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Slunj, KLASA: 003-05/21-01-03, URBROJ: 2133-37-21-1 od 29. ožujka 2021. godine, 
Osnovna škola Slunj, Slunj objavljuje:  

N A T J E Č A J za radno mjesto 

1. Čistač/spremač  - 1 izvršitelj/ica nepuno i neodređeno radno vrijeme, 25 sati tjedno. 

 probni rad 3 mjeseca 

UVJETI: 

Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati uvjet prema Pravilniku 
o radu Osnovne škole Slunj - najmanje završena osnovna škola. 

U prijavi na javni natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati/kinje su dužni priložiti: 

 životopis (vlastoručno potpisan), 

 dokaz o stručnoj spremi (preslika svjedodžbe), 

 dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice) 

 elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 3 mjeseca 
od dana objave natječaja) i 

 uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 3 mjeseca od dana objave natječaja). 

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka, a izabrani kandidat je dužan prije 
sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid isprave u izvorniku ili u ovjerenoj preslici. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima, dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti sve dokaze propisane tim 
propisima te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim 



stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. ovoga Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju i 
popunjavanju radnog mjesta. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. stavak 1.-3.  Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 103. ovoga Zakona. Uz prijavu na natječaj dužne su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   (“N. N.” broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23). 

Na javni natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola (čl. 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova). 

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku javnog natječaja, o čemu se ta osoba posebno ne obavještava. 

Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna škola Slunj, Školska 17, 47240 Slunj s naznakom „Prijava na natječaj-čistač/spremač“. 

Natječaj će se objaviti s danom 06. svibnja 2024. godine na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, i Osnovne 
škole Slunj, a krajnji rok za podnošenje prijava je 14. svibnja 2024. godine.  

Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se prethodna provjera sposobnosti putem intervjua. 
Obavijest o vremenu i mjestu prethodne provjere sposobnosti objavit će se na web stranici Škole: http://os-
slunj.skole.hr./skola/oglsna_ploca/natjecaji . 

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi prethodnoj provjeri sposobnosti, smatra se da je prijava na natječaj povučena. 

Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka br (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  opće uredbe o zaštiti podataka („NN“42/18.) svi 
dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih podataka, a 
koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole ,isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na mrežnim stranicama Škole http://os-slunj.skole.hr./skola/oglsna_ploca/natjecaji u roku 
od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu. 

Za sve informacije možete se obratiti na broj telefona 047/777-112, 047/777-610. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u 
zakonskom roku. 

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2024  Vrijedi od: 6.5.2024  
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Ispostava matična KARLOVAC  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: USTANOVA ZA ZDRAVSTVENU NJEGU U KUĆI KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.VLADKA MAČEKA 48 

FIZIOTERAPEUTSKI TEHNIČAR/TEHNIČARKA - PRIPRAVNIK 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2404334-2500162  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Bez radnog iskustva 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
traženo zvanje: fizioterapeutski tehničar 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Dr. Vladka Mačeka 48, 47 000 Karlovac 
napomena: Ustanova za zdravstvenu njegu u kući Karlovac na temelju članka 28. Statuta Ustanove za zdravstvenu njegu u kući Karlovac 
objavljuje  

N A T J E Č A J 

za prijam pripravnika fizioterapeutski tehničar/tehničarka, dva izršitelja 

I. 

Raspisuje se natječaj za prijam pripravnika u radni odnos na određeno vrijeme u trajanju od jedne godine radi stjecanja prvog 
radnog iskustava - obavljanja pripravničkog staža: 

 fizioterapeutski tehničar/tehničarka, dva izvršitelja 

        Uvjet: fizioterapeutski tehničar/tehničarka 

II. 

Kandidat treba ispunjavati uvjete propisane odlukom Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Mjerama  aktivne politike zapošljavanja - 
nezaposlena osoba bez staža osiguranja u obrazovnoj razini, prijavljena u evidenciju nezaposlenih. 

Pripravnik ima pravo na pripravničku plaću koja iznosi 90% plaće radnog mjesta, a sukladno Zakonu o plaćama u državnoj službi i javnim 
službama (NN 155/23)i trošak prijevoza sukladno Odluci Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.  

III. 

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti: životopis, preslik svjedodžbe, dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna iskaznica ili 
putovnica), elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog  zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji od 1 
mjeseca od dana objave natječaja i  uvjerenje o prijavi u evidenciji nezaposlenih osoba pri Zavodu za zapošljavanje. 

Sva tražena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, uz obvezu predočenja izvornika dokumenata na zahtjev. 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.  

IV. 

Rok za podnošenje prijave: od 6.5.2024. do 13.5.2024. 



Prijave se podnose neposredno ili poštom na adresu: Ustanova za zdravstvenu njegu u kući Karlovac, 47 000 Karlovac, dr. Vladka Mačeka 48, 
s naznakom «prijava na natječaj».  

V. 

Kandidat  koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na sve 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta,  priložiti  i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te ostale dokaze utvrđene 
propisom temeljem kojeg kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje prava prednosti pri zapošljavanju 
temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) navedeni su na internet stranici https://branitelji.gov.hr/ .  

VI. 

Podnošenjem ponude na natječaj, kandidati daju izričitu suglasnost da Ustanova za zdravstvenu njegu u kući Karlovac kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke  isključivo u svrhu provedbe natječajnog postupka, sukladno propisima koji 
uređuju područje zaštite osobnih podataka. 

Rezultati natječaja objavit će se na web stranici Ustanove za zdravstvenu njegu u kući Karlovac. Obavijest o rezultatima odabira bit će 
objavljena na web stranici https://ustanovazanjegu-ka.hr/, u roku od 30 dana od dana  isteka roka za podnošenje ponuda. 

Rok za podnošenje prijave: 13.5.2024  Vrijedi od: 6.5.2024  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: VIVA UGOS j.d.o.o. za ugostiteljstvo i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, Trg hrvatskih branitelja 4 

KONOBAR / KONOBARICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2404334-2499879  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Trg Hrvatskih Branitelja 4  
- najava na telefon: 047 414890 mobitel: 091 5103233  
napomena: opis posla: 
pripremu i posluživanje pića u Caffe baru. 
Radno vrijeme u smjenama 06-14, 14-22.. 
Nedjelje, praznivi i blagfani zatvoreno tako fa je svaka nedjelja slobodna..  
Opuštena radna atmosfera, smjene se slažu po dogovoru.   

Rok za podnošenje prijave: 20.5.2024  Vrijedi od: 6.5.2024  

 

 

 

 

https://branitelji.gov.hr/


Ispostava DUGA RESA  

Naziv: VAJ PROMET zajednički trgovačko ugostiteljski obrt, Dalibor i Petar Vukmanić, Donji Zvečaj 41. Adresa: 47250 DUGA RESA, 
DONJI ZVEČAJ41 

KUHAR/KUHARICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2404319-2500115  

Mjesto rada: DONJI ZVEČAJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 24 mj. 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 819100 mobitel: 098 833583 
- e-mailom: restoran.dp@gmail.com 
napomena: Opis poslova: priprema hrane  u  a la carte restoranu DP i Mrežnička kuća. 
Nudimo: redovna i stimulativna primanja, rad na neodređeno vrijeme, ugodnu radnu okolinu.  

Rok za podnošenje prijave: 31.5.2024  Vrijedi od: 6.5.2024  

Ispostava OGULIN  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

ODGOJITELJ/ICA ZA RAD U MJEŠOVITOJ ODGOJNO-OBRAZOVNOJ SKUPINI ZA 
PROVOĐENJE PROGRAMA PREDŠKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA ZA DJECU OD 
NAVRŠENE TREĆE GODI 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2404356-2500256  

Mjesto rada: TOUNJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: predškolski odgoj 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Osnovna škola "Josipdol", Karlovačka 17, 47303 Jos 
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena:  

Temeljem članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj: 10/97., 107/07. 94/13., 98/19., 57/22. i 101/23) 
članka 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-
01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020.g.) i Odluke Školskog odbora Osnovne škole „Josipdol“, Josipdol, od 3.5.2024. godine 
(KLASA:007-05/24-02/7, URBROJ:2133-28-05-24-5), Osnovna škola „Josipdol“ Josipdol, raspisuje  

N A T J E Č A J za popunu radnog mjesta  

Odgojitelj/ica za rad u mješovitoj odgojno-obrazovnoj skupini za provođenje programa predškolskog odgoja i obrazovanja za djecu 
od navršene treće godine života do polaska u osnovnu školu – 1 izvršitelja/ica na neodređeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno 
pri PŠ Tounj 

  



Za prijem u radni odnos kandidati moraju imati: 

1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja, a koji može biti: 

1. preddiplomski sveučilišni studij, 
2. preddiplomski stručni studij, 
3. studij kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s radnijim propisima, 
4. diplomski sveučilišni studij, 
5. specijalistički diplomski stručni studij. 

Ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete utvrđene točkama a) do e) poslove odgojitelja može obavljati osoba koja je završila 
učiteljski studij i to: 

1. specijalistički diplomski stručni studij ili 
2. integrirani preddiplomski i diplomski studij ili 
3. četverogodišnji diplomski stručni studij primarnog obrazovanja 

uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja stečenih ishoda 
učenja na studiju za učitelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju učitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja. 

1. utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova odgojitelja. 

Uvjerenje o potrebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje 
uvjerenjem ovlaštene zdravstvene ustanova.  

Mjesto rada je u sjedištu škole, a prema potrebi i izvan njenog sjedišta. 

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj: 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i 101/23.). 

Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školi potrebno je dokazati ispravom nadležnog suda odnosno druge ustanove 
koja ima uvid u kaznenu evidenciju.  

U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj: 10/97., 107/07. 94/13., 98/19., 57/22. i 101/23.), s 
naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja 

6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak za neko od djela navedenih u članku 25. Zakona o 

predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj: 10/97., 107/07. 94/13., 98/19., 57/22. i 101/23.), ne starije od dana 
raspisivanja natječaja 

8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.  

Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji.  

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije 
za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.  



Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 

Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati.  

Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 
84/21.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 

Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf  

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 

http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 

O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog.  

Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18).  

Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave. 

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom, iznimno ako se na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom. 

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2024  Vrijedi od: 6.5.2024  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf
mailto:ured@os-josipdol.skole.hr


Ispostava matična KARLOVAC  

Poljoprivredni, šumarski, ribarski stručnjaci  

Naziv: P P K KARLOVAČKA MESNA INDUSTRIJA D.D. Adresa: 47000 KARLOVAC, SELCE 33 

POLJOPRIVREDNI RADNIK - RADNIK U PRIMARNOJ PROIZVODNJI M/Ž 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2404334-2500309  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: F  
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: e-mailom: danijela.jurcevic@ppk.hr 
napomena:  
Opis poslova: 
 
- rad sa traktorima i priključnim strojevima u ratarskoj proizvodnji 
- rad sa junadi ( hranjenje i sl. ) 
- stručna sprema kao ni radno  iskustvo nije potrebno 
   

Rok za podnošenje prijave: 31.5.2024  Vrijedi od: 6.5.2024  

Ispostava DUGA RESA  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: KASUNIĆ obrt za ugostiteljstvo, Damir Kasunić, Duga Resa, Naselje Curak 6. Adresa: 47250 DUGA RESA, NASELJE CURAK6 

POMOĆNI KUHAR/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2404319-2500159  

Mjesto rada: DUGA RESA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Naselje Curak 6, Duga Resa 
- najava na telefon: 047 841526 mobitel: 098 365855 
napomena: Opis poslova : pomoćni poslovi u kuhinji, ispomoć glavnom kuharu. 
   

Rok za podnošenje prijave: 31.5.2024  Vrijedi od: 6.5.2024  

 

 



Ispostava matična KARLOVAC  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: USTANOVA ZA ZDRAVSTVENU NJEGU U KUĆI KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.VLADKA MAČEKA 48 

PRVOSTUPNIK/PRVOSTUPNICA FIZIOTERAPIJE - PRIPRAVNIK 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2404334-2500156  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Bez radnog iskustva 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska  
traženo zvanje: Fizioterapija 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Dr. Vladka Mačeka 48, 47 000 Karlovac 
napomena: Ustanova za zdravstvenu njegu u kući Karlovac na temelju članka 28. Statuta Ustanove za zdravstvenu njegu u kući Karlovac 
objavljuje  

N A T J E Č A J za prijam pripravnika prvostupnika/prvostupnice  fizioterapije, dva izvršitelja  

I. 

Raspisuje se natječaj za prijam pripravnika u radni odnos na određeno vrijeme u trajanju od jedne godine radi stjecanja prvog radnog iskustava 
- obavljanja pripravničkog staža:  

 prvostupnika/ prvostupnice fizioterapije, dva izvršitelja 

                  Uvjet: prvostupnik/prvostupnica fizioterapije. 

II. 

Kandidat treba ispunjavati uvjete propisane odlukom Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Mjerama  aktivne politike zapošljavanja - 
nezaposlena osoba bez staža osiguranja u obrazovnoj razini, prijavljena u evidenciju nezaposlenih. 

Pripravnik ima pravo na pripravničku plaću koja iznosi 90% plaće radnog mjesta, a sukladno Zakonu o plaćama u državnoj službi i javnim 
službama (NN 155/23)i trošak prijevoza sukladno Odluci Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.  

III. 

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti: životopis, preslik diplome, dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna iskaznica ili putovnica), 
elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog  zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji od 1 mjeseca od dana 
objave natječaja i  uvjerenje o prijavi u evidenciji nezaposlenih osoba pri Zavodu za zapošljavanje. 

Sva tražena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, uz obvezu predočenja izvornika dokumenata na zahtjev. 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.  

IV. 

Rok za podnošenje prijave: od 6.5.2024. do 13.5.2024. 

Prijave se podnose neposredno ili poštom na adresu: Ustanova za zdravstvenu njegu u kući Karlovac, 47 000 Karlovac, dr. Vladka Mačeka 48, 
s naznakom «prijava na natječaj».  



V. 

Kandidat  koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na sve 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta,  priložiti  i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te ostale dokaze utvrđene 
propisom temeljem kojeg kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje prava prednosti pri zapošljavanju 
temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) navedeni su na internet stranici https://branitelji.gov.hr/ .                                                                   

VI. 

Podnošenjem ponude na natječaj, kandidati daju izričitu suglasnost da Ustanova za zdravstvenu njegu u kući Karlovac kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke  isključivo u svrhu provedbe natječajnog postupka, sukladno propisima koji 
uređuju područje zaštite osobnih podataka. 

Rezultati natječaja objavit će se na web stranici Ustanove za zdravstvenu njegu u kući Karlovac. Obavijest o rezultatima odabira bit će 
objavljena na web stranici https://ustanovazanjegu-ka.hr/, u roku od 30 dana od dana  isteka roka za podnošenje ponuda. 

Rok za podnošenje prijave: 13.5.2024  Vrijedi od: 6.5.2024  

Obrađivači drva, proizvođači papira, grafičari  

Naziv: Stolarija GRČIĆ, Stjepan Grčić, Karlovac, Selce 33/B Adresa: 47000 KARLOVAC, SELCE33/B 

STOLAR/STOLARICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2404334-2500138  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 36 mj. 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 642545 mobitel: 098 365701 
- e-mailom: stolarijagrcic@gmail.com 
napomena:  
Opis poslova: Izrada i montaža namještaja, radno vrijeme od ponedjeljka do petka u Karlovcu, početna neto plaća 1500 eura. 

Rok za podnošenje prijave: 9.6.2024  Vrijedi od: 6.5.2024  

Ispostava OGULIN  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

STRUČNI SURADNIK EDUKATOR REHABILITATOR (M/Ž) 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2404356-2500578  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: Edukacijska rehabilitacija 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Osnovna škola "Josipdol", Karlovačka 17, 47303 Jos 

https://branitelji.gov.hr/


- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena:  

Temeljem članka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-
20-1 od 10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne škole «Josipdol» Josipdol, raspisuje: 

N A T J E Č A J za popunu radnog mjesta  

Stručni suradnik edukator rehabilitator - 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme od ukupno 20 sati tjedno, do prestanka 
mandata osobe imenovane ravnateljicom škole  

Mjesto rada je u sjedištu škole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe.  

Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne 
uvjete utvrđene člankom 105. stavkom 2. i 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) te uvjete utvrđene člankom 29. 
stavak 1. točka c. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj 6/19. i 
75/20.).  

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.).  

U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja 
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje  

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 

Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 

Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati.  

Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 
84/21.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 



uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 

Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 

http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 

O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog.  

Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18).  

Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave. 

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom. 

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2024  Vrijedi od: 6.5.2024  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

STRUČNI SURADNIK EDUKATOR REHABILITATOR (M/Ž) 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2404356-2500586  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: Edukacijska rehabilitacija 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Osnovna škola "Josipdol", Karlovačka 17, 47303 Jos 
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf
mailto:ured@os-josipdol.skole.hr


Temeljem članka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-
20-1 od 10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne škole «Josipdol» Josipdol, raspisuje: 

N A T J E Č A J za popunu radnog mjesta  

Stručni suradnik edukator rehabilitator - 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme od ukupno 20 sati tjedno  

Mjesto rada je u sjedištu škole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe.  

Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne 
uvjete utvrđene člankom 105. stavkom 2. i 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) te uvjete utvrđene člankom 29. 
stavak 1. točka c. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj 6/19. i 
75/20.).  

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.).  

U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja 
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje  

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 

Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 

Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati.  

Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 
84/21.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 



uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 

Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 

http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 

O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog.  

Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18).  

Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave. 

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom. 

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2024  Vrijedi od: 6.5.2024  

Društveno-humanistički stručnjaci  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

STRUČNI SURADNIK PSIHOLOG (M/Ž) 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2404356-2500588  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: Psihologija 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Jo 
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- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena:  

Temeljem članka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-
20-1 od 10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne škole «Josipdol» Josipdol, raspisuje: 

N A T J E Č A J za popunu radnog mjesta  

Stručni suradnik psiholog - 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme od ukupno 20 sati tjedno  

Mjesto rada je u sjedištu škole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe.  

Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne 
uvjete utvrđene člankom 105. stavkom 2. i 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.), te uvjete utvrđene člankom 29. 
stavak 1. točka b. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj: 6/19. i 
75/20.).  

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.).  

U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja 
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje  

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 

Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 

Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati.  

Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 
84/21.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 



uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 

Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 

http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 

O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog.  

Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18).  

Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave. 

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom. 

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2024  Vrijedi od: 6.5.2024  

Ispostava matična KARLOVAC  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije Adresa: 47000 KARLOVAC, Križanićeva 11 

STRUČNI/A SURADNIK/ICA ZA FINANCIJSKE I OPĆE POSLOVE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2404334-2499503  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
potrebno radno iskustvo: 24 mj. 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
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vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Ulica Jurja Križanića 11, 47 000 Karlovac 
napomena:  

Na temelju članka 17. Statuta Javne ustanove Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije (Glasnik Karlovačke županije broj 29/23) i 
članka 7. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Javne ustanove Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije KLASA: 023-
01/22-01/17, URBROJ: 2133-86-01/01-22-06 od 29. prosinca 2022. godine, Izmjena Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Javne 
ustanove Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije KLASA: 023-01/23-01/02, URBROJ: 2133-86-01/01-23-04 od 14.03.2023., II. 
Izmjena Pravilnika o  unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Javne ustanove Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije KLASA: 023-
01/22-01/09, URBROJ: 2133-86-01/01-22-02 od 28.07.2023. i III. Izmjena Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Javne ustanove 
Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije KLASA: 011-01/23-01/02, URBROJ: 2133-86-01/01-23-1 od 23.11.2023. ravnateljica Javne 
ustanove Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije raspisuje 
  

JAVNI NATJEČAJ 

za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno vrijeme u Javnoj ustanovi Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije 

1. Radno mjesto – Stručni suradnik za financijske i opće poslove - 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu od 20 sati tjedno 

Uvjeti za prijam u radni odnos: 

 visoka stručna sprema ekonomske struke 

 Najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci 

 Znanje rada na PC-u u programima za uredsko poslovanje (Office) 

 Poznavanje jednog stranog jezika 

S izabranim kandidatom sklapa se ugovor o radu na neodređeno vrijeme na nepuno radno vrijeme  od 20 sati tjedno uz probni rad od 6 (šest) 
mjeseci. 

U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime I prezime kandidata, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresu elektroničke pošte te broj i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati su dužni priložiti: 

 životopis (vlastoručno potpisan); 

 dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslika diplome o odgovarajućoj stečenoj stručnoj spremi koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje, a kandidat koji je odgovarajući stupanj obrazovanja / odgovarajuću stručnu spremu stekao izvan Republike 
Hrvatske dužan je dostaviti presliku diplome zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za predmetni jezik); 

 dokaze o ukupnom radnom stažu i radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima: 

a) elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža 
osiguranja  

b) preslika ugovora o radu, ugovor o djelu, rješenje o rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo potrebno za radno mjesto na koje se prijavljuju 
ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima koja mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove; 

 dokaz o znanju jednog stranog jezika (potvrda škole stranih jezika, preslika indeksa ili preslika svjedodžbe iz kojih je vidljivo da je 
jedan strani jezik položen, vlastoručno potpisana izjava kandidata i sl.); 

 dokaz o poznavanju rada na programima za uredsko poslovanje (Office) (preslika svjedodžbe, potvrda, vlastoručno potpisana izjava 
kandidata i sl.) 

 kandidat koji nije državljanin Republike Hrvatske dužan je dostaviti dokaz o znanju hrvatskog jezika; 

 vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da je suglasan sa svim uvjetima natječaja te korištenjem i obradom osobnih podataka u svrhu 
provedbe postupka nakon objavljenog natječaja. 

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.) 



Radni odnos zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci. 

Na javnom natječaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne 
Novine“, broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog natječaja i imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod. 

Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedenog testiranja kandidata, kod kandidata koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja, dužan je priložiti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na web- stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

odnosno 
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%2
0zapo%C5%A0ljavanju.pdf 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno člancima 47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(„Narodne novine“, broj 84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%
20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne 
novine“, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz na koji način je kandidatu prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti samo jednokratno. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja, dužan je priložiti i dokaz o invaliditetu. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina („Narodne 
novine“, broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11), uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine. 

Opis radnih mjesta koja su predmet ovog javnog natječaja, koeficijenti složenosti poslova radnih mjesta te podaci o plaći propisani su 
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Javne ustanove Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije (KLASA: 023-01/22-01/17, 
URBROJ: 2133-86-01/01-22-06 od 29. prosinca 2022. godine, KLASA: 023-01/23-01/02, URBROJ: 2133-86-01/01-23-04 od 14.03.2023., 
KLASA: 023-01/22-01/09, URBROJ: 2133-86-01/01-22-02 od 28.07.2023. i KLASA: 011-01/23-01/02, URBROJ: 2133-86-01/01-23-1 od 
23.11.2023.) te Pravilnikom o plaćama i drugim materijalnim pravima zaposlenika Javne ustanove Zavod za prostorno uređenje Karlovačke 
županije (KLASA: 023-01/22-01/17, URBROJ: 2133-86-01/01-22-04 od 29.12.2023., KLASA: 023-01/23-01/02, URBROJ: 2133-86-01/01-23-2 
od 14.03.2023., KLASA: 011-01/23-01/01, URBROJ: 2133-86-01/01-23-1 od 23.11.2023. i KLASA: 007-05/24-01/2, URBROJ: 2133-86-01/01-
24-1 od 28.02.2024.) te Odlukom o visini osnovice za obračun plaće KLASA: 120-01/24-01/01, URBROJ: 2133-86-01/01-23-2 od 29.03.2024. 
godine, koja dokumentacija je objavljena na mrežnoj stranici Javne ustanove Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije www.zavod-
kazup.hr . 

Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 10 dana od dana objave javnog natječaja na mrežnim 
stranicama Javne ustanove Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije  i mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
osobno ili preporučenom poštom na adresu: Javna ustanova Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije, Ulica Jurja Križanića 11, 
47000 Karlovac, s naznakom „Natječaj za prijam u službu u Javnu ustanovu Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije za 
radno mjesto pod brojem _____ - ne otvaraj“. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 

Kandidat koji nije podnio pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i prijava se neće razmatrati, o čemu će se kandidatu dostaviti pisana obavijest elektroničkom poštom. 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1667
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1669
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=27953
http://www.zavod-kazup.hr/
http://www.zavod-kazup.hr/


Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete provodit će se  prethodna pisana provjera znanja i sposobnosti (u 
daljnjem tekstu: provjera znanja) te razgovor  o utvrđivanju interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se primaju. Način prethodne provjere znanja, područje provjere znanja s  pravnim izvorima za pripremu, opisani su u Uputama i 
obavijestima kandidatima, koji će biti objavljeni zajedno sa tekstom natječaja na mrežnoj stranici Zavoda za prostorno uređenje Karlovačke 
županije. O mjestu i vremenu provođenja prethodne provjere znanja  kandidati će biti pravodobno obaviješteni putem elektroničke pošte. 

Kandidat koji ne pristupi provjeri znanja smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj. 

Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati prijavom na natječaj pristaju da Javna ustanova 
Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovog javnog natječaja obrađuje samo u 
opsegu i samo u svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 

Javna ustanova Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije postupat će s osobnim podacima sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka („Narodne novine“, broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 

Javna ustanova Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije zadržava pravo poništenja javnog natječaja bez obrazloženja u cijelosti ili 
djelomično za pojedina radna mjesta, odnosno pridržava pravo ne odabrati niti jednog kandidata te u odnosnu na isto nema nikakve 
odgovornosti prema kandidatima. 

O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti obaviješteni najkasnije u roku 45 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava. 

Rok za podnošenje prijave: 17.5.2024  Vrijedi od: 7.5.2024  

Ispostava OGULIN  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

UČITELJ/ICA MATEMATIKE  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2404356-2500610  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: radno vrijeme 28 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: Matematika; smjer: nastavnički 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Jo 
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena:  

Temeljem članka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-
20-1 od 10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne škole «Josipdol» Josipdol, raspisuje: 

N A T J E Č A J za popunu radnog mjesta  

Učitelj/ica matematike – 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme od ukupno 28 sati tjedno do 31.08.2027. godine  

Mjesto rada je u sjedištu škole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 



Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe.  

Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne 
uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.), te uvjete utvrđene člankom 15. Pravilnika o 
odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj: 6/19. i 75/20.).  

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.).  

U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja 
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje  

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 

Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 

Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati.  

Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 
84/21.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 

Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 

http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 

O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog.  

Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18).  

Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave. 

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom. 

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2024  Vrijedi od: 6.5.2024  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

UČITELJ/ICA PRIRODE  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2404356-2500602  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: radno vrijeme 12 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: priroda i biologija 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Jo 
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena:  

Temeljem članka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-
20-1 od 10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne škole «Josipdol» Josipdol, raspisuje: 

N A T J E Č A J za popunu radnog mjesta  

Učitelj/ica prirode – 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme od ukupno 12 sati tjedno do povratka na rad nenazočne 
radnice  

Mjesto rada je u sjedištu škole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe.  

http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf
mailto:ured@os-josipdol.skole.hr


Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne 
uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.), te uvjete utvrđene člankom te uvjete utvrđene 
člankom 18. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj: 6/19. i 75/20.).  

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.).  

U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja 
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje  

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 

Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 

Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati.  

Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 
84/21.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 

Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 

O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog.  

Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18).  

Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave. 

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom. 

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2024  Vrijedi od: 6.5.2024  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

UČITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2404356-2500592  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: razredna nastava 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Jo 
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena:  

Temeljem članka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-
20-1 od 10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne škole «Josipdol» Josipdol, raspisuje: 

N A T J E Č A J za popunu radnog mjesta 

Učitelj/ica razredne nastave – 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme od ukupno 40 sati tjedno do povratka na rad nenazočne 
radnice 

Mjesto rada je u sjedištu škole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe.  

Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne 
uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) te uvjete utvrđene člankom 4. Pravilnika o 
odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj: 6/19. i 75/20.).  

http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf
mailto:ured@os-josipdol.skole.hr


U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.).  

U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja 
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje  

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 

Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 

Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati.  

Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 
84/21.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 

Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 

http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-josipdol.skole.hr/upload/os-josipdol/newsattach/1066/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf


O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog.  

Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18).  

Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave. 

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom. 

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2024  Vrijedi od: 6.5.2024  

Ispostava matična KARLOVAC  

Građevinari, arhitekti, geodete  

Naziv: Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije Adresa: 47000 KARLOVAC, Križanićeva 11 

VIŠI STRUČNI SAVJETNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE - ODGOVORNI VODITELJ IZRADE 
NACRTA PRIJEDLOGA DOKUMENATA PROSTORNOG UREĐENJA M/Ž 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2404334-2499481  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 36 mj. 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Ulica Jurja Križanića 11, 47 000 Karlovac 
napomena:  
JAVNI NATJEČAJ 
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno vrijeme u Javnoj ustanovi Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije 
  
  
1. Radno mjesto – Viši stručni savjetnik za prostorno planiranje – odgovorni voditelj izrade nacrta prijedloga dokumenata prostornog 
uređenja  - 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu 
  
Uvjeti za prijam u radni odnos:  

 Visoka stručna sprema arhitektonske struke (dipl.ing.arh ili mag.ing.arch.) 

 Status ovlaštenog arhitekta urbanista 

 Najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na poslovima izrade dokumenata prostornog uređenja 

 Položen stručni ispit za stručne poslove prostornog uređenja sukladno posebnom zakonu 

 Znanje rada na PC-u u programima za rad na GIS-u (AutoCad, ArcGis) te znanje rada na programima za uredsko poslovanje (Office) 

 Poznavanje jednog stranog jezika 

  
S izabranim kandidatom sklapa se ugovor o radu na neodređeno vrijeme na puno radno vrijeme uz probni rad od 6 (šest) mjeseci. 
  

mailto:ured@os-josipdol.skole.hr


  
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime I prezime kandidata, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresu elektroničke pošte te broj i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
  
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati su dužni priložiti:  

 životopis (vlastoručno potpisan); 

 dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslika diplome o odgovarajućoj stečenoj stručnoj spremi koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje, a kandidat koji je odgovarajući stupanj obrazovanja / odgovarajuću stručnu spremu stekao izvan Republike 
Hrvatske dužan je dostaviti presliku diplome zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za predmetni jezik); 

 dokaze o ukupnom radnom stažu i radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima: 
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja 
b) preslika ugovora o radu, ugovor o djelu, rješenje o rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo potrebno za radno mjesto na koje se 
prijavljuju ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima koja mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove; 

 dokaz o položenom stručnom ispitu za stručne poslove prostornog uređenja prema posebnom zakonu za radno mjesto br. 1; 

 dokaz o znanju jednog stranog jezika (potvrda škole stranih jezika, preslika indeksa ili preslika svjedodžbe iz kojih je vidljivo da je 
jedan strani jezik položen, vlastoručno potpisana izjava kandidata i sl.); 

 dokaz o poznavanju rada na PC-u u programima za rad na GIS-u (AutoCad, ArcGis) te dokaz o poznavanju rada na programima za 
uredsko poslovanje (Office) (preslika svjedodžbe, potvrda, vlastoručno potpisana izjava kandidata i sl.) 

 kandidat koji nije državljanin Republike Hrvatske dužan je dostaviti dokaz o znanju hrvatskog jezika; 

 vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da je suglasan sa svim uvjetima natječaja te korištenjem i obradom osobnih podataka u svrhu 
provedbe postupka nakon objavljenog natječaja. 

  
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.) 
  
Radni odnos zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci. 
  
Na javnom natječaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne 
Novine“, broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog natječaja i imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod. 
  
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedenog testiranja kandidata, kod kandidata koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja, dužan je priložiti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na web- stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
  
odnosno  
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%2
0zapo%C5%A0ljavanju.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno člancima 47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(„Narodne novine“, broj 84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne 
novine“, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz na koji način je kandidatu prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti samo jednokratno. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja, dužan je priložiti i dokaz o invaliditetu. 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina („Narodne 
novine“, broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11), uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine. 
  
Opis radnih mjesta koja su predmet ovog javnog natječaja, koeficijenti složenosti poslova radnih mjesta te podaci o plaći propisani su 
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Javne ustanove Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije (KLASA: 023-01/22-01/17, 
URBROJ: 2133-86-01/01-22-06 od 29. prosinca 2022. godine, KLASA: 023-01/23-01/02, URBROJ: 2133-86-01/01-23-04 od 14.03.2023., 
KLASA: 023-01/22-01/09, URBROJ: 2133-86-01/01-22-02 od 28.07.2023. i KLASA: 011-01/23-01/02, URBROJ: 2133-86-01/01-23-1 od 
23.11.2023.) te Pravilnikom o plaćama i drugim materijalnim pravima zaposlenika Javne ustanove Zavod za prostorno uređenje Karlovačke 
županije (KLASA: 023-01/22-01/17, URBROJ: 2133-86-01/01-22-04 od 29.12.2023., KLASA: 023-01/23-01/02, URBROJ: 2133-86-01/01-23-2 
od 14.03.2023., KLASA: 011-01/23-01/01, URBROJ: 2133-86-01/01-23-1 od 23.11.2023. i KLASA: 007-05/24-01/2, URBROJ: 2133-86-01/01-
24-1 od 28.02.2024.) te Odlukom o visini osnovice za obračun plaće KLASA: 120-01/24-01/01, URBROJ: 2133-86-01/01-23-2 od 29.03.2024. 
godine, koja dokumentacija je objavljena na mrežnoj stranici Javne ustanove Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije www.zavod-
kazup.hr . 
  
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 10 dana od dana objave javnog natječaja na mrežnim 
stranicama Javne ustanove Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije  i mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
osobno ili preporučenom poštom na adresu: Javna ustanova Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije, Ulica Jurja Križanića 11, 47000 
Karlovac, s naznakom „Natječaj za prijam u službu u Javnu ustanovu Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije za radno mjesto pod 
brojem _____ - ne otvaraj“. 
  
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
  
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i prijava se neće razmatrati, o čemu će se kandidatu dostaviti pisana obavijest elektroničkom poštom. 
  
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete provodit će se  prethodna pisana provjera znanja i sposobnosti (u 
daljnjem tekstu: provjera znanja) te razgovor  o utvrđivanju interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se primaju. Način prethodne provjere znanja, područje provjere znanja s  pravnim izvorima za pripremu, opisani su u Uputama i 
obavijestima kandidatima, koji će biti objavljeni zajedno sa tekstom natječaja na mrežnoj stranici Zavoda za prostorno uređenje Karlovačke 
županije. O mjestu i vremenu provođenja prethodne provjere znanja  kandidati će biti pravodobno obaviješteni putem elektroničke pošte. 
  
Kandidat koji ne pristupi provjeri znanja smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj. 
  
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati prijavom na natječaj pristaju da Javna ustanova 
Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovog javnog natječaja obrađuje samo u 
opsegu i samo u svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Javna ustanova Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije postupat će s osobnim podacima sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka („Narodne novine“, broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 
  
Javna ustanova Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije zadržava pravo poništenja javnog natječaja bez obrazloženja u cijelosti ili 
djelomično za pojedina radna mjesta, odnosno pridržava pravo ne odabrati niti jednog kandidata te u odnosnu na isto nema nikakve 
odgovornosti prema kandidatima. 
  
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti obaviješteni najkasnije u roku 45 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava. 
   

Rok za podnošenje prijave: 17.5.2024  Vrijedi od: 7.5.2024  

Naziv: Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije Adresa: 47000 KARLOVAC, Križanićeva 11 

VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE M/Ž 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2404334-2499487  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Jurja Križanića 11, 47000 Karlovac  
napomena: JAVNI NATJEČAJ 

http://www.zavod-kazup.hr/
http://www.zavod-kazup.hr/


za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno vrijeme u Javnoj ustanovi Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije 
  
  
2. Radno mjesto – Viši stručni suradnik za prostorno planiranje                                                                             
  
- 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu 
  
Uvjeti za prijam u radni odnos:  

 Visoka stručna sprema arhitektonske struke (dipl.ing.arh. ili mag.ing.arch.) 

 Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci 

 Znanje rada na PC-u u programima za rad na GIS-u (AutoCAD, ArcGis) te na programima za uredsko poslovanje (Office) 

 Obveza polaganja stručnog ispita za stručne poslove prostornog uređenja sukladno posebnom zakonu kad se steknu uvjeti 

 Poznavanje jednog stranog jezika 

  
S izabranim kandidatom sklapa se ugovor o radu na neodređeno vrijeme na puno radno vrijeme uz probni rad od 6 (šest) mjeseci. 
  
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime I prezime kandidata, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresu elektroničke pošte te broj i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
  
  
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati su dužni priložiti:  

 životopis (vlastoručno potpisan); 

 dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslika diplome o odgovarajućoj stečenoj stručnoj spremi koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje, a kandidat koji je odgovarajući stupanj obrazovanja / odgovarajuću stručnu spremu stekao izvan Republike 
Hrvatske dužan je dostaviti presliku diplome zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za predmetni jezik); 

 dokaze o ukupnom radnom stažu i radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima: 
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja 
b) preslika ugovora o radu, ugovor o djelu, rješenje o rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo potrebno za radno mjesto na koje se 
prijavljuju ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima koja mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove; 

 dokaz o položenom stručnom ispitu za stručne poslove prostornog uređenja prema posebnom zakonu za radno mjesto br. 1; 

 dokaz o znanju jednog stranog jezika (potvrda škole stranih jezika, preslika indeksa ili preslika svjedodžbe iz kojih je vidljivo da je 
jedan strani jezik položen, vlastoručno potpisana izjava kandidata i sl.); 

 dokaz o poznavanju rada na PC-u u programima za rad na GIS-u (AutoCad, ArcGis) te dokaz o poznavanju rada na programima za 
uredsko poslovanje (Office) (preslika svjedodžbe, potvrda, vlastoručno potpisana izjava kandidata i sl.) 

 kandidat koji nije državljanin Republike Hrvatske dužan je dostaviti dokaz o znanju hrvatskog jezika; 

 vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da je suglasan sa svim uvjetima natječaja te korištenjem i obradom osobnih podataka u svrhu 
provedbe postupka nakon objavljenog natječaja. 

  
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.) 
  
Radni odnos zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci. 
  
Na javnom natječaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne 
Novine“, broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog natječaja i imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod. 
  
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedenog testiranja kandidata, kod kandidata koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja, dužan je priložiti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na web- stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
  



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
  
odnosno 
  
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%2
0zapo%C5%A0ljavanju.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno člancima 47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(„Narodne novine“, broj 84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne 
novine“, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz na koji način je kandidatu prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti samo jednokratno. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja, dužan je priložiti i dokaz o invaliditetu. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina („Narodne 
novine“, broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11), uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine. 
  
Opis radnih mjesta koja su predmet ovog javnog natječaja, koeficijenti složenosti poslova radnih mjesta te podaci o plaći propisani su 
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Javne ustanove Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije (KLASA: 023-01/22-01/17, 
URBROJ: 2133-86-01/01-22-06 od 29. prosinca 2022. godine, KLASA: 023-01/23-01/02, URBROJ: 2133-86-01/01-23-04 od 14.03.2023., 
KLASA: 023-01/22-01/09, URBROJ: 2133-86-01/01-22-02 od 28.07.2023. i KLASA: 011-01/23-01/02, URBROJ: 2133-86-01/01-23-1 od 
23.11.2023.) te Pravilnikom o plaćama i drugim materijalnim pravima zaposlenika Javne ustanove Zavod za prostorno uređenje Karlovačke 
županije (KLASA: 023-01/22-01/17, URBROJ: 2133-86-01/01-22-04 od 29.12.2023., KLASA: 023-01/23-01/02, URBROJ: 2133-86-01/01-23-2 
od 14.03.2023., KLASA: 011-01/23-01/01, URBROJ: 2133-86-01/01-23-1 od 23.11.2023. i KLASA: 007-05/24-01/2, URBROJ: 2133-86-01/01-
24-1 od 28.02.2024.) te Odlukom o visini osnovice za obračun plaće KLASA: 120-01/24-01/01, URBROJ: 2133-86-01/01-23-2 od 29.03.2024. 
godine, koja dokumentacija je objavljena na mrežnoj stranici Javne ustanove Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije www.zavod-
kazup.hr . 
  
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 10 dana od dana objave javnog natječaja na mrežnim 
stranicama Javne ustanove Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije  i mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
osobno ili preporučenom poštom na adresu: Javna ustanova Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije, Ulica Jurja Križanića 11, 47000 
Karlovac, s naznakom „Natječaj za prijam u službu u Javnu ustanovu Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije za radno mjesto pod 
brojem _____ - ne otvaraj“. 
  
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
  
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i prijava se neće razmatrati, o čemu će se kandidatu dostaviti pisana obavijest elektroničkom poštom. 
  
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete provodit će se  prethodna pisana provjera znanja i sposobnosti (u 
daljnjem tekstu: provjera znanja) te razgovor  o utvrđivanju interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se primaju. Način prethodne provjere znanja, područje provjere znanja s  pravnim izvorima za pripremu, opisani su u Uputama i 
obavijestima kandidatima, koji će biti objavljeni zajedno sa tekstom natječaja na mrežnoj stranici Zavoda za prostorno uređenje Karlovačke 
županije. O mjestu i vremenu provođenja prethodne provjere znanja  kandidati će biti pravodobno obaviješteni putem elektroničke pošte. 
  
Kandidat koji ne pristupi provjeri znanja smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj. 
  
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati prijavom na natječaj pristaju da Javna ustanova 
Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovog javnog natječaja obrađuje samo u 
opsegu i samo u svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Javna ustanova Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije postupat će s osobnim podacima sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka („Narodne novine“, broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 
  
Javna ustanova Zavod za prostorno uređenje Karlovačke županije zadržava pravo poništenja javnog natječaja bez obrazloženja u cijelosti ili 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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http://www.zavod-kazup.hr/


djelomično za pojedina radna mjesta, odnosno pridržava pravo ne odabrati niti jednog kandidata te u odnosnu na isto nema nikakve 
odgovornosti prema kandidatima. 
  
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti obaviješteni najkasnije u roku 45 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava.  

Rok za podnošenje prijave: 17.5.2024  Vrijedi od: 7.5.2024  

Ispostava SLUNJ  

Stručnjaci u prometu  

Naziv: DM -BM d.o.o. za trgovinu, ugostiteljstvo i usluge Adresa: 47245 DREŽNIK GRAD, DREŽNIK GRAD 58 

VOZAČ/ VOZAČICA DOSTAVNOG VOZILA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2404381-2500601  

Mjesto rada: KORENICA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Drežnik Grad 58 
- najava na telefon: 047 782020 mobitel: 098 371462 
napomena: Zapošljavamo vozača -dostavljača, radnika na skladištu građevinskog materijala. 
 
Potrebna vozačka dozvola C kategorija.  

Rok za podnošenje prijave: 31.5.2024  Vrijedi od: 6.5.2024  

 


