
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE Broj biltena: 26032025  
Bilten - slobodna radna mjesta 

Na datum počekta prijave: 25.3.2025 
Vrijeme izrade izvješća: 26.3.2025 7:12 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava OZALJ  

Stručnjaci za elektrotehniku  

Naziv: TIMELEKTRO & SECURITY društvo s ograničenom odgovornošću za elektro djelatnost i usluge Adresa: 47280 OZALJ, 
Karlovačka cesta 90/D 

VODITELJ/VODITELJICA TIMA ELEKTROINSTALATER / ELEKTROINSTALATERKA  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504362-2656630  

Mjesto rada: KRK  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: KARLOVAČKA CESTA 102, 47280 OZALJ 
- najava na telefon: mobitel: 099 6000380 
- e-mailom: timelektro@timelektro.hr 
napomena: Opis poslova: 
- izvođenje elektroinstalacija jake i slabe struje - polaganje i spajanje električnih vodiča i kabela - postavljanje, montaža i spajanje električne 
rasvjete, prekidača, priključka i ostale opreme - elektroinstalacijski poslovi u industriji, građevini te poslovnim prostorima  

Rok za podnošenje prijave: 30.4.2025  Vrijedi od: 26.3.2025  

Ispostava matična KARLOVAC  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: KA-003 društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu, prijevoz, ugostiteljstvo i poslovne usluge Adresa: 47000 
KARLOVAC, Gornja Gaza 10B 

DOSTAVLJAČ/ICA  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2656410  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Karlovac, Gornja Gaza 10 
- najava na telefon: mobitel: 099 2351180 
napomena: Opis posla: Traži se osoba za rad u skladištu i na dostavi robe.  

Rok za podnošenje prijave: 13.4.2025  Vrijedi od: 25.3.2025  

 



Ispostava DUGA RESA  

Građevinari, arhitekti, geodete  

Naziv: GRMAN GRADNJA društvo s ograničenom odgovornošću za građevinarstvo i usluge Adresa: 47252 LUČICA, Lučica 1 

FASADER/FASADERKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504319-2656192  

Mjesto rada: BARILOVIĆ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: mariorambogrman@gmail.com 
napomena: Opis poslova : fasaderski poslovi. U obzir dolaze i pomoćni radnici.  

Rok za podnošenje prijave: 30.4.2025  Vrijedi od: 25.3.2025  

Ispostava OGULIN  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: Opća bolnica i bolnica branitelja domovinskog rata Ogulin Adresa: 47300 OGULIN, BOLNIČKA ULICA 38 

I. DOKTOR/DOKTORICA MEDICINE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2656285  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: opća medicina 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: bolnica Ogulin 
napomena: Na temelju članka 32. Statuta  OPĆE BOLNICE I BOLNICE BRANITELJA DOMOVINSKOG RATA OGULIN, ravnatelj ustanove 
raspisuje NATJEČAJ za prijem u radni odnos  

I. doktor/ica medicine                                               -  1 izvršitelj na određeno vrijeme 

 (zbog privremenih poslova za kojima poslodavac  ima iznimnu potrebu)  

Uvjeti: 

 integrirani preddiplomski i diplomski studij-dr.med. 

 odobrenje za samostalan rad  

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti: 

            - životopis 



            - dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna iskaznica ili dr.) 

            - rodni list (ne stariji od 6 mjeseci) 

– Diploma Med. fakulteta 

– odobrenje komore 

Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici, uz obvezu izabranog kandidata/kinje da po izboru iste dostavi u izvorniku. 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 

Odabrani kandidat/kinja prije zasnivanja radnog odnosa, temeljem uputnice bolnice, dužan je pristupiti zdravstvenom pregledu. 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 77/92.,  58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.,i 39/18 i 32/20) i članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17. i 98/19.) i i člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: : https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima potrebnim za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti
%20pri%20zapošljavanju.pdf. 

Ukoliko se kandidat poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, a nije priložio sve dokaze sukladno posebnom propisu temeljem kojeg se 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, iste prijave će se razmatrati kao i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju pravo 
prednosti zapošljavanja prema posebnim propisima. 

Natječaj će se objaviti putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na web stranici bolnice. 

U prijavi je potrebno navesti za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje. 

Rok za podnošenje prijava teče od dana objave do zaključno 04.04.2025. godine u 14,00 sati dostavljeno na urudžbeni zapisnik bolnice. 
Prijave koje budu zaprimljene na urudžbeni zapisnik bolnice nakon 14,00 sati dana 04.04.2025. godine  neće se razmatrati. 

Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka. Opća bolnica i bolnica branitelja domovinskog rata jamči svakom prijavljenom kandidatu da će dostavljenu dokumentaciju 
koristiti isključivo u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba 
te pohranjenje na sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i registraturnog 
gradiva. 

 Nepravodobne i nepotpune  prijave te prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja neće se  razmatrati. 

Kandidati/kinje će biti obavješteni o rezultatima izbora objavom istih na internetskoj stranici ustanove. 

Ustanova zadržava pravo ne odabira niti jednog od prijavljenih kandidata. 

Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme,  uz propisani probni rad. 

Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja treba poslati na adresu: 

OPĆA BOLNICA I BOLNICA BRANITELJA DOMOVINSKOG RATA OGULIN, 47300 Ogulin, Bolnička ulica 38, s naznakom „natječaj-prijem u 
radni odnos“. 

Rok za podnošenje prijave: 4.4.2025  Vrijedi od: 25.3.2025  

 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


Naziv: Opća bolnica i bolnica branitelja domovinskog rata Ogulin Adresa: 47300 OGULIN, BOLNIČKA ULICA 38 

II. LIJEČNIK/LIJEČNICA SPEC. HITNE MEDICINE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2656290  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: bolnica Ogulin 
napomena: Na temelju članka 32. Statuta  OPĆE BOLNICE I BOLNICE BRANITELJA DOMOVINSKOG RATA OGULIN, ravnatelj ustanove 
raspisuje NATJEČAJ za prijem u radni odnos  

II. liječnik-ca spec. hitne medicine                - 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme  

Uvjeti : 

 integrirani preddiplomski i diplomski studij-dr.med. 

 specijalistički ispit – specijalist hitne medicine 

 odobrenje za samostalan rad 

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti: 

            - životopis 

            - dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna iskaznica ili dr.) 

            - rodni list (ne stariji od 6 mjeseci) 

            - diploma 

            - uvjerenje o specijalističkom ispitu 

– odobrenje komore 

Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici, uz obvezu izabranog kandidata/kinje da po izboru iste dostavi u izvorniku. 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 

Odabrani kandidat/kinja prije zasnivanja radnog odnosa, temeljem uputnice bolnice, dužan je pristupiti zdravstvenom pregledu. 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 77/92.,  58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.,i 39/18 i 32/20) i članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17. i 98/19.) i i člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: : https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima potrebnim za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti
%20pri%20zapošljavanju.pdf. 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


Ukoliko se kandidat poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, a nije priložio sve dokaze sukladno posebnom propisu temeljem kojeg se 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, iste prijave će se razmatrati kao i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju pravo 
prednosti zapošljavanja prema posebnim propisima. 

Natječaj će se objaviti putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na web stranici bolnice. 

U prijavi je potrebno navesti za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje. 

Rok za podnošenje prijava teče od dana objave do zaključno 04.04.2025. godine u 14,00 sati dostavljeno na urudžbeni zapisnik bolnice. 
Prijave koje budu zaprimljene na urudžbeni zapisnik bolnice nakon 14,00 sati dana 04.04.2025. godine  neće se razmatrati. 

Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka. Opća bolnica i bolnica branitelja domovinskog rata jamči svakom prijavljenom kandidatu da će dostavljenu dokumentaciju 
koristiti isključivo u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba 
te pohranjenje na sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i registraturnog 
gradiva. 

 Nepravodobne i nepotpune  prijave te prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja neće se  razmatrati. 

Kandidati/kinje će biti obavješteni o rezultatima izbora objavom istih na internetskoj stranici ustanove. 

Ustanova zadržava pravo ne odabira niti jednog od prijavljenih kandidata. 

Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vrijeme,  uz propisani probni rad. 

Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja treba poslati na adresu: 

OPĆA BOLNICA I BOLNICA BRANITELJA DOMOVINSKOG RATA OGULIN, 47300 Ogulin, Bolnička ulica 38, s naznakom „natječaj-prijem u 
radni odnos“. 

Rok za podnošenje prijave: 4.4.2025  Vrijedi od: 25.3.2025  

Naziv: Opća bolnica i bolnica branitelja domovinskog rata Ogulin Adresa: 47300 OGULIN, BOLNIČKA ULICA 38 

III. LIJEČNIK/LIJEČNICA SPEC. RADIOLOGIJE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2656292  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: bolnica Ogulin 
napomena: Na temelju članka 32. Statuta  OPĆE BOLNICE I BOLNICE BRANITELJA DOMOVINSKOG RATA OGULIN, ravnatelj ustanove 
raspisuje NATJEČAJ za prijem u radni odnos  

III. liječnik-ca spec. radiologije                    - 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme  

Uvjeti : 

 integrirani preddiplomski i diplomski studij-dr.med. 

 specijalistički ispit – specijalist radiolog 

 odobrenje za samostalan rad 

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti: 

            - životopis 



            - dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna iskaznica ili dr.) 

            - rodni list (ne stariji od 6 mjeseci) 

            - diploma 

            - uvjerenje o specijalističkom ispitu 

– odobrenje komore 

Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici, uz obvezu izabranog kandidata/kinje da po izboru iste dostavi u izvorniku. 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 

Odabrani kandidat/kinja prije zasnivanja radnog odnosa, temeljem uputnice bolnice, dužan je pristupiti zdravstvenom pregledu. 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 77/92.,  58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.,i 39/18 i 32/20) i članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17. i 98/19.) i i člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: : https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima potrebnim za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti
%20pri%20zapošljavanju.pdf. 

Ukoliko se kandidat poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, a nije priložio sve dokaze sukladno posebnom propisu temeljem kojeg se 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, iste prijave će se razmatrati kao i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju pravo 
prednosti zapošljavanja prema posebnim propisima. 

Natječaj će se objaviti putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na web stranici bolnice. 

U prijavi je potrebno navesti za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje. 

Rok za podnošenje prijava teče od dana objave do zaključno 04.04.2025. godine u 14,00 sati dostavljeno na urudžbeni zapisnik bolnice. 
Prijave koje budu zaprimljene na urudžbeni zapisnik bolnice nakon 14,00 sati dana 04.04.2025. godine  neće se razmatrati. 

Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka. Opća bolnica i bolnica branitelja domovinskog rata jamči svakom prijavljenom kandidatu da će dostavljenu dokumentaciju 
koristiti isključivo u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba 
te pohranjenje na sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i registraturnog 
gradiva. 

 Nepravodobne i nepotpune  prijave te prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja neće se  razmatrati. 
Kandidati/kinje će biti obavješteni o rezultatima izbora objavom istih na internetskoj stranici ustanove. 
Ustanova zadržava pravo ne odabira niti jednog od prijavljenih kandidata. 
Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vrijeme,  uz propisani probni rad. 
Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja treba poslati na adresu: 
OPĆA BOLNICA I BOLNICA BRANITELJA DOMOVINSKOG RATA OGULIN, 47300 Ogulin, Bolnička ulica 38, s naznakom „natječaj-prijem u 
radni odnos“. 

Rok za podnošenje prijave: 4.4.2025  Vrijedi od: 25.3.2025  

 

 

 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


Naziv: Opća bolnica i bolnica branitelja domovinskog rata Ogulin Adresa: 47300 OGULIN, BOLNIČKA ULICA 38 

IV. LIJEČNIK/LIJEČNICA SPEC. FIZIKALNE MEDICINE I REHABILITACIJE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2656294  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: bolnica Ogulin 
napomena: Na temelju članka 32. Statuta  OPĆE BOLNICE I BOLNICE BRANITELJA DOMOVINSKOG RATA OGULIN, ravnatelj ustanove 
raspisuje NATJEČAJ za prijem u radni odnos  

IV. liječnik spec. fizikalne medicine i rehabilitacije             1- izvršitelj na neodređeno 
vrijeme                                                                                 

Uvjeti : 

 integrirani preddiplomski i diplomski studij-dr.med. 

 specijalistički ispit – specijalist fizikalne medicine i rehbilitacije 

 odobrenje za samostalan rad 

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti: 

            - životopis 

            - dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna iskaznica ili dr.) 

            - rodni list (ne stariji od 6 mjeseci) 

            - diploma 

            - uvjerenje o specijalističkom ispitu 

– odobrenje komore 

Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici, uz obvezu izabranog kandidata/kinje da po izboru iste dostavi u izvorniku. 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 

Odabrani kandidat/kinja prije zasnivanja radnog odnosa, temeljem uputnice bolnice, dužan je pristupiti zdravstvenom pregledu. 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 77/92.,  58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.,i 39/18 i 32/20) i članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17. i 98/19.) i i člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: : https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima potrebnim za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti
%20pri%20zapošljavanju.pdf. 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


Ukoliko se kandidat poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, a nije priložio sve dokaze sukladno posebnom propisu temeljem kojeg se 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, iste prijave će se razmatrati kao i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju pravo 
prednosti zapošljavanja prema posebnim propisima. 

Natječaj će se objaviti putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na web stranici bolnice. 

U prijavi je potrebno navesti za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje. 

Rok za podnošenje prijava teče od dana objave do zaključno 04.04.2025. godine u 14,00 sati dostavljeno na urudžbeni zapisnik bolnice. 
Prijave koje budu zaprimljene na urudžbeni zapisnik bolnice nakon 14,00 sati dana 04.04.2025. godine  neće se razmatrati. 

Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka. Opća bolnica i bolnica branitelja domovinskog rata jamči svakom prijavljenom kandidatu da će dostavljenu dokumentaciju 
koristiti isključivo u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba 
te pohranjenje na sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i registraturnog 
gradiva. 

 Nepravodobne i nepotpune  prijave te prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja neće se  razmatrati. 

Kandidati/kinje će biti obavješteni o rezultatima izbora objavom istih na internetskoj stranici ustanove. 

Ustanova zadržava pravo ne odabira niti jednog od prijavljenih kandidata. 

Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vrijeme,  uz propisani probni rad. 

Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja treba poslati na adresu: 

OPĆA BOLNICA I BOLNICA BRANITELJA DOMOVINSKOG RATA OGULIN, 47300 Ogulin, Bolnička ulica 38, s naznakom „natječaj-prijem u 
radni odnos“. 

Rok za podnošenje prijave: 4.4.2025  Vrijedi od: 25.3.2025  

Ispostava matična KARLOVAC  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: Javni bilježnik Snježana Plavetić Zrnić Adresa: 47000 KARLOVAC, DOMOBRANSKA 6 

JAVNOBILJEŽNIČKI VJEŽBENIK/ICA  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2656596  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno poznavanje osnova informatike 
Bez radnog iskustva 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: Pravo 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: e-mailom: splavetic@gmail.com 
napomena: Opis poslova: Javnobilježnički vježbenik za pravne i administrativni poslovi u javobilježničkom uredu, rad sa strankama sukladno 
čl. 126 Zakonao javnom bilježništvu. 
                       
Uvjet: 
Traži se završen sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij Prava.  

Rok za podnošenje prijave: 10.4.2025  Vrijedi od: 25.3.2025  



Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: DJEČJI VRTIĆ KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, Tkalčeva 2 

ODGOJITELJ/ICA, Broj traženih osoba: 1  Reg. broj: 2504334-2656377  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: TKALČEVA 2, 47 000 KARLOVAC 
- pismena zamolba: TKALČEVA 2, 47 000 KARLOVAC 
napomena: Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i članka 48. 
Statuta Dječjeg vrtića Karlovac i odluke Upravnog vijeća od 25.03.2025.g., Upravno vijeće Dječjeg vrtića Karlovac raspisuje 
 
                                 NATJEČAJ za prijem u radni odnos  
 
- odgojitelj (m/ž) – 1 izvršitelj za rad u punom radnom vremenu na određeno vrijeme  
– zamjena za bolovanje 
 
Kandidati moraju ispunjavati uvjete prema članku 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23) i prema članku 2. stavak 1.  Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dječjem 
vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24): 
 
- završen preddiplomski sveučilišni studij ili preddiplomski stručni studij za rad na radnom mjestu odgojitelja, odnosno studij za odgojitelja kojim 
je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima, ili  završen diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij za 
rad na radnom mjestu odgojitelja. 
 
- utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova (Vrtić će uputiti izabranog kandidata na utvrđivanje zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta).  
 
Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju. 
 
Kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju: 
- pisanu zamolbu, vlastoručno potpisanu, s navodom na koji natječaj se kandidat javlja, 
- životopis, 
- dokaz o stručnoj spremi, 
- dokaz o državljanstvu, 
- dokaz o radnom stažu: elektronički zapis ili  potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a (e-radna knjižica) – ne starije od 
dana objave natječaja, 
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od dana 
objave natječaja): 
 
a) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak  (čl. 25.st.2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju), i 
 
b) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl. 25.st.4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju). 
 
Dokumentacija se predaje u neovjerenom presliku. 
 
Potvrdu da osoba nije pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela (čl.25.st1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) i/ili za neko od 
prekršajnih djela (čl.25.st.3. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) pribavit će Vrtić po službenoj dužnosti od Ministarstva pravosuđa, a 
nakon obavljenog izbora kandidata. 
 
Potvrdu da osobi nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu (čl.25.st10. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju) pribavit će Vrtić po službenoj dužnosti od Hrvatskog zavoda za socijalni rad, a nakon obavljenog izbora kandidata. 
 
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan je u prijavi na natječaj pozvat se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju odnosno sve dokaze o ostvarenju prava prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
rješenje ili potvrda o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, potvrde o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu 
u vrijeme trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka, 



obavijest i sl.). 
 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
 
Da bi kandidat ostvario prednost pri zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužan je uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a 
dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje  prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici:  popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr) 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o 
tome na koji način je prestao radni odnos. 
 
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavak 1.-2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o 
dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje  prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr) 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatra se javna isprava na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona.  
 
Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da Dječji vrtić Karlovac može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine 42/18). 
 
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se 
smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka.  
 
Zamolbu za prijem u radni odnos s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti zaključno s danom  03.04.2025.g. 
 
Zamolbu s dokazima je moguće dostaviti neposredno na urudžbeni zapisnik u tajništvo ustanove radnim danom od 8.00 do 14.00 sati ili 
preporučenom poštom na adresu  Dječji vrtić Karlovac, Tkalčeva 2, 47000 Karlovac, s naznakom: ˝Za natječaj za izbor odgojitelja na određeno 
vrijeme – zamjena za bolovanje, ne otvarati ˝.  
 
Urednom prijavom na natječaj smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati. 
 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.  
 
S kandidatima koji zadovoljavaju formalne uvijete natječaja provesti će se razgovor (intervju) i/ili testiranje. 
 
Obavijest o rezultatima natječaja objavit će se na mrežnoj stranici vrtića www.vrtic-karlovac.hr s navodom imena i prezimena izabranih 
kandidata. Dostavljena dokumentacija se neće vraćati kandidatima. 
 
Dječji vrtić Karlovac zadržava pravo poništenja natječaja odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 
 
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnim 
pločama Dječjeg vrtića Karlovac dana 26.03.2025.g.  

Rok za podnošenje prijave: 3.4.2025  Vrijedi od: 26.3.2025  



Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: USTANOVA ZA ZDRAVSTVENU NJEGU U KUĆI KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.VLADKA MAČEKA 48 

PRVOSTUPNIK/PRVOSTUPNICA FIZIOTERAPIJE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2656319  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potreban položen stručni ispit: da 
() 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska  
traženo zvanje: Fizioterapija 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Dr. Vladka Mačeka 48, 47 000 Karlovac 
napomena: Ustanova za zdravstvenu njegu u kući Karlovac temeljem članka 28. Statuta Ustanove za zdravstvenu njegu u kući Karlovac 
objavljuje  
                                           N A T J E Č A J 

- za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme prvostupnika/prvostupnice fizioterapije - zdravstvenog 
radnika/radnice  prvostupnika/prvostupnice u zdravstvenoj njezi u kući 2,  jednog izvršitelja.  

UVJETI: VŠS – prvostupnik/prvostupnica fizioterapije, položen stručni ispit, odobrenje za samostalan rad, položen vozački ispit “B” kategorije.  

Radni odnos zasniva se uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 mjeseca.  

Rad na terenu, na području Karlovačke županije. Rad u dvije smjene, vikendom i blagdanom. 

Stupanje na rad odabranog kandidata po zaprimanju suglasnosti za zapošljavanje Ministarstva zdravstva. 

Rok za podnošenje ponuda je 25.3. 2025. do 1.4 2025. 

Ponude se podnose u pisanom obliku na adresu: Ustanova za zdravstvenu njegu u kući Karlovac, Karlovac, dr.V.Mačeka 48, uz naznaku 
"Ponuda na natječaj". 

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti: životopis, dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome), dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, osobne 
iskaznice ili putovnice), uvjerenje o položenom stručnom ispitu (preslik), odobrenje za samostalan rad (licencu) – preslik, preslik vozačke 
dozvole “B” kategorije i elektronski ispis - potvrda o podacima evidentiranim pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje ne stariji od 30 
dana. 

Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

Kandidat  koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na sve 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta,  priložiti  i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te ostale dokaze utvrđene 
propisom temeljem kojeg kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje prava prednosti pri zapošljavanju 
temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) navedeni su na internet stranici https://branitelji.gov.hr/ .  

Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka navedenih u prijavi i dokumentaciji dostavljenoj uz 
prijavu, kao i objavu obavijesti na internetskoj stanici s imenom i prezimenom odabranog kandidata, isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka. Ustanova za zdravstvenu njegu u kući Karlovac  jamči da će s osobnim podacima kandidata postupati u skladu Općom uredbom o 
zaštiti podataka i drugim važećim propisima kojim se uređuje zaštita osobnih podataka, isti će biti adekvatno zaštićeni od pristupa neovlaštenih 
osoba, pohranjeni na sigurno mjesto i čuvani u skladu uvjetima i rokovima previđenim općim aktom o zaštiti arhivskog i registraturnog 
gradiva.                                                                   

https://branitelji.gov.hr/


Rezultati natječaja objavit će se na web stranici Ustanove za zdravstvenu njegu u kući Karlovac. Obavijest o rezultatima odabira bit će 
objavljena na web stranici https://ustanovazanjegu-ka.hr/obavijest-o-odabiru-natjecaja/ , u roku od 30 dana od dana  isteka roka za podnošenje 
ponuda. 

Rok za podnošenje prijave: 1.4.2025  Vrijedi od: 25.3.2025  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: SRAKOVČIĆ društvo s ograničenom odgovornošću za ugostiteljstvo, turizam i turistička agencija Adresa: 47000 KARLOVAC, 
Perivoj Josipa Vrbanića 8 

SAMOSTALNI/NA KUHAR/KUHARICA, Broj traženih osoba: 1  Reg. broj: 2504334-2656716  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 37 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Perivoj Josipa Vrbanića 8 
- najava na telefon: 047 609090 mobitel: 091 1810182 
napomena: opis posla: Priprema jela i usluživanje u a la carte restoranu te grupe do 40 osoba. Priprema jela prema  recepturi hotela. Restoran 
uslužuje večere te prema potrebi i ručkove. 

Rok za podnošenje prijave: 10.4.2025  Vrijedi od: 25.3.2025  

Stručnjaci u prometu  

Naziv: DRVONA d.o.o. za proizvodnju, usluge i trgovinu Adresa: 47000 KARLOVAC, Antuna Mihanovića 7 

SKLADIŠNI RADNIK / SKLADIŠNA RADNICA, Broj traženih osoba: 1  Reg. broj: 2504334-2656158  

Mjesto rada: KUKULJANOVO  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: e-mailom: posao@drvona.hr 
napomena:  
Opis poslova: utovar i istovar robe, slaganje i pakiranje robe, održavanje čistoće u radnom okruženju 

Prednost imaju kandidati osposobljeni za upravljanje viličarom. 

Poslodavac nudi: 

- naknada za topli obrok 

- dar za dijete do 15. godine starosti 

- regres 

- božićnica 

- jubilarne nagrade. 

Radno vrijeme raspoređeno je u dvije smjene, radi se od ponedjeljka do petka te svake druge subote. 
Osigurano je besplatno parkirno mjesto, godišnji odmor u trajanju od minimalno 4 tjedna, redovita i stimulativna primanja te mogućnost 
napredovanja. 
Mogućnost stalnog zaposlenja 

Rok za podnošenje prijave: 8.4.2025  Vrijedi od: 25.3.2025  

https://ustanovazanjegu-ka.hr/obavijest-o-odabiru-natjecaja/


Ispostava DUGA RESA  

Građevinari, arhitekti, geodete  

Naziv: GRMAN GRADNJA društvo s ograničenom odgovornošću za građevinarstvo i usluge Adresa: 47252 LUČICA, Lučica 1 

SOBOSLIKAR/LIČILAC-SOBOSLIKARICA/LIČITELJICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504319-2656191  

Mjesto rada: BARILOVIĆ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: mariorambogrman@gmail.com 
napomena: Opis poslova : soboslikarski i ličilački poslovi. U obzir dolaze i pomoćni radnici.  

Rok za podnošenje prijave: 30.4.2025  Vrijedi od: 25.3.2025  

Ispostava matična KARLOVAC  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: DJEČJI VRTIĆ KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, Tkalčeva 2 

SPREMAČ/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2656382  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: TKALČEVA 2, 47 000 KARLOVAC 
- pismena zamolba: TKALČEVA 2, 47 000 KARLOVAC 
napomena: Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i članka 48. 
Statuta Dječjeg vrtića Karlovac i odluke Upravnog vijeća od 25.03.2025.g., Upravno vijeće Dječjeg vrtića Karlovac raspisuje 
 
                                           NATJEČAJ  za prijem u radni odnos  
 
- spremačica (m/ž) – 1 izvršitelj za rad u punom radnom vremenu na određeno vrijeme – zamjena za bolovanje 
 
Kandidati moraju ispunjavati uvjete prema članku 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine  10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i prema članku 13. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u 
dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja (NN 
145/24): 
 
- kvalifikacija  razine 1 stečena završetkom osnovnog obrazovanja, 
 
- utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova (Vrtić će uputiti izabranog kandidata na utvrđivanje zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta).  
 
Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju. 



 
Kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju: 
- pisanu zamolbu, vlastoručno potpisanu, s navodom na koji natječaj se kandidat javlja, 
- životopis, 
- dokaz o stručnoj spremi, 
- dokaz o državljanstvu, 
- dokaz o radnom stažu: elektronički zapis ili  potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a (e-radna knjižica) – ne starije od 
dana objave natječaja, 
 
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od dana 
objave natječaja): 
 
a) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak  (čl. 25.st.2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju), 
i 
 
b) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak  (čl. 25.st.4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju). 
 
Dokumentacija se predaje u neovjerenom presliku. 
 
Potvrdu da osoba nije pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela (čl.25.st1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) i/ili za neko od 
prekršajnih djela (čl.25.st.3. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) pribavit će Vrtić po službenoj dužnosti od Ministarstva pravosuđa, a 
nakon obavljenog izbora kandidata. 
 
Potvrdu da osobi nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu (čl.25.st10. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju) pribavit će Vrtić po službenoj dužnosti od Hrvatskog zavoda za socijalni rad, a nakon obavljenog izbora kandidata. 
 
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan je u prijavi na natječaj pozvat se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju odnosno sve dokaze o ostvarenju prava prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
rješenje ili potvrda o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, potvrde o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu 
u vrijeme trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka, 
obavijest i sl.). 
 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
 
Da bi kandidat ostvario prednost pri zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužan je uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a 
dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje  prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici:  popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr) 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o 
tome na koji način je prestao radni odnos. 
 
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavak 1.-2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o 
dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje  prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr) 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatra se javna isprava na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona.  
 
Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da Dječji vrtić Karlovac može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 



novine 42/18). 
 
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se 
smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka.  
 
Zamolbu za prijem u radni odnos s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti zaključno s danom 03.04.2025.g. 
 
Zamolbu s dokazima je moguće dostaviti neposredno na urudžbeni zapisnik u tajništvo ustanove radnim danom od 8.00 do 14.00 sati ili 
preporučenom poštom na adresu  Dječji vrtić Karlovac, Tkalčeva 2, 47000 Karlovac, s naznakom: ˝Za natječaj za izbor spremačice na 
određeno vrijeme – zamjena za bolovanje, ne otvarati ˝.  
 
Urednom prijavom na natječaj smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati. 
 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.  
 
S kandidatima koji zadovoljavaju formalne uvijete natječaja provesti će se razgovor (intervju) i/ili testiranje. 
 
Obavijest o rezultatima natječaja objavit će se na mrežnoj stranici vrtića www.vrtic-karlovac.hr s navodom imena i prezimena izabranih 
kandidata. Dostavljena dokumentacija se neće vraćati kandidatima. 
 
Dječji vrtić Karlovac zadržava pravo poništenja natječaja odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 
 
                                
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnim 
pločama Dječjeg vrtića Karlovac dana 26.03.2025.g. 

Rok za podnošenje prijave: 3.4.2025  Vrijedi od: 26.3.2025  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA BANIJA Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.GAJE PETROVIĆA 5 

TAJNIK/TAJNICA ŠKOLE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2656187  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Osnovna škola Banija, Dr. Gaje Petrovića 5, 47000  
- pismena zamolba: Osnovna škola Banija, Dr. Gaje Petrovića 5, 47000  
napomena: Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. 151/22, 156/23 i 109/24 ) te odredbi 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Banija, ravnateljica dana 25. 3. 2025. g. raspisuje  

N A T J E Č A J za zasnivanje radnog odnosa  

RADNO MJESTO: Tajnik/tajnica škole  

– 1 izvršitelj/ica na neodređeno, puno radno vrijeme – 40 sati tjedno. 
Na natječaj se mogu javiti muške i ženske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.). 

Uvjeti: 
Kandidati koji se prijavljuju na natječaj, uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, trebaju ispunjavati i posebne uvjete prema Zakonu o 



odgoju  i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (»Narodne novine» broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23 i 109/24). 

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz čl. 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 
98/19., 64/20., 151/22., 155/23., 156/23. i 109/24.). 
Sukladno članku 105. stavku 16. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi poslove tajnika može obavljati osoba koja je 
završila: 
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stručni diplomski studij javne uprave, 
b) stručni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natječaj ne javi osoba iz točke a)      

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 
1. životopis s osobnim podacima (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e – mail adresa) 
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
3. dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice, putovnice) 
4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak    glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ne starije od dana raspisivanja natječaja 
5. dokaz o evidentiranom radnom stažu (elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje), ne starije od dana raspisivanja natječaja. 

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama koje se ne vraćaju kandidatima nakon završenog natječajnog postupka. 
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat mora priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju sukladno 
Zakonu o javnom bilježništvu  (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.). 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), čl. 48. st. 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), čl. 48. f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema čl. 102.  Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze prema čl. 103. st. 1. Zakona koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pr
ednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema čl. 48. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze prema čl. 49. st. 1. Zakona 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN, 42/18.), prijavom na natječaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u 
svrhu provedbe natječajnog postupka. 

Rok za dostavu prijava je osam (8) dana od objave natječaja. 

Natječaj se objavljuje na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te mrežnoj stranici Osnovne škole Banija, rubrika 
„Natječaji“. 

Natječaj je otvoren od 25. 3. 2025. do 5. 4. 2025. g. 

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenima na 
natječaj i ne obavještavaju se o razlozima zašto se ne smatraju kandidatima za natječaj. 

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune provest će se procjena i vrednovanje prema 
odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Banija. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


O vremenu, mjestu i načinu održavanja procjene i vrednovanja u školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni putem mrežne stranice 
https://os-banija-ka.skole.hr/natjecaji/ rubrika „Natječaji“,  s napomenom da se kandidati neće posebno nazivati. 

Ako kandidat ne pristupiti procjeni i vrednovanju, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem školske mrežne stranice u roku od 15 dana od dana donošenja odluke o prijemu 
radnika u radni odnos. 

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se neposredno u zatvorenoj omotnici ili poštom na adresu: OSNOVNA 
ŠKOLA BANIJA, DR. GAJE PETROVIĆA 5, 47 000 KARLOVAC s naznakom "Prijava na natječaj – tajnik/ca“  

Rok za podnošenje prijave: 5.4.2025  Vrijedi od: 25.3.2025  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: TENISKI KLUB 'KARLOVAC' Adresa: 47000 KARLOVAC, VRBANIĆEV PERIVOJ 7 

TENISKI/KA TRENER/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2655743  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 24 mj. 
očekivana plaća: 2500 € 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: tkkarlovac@gmail.com 
napomena:  

Teniski klub Karlovac traži motiviranog i stručnog teniskog trenera za rad s djecom, rekreativcima i natjecateljima. 

Opis posla: 

 Vođenje individualnih i grupnih teniskih treninga 

 Rad s igračima različitih dobnih skupina i razina vještina 

 Priprema i vođenje natjecatelja na turnirima 

 Sudjelovanje u organizaciji klupskih događanja i kampova 

 Održavanje profesionalne i motivirajuće atmosfere na terenu 

Ako voliš tenis, imaš iskustvo u treniranju i želiš biti dio dinamičnog tima, prijavi se!  

Rok za podnošenje prijave: 24.4.2025  Vrijedi od: 25.3.2025  

Ispostava OZALJ  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'SLAVA RAŠKAJ' Adresa: 47280 OZALJ, PODGRAJ 10A 

UČITELJ/ICA POVIJESTI 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504362-2656696  

Mjesto rada: OZALJ  

radno vrijeme: radno vrijeme 22 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 

https://os-banija-ka.skole.hr/natjecaji/


način javljanja: pismena zamolba: OŠ „Slava Raškaj“ Ozalj, Podgraj 10a, 47280 Ozalj  
napomena:  
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19., 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), temeljem članka 38. Statuta Osnovne škole „Slava Raškaj“ Ozalj te 
temeljem Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi „Slava Raškaj“, Ozalj, ravnateljica Osnovne škole „Slava Raškaj“ 
raspisuje  

Natječaj za radno mjesto- UČITELJ/ICA POVIJESTI 

Mjesto rada: Osnovna škola „Slava Raškaj“ 

Broj traženih radnika: 1 

Vrsta zaposlenja: na određeno 

Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme, 22 sati tjedno  

Naknada za prijevoz: potpuna naknada  

Natječaj vrijedi od: 25.3.2025. do 2.4.2025.  

UVJETI:  
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opće i posebne uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (“NN.”broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20., 
151/22, 155/23., 156/23.) i člankom 4. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi („N.N.“ 
broj:  6/19., 75/20) , a koji je dostupan je na mrežnim stranicama škole, poveznica: https://os-slava-raskaj-ozalj.skole.hr/pravilnici-i-protokoli/ te 
moraju imati završen: 

Integrirani preddiplomski i diplomski studij za učitelje ili diplomski sveučilišni studij za učitelje ili stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim se 
stječe 240 ECTS bodova ili četverogodišnji dodiplomski stručni studij kojim je stečene visoka stručna sprema u skladu s ranijim propisima. 

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   (“N.N.” broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17. i 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23., 156/23.). 

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
vrednovanje  i procjena putem intervjua prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi „Slava Raškaj“ Ozalj, 
poveznica https://os-slava-raskaj-ozalj.skole.hr/pravilnici-i-protokoli/ . 

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju i procjeni smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 

Zainteresirani kandidati trebaju dostaviti: 

1. Vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj koja sadrži naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje; 
2. Životopis s osobnim podacima podnositelja prijave 
3. Presliku dokaza o državljanstvu; 
4. Presliku dokaza o stupnju i vrsti stručne spreme; 
5. Elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja nije 

starija od dana objave natječaja 
6. Uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak prema članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

(NN 87/08, 86/09, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), 
koje nije starije od dana objave natječaja.  

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti u izvorniku rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju  i vrednovanju inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija („N.N.“ broj: 69/2022.) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa 
reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 82/15., 70/19, 
47/20, 123/23). 

https://os-slava-raskaj-ozalj.skole.hr/pravilnici-i-protokoli/
https://os-slava-raskaj-ozalj.skole.hr/pravilnici-i-protokoli/


Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni su se pozvati na to pravo u prijavi na natječaj 
te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve zakonom propisane dokumente kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te 
ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidati na koje se odnosi Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19. 84/21, 156/23), 
a žele se pozvati na pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, popis potrebne dokumentacije radi ostvarivanja tog prava mogu 
naći na poveznici:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti
%20pri%20zapošljavanju.pdf  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (NN 
84/21) dužni su se pozvati na to pravo u prijavi na natječaj te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve zakonom propisane 
dokumente kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 

Kandidati na koje se odnosi Zakon o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (NN 84/21), a žele se pozvati na pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, popis potrebne dokumentacije radi ostvarivanja tog prava mogu naći na poveznici:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom ("N.N." broj: 157/13,  152/14, 39/18, 32/20) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i 
drugo). 

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja, koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: 

https://os-slava-raskaj-ozalj.skole.hr/pravilnici-i-protokoli/ (Pravilnik o načinu i postupku zapošljavanja). 

O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole na poveznici https://os-slava-raskaj-ozalj.skole.hr/oglasi-za-posao/ (Natječaji) , s napomenom da se kandidati neće 
posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 

Prijavom na natječaj svi kandidati daju privolu za obradu njihovih osobnih podataka sadržanih u prijavama i prilozima uz iste te njihovu objavu 
na mrežnoj stranici škole.  

Natječaj će biti objavljen s danom 25.3.2025. godine na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim 
stranicama OŠ „Slava Raškaj“ Ozalj, a krajnji rok za podnošenje prijava je 2.4.2025. godine na adresu škole: OŠ „Slava Raškaj“ Ozalj, Podgraj 
10a, 47280 Ozalj s naznakom „NATJEČAJ – POVIJEST - određeno“. 

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 

Nepotpune  prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima 
prijavljenim na natječaj.  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

Rok za podnošenje prijave: 2.4.2025  Vrijedi od: 25.3.2025  
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Ispostava OGULIN  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: Opća bolnica i bolnica branitelja domovinskog rata Ogulin Adresa: 47300 OGULIN, BOLNIČKA ULICA 38 

V. LIJEČNIK/LIJEČNICA SPEC. PEDIJATRIJE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2656297  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: bolnica Ogulin 
napomena: Na temelju članka 32. Statuta  OPĆE BOLNICE I BOLNICE BRANITELJA DOMOVINSKOG RATA OGULIN, ravnatelj ustanove 
raspisuje   

NATJEČAJ za prijem u radni odnos  

V. liječnik spec. pedijatar                                        1- izvršitelj na neodređeno vrijeme                                                                                 

Uvjeti : 

 integrirani preddiplomski i diplomski studij-dr.med. 

 specijalistički ispit – specijalist pedijatar 

 odobrenje za samostalan rad  

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti: 

            - životopis 

            - dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna iskaznica ili dr.) 

            - rodni list (ne stariji od 6 mjeseci) 

            - diploma 

            - uvjerenje o specijalističkom ispitu 

– odobrenje komore 

izboru iste dostavi u izvorniku. 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 

Odabrani kandidat/kinja prije zasnivanja radnog odnosa, temeljem uputnice bolnice, dužan je pristupiti 

Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici, uz obvezu izabranog kandidata/kinje da po 

zdravstvenom pregledu. 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 77/92.,  58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 



rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.,i 39/18 i 32/20) i članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17. i 98/19.) i i člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: : https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima potrebnim za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti
%20pri%20zapošljavanju.pdf. 

Ukoliko se kandidat poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, a nije priložio sve dokaze sukladno posebnom propisu temeljem kojeg se 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, iste prijave će se razmatrati kao i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju pravo 
prednosti zapošljavanja prema posebnim propisima. 

Natječaj će se objaviti putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na web stranici bolnice. 

U prijavi je potrebno navesti za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje. 

Rok za podnošenje prijava teče od dana objave do zaključno 04.04.2025. godine u 14,00 sati dostavljeno na urudžbeni zapisnik bolnice. 
Prijave koje budu zaprimljene na urudžbeni zapisnik bolnice nakon 14,00 sati dana 04.04.2025. godine  neće se razmatrati. 

Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka. Opća bolnica i bolnica branitelja domovinskog rata jamči svakom prijavljenom kandidatu da će dostavljenu dokumentaciju 
koristiti isključivo u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba 
te pohranjenje na sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i registraturnog 
gradiva. 

 Nepravodobne i nepotpune  prijave te prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja neće se  razmatrati. 

Kandidati/kinje će biti obavješteni o rezultatima izbora objavom istih na internetskoj stranici ustanove. 

Ustanova zadržava pravo ne odabira niti jednog od prijavljenih kandidata. 

Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vrijeme,  uz propisani probni rad. 

Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja treba poslati na adresu: 

OPĆA BOLNICA I BOLNICA BRANITELJA DOMOVINSKOG RATA OGULIN, 47300 Ogulin, Bolnička ulica 38, s naznakom „natječaj-prijem u 
radni odnos“. 

Rok za podnošenje prijave: 4.4.2025  Vrijedi od: 25.3.2025  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


Naziv: Opća bolnica i bolnica branitelja domovinskog rata Ogulin Adresa: 47300 OGULIN, BOLNIČKA ULICA 38 

VI. PRVOSTUPNIK/PRVOSTUPNICA FIZIOTERAPIJE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2656298  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: bolnica Ogulin 
napomena: Na temelju članka 32. Statuta  OPĆE BOLNICE I BOLNICE BRANITELJA DOMOVINSKOG RATA OGULIN, ravnatelj ustanove 
raspisuje   

NATJEČAJ za prijem u radni odnos 

 
 VI. prvostupnik/ca fizioterapije                                           - 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme  

Uvjeti : 

 stručni prvostupnik fizioterapije-bacc.physioth. 

 položen stručni ispit  

 odobrenje za samostalan rad  

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti: 

            - životopis 

            - dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna iskaznica ili dr.) 

            - rodni list (ne stariji od 6 mjeseci) 

- diploma/svjedodžba 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu 

- odobrenje komore 

Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici, uz obvezu izabranog kandidata/kinje da po izboru iste dostavi u izvorniku. 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 

Odabrani kandidat/kinja prije zasnivanja radnog odnosa, temeljem uputnice bolnice, dužan je pristupiti zdravstvenom pregledu. 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 77/92.,  58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.,i 39/18 i 32/20) i članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17. i 98/19.) i i člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: : https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima potrebnim za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti
%20pri%20zapošljavanju.pdf. 

Ukoliko se kandidat poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, a nije priložio sve dokaze sukladno posebnom propisu temeljem kojeg se 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, iste prijave će se razmatrati kao i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju pravo 
prednosti zapošljavanja prema posebnim propisima. 

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju uvjetima natječaja (za tč. VI.) provest će se intervju, sukladno internim aktima. 

Natječaj će se objaviti putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na web stranici bolnice. 

U prijavi je potrebno navesti za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje. 

Rok za podnošenje prijava teče od dana objave do zaključno 04.04.2025. godine u 14,00 sati dostavljeno na urudžbeni zapisnik bolnice. 
Prijave koje budu zaprimljene na urudžbeni zapisnik bolnice nakon 14,00 sati dana 04.04.2025. godine  neće se razmatrati. 

Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka. Opća bolnica i bolnica branitelja domovinskog rata jamči svakom prijavljenom kandidatu da će dostavljenu dokumentaciju 
koristiti isključivo u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba 
te pohranjenje na sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i registraturnog 
gradiva. 

 Nepravodobne i nepotpune  prijave te prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja neće se  razmatrati. 

Kandidati/kinje će biti obavješteni o rezultatima izbora objavom istih na internetskoj stranici ustanove. 

Ustanova zadržava pravo ne odabira niti jednog od prijavljenih kandidata. 

Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vrijeme,  uz propisani probni rad. 

Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja treba poslati na adresu: 

OPĆA BOLNICA I BOLNICA BRANITELJA DOMOVINSKOG RATA OGULIN, 47300 Ogulin, Bolnička ulica 38, s naznakom „natječaj-prijem u 
radni odnos“. 

Rok za podnošenje prijave: 4.4.2025  Vrijedi od: 25.3.2025  

 


