
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE Broj biltena: 29052025  
Bilten - slobodna radna mjesta 

Na datum počekta prijave: 28.5.2025 
Vrijeme izrade izvješća: 29.5.2025 7:15 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava matična KARLOVAC  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: ADRIA SPECTRA društvo s ograničenom odgovornošću za građenje i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, Trg Milana Sufflaya 1 

ADMINISTRATIVNI SLUŽBENIK/CA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2504334-2688035  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno poznavanje osnova informatike 
Strani jezici: Njemački jezik 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Banija73/a, 47000 Karlovac 
- najava na telefon: mobitel: 099 3811323 
- pismena zamolba: arnelahamzic80@gmail.com 
napomena: Radno mjesto: administrativni službenik / ica 
Plaća 1100  eura , plaćen prijevoz i prehrana  200 eura. 
Mjesto rada: Karlovac  

Opis poslova: 
Administrativni službenik/ica obavlja administrativne poslove. 
Komunikaciju s klijentima i partnerima na njemačkom jeziku, vođenje evidencija, obradu dokumenata i druge kancelarijske zadatke.  

Uvjeti: 

Odlično znanje njemačkog jezika (govor i pisanje) – minimalno B2 nivo 

Poželjno prethodno iskustvo na sličnim poslovima 

Dobro poznavanje MS Office paketa 

Komunikativnost, preciznost i odgovornost  

Nudimo: 

Mjesečna platu od 1.100 € neto plus za troškove prehrane i prijevoza 200 €.  

Rad u ugodnom i profesionalnom okruženju 

Mogućnost profesionalnog razvoja 
Prijava: Pošaljite svoj CV na arnelahamzic80@gmail.com , mobitel: 099 3811323 

Rok za podnošenje prijave: 16.6.2025  Vrijedi od: 28.5.2025  

 

mailto:arnelahamzic80@gmail.com


Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja  

Naziv: KARLOVČANKA društvo s ograničenom odgovornošću za upravljanje nekretninama i trgovinu Adresa: 47000 KARLOVAC, 
TRG MILANA ŠUFFLAYA 1 

DOMAR/KA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2688754  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: najava na telefon: 047 614800 mobitel: 099 8023076 
- e-mailom: patricija.gagula@karlovcanka.hr 
napomena:  
Opis poslova: Rad na održavanju.   

Rok za podnošenje prijave: 11.6.2025  Vrijedi od: 28.5.2025  

Građevinari, arhitekti, geodete  

Naziv: ADRIA SPECTRA društvo s ograničenom odgovornošću za građenje i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, Trg Milana Sufflaya 1 

GRAĐEVINSKI RADNIK/ICA 
Broj traženih osoba: 5  

Reg. broj: 2504334-2688025  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Bez radnog iskustva 
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Banija 73/a,47000 Karlovac 
- najava na telefon: 047 421053 mobitel: 099 3811324 
napomena: Opis posla: 

Mjesto rada: Terenski rad na području cijele Hrvatske (mogućnost rada i u inozemstvu) 

Opis posla: Građevinska tvrtka u potrazi je za pouzdanim i odgovornim građevinskim radnicima za rad na terenu. Posao uključuje izvođenje 
grubih i završnih građevinskih radova (betoniranje, zidanje, fasade, armirački i tesarski radovi), kao i pripremne radove na gradilištu.  

Uvjeti: 

Iskustvo na građevinskim poslovima (poželjno minimalno 1 godina) 
Spremnost na terenski rad i putovanja 
Timski duh i pouzdanost 
Fizička spremnost i izdržljivost 
Vozačka dozvola B kategorije (prednost) 
NETO POČETNA PLAĆA 1500€ 
 
OSTALE INFORMACIJE NA 099/38811-324 Alen 
  

Rok za podnošenje prijave: 16.6.2025  Vrijedi od: 2.6.2025  



Naziv: MOZAIK, obrt za keramičarsku djelatnost, vl. Marko Jajčević, Karlovac, Donja Jelsa 57 Adresa: 47000 KARLOVAC, DONJA 
JELSA57 

KERAMIČAR /KA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2688697  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: e-mailom: markojajcevic57@gmail.com 
napomena: Polaganje keramičkih pločica i svih vrsta podnih i zidnih obloga.  
 
Mogućnost korištenja Mjera aktivne politike zađpošljavanja  

Rok za podnošenje prijave: 3.6.2025  Vrijedi od: 28.5.2025  

Naziv: GAVRIĆ, obrt za keramičarske usluge, vl. Dario Gavrić, Cerovac Vukmanićki, Cerovac Vukmanićki 18 A Adresa: 47241 
CEROVAC VUKMANIĆKI, CEROVAC VUKMANIĆKI18 A 

KERAMIČAR/KA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2688401  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 883521 mobitel: 098 1677816 
napomena: Opis poslova:  

Oblaganje zidova, podova, postavljanje pločica u novogradnji/renoviranje, te ostali poslovi po nalogu odgovorne osobe.  

Rok za podnošenje prijave: 30.6.2025  Vrijedi od: 28.5.2025  

Ispostava OGULIN  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 

KUHAR/KUHARICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2688593  

Mjesto rada: SABORSKO  

radno vrijeme: radno vrijeme 25 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
traženo zvanje: kuhar 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- pismena zamolba: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- e-mailom: ured@os-plaski.skole.hr 



napomena: KLASA:112-01/25-01/52 
URBROJ:2133-29-25-1 
U Plaškom, 28.5. 2025. 
  
Temeljem Odluke Školskog odbora Osnovne škole Plaški donesene na III. sjednici održanoj 27.5.2025.godine  a u skladu s člankom 26. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 ,98/19,57/22. i 101/23.);Pravilnikom  o vrsti stručne spreme 
stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97) i Pravilnikom o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, Školski odbor Osnovne škole Plaški objavljuje: 
  
N A T J E Č A J ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA   

 KUHAR/ICA – 1 (JEDAN) izvršitelj na neodređeno vrijeme, nepuno radno vrijeme, 25 sati ukupnog tjednog radnog vremena 

Mjesto rada: ustrojstvena jedinica pri Područnoj školi Saborsko, Saborsko, Centar 54 
  
UVJETI: Opći uvjeti sukladno važećim propisima o radu; propisani Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 
,98/19,57/22. i 101/23.);te člankom 24.stavak 1,2,3 i 4. Pravilnika o radu Osnovne škole Plaški: 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA (ime i prezime, kontakt, e mail adresa, adresa prebivališta, datum podnošenja prijave) 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI. Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti Rješenje 

nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA 

MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA 

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJAod 3 
mjeseca) 
  
Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Navedeni dokumenti dostavljaju se u izvorniku ili preslici. 
S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja i u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u 
izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka čl.25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19).  
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj: 121/17,98/19,84/21. i 153/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 ,148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13,  152/14, 39/18 i 32/20.) dužni su se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.) dužan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. 
Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJ
E%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." 
broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%
20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
   
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13,  152/14 i 39/18 i 32/20.) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti 
rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).  
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će 
se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja, koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, 
poveznica: http://os-plaski.skole.hr/natjecaji  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 
Plaški ILI NA E MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr 
  
Natječaj će se objaviti s danom 28.5.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i 
Osnovne škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je 6.6.2025. godine.  
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (N.N. broj 42/18.) 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o 
radu s odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom 
poštanskom pošiljkom. 

Rok za podnošenje prijave: 6.6.2025  Vrijedi od: 29.5.2025  

Ispostava matična KARLOVAC  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: KARLOVAČKA LJEKARNA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, KRALJA TOMISLAVA 19A 

MAGISTAR/MAGISTRA FARMACIJE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2688177  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potreban položen stručni ispit: da 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: Farmacija 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Kralja Tomislava 19a, Karlovac 
- pismena zamolba: Kralja Tomislava 19a, Karlovac 
napomena: Karlovačka ljekarna Karlovac, Kralja Tomislava 19a, Karlovac na temelju članka 29. Statuta Karlovačke ljekarne Karlovac 
objavljuje  

N A T J E Č A J  

za prijam u radni odnos: 
magistra farmacije (m/ž), jednog izvršitelja na određeno vrijeme radi  zamjene odsutne djelatnice, do povratka sa porodiljnog dopusta 
 
 
Uvjet: Magistar farmacije, položen stručni ispit, odobrenje za samostalan rad i vozačka dozvola B             kategorije.  

Probni rok: 3 mjeseca 

http://os-plaski.skole.hr/natjecaji


Mjesto rada: Karlovačka županija          

1. Uz prijavu/zamolbu na natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeće dokumente (preslike): životopis, presliku diplome – dokaz o 
stručnoj spremi/stupnju obrazovanja, odobrenje za samostalan rad, dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna iskaznica), elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji od mjesec dana od dana objave natječaja, 
preslika vozačke dozvole.  

2. Zamolba u kojoj neće biti navedeni svi traženi podaci i prilozi navedeni u ovom natječaju smatrat će se neurednom prijavom. Kandidat koji ne 
podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja neće se smatrati kandidatom u postupku prijama. Na natječaj 
se mogu javiti osobe oba spola.  

3. Rok za podnošenje prijava je od 28.05.2025. do 04.06.2025. godine. Prijave se podnose neposredno ili poštom na adresu: 
Karlovačka ljekarna Karlovac, Kralja Tomislava 19a, Karlovac, s naznakom «prijava na natječaj-mag.pharm.».  

4. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
sve ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta,  priložiti  i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te ostale dokaze utvrđene 
propisom temeljem kojeg kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje prava prednost pri zapošljavanju 
temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i Zakona o 
civilnom  stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) navedeni su na internet stranici https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.                                                                   

5. Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka navedenih u prijavi i dokumentaciji dostavljenoj 
uz prijavu, kao i objavu obavijesti na internetskoj stranici s imenom i prezimenom odabranog kandidata, isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka. Karlovačka ljekarna Karlovac jamči da će s osobnim podacima kandidata postupati u skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka i 
drugim važećim propisima kojim se uređuje zaštita osobnih podataka, isti će biti adekvatno zaštićeni od pristupa neovlaštenih osoba, 
pohranjeni na sigurno mjesto i čuvani u skladu uvjetima i rokovima previđenim općim aktom o zaštiti arhivskog i registraturnog gradiva. 

6. Karlovačka ljekarna Karlovac zadržava pravo moguće provjere stručnih i radnih sposobnosti kandidata koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja. 
U slučaju provjere stručnih i radnih sposobnosti kandidata, poziv kandidatima za provjeru stručnih i radnih sposobnosti, kao i sve obavijesti o 
tijeku natječaja i rezultati natječaja bit će objavljeni na web stranici Karlovačke ljekarne Karlovac te kandidati neće biti pojedinačno pisano 
obavještavani. Vrijeme održavanja provjere stručnih i radnih sposobnosti bit će objavljeno na web stranici najmanje 4 dana prije provjere. 

Kandidat koji ne pristupi provjeri stručnih i radnih sposobnosti temeljem poziva objavljenog na web stranici, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.  

7. Karlovačka ljekarna Karlovac zadržava pravo, do donošenja odluke po izboru, poništiti ovaj natječaj.  

8. Rezultati natječaja objavit će se na web stranici Karlovačke ljekarne Karlovac roku od 30 dana od završetka 
natječaja.                                                                                        

Rok za podnošenje prijave: 4.6.2025  Vrijedi od: 28.5.2025  

Naziv: OBITELJSKI DOM ZA STARIJE I NEMOĆNE OSOBE MIVA Adresa: 47201 DRAGANIĆI, GOLJAK 7 b 

MEDICINSKA SESTRA/TEHNIČAR 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2688068  

Mjesto rada: DRAGANIĆ  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
traženo zvanje: medicinska sestra/medicinski tehničar opće njege 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: najava na telefon: 047 667305 mobitel: 099 2014040 
napomena: Opis poslova:  poslovi medicicinske sestre -  njegu i skrb starijih i nemonćnih osoba doma,slagnje terpije... 
Obiteljski dom sa 10 korisnika . 
   

Rok za podnošenje prijave: 28.6.2025  Vrijedi od: 28.5.2025  



Naziv: OPĆA BOLNICA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.ANDRIJE ŠTAMPARA 3 

MEDICINSKA SESTRA/TEHNIČAR 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2688724  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
traženo zvanje: medicinska sestra/medicinski tehničar opće njege 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Dr. Andrije Štampara 3 
napomena: Na temelju članka 85. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 136/21, 119/22, 156/22, 33/23, 145/23, 
36/24) i članka 21. Statuta Opće bolnice Karlovac ravnatelj Opće bolnice Karlovac raspisuje 
 
Natječaj za primitak u radni odnos  
  
1.2. Srednja medicinska sestra/tehničar – 1 (jedan) izvršitelj na neodređeno vrijeme 
  Uvjeti natječaja:  

 SSS/IV - srednja medicinska sestra/tehničar - četverogodišnja srednja medicinska škola i položen stručni ispit, ili petogodišnja 
srednja medicinska škola, 

 važeće odobrenje za samostalan rad.  
Probni rad: 2 (dva) mjeseca 
  
Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno čl. 13. stavak 1. Zakona o ravnopravnosti spolova. 
 
Kandidati su obavezni priložiti sljedeću dokumentaciju: 

 zamolba, vlastoručno potpisana, navedeni kontakt podaci (e-mail adresa i broj telefona), 

 životopis, 

 dokaz o traženoj stručnoj spremi – preslika diplome/svjedodžbe, 

 uvjerenje o položenom stručnom ispitu – za zdravstvene radnike, 

 važeće odobrenje za samostalan rad (licenca) – za zdravstvene radnike, 

 potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentiranom radnom stažu, ne stariju od dana objave natječaja – obavezno i 
za kandidate bez radnog iskustva, 

 dokaz o državljanstvu, 

 rodni list, 

 uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci). 

  
Za posebne navode u prijavi na natječaj kandidati su dužni priložiti dokaze. 
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema posebnom zakonu, dužni su se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom, kojom to potvrđuju te takvi kandidati imaju prednost u odnosu na druge kandidate, pod jednakim 
uvjetima. 
  
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23 dalje: Zakon) 
pozivaju se osobe iz članka 102. st. 1. - 3. Zakona, da dostave dokaze iz članka 103. st. 1. Zakona, u svrhu ostvarivanja prednosti prilikom 
zapošljavanja. 
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva branitelja RH: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. U slučaju nejednakosti dokaza na navedenoj internetskoj stranici i dokaza koje određuje Zakon, 
vrijede dokazi iz Zakona. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (NN br. 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03, 148/13. i 98/19.), uz molbu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo. 
  
Sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), pozivaju se osobe iz članka 48. toga Zakona, da osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dostave dokaze iz članka 49. toga Zakona, u svrhu ostvarivanja prednosti prilikom zapošljavanja. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva branitelja RH: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom. 
  
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili prethodnu provjeru znanja i sposobnosti. Provjera stručnih i 
radnih sposobnosti može se obavljati intervjuom, testiranjem, rješavanjem određenih radnih zadataka ili na drugi prikladan način ovisno o vrsti 
poslova koje bi radnik trebao obavljati. 
  
Poziv na razgovor i provjeru znanja i sposobnosti bit će objavljen na internetskoj stranici Opće bolnice Karlovac: www.bolnica-karlovac.hr. Ako 
budu pozvani, kandidati su obvezni odazvati se pozivu, a u protivnom će se smatrati da su odustali od prijave na natječaj. 
  
Kandidati su obavezni u prijavi navesti adresu svoje elektroničke pošte, pratiti svoju elektroničku poštu, potvrditi primitak i odgovoriti na sve 
primljene e-poruke. 
  
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu Općoj bolnici Karlovac za obradu osobnih podataka navedenih u prijavi u svrhu zapošljavanja, a u 
skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka. Opća bolnica Karlovac jamči svakom prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od pristupa 
neovlaštenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i 
registraturnog gradiva. Dostavljena dokumentacija se neće vraćati kandidatima. 
  
Sve prijave na natječaj s prilozima dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s naznakom „Javni natječaj za radno mjesto: _________” (navesti radno 
mjesto, određeno ili neodređeno vrijeme). 
  
Prijave na natječaj dostavljaju se poštom na adresu: Opća bolnica Karlovac, Dr. Andrije Štampara 3, 47 000 Karlovac, ili osobno 
predati u Urudžbeni zapisnik Opće bolnice Karlovac, Dr. Andrije Štampara 3, Karlovac,     od ponedjeljka do petka od 7 do 15 sati. 
  
Nepotpune i nepravovremene prijave te prijave na kojima nije naznačeno radno mjesto za koje se kandidat prijavljuje, neće se razmatrati. 
  
Javni natječaj objavljuje se na oglasnoj ploči i internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područna služba u Karlovcu, na 
oglasnoj ploči i internetskoj stranici Opće bolnice Karlovac. Rok za predaju prijava je 8 (osam) dana od dana objave na internetskoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
  
Opća bolnica Karlovac pridržava pravo poništenja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 
  
Kandidati će o rezultatima provedenog natječaja biti obaviješteni putem internetske stranice Opće bolnice Karlovac: www.bolnica-karlovac.hr te 
se dan objave smatra danom dostave obavijesti kandidatima.  

Rok za podnošenje prijave: 6.6.2025  Vrijedi od: 29.5.2025  

Naziv: OPĆA BOLNICA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.ANDRIJE ŠTAMPARA 3 

MEDICINSKA SESTRA/TEHNIČAR 
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2504334-2688730  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
traženo zvanje: medicinska sestra/medicinski tehničar opće njege 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Dr. Andrije Štampara 3, 47000 Karlovac 
napomena: Na temelju članka 85. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 136/21, 119/22, 156/22, 33/23, 145/23, 
36/24) i članka 21. Statuta Opće bolnice Karlovac ravnatelj Opće bolnice Karlovac raspisuje 
 
Natječaj za primitak u radni odnos 
   
    
 1.. Srednja medicinska sestra/tehničar – 3 (tri) izvršitelja na određeno vrijeme, zamjena za    dugotrajno bolovanje 
 
 
     Uvjeti natječaja:  

http://www.bolnica-karlovac.hr/
http://www.bolnica-karlovac.hr/


 SSS/IV - srednja medicinska sestra/tehničar - četverogodišnja srednja medicinska škola i položen stručni ispit, ili petogodišnja 
srednja medicinska škola, 

 važeće odobrenje za samostalan rad. 

  
Probni rad: 2 (dva) mjeseca 
  
Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno čl. 13. stavak 1. Zakona o ravnopravnosti spolova. 
 
Kandidati su obavezni priložiti sljedeću dokumentaciju:  

 zamolba, vlastoručno potpisana, navedeni kontakt podaci (e-mail adresa i broj telefona), 

 životopis, 

 dokaz o traženoj stručnoj spremi – preslika diplome/svjedodžbe, 

 uvjerenje o položenom stručnom ispitu – za zdravstvene radnike, 

 važeće odobrenje za samostalan rad (licenca) – za zdravstvene radnike, 

 potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentiranom radnom stažu, ne stariju od dana objave natječaja – obavezno i 
za kandidate bez radnog iskustva, 

 dokaz o državljanstvu, 

 rodni list, 

 uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci). 

  
Za posebne navode u prijavi na natječaj kandidati su dužni priložiti dokaze. 
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema posebnom zakonu, dužni su se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom, kojom to potvrđuju te takvi kandidati imaju prednost u odnosu na druge kandidate, pod jednakim 
uvjetima. 
  
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23 dalje: Zakon) 
pozivaju se osobe iz članka 102. st. 1. - 3. Zakona, da dostave dokaze iz članka 103. st. 1. Zakona, u svrhu ostvarivanja prednosti prilikom 
zapošljavanja. 
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva branitelja RH: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. U slučaju nejednakosti dokaza na navedenoj internetskoj stranici i dokaza koje određuje Zakon, 
vrijede dokazi iz Zakona. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (NN br. 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03, 148/13. i 98/19.), uz molbu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo. 
  
Sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), pozivaju se osobe iz članka 48. toga Zakona, da osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dostave dokaze iz članka 49. toga Zakona, u svrhu ostvarivanja prednosti prilikom zapošljavanja. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva branitelja RH: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom. 
  
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili prethodnu provjeru znanja i sposobnosti. Provjera stručnih i 
radnih sposobnosti može se obavljati intervjuom, testiranjem, rješavanjem određenih radnih zadataka ili na drugi prikladan način ovisno o vrsti 
poslova koje bi radnik trebao obavljati. 
  
Poziv na razgovor i provjeru znanja i sposobnosti bit će objavljen na internetskoj stranici Opće bolnice Karlovac: www.bolnica-karlovac.hr. Ako 
budu pozvani, kandidati su obvezni odazvati se pozivu, a u protivnom će se smatrati da su odustali od prijave na natječaj. 
  
Kandidati su obavezni u prijavi navesti adresu svoje elektroničke pošte, pratiti svoju elektroničku poštu, potvrditi primitak i odgovoriti na sve 
primljene e-poruke. 
  
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu Općoj bolnici Karlovac za obradu osobnih podataka navedenih u prijavi u svrhu zapošljavanja, a u 
skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka. Opća bolnica Karlovac jamči svakom prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od pristupa 
neovlaštenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
http://www.bolnica-karlovac.hr/


registraturnog gradiva. Dostavljena dokumentacija se neće vraćati kandidatima. 
  
Sve prijave na natječaj s prilozima dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s naznakom „Javni natječaj za radno mjesto: _________” (navesti radno 
mjesto, određeno ili neodređeno vrijeme). 
  
Prijave na natječaj dostavljaju se poštom na adresu: 
Opća bolnica Karlovac, Dr. Andrije Štampara 3, 47 000 Karlovac, ili osobno predati u Urudžbeni zapisnik Opće bolnice Karlovac, Dr. 
Andrije Štampara 3, Karlovac,   od ponedjeljka do petka od 7 do 15 sati. 
  
Nepotpune i nepravovremene prijave te prijave na kojima nije naznačeno radno mjesto za koje se kandidat prijavljuje, neće se 
razmatrati. 
  
Javni natječaj objavljuje se na oglasnoj ploči i internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područna služba u Karlovcu, na 
oglasnoj ploči i internetskoj stranici Opće bolnice Karlovac. Rok za predaju prijava je 8 (osam) dana od dana objave na internetskoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
  
Opća bolnica Karlovac pridržava pravo poništenja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 
  
Kandidati će o rezultatima provedenog natječaja biti obaviješteni putem internetske stranice Opće bolnice Karlovac: www.bolnica-karlovac.hr te 
se dan objave smatra danom dostave obavijesti kandidatima.  

Rok za podnošenje prijave: 6.6.2025  Vrijedi od: 29.5.2025  

Ispostava OGULIN  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 

ODGOJITELJ / ODGOJITELJICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2688728  

Mjesto rada: SABORSKO  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: predškolski odgoj 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- pismena zamolba: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- e-mailom: ured@os-plaski.skole.hr 
napomena: KLASA:112-01/25-01/52 
URBROJ:2133-29-25-1 
U Plaškom, 28.5. 2025. 
  
Temeljem Odluke Školskog odbora Osnovne škole Plaški donesene na III. sjednici održanoj 27.5.2025.godine  a u skladu s člankom 26. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 ,98/19,57/22. i 101/23.);Pravilnikom  o vrsti stručne spreme 
stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97) i Pravilnikom o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, Školski odbor Osnovne škole Plaški objavljuje: 
  
N A T J E Č A J ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA   

1. ODGOJITELJ/ICA -  na neodređeno, puno radno vrijeme 

Mjesto rada: 
 
- JEDAN (1) izvršitelj pri ustrojstvenoj jedinici u Područnoj školi Saborsko, Saborsko, Centar 17 
 

http://www.bolnica-karlovac.hr/


  
UVJETI: Opći uvjeti sukladno važećim propisima o radu; propisani Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 
,98/19,57/22. i 101/23.);te člankom 24.stavak 1,2,3 i 4. Pravilnika o radu Osnovne škole Plaški: 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA (ime i prezime, kontakt, e mail adresa, adresa prebivališta, datum podnošenja prijave) 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI. Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti Rješenje 

nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA 

MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA 

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJAod 3 
mjeseca) 
  
Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Navedeni dokumenti dostavljaju se u izvorniku ili preslici. 
S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja i u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u 
izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka čl.25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19).  
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj: 121/17,98/19,84/21. i 153/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 ,148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13,  152/14, 39/18 i 32/20.) dužni su se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.) dužan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. 
Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJ
E%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." 
broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%
20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13,  152/14 i 39/18 i 32/20.) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti 
rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).  
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će 
se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja, koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, 
poveznica: http://os-plaski.skole.hr/natjecaji  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 
Plaški ILI NA E MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr 
  
Natječaj će se objaviti s danom 28.5.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i 
Osnovne škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je 6.6.2025. godine.  
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-plaski.skole.hr/natjecaji


Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (N.N. broj 42/18.) 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o 
radu s odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom 
poštanskom pošiljkom. 

Rok za podnošenje prijave: 6.6.2025  Vrijedi od: 29.5.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 

ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2504356-2688725  

Mjesto rada: PLAŠKI  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: predškolski odgoj 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- pismena zamolba: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- e-mailom: ured@os-plaski.skole.hr 
napomena: KLASA:112-01/25-01/52 
URBROJ:2133-29-25-1 
U Plaškom, 28.5. 2025. 
  
Temeljem Odluke Školskog odbora Osnovne škole Plaški donesene na III. sjednici održanoj 27.5.2025.godine  a u skladu s člankom 26. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 ,98/19,57/22. i 101/23.);Pravilnikom  o vrsti stručne spreme 
stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97) i Pravilnikom o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, Školski odbor Osnovne škole Plaški objavljuje: 
  
N A T J E Č A J ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA   

1. ODGOJITELJ/ICA -  na neodređeno, puno radno vrijeme 

Mjesto rada:  

 DVA (2) izvršitelja pri ustrojstvenoj jedinici matične škole na adresi Plaški, Trg Katarine Zrinski 1 A 

 
  
UVJETI: Opći uvjeti sukladno važećim propisima o radu; propisani Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 
,98/19,57/22. i 101/23.);te člankom 24.stavak 1,2,3 i 4. Pravilnika o radu Osnovne škole Plaški: 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA (ime i prezime, kontakt, e mail adresa, adresa prebivališta, datum podnošenja prijave) 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI. Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti Rješenje 

nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA 

MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA 

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJAod 3 
mjeseca) 
  
Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Navedeni dokumenti dostavljaju se u izvorniku ili preslici. 



S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja i u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u 
izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka čl.25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19).  
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj: 121/17,98/19,84/21. i 153/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 ,148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13,  152/14, 39/18 i 32/20.) dužni su se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.) dužan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. 
Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJ
E%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." 
broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%
20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13,  152/14 i 39/18 i 32/20.) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti 
rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).  
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će 
se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja, koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, 
poveznica: http://os-plaski.skole.hr/natjecaji  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 
Plaški ILI NA E MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr 
  
Natječaj će se objaviti s danom 28.5.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i 
Osnovne škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je 6.6.2025. godine.  
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (N.N. broj 42/18.) 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o 
radu s odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom 
poštanskom pošiljkom.  
 

Rok za podnošenje prijave: 6.6.2025  Vrijedi od: 29.5.2025  
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Ispostava DUGA RESA  

Naziv: Dječji vrtić POTOČIĆ BELAJSKE POLJICE Adresa: 47250 BELAJSKE POLJICE, Belajske Poljice 105/B 

ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA PREDŠKOLSKE DJECE 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2504319-2688457  

Mjesto rada: BELAJSKE POLJICE  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno poznavanje osnova informatike 
potreban položen stručni ispit: da 
(STRUČNI ISPIT U PREDŠKOLSKOM ODGOJU) 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Belajske Poljice 105 B, 47250 Duga Resa 
- pismena zamolba: Belajske Poljice 105 B, 47250 Duga Resa 
napomena: Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine”, broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23) i čl. 50. Statuta Dječjeg vrtića „Potočić“ Belajske Poljice, Upravno vijeće Dječjeg vrtića „Potočić“ Belajske Poljice raspisuje 
 N A T J E Č A J 
za popunu radnog mjesta ODGOJITELJ/ICA PREDŠKOLSKE DJECE 
2 izvršitelja/ice, na neodređeno, puno radno vrijeme 
  
Probni rad 90 dana. 
Kandidati moraju ispunjavati uvjete prema članku 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine”, broj: 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članku 2. točka 1.  Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme 
ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (“Narodne novine”, broj 133/97, 94/13 i 57/22): 
završen preddiplomski sveučilišni studij preddiplomski stručni studij odgojitelja predškolske djece, odnosno studij odgojitelja kojim je stečena 
viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima, ili završen sveučilišni diplomski studij ili specijalistički diplomski stručni studij odgojitelja. 
utvrđenu zdravstvenu sposobnost obavljanje poslova (Vrtić će uputiti izabranog kandidata na utvrđivanje zdravstvene sposobnosti obavljanje 
poslova radnog mjesta). 
  
Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju. 
  
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol. 
  
Kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju: 
pisanu zamolbu, vlastoručno potpisanu, s navodom na koji natječaj se kandidat javlja, 
kratak životopis, 
dokaz o stručnoj spremi, 
dokaz o položenom stručnom ispitu, 
presliku osobne iskaznice, 
dokaz o radnom stažu: elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a (e-radna knjižica), 
dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje odnosa sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od dana objave 
natječaja): 
potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
    (čl. 25. st. 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju), 
potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
    (čl.25. st. 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju). 
potvrda nadležnog Zavoda za socijalni rad da kandidatu nisu izrečene zaštitne mjere 
    iz članka 25. stavka 10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
  
Tražena dokumentacija dostavlja se u neovjerenim preslikama i ne vraća se, a prije sklapanju ugovora o radu izabrani kandidat dužan je 
predočiti i dostaviti izvornike. 
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima može u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, priložiti 
sve propisane dokaze za ostvarivanje prednosti i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat, radi ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu priložiti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, potvrde o nezaposlenosti 
Hrvatskog  zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod 



prethodnog poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.). 
  
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (“Narodne novine”, broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(“Narodne novine”, broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne novine”, broj 84/21) te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (“Narodne novine”, broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
Da bi kandidat ostvario prednost pri zapošljavanju, osoba iz članka 102.  stavak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (“Narodne novine”, broj: 121/17, 98/19 i 84/21) dužan je uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji. Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu 
ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- 
ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr) 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (“Narodne 
novine”, broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o 
tome na koji način je prestao radni odnos. 
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavak 1.- 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(“Narodne novine”, broj 84/21) koji u trenutku prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o 
dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr) 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (“Narodne novine”, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. Dokazom o invaliditetu smatra se javna isprava na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona.  
Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da Dječji vrtić “Potočić” Belajske Poljice može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (“Narodne novine”, broj 42/18). 
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni su na natječaj slobodnom voljom kandidata te se smatra da je 
kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
Urednom prijavom na natječaj smatra se vlastoručno potpisana prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Nepotpune, 
nepravovremene i nepotpisane prijave neće se razmatrati. 
  
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju se neposredno u Vrtić ili poštom preporučeno u roku 8 dana od dana objave 
natječaja, odnosno do 06. 06. 2025. g. u zatvorenoj omotnici s naznakom: „Natječaj za radno mjesto odgojitelj, rad na neodređeno” na adresu: 
Dječji vrtić „Potočić“ Belajske Poljice, Belajske Poljice 105 B. 
  
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja mogu biti pozvani na razgovor. Za pozvane kandidate koji ne pristupe razgovoru smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. 
  
Obavijest o rezultatima natječaja biti će objavljena na web stranici Vrtića u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava objavom 
na službenoj stranici Vrtića https://djecjivrtic-potocic.com.hr. 
  
Vrtić zadržava pravo poništenja natječaja odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez posebnih objašnjenja svoje odluke. 
  
 Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči 
Dječjeg vrtića “Potočić” Belajske Poljice https://djecjivrtic-potocic.com.hr dana 29.05. 2025. godine. 
   

Rok za podnošenje prijave: 6.6.2025  Vrijedi od: 29.5.2025  

 

 

 



Ispostava matična KARLOVAC  

Građevinari, arhitekti, geodete  

Naziv: GAVRIĆ, obrt za keramičarske usluge, vl. Dario Gavrić, Cerovac Vukmanićki, Cerovac Vukmanićki 18 A Adresa: 47241 
CEROVAC VUKMANIĆKI, CEROVAC VUKMANIĆKI18 A 

POMOĆNI KERAMIČAR/KA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2688400  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 1677816 
napomena:  
Opis poslova: Pomoćni poslovi oblaganja zidova, stropova, te ostali poslovi po nalogu odgovorne osobe.  

Rok za podnošenje prijave: 30.6.2025  Vrijedi od: 28.5.2025  

Ispostava OGULIN  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 

POMOĆNIK/POMOĆNICA DJETETU U DJEČJEM VRTIĆU 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2688598  

Mjesto rada: PLAŠKI  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Plaški, Trg Katarine Zrinski 1 A 
- pismena zamolba: Plaški, Trg Katarine Zrinski 1 A 
- e-mailom: ured@os-plaski.skole.hr 
napomena: KLASA:112-01/25-01/52 
URBROJ:2133-29-25-1 
U Plaškom, 28.5. 2025. 
  
Temeljem Odluke Školskog odbora Osnovne škole Plaški donesene na III. sjednici održanoj 27.5.2025.godine  a u skladu s člankom 26. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 ,98/19,57/22. i 101/23.);Pravilnikom  o vrsti stručne spreme 
stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97) i Pravilnikom o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, Školski odbor Osnovne škole Plaški objavljuje: 
  
N A T J E Č A J ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
  
             1. POMOĆNIK DJETETU – 1(JEDAN) izvršitelj na određeno vrijeme, nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena 
 
Mjesto rada: ustrojstvena jedinica predškolskog odgoja i obrazovanja u matičnoj školi na adresi: Plaški, Trg Katarine Zrinski 1 A 



  
UVJETI: Opći uvjeti sukladno važećim propisima o radu; propisani Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 
,98/19,57/22. i 101/23.);te člankom 24.stavak 1,2,3 i 4. Pravilnika o radu Osnovne škole Plaški: 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA (ime i prezime, kontakt, e mail adresa, adresa prebivališta, datum podnošenja prijave) 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI. Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti Rješenje 

nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA 

MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA 

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJAod 3 
mjeseca) 
  
Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Navedeni dokumenti dostavljaju se u izvorniku ili preslici. 
S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja i u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u 
izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka čl.25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19).  
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj: 121/17,98/19,84/21. i 153/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 ,148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13,  152/14, 39/18 i 32/20.) dužni su se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.) dužan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. 
Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJ
E%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." 
broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%
20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13,  152/14 i 39/18 i 32/20.) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti 
rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).  
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će 
se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja, koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, 
poveznica: http://os-plaski.skole.hr/natjecaji  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 
Plaški ILI NA E MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr 
  
Natječaj će se objaviti s danom 28.5.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i 
Osnovne škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je 6.6.2025. godine.  
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-plaski.skole.hr/natjecaji


Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (N.N. broj 42/18.) 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o 
radu s odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom 
poštanskom pošiljkom. 

Rok za podnošenje prijave: 6.6.2025  Vrijedi od: 29.5.2025  

Ispostava matična KARLOVAC  

Obrađivači drva, proizvođači papira, grafičari  

Naziv: GRADSKO KAZALIŠTE 'ZORIN DOM' Adresa: 47000 KARLOVAC, DOMOBRANSKA 1 

POZORNIČKI RADNIK/ICA (1 IZVRŠITELJ) 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2688716  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: GK "Zorin dom", Domobranska 1, Karlovac 
- pismena zamolba: GK "Zorin dom", Domobranska 1, Karlovac 
napomena: Na temelju članka 22. Pročišćenog teksta Statuta Gradskog kazališta „Zorin dom“ od dana 16.05.2023.godine, ravnatelj Gradskog 
kazališta "Zorin dom" Milivoj Juras, dana 28. svibnja 2025. godine raspisuje 
 
JAVNI NATJEČAJ 
 
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno vrijeme u Gradskom kazalištu „Zorin dom“, za radno mjesto „pozornički radnik (1 
izvršitelj — m/ž)", uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, na puno radno vrijeme. 
 
Opis poslova:  

 izvodi tehničke radove na pozornici i u zgradi kazališta 

 postavlja i uklanja dekor za predstave, probe i ostala scenska događanja 

 vrši utovar i istovar dekora 

 održava scenografiju i izvodi svu novu scenografiju u datim uvjetima 

 surađuje s radionicama gdje se izvodi scenografija za konkretni program 

 u dogovoru s inspicijentom brine za rekvizitu predstave 

 radi i sve ostale poslove pozorničkog radnika 

 za svoj rad odgovara voditelju tehnike i ravnatelju 

 obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 

  
Radni odnos zasniva se na jednom mjestu, nema smještaja. Naknada za prijevoz isplaćuje se u cijelosti. 
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:  

 SSS strukovnog usmjerenja 

 vozačka dozvola B kategorije 

 prednost: iskustvo rada na istim ili sličnim poslovima 

  
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 



korišteni u ovom natječaju odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 
Natječaj je otvoren od 29. svibnja 2025. do 6. lipnja 2025. godine. 
 
Uz potpisanu prijavu na natječaj (s kraćim životopisom) potrebno je dostaviti sljedeću dokumentaciju:  

 dokaz o hrvatskom državljanstvu 

 dokaz o razini obrazovanja (SSS) 

 dokaz o vozačkom ispitu B kategorije 

 elektronički ispis Zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica) ili drugi 
         odgovarajući dokaz (ne stariji od dana objave natječaja) 

 uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju (ne starije od dana objave natječaja) 

  
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a kandidat s kojim će se zasnovati radni odnos će po zahtjevu poslodavca predočiti dokumentaciju u 
izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dokaze iz članka 103. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju, odnosno sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/o-
ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414 
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49, Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, poveznica 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Sukladno članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rada (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 103/03, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti, osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta, potvrdu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutih 
prava. 
Kandidata koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj, dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati prijavom na natječaj pristaju da Gradsko 
kazalište „Zorin dom“, kao voditelj obrade, prikupljene podatke može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18). 
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja. Urednom prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno prijava koja sadržava sve navedene podatke i priloge iz natječaja. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave na natječaj 
neće biti pozivan na dopunu iste. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja bit će pozvani na daljnji tijek natječajnog postupka. Ako se pozvani kandidat ne odazove 
pozivu na intervju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom u postupku. 
 
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se zatvorenoj kuverti preporučeno poštom na adresu Gradsko 
kazalište „Zorin dom“ Domobranska 1, 47000 Karlovac, s naznakom „Natječaj za zapošljavanje u Gradskom kazalištu „Zorin dom“ — 
pozornički radnik - ne otvarati”; 
ili osobno u zatvorenoj kuverti s naznakom „Natječaj za zapošljavanje u Gradskom kazalištu „Zorin dom“ — pozornički radnik - ne 
otvarati" radnim danom između 8:00 i 14:00 sati u tajništvo na adresi Gradsko kazalište „Zorin dom“, Domobranska 1, 47000 
Karlovac. 
 
Sve prijave potrebno je poslati zaključno s datumom 6. lipnja 2025. godine. 
Gradsko kazalište „Zorin dom“ zadržava pravo u svako vrijeme poništiti natječaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, mrežnim stranicama Gradskog kazališta „Zorin dom“ 
https://www.zorin-dom.hr i na oglasnoj ploči Gradskog kazališta „Zorin dom“, Domobranska 1, Karlovac. O ishodu natječaja kandidatima se 
dostavlja pisana obavijest u roku od 8 dana od dana donošenja odluke o izboru. 
  
   

Rok za podnošenje prijave: 6.6.2025  Vrijedi od: 29.5.2025  

https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: OPĆA BOLNICA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.ANDRIJE ŠTAMPARA 3 

PRVOSTUPNIK/CA SESTRINSTVA  
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2504334-2688721  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska  
traženo zvanje: Sestrinstvo 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Dr. Andrije Štampara 3, 47000 Karlovac 
napomena: Na temelju članka 85. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 136/21, 119/22, 156/22, 33/23, 145/23, 
36/24) i članka 21. Statuta Opće bolnice Karlovac ravnatelj Opće bolnice Karlovac raspisuje 
 
Natječaj za primitak u radni odnos 
  
  
1. Prvostupnik/ca sestrinstva – 2 (dva) izvršitelja na određeno vrijeme, zamjena za dugotrajno bolovanje 
     Uvjeti natječaja:  

 VŠS/VI  – sveučilišni ili stručni prijediplomski studij sestrinstva; položen stručni ispit, 

 važeće odobrenje za samostalan rad. 

  
     Probni rad: 3 (tri) mjeseca 
 
  
Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno čl. 13. stavak 1. Zakona o ravnopravnosti spolova. 
 
Kandidati su obavezni priložiti sljedeću dokumentaciju: 
   

 zamolba, vlastoručno potpisana, navedeni kontakt podaci (e-mail adresa i broj telefona), 

 životopis, 

 dokaz o traženoj stručnoj spremi – preslika diplome/svjedodžbe, 

 uvjerenje o položenom stručnom ispitu – za zdravstvene radnike, 

 važeće odobrenje za samostalan rad (licenca) – za zdravstvene radnike, 

 potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentiranom radnom stažu, ne stariju od dana objave natječaja – obavezno i 
za kandidate bez radnog iskustva, 

 dokaz o državljanstvu, 

 rodni list, 

 uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci). 

  
Za posebne navode u prijavi na natječaj kandidati su dužni priložiti dokaze. 
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema posebnom zakonu, dužni su se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom, kojom to potvrđuju te takvi kandidati imaju prednost u odnosu na druge kandidate, pod jednakim 
uvjetima. 
  
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23 dalje: Zakon) 
pozivaju se osobe iz članka 102. st. 1. - 3. Zakona, da dostave dokaze iz članka 103. st. 1. Zakona, u svrhu ostvarivanja prednosti prilikom 
zapošljavanja. 
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva branitelja RH: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. U slučaju nejednakosti dokaza na navedenoj internetskoj stranici i dokaza koje određuje Zakon, 
vrijede dokazi iz Zakona. 
  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (NN br. 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03, 148/13. i 98/19.), uz molbu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo. 
  
Sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), pozivaju se osobe iz članka 48. toga Zakona, da osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dostave dokaze iz članka 49. toga Zakona, u svrhu ostvarivanja prednosti prilikom zapošljavanja. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva branitelja RH: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom. 
  
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili prethodnu provjeru znanja i sposobnosti. Provjera stručnih i 
radnih sposobnosti može se obavljati intervjuom, testiranjem, rješavanjem određenih radnih zadataka ili na drugi prikladan način ovisno o vrsti 
poslova koje bi radnik trebao obavljati. 
  
Poziv na razgovor i provjeru znanja i sposobnosti bit će objavljen na internetskoj stranici Opće bolnice Karlovac: www.bolnica-karlovac.hr. Ako 
budu pozvani, kandidati su obvezni odazvati se pozivu, a u protivnom će se smatrati da su odustali od prijave na natječaj. 
  
Kandidati su obavezni u prijavi navesti adresu svoje elektroničke pošte, pratiti svoju elektroničku poštu, potvrditi primitak i odgovoriti na sve 
primljene e-poruke. 
  
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu Općoj bolnici Karlovac za obradu osobnih podataka navedenih u prijavi u svrhu zapošljavanja, a u 
skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka. Opća bolnica Karlovac jamči svakom prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od pristupa 
neovlaštenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i 
registraturnog gradiva. Dostavljena dokumentacija se neće vraćati kandidatima. 
  
Sve prijave na natječaj s prilozima dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s naznakom „Javni natječaj za radno mjesto: _________” (navesti radno 
mjesto, određeno ili neodređeno vrijeme). 
  
Prijave na natječaj dostavljaju se poštom na adresu:  

 Opća bolnica Karlovac, Dr. Andrije Štampara 3, 47 000 Karlovac, ili osobno predati u Urudžbeni zapisnik Opće bolnice 
Karlovac, Dr. Andrije Štampara 3, Karlovac,    od ponedjeljka do petka od 7 do 15 sati. 

  
Nepotpune i nepravovremene prijave te prijave na kojima nije naznačeno radno mjesto za koje se kandidat prijavljuje, neće se razmatrati. 
  
Javni natječaj objavljuje se na oglasnoj ploči i internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područna služba u Karlovcu, na 
oglasnoj ploči i internetskoj stranici Opće bolnice Karlovac. Rok za predaju prijava je 8 (osam) dana od dana objave na internetskoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
  
Opća bolnica Karlovac pridržava pravo poništenja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 
  
Kandidati će o rezultatima provedenog natječaja biti obaviješteni putem internetske stranice Opće bolnice Karlovac: www.bolnica-karlovac.hr te 
se dan objave smatra danom dostave obavijesti kandidatima.  

Rok za podnošenje prijave: 6.6.2025  Vrijedi od: 29.5.2025  

 

 

 

 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
http://www.bolnica-karlovac.hr/
http://www.bolnica-karlovac.hr/


Ispostava DUGA RESA  

Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja  

Naziv: TOMISLAV-SVIJEĆE društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge Adresa: 47250 MREŽNIČKI BRIG, Naselje 
Curak 24 

RADNIK/RADNICA U PROIZVODNJI 
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2504319-2676632  

Mjesto rada: DUGA RESA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Mrežnički brig 37a, Duga Resa 
- najava na telefon: 047 854744 mobitel: 091 4331861 
napomena: Opis poslova:rad u  proizvodnom pogonu na stroju-proizvodnja lampiona.Slaganje,pakiranje, poklapanje gotovih proizvoda.Većina 
proizvodnje je automatizirana tako da se ne iziskuje teži fizički napor.  
Početna neto plaća : 1100 €.  

Rok za podnošenje prijave: 30.6.2025  Vrijedi od: 28.5.2025  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: Dječji vrtić POTOČIĆ BELAJSKE POLJICE Adresa: 47250 BELAJSKE POLJICE, Belajske Poljice 105/B 

RAVNATELJ/RAVNATELJICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504319-2687273  

Mjesto rada: BELAJSKE POLJICE  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno poznavanje osnova informatike 
potreban položen stručni ispit: da 
(STRUČNI ISPIT U PREDŠKOLSKOM ODGOJU) 
potrebno radno iskustvo: 60 mj. 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: predškolski odgoj 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Belajske Poljice 105 B, 47250 Duga Resa 
- pismena zamolba: Belajske Poljice 105 B, 47250 Duga Resa 
napomena: Na temelju članka 40. i 41., a u svezi s člankom 39. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 127/19 
i 151/22), članka 37. stavka 3. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 ,57/22 i 101/23), 
članka 42. Statuta Dječjeg vrtića Potočić Belajske Poljice Upravno vijeće Dječjeg vrtića Potočić Belajske Poljice, raspisuje 
NATJEČAJ 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Potočić Belajske Poljice 
 
Za ravnatelja Dječjeg vrtića može biti imenovana osoba koja, osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjava uvjete: 
završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti: 
-sveučilišni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili preddiplomski 
sveučilišni studij za odgojitelja ili stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša stručna sprema 
odgojitelja u skladu s ranijim propisima 
-položen stručni ispit za odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati stručni ispit u skladu sa člankom 56. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), 
-najmanje pet godina radnog iskustva u predškolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika 



 
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet godina, a ista osoba može biti ponovo imenovana. 
 
U skladu sa člankom 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu 
prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i 
ženski rod. 
 
Kandidati uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj trebaju priložiti: 
-životopis s opisom dosadašnjeg rada 
-dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja 
-dokaz o položenom stručnom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98) 
presliku osobne iskaznice 
-dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj ustanovi: elektronički zapis o podacima evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica), (ne starije od dana objave natječaja) 
dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 
dana objave natječaja): 
-uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema članku 25. stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju 
-uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak prema članku 25. stavak 4. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju 
-potvrda nadležnog Zavoda za socijalnu skrb da kandidatu nisu izrečene mjere iz članka 25. stavak 10. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju 
 
Tražena dokumentacija dostavlja se u neovjerenim preslikama i ne vraća se, a prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat dužan je 
predočiti i dostaviti izvornike ili ovjerene preslike traženih dokumenata. 
 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužan je u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužan je uz prijavu na  natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni radi ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju dostupni su na poveznici: 
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%2 
0prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 47. do 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno članku 49. navedenog Zakona. Dokazi  potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupni su na internet 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju dostupni su na poveznici: 
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%2 
0prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf   
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48 f. Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji način je 
prestao radni odnos. 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, 
odnosno dokaze  o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
 
Urednom prijavom na natječaj smatra se vlastoručno potpisana prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Nepotpune, 
nepravovremene i nepotpisane prijave neće se razmatrati. 
 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja biti će pozvani na predstavljanje i razgovor pred Upravnim vijećem Dječjeg vrtića Potočić 
Belajske Poljice. 
 
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se da kandidat daje izričitu privolu za obradu svih podataka iz natječajne dokumentacije u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 



o zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18). 
 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 10 dana od objave natječaja, u zatvorenoj omotnici, neposredno 
ili poštom preporučeno s napomenom: „Natječaj za imenovanje ravnatelja/ice“ na adresu: 
 
Dječji vrtić Potočić, Upravno vijeće, Belajske Poljice 105 B, 47250 Duga Resa 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava objavom razultata na 
mrežnoj stranici Dječjeg vrtića Potočić Belajske Poljice https://djecjivrtic-potocic.com.hr. 
 
Natječaj će biti objavljen u Narodnim novinama, na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Dječjeg vrtića Potočić Belajske 
Poljice https://djecjivrtic-potocic.com.hr te na oglasnoj ploči Vrtića dana 28. svibnja 2025. godine.  

Rok za podnošenje prijave: 6.6.2025  Vrijedi od: 28.5.2025  

Ispostava matična KARLOVAC  

Stručnjaci u prometu  

Naziv: CROATIA PUMPE NOVA d.o.o. Adresa: 47000 KARLOVAC, MALA ŠVARČA 155 

TRANSPORTNI RADNIK/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2688236  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potreban položen stručni ispit: da 
(UVJERENJE O OSPOSOBLJAVANJU ZA RUKOVATELJA MOSNOM DIZALICOM, ELEKTROKOLICIMA ) 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Mala Švarča 124, 47000 Karlovac 
- najava na telefon: 047 434136 mobitel: 099 5354677 
- e-mailom: juraj.brozovic@croatia-pumpe.com 
napomena:  
Opis poslova: Transport strojno obrađenih dijelova unutar proizvodne hale.. U radu se koristi mosna dizalica i elektrokolica.  

Rok za podnošenje prijave: 30.6.2025  Vrijedi od: 28.5.2025  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: OPĆA BOLNICA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.ANDRIJE ŠTAMPARA 3 

VIŠI UPRAVNI REFERENT/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2688761  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Dr. Andrije Štampara 3, 47000 Karlovac 
napomena: Na temelju članka 85. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 136/21, 119/22, 156/22, 33/23, 145/23, 
36/24) i članka 21. Statuta Opće bolnice Karlovac ravnatelj Opće bolnice Karlovac raspisuje 
 



Natječaj za primitak u radni odnos 
 
 
1. Viši upravni referent/ica – 1 (jedan) izvršitelj na određeno vrijeme, zamjena za dugotrajno bolovanje 
 
Uvjet natječaja:  

 VŠS/VI - sveučilišni ili stručni prijediplomski studij upravnog smjera 

  
Probni rad: 3 (tri) mjeseca. 
  
Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno čl. 13. stavak 1. Zakona o ravnopravnosti spolova. 
 
Kandidati su obavezni priložiti sljedeću dokumentaciju: 
   

 zamolba, vlastoručno potpisana, navedeni kontakt podaci (e-mail adresa i broj telefona), 

 životopis 

 dokaz o traženoj stručnoj spremi – preslika diplome/svjedodžbe, 

 potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentiranom radnom stažu, ne stariju od dana objave natječaja – obavezno i 
za kandidate bez radnog iskustva, 

 dokaz o državljanstvu, 

 rodni list, 

 uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci). 
  
Za posebne navode u prijavi na natječaj kandidati su dužni priložiti dokaze. 
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema posebnom zakonu, dužni su se u prijavi pozvati na to pravo i 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom, kojom to potvrđuju te takvi kandidati imaju prednost u odnosu na druge 
kandidate, pod jednakim uvjetima. 
  
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23 
dalje: Zakon) pozivaju se osobe iz članka 102. st. 1. - 3. Zakona, da dostave dokaze iz članka 103. st. 1. Zakona, u svrhu 
ostvarivanja prednosti prilikom zapošljavanja. 
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva branitelja RH: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. U slučaju nejednakosti dokaza na navedenoj internetskoj stranici i dokaza koje 
određuje Zakon, vrijede dokazi iz Zakona. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03, 148/13. i 98/19.), uz molbu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo. 
  
Sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), pozivaju se osobe iz članka 48. toga Zakona, da osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dostave dokaze iz članka 49. toga Zakona, u svrhu ostvarivanja prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva branitelja RH: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu 
vođenja očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom. 
  
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili prethodnu provjeru znanja i sposobnosti. Provjera 
stručnih i radnih sposobnosti može se obavljati intervjuom, testiranjem, rješavanjem određenih radnih zadataka ili na drugi prikladan 
način ovisno o vrsti poslova koje bi radnik trebao obavljati. 
  
Poziv na razgovor i provjeru znanja i sposobnosti bit će objavljen na internetskoj stranici Opće bolnice Karlovac: www.bolnica-
karlovac.hr. Ako budu pozvani, kandidati su obvezni odazvati se pozivu, a u protivnom će se smatrati da su odustali od prijave na 
natječaj. 
  
Kandidati su obavezni u prijavi navesti adresu svoje elektroničke pošte, pratiti svoju elektroničku poštu, potvrditi primitak i odgovoriti 
na sve primljene e-poruke. 
  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
http://www.bolnica-karlovac.hr/
http://www.bolnica-karlovac.hr/


Prijavom na natječaj kandidat daje privolu Općoj bolnici Karlovac za obradu osobnih podataka navedenih u prijavi u svrhu 
zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka. Opća bolnica Karlovac jamči svakom prijavljenom 
kandidatu da će dostavljenu dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave 
adekvatno će biti zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto u skladu s uvjetima i rokovima 
predviđenim Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva. Dostavljena dokumentacija se neće vraćati kandidatima. 
  
Sve prijave na natječaj s prilozima dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s naznakom „Javni natječaj za radno mjesto: 
_________” (navesti radno mjesto, određeno ili neodređeno vrijeme). 
  
Prijave na natječaj dostavljaju se poštom na adresu: Opća bolnica Karlovac, Dr. Andrije Štampara 3, 47 000 Karlovac, ili 

 osobno predati u Urudžbeni zapisnik Opće bolnice Karlovac, Dr. Andrije Štampara 3, Karlovac,   od ponedjeljka do petka od 
7 do 15 sati. 

  
Nepotpune i nepravovremene prijave te prijave na kojima nije naznačeno radno mjesto za koje se kandidat prijavljuje, neće se razmatrati. 
  
Javni natječaj objavljuje se na oglasnoj ploči i internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područna služba u Karlovcu, na 
oglasnoj ploči i internetskoj stranici Opće bolnice Karlovac. Rok za predaju prijava je 8 (osam) dana od dana objave na internetskoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
  
Opća bolnica Karlovac pridržava pravo poništenja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 
  
Kandidati će o rezultatima provedenog natječaja biti obaviješteni putem internetske stranice Opće bolnice Karlovac: www.bolnica-karlovac.hr te 
se dan objave smatra danom dostave obavijesti kandidatima. 
   

Rok za podnošenje prijave: 6.6.2025  Vrijedi od: 29.5.2025  

 

http://www.bolnica-karlovac.hr/

