
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE Broj biltena: 01072025  

Bilten - slobodna radna mjesta 
Na datum počekta prijave: 30.6.2025 
Vrijeme izrade izvješća: 1.7.2025 7:16 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava OGULIN  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: KOMUNALNO JOSIPDOL d.o.o. za komunalne djelatnosti Adresa: 47303 JOSIPDOL, Ogulinska 12 

ADMINISTRATIVNI I RAČUNOVODSTVENI REFERENT/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2702401  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno poznavanje osnova informatike 
Strani jezici: Engleski jezik 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Ogulinska 12, Josipdol 
napomena:  
 
Administrativni i računovodstveni poslovi 
Poslovi vezani uz uredsko poslovanje, organizaciju i podršku poslovanju. 
Vođenje urudžbenog zapisnika (zaprimanje i otpremanje pošte) 
Izrada dopisa, odluka, zaključaka, zapisnika 
Uredska korespondencija (e-mailovi, pisma, komunikacija s klijentima/institucijama) 
Arhiviranje i čuvanje dokumentacije 
Vođenje evidencija (npr. evidencija radnog vremena, godišnjih odmora, bolovanja) 
Priprema dokumentacije za sastanke, nadzorne odbore, skupštine i sl. 
Komunikacija s institucijama 
Priprema i izrada raznih obrazaca i prijava (npr. prijave/odjave radnika) 
Evidencija internih akata, rješenja i ugovora 
Organizacija i najava radova, sastanaka i javnih nabava 
Objava oglasa ili natječaja 
Vođenje blagajne i izrada blagajničkih izvještaja 
Rad sa strankama 
 
- rad na određeno vrijeme (1 godina) i 3 mjeseca probnog rada  
- prednost ekonomija i trgovina - administrativni tajnik (SSS) 4 godine 
- prednost radno iskustvo na administrativnim ili knjigovodstvenim poslovima ili uvjerenje o osposobljavanju za knjigovođu/knjigovotkinju 
- poznavanje ERP softvera, Microsoft Office / posebno Excela, e-pošta, unos podataka 
 
Uz prijavu obvezno priložiti: 
- životopis na hrvatskom i engleskom jeziku 
- presliku završene svjedodžbe 
 
Stručna sprema 
Srednja stručna sprema 
Vozačka dozvola B 
Digitalne vještine 
MS Office 
Jezik 
Engleski (A2) 
 
Mogućnost korištenja potopre za zapošljavanje. 
 
 
 

Rok za podnošenje prijave: 3.7.2025  Vrijedi od: 30.6.2025  



Ispostava matična KARLOVAC  

Naziv: F Ton d.o.o. za trgovinu i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, Strmački dol 29A 

ADMINISTRATIVNI SLUŽBENIK/SLUŽBENICA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2504334-2702212  

Mjesto rada: DUGA RESA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Gornje Mrzlo Polje 154 
- najava na telefon: 047 550180 mobitel: 091 4949445 
napomena: Opis poslova: izrada otpremnih dokumenata , telefonski kontakt sa kupcima , zaprimanje i kontrola robe. Potrebno je poznavanje 
rada na računalu,te komunikativnost u kontaktu sa kupcima. 
   

Rok za podnošenje prijave: 15.7.2025  Vrijedi od: 30.6.2025  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: Ustanova za zdravstvenu skrb DenTiM Adria Adresa: 47000 KARLOVAC, Kralja Tomislava 10 

DOKTOR/ICA DENTALNE MEDICINE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2701551  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: ordinacijatalakic@gmail.com 
napomena: Ustanova za zdravstvenu skrb DenTiM Adria je moderna dentalna ordinacija 
smještena u srcu Karlovca, s jasnom misijom pružanja vrhunske stomatološke skrbi u 
ugodnom i profesionalnom okruženju. Kao mlada i ambiciozna ustanova, otvoreni 
smo za nove ideje i suvremene pristupe radu, potičemo stručno usavršavanje i timsku 
suradnju. 
 
 
Opis poslova: 
 

 samostalno vođenje pacijenata 

 dijagnostiku, liječenje i prevenciju bolesti zubi i usne šupljine 

 rad s modernom dentalnom opremom 

 suradnju u kolegijalnom i profesionalnom timu 
 
Uvjeti: 

 visoka stručna sprema (diplomirani doktor dentalne medicine) 

 minimalno 1-3 godine radnog iskustva 

 znanje hrvatskog jezika (minimalno razina A2) 

 stručnost, odgovornost i predanost radu s pacijentima 

 želja za kontinuiranim stručnim usavršavanjem 
 
Poslodavac nudi: 

 rad s vrhunskom dentalnom opremom i suvremenim materijalima 

 redovita i stimulativna primanja 

 financijsku i organizacijsku podršku u edukacijama (seminari, tečajevi, kongresi) 

 ugodnu, dinamičnu i poticajnu radnu sredinu 
 

Životopis i motivacijsko pismo poslati na ordinacijatalakic@gmail.com  

Rok za podnošenje prijave: 30.7.2025  Vrijedi od: 30.6.2025  



Strojari i brodograditelji  

Naziv: INFOSYS LIMITED Podružnica Karlovac za informacijske tehnologije Adresa: 47000 KARLOVAC, Prilaz V.Holjevca 2 A 

INŽENJER ZA PRORAČUNE MEHANIČKOG INTEGRITETA (M/Ž) 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2504334-2702551  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 36 mj. 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja:  
napomena:  
Opis poslova: 
U ulozi Inženjera za proračune mehaničkog integriteta, imat ćete priliku doprinijeti razvojnim projektima u području turbostrojeva i zrakoplovnih 
motora. Radit ćete opće i detaljne proračune životnog vijeka upotrebom FEM alata kao što su Ansys, NX Simcenter, Abaqus i sl. Timskim 
radom sudjelovat ćete na izradi novih i poboljšanjima postojećih tehničkih rješenja, prema izazovnim tehničkim specifikacijama. Svakodnevni 
rad podrazumijeva suradnju s kolegama iz komplementarnih tehničkih disciplina kao što su npr. mehaničke konstrukcije i toplinski proračuni. U 
sklopu ovog radnog mjesta imat ćete priliku surađivati s ponajboljim stručnjacima za turbostrojeve na razvoju inovativnih, visokokvalitetnih 
rješenja za naše klijente. Bit ćete dio organizacije koja potiče timski rad, suradnju i kulturu učenja, nagrađuje izvrsnost, a različitost se poštuje i 
cijeni. 
  
Obrazovanje: Prvostupnik ili Magistar strojarstva ili inozemni ekvivalent. 
Engleski jezik - tečnost u komunikaciji i pisanju. 
Sposobnost rada u timskom okruženju. 
Dobro razumijevanje tehničke mehanike, teorije čvrstoće, dinamike, numeričkih metoda (FEM). 
Poznavanje mehaničkih konstrukcija, nauke o prijenosu topline, znanosti o materijalima i proizvodnih postupaka. 
Iskustvo u poslovima razvoja turbostrojeva ili slično. 
Iskustvo i želja za radom u globalnom okruženju. 
Iskustvo u nekim od CAE alata (Ansys Mechanical, NX Simcenter, Abaqus) je prednost. 
Vještine programiranja u Python-u. 
Poželjno iskustvo u koordiniranju zadataka/projekata ili u vođenju projektnih timova. 
  
Odgovoran za ispunjavanje očekivanja i isporuku na vrijeme sa postizanjem tražene kvalitete. 
Visoke kreativne, tehničke i analitičke vještine, visok stupanj inicijative i fleksibilnosti, visoka usmjerenost na kupca. 
Prijave, isključivo na engleskom jeziku, dostaviti na link naznačen u nastavku. 
https://digitalcareers.infosys.com/global-careers/company-job/description/reqid/135200BR 
 
  

Rok za podnošenje prijave: 31.8.2025  Vrijedi od: 1.7.2025  

Društveno-humanistički stručnjaci  

Naziv: GRADSKA KNJIŽNICA IVAN GORAN KOVAČIĆ Adresa: 47000 KARLOVAC, LJUDEVITA ŠESTIĆA 1 

KNJIŽNIČAR/KNJIŽNIČARKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2702691  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 24 mj. 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: e-mailom: zeljka@gkka.hr 
napomena: Temeljem članka 20. Statuta, članka 23. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i članka 6. Pravilnika o radu Gradske knjižnice „Ivan 
Goran Kovačić“ ravnateljica Kristina Čunović, knjižničarska savjetnica raspisuje 
  
NATJEČAJ 
za radno mjesto knjižničar/knjižničarka (1 izvršitelj – m/ž), na određeno vrijeme u punom radnom vremenu 
  
Opis poslova: 
Oblikovanje kataloga, informativnih biltena i drugih informacijskih pomagala za rad, izrađivanje pojmovnika (tezaurusa) i bibliografija. 

https://digitalcareers.infosys.com/global-careers/company-job/description/reqid/135200BR


Istraživanje potrebnih podataka i koordiniranje nabave, predlaganje naslova knjižnične građe za nabavu. Zaduživanje i razduživanje građe, 
obnavljanje članstva, pružanje korisnicima informacija o Knjižnici, o fondu, programima Knjižnice, građi, sudjelovanje u raznim oblicima rada s 
korisnicima, rješavanje informacijskih upita. Pretraživanje online baze podataka, vođenje razne statistike o fondu, korisnicima, korištenju građe. 
Pripremanje i provođenje programa edukacije korisnika, informacijskog opismenjavanja. Stručna obrada građe, klasificiranje i katalogizacija 
stare i strane građe, obavljanje predmetne obrade građe. Kataložno-bibliografska obrada zahtjevnijih dokumenata, pripremanje dokumenata za 
računalnu obradu, sadržajno analiziranje dokumenata za potrebe klasifikacije i predmetne obrade. Obavljanje retrospektivnih bibliografskih 
pretraživanja i selektivne diseminacije informacija. Organizacija posebne zbirke. Izrada anotacije i sažetaka. Pripremanje i provođenje 
promidžbenih oblika rada za animiranje korisnika; organiziranje i provođenje programa rada u zadovoljavanju kulturnih potreba korisnika. 
Planiranje marketinških akcija Knjižnice u suradnji sa Službom za odnose s javnošću i koordinaciju programa. Teorijskim i praktičnim radom 
ostvarivanje doprinosa razvoju knjižnične struke. Praćenje stručnih dostignuća u zemlji i svijetu, pripremanje izvješća, referata, članaka. 
Sudjelovanje u stručnom obrazovanju, praćenje, analiziranje i vrednovanje izvršenih zadataka. Sudjelovanje u pripremi planova, izvještaja i 
strateških dokumenata. Sudjelovanje u radu domaćih i stranih stručnih udruženja. Sudjelovanje u edukaciji stručnih knjižničnih djelatnika. 
Osmišljavanje, pripremanje, organiziranje i provođenje obrazovnih, društvenih, kulturnih, informacijskih i drugih programa za mlade kao 
posebne korisničke skupine 
Radni odnos zasniva se na jednom mjestu, nema smještaja. Naknada za prijevoz isplaćuje se u cjelosti. Radno vrijeme raspoređeno je kao 
smjensko. 
  
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:  

 završen diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih 
znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih sadržaja knjižničarstva na diplomskoj razini, odnosno studij knjižničarstva kojim je 
stečena visoka stručna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju (NN 123/03) 

 iznimno, ako kandidat nema tražene uvjete, već je završio drugi diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili s njim izjednačen studij, obvezan je steći 60 ECTS bodova iz temeljnih sadržaja knjižničarstva na akreditiranom 
jednogodišnjem (PKK 60) diplomskom studiju iz informacijskih i komunikacijskih znanosti u roku od 3 godine od dana zapošljavanja 
na radno mjesto knjižničara, nakon čega je obvezan položiti stručni ispit najkasnije u roku od godinu dana 

 položen stručni ispit za knjižničara najkasnije u roku od godinu dana nakon obavljenog jednogodišnjeg radnog ili pripravničkog staža 
na poslovima knjižničara u koji se ubraja i razdoblje stručnog osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se uređuju 
radni odnosi (sukladno Pravilniku o uvjetima i načinu stjecanja stručnih zvanja u knjižničarskoj struci, NN 107/21) 

 opća i posebna računalna pismenost 

 aktivno poznavanje jednog stranog jezika 

 radno iskustvo od dvije godine rada u struci 
  
Natječaj je otvoren od 30. lipnja do 9. srpnja 2025. godine. 
  
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti i: 

 životopis (mora sadržavati najmanje podatke; ime i prezime podnositelja, adresu, broj telefona i adresu elektroničke pošte za 
primanje obvijesti, te iz njega mora biti vidljivo da kandidat zadovoljava sve uvjete natječaja), 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika diplome), 

 dokaz o radnom stažu (elektronički ispis radno-pravnog statusa (ERPS iz baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), 

 dokaz o položenom stručnom ispitu za stručno zvanje knjižničara (preslika uvjerenja/potvrde) 

 dokaz o računalnoj pismenosti (preslika uvjerenja, potvrde ili vlastoručno potpisana izjava kandidata o ispunjavanju navedenog 
uvjeta), 

 dokaz o državljanstvu, 

 uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od dana objave natječaja). 
  
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a kandidat s kojim će se zasnovati radni odnos će po zahtjevu poslodavca predočiti 
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme, odnosno do povratka djelatnice s 
bolovanja. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Prednost zapošljavanja osoba s invaliditetom. 
  
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod prijema sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dokaze iz članka 103. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju, odnosno sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja RH: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
  
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21), dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje prednost dostupan je na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.  
  
Sukladno članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti, osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta, potvrdu iz koje je vidljivo 
ostvarivanje spomenutih prava. Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje prednost dostupan je na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, poveznica: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.  
  
Kandidata koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj, dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje prednost dostupan je na internetskoj stranici: https://mrosp.gov.hr/pristup-informacijama-
16/najcesca-pitanja-i-odgovori/najcesca-pitanja-i-odgovori-12153/rad-i-zaposljavanje/zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zaposljavanju-osoba-s-invaliditetom/5946 
  
Prijavom na natječaj, prijavljeni kandidati izričito su suglasni da Gradska knjižnica „Ivan Goran Kovačić“ kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18). 
  
Kandidata će se obavijestiti o vremenu održavanja pisanog testiranja i razgovora putem dostavljene adrese elektroničke pošte. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju i razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
  
Prijave se podnose zaključno s danom 9. srpnja 2025. godine. 
Pisane prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se isključivo elektroničkom poštom na adresu: zeljka@gkka.hr. 
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom natječaju. 
Osoba koja podnese nepotpunu i/ili nepravodobno pristiglu prijavu i/ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom u postupku te se takva prijava neće razmatrati. 
Gradska knjižnica „Ivan Goran Kovačić“ zadržava pravo u svako vrijeme poništiti natječaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru 
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 
Na natječaj se može prijaviti kandidat koji ima položen stručni ispit za zvanje knjižničara, ili kandidat bez položenog stručnog ispita, 
uz uvjet da se isti položi čim se ispune pretpostavke za polaganje sukladno Pravilniku o uvjetima i načinu stjecanja stručnih zvanja u 
knjižničarskoj struci (NN 107/21). 
  
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. Sadržaj i način testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete, područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje bit će objavljani na službenoj web stranici Gradske knjižnice „Ivan Goran 
Kovačić“ http:/www.gkka.hr/. Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje pet (5) dana prije testiranja na istoj web 
stranici i na oglasnoj ploči Gradske knjižnice „Ivan Goran Kovačić“, Ljudevita Šestića 1, Karlovac. Kandidati su obvezni pristupiti 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno odustane 
od testiranja smatra se da je povukao prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom u postupku. 
  
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od dana objave natječaja. 
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, na mrežnim stranicama Gradske knjižnice „Ivan 
Goran Kovačić“ http:/www.gkka.hr/ i na oglasnoj ploči Gradske knjižnice „Ivan Goran Kovačić“, Ljudevita Šestića 1, Karlovac. O 
ishodu natječaja kandidatima se dostavlja pisana obavijest u roku od 8 dana od dana donošenja odluke o izboru. 
  
Ravnateljica 
Kristina Čunović, knjiž. savjetnica 
  

Rok za podnošenje prijave: 9.7.2025  Vrijedi od: 30.6.2025  

Ispostava DUGA RESA  

Građevinari, arhitekti, geodete  

Naziv: KROVORAD obrt za građevinske usluge, vl. Ivan Perušić, Mrežnički Varoš, Domobranska 7. Adresa: 47250 MREŽNIČKI 
VAROŠ, DOMOBRANSKA7 

KROVOPOKRIVAČ/KROVOPOKRIVAČICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504319-2702051  

Mjesto rada: DUGA RESA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
mailto:zeljka@gkka.hr


prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 091 1522848 
napomena:  
 
Opis poslova: krovopokrivački, stolarski i tesarski poslovi. Postoji mogućnost korištenja  
 
Mjera aktivne politike zapošljavanja.  
 

Rok za podnošenje prijave: 3.7.2025  Vrijedi od: 30.6.2025  

Ispostava matična KARLOVAC  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: ČETIRI RIJEKE, obrt za pružanje socijalnih usluga, vl. Matija Furač, Karlovac, Mirka Seljana 11 A Adresa: 47000 KARLOVAC, 
MIRKA SELJANA11 A 

NJEGOVATELJ/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2701819  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: MIRKA SELJANA 11/A, KARLOVAC 
- najava na telefon: mobitel: 098 491429 
napomena: Opis poslova: 
Traži se radnik/radnica za rad u obiteljskom domu: ČETIRI RIJEKE,obrt za pružanje socijalnih usluga. 
 
 
Na adresi: MIRKA SELJANA 11/A, 47000 KARLOVAC.  
 
Rad po dogovoru - prema potrebi i mogućnostima.   
 
Plaća po dogovoru. 
 
Za sve dodatne informacije molimo kontaktirati na broj telefona: 098 491 429.  
 

Rok za podnošenje prijave: 31.7.2025  Vrijedi od: 30.6.2025  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: Dječji vrtić Četiri rijeke Adresa: 47000 KARLOVAC, Grge Tuškana 9a 

ODGOJITELJ/ICA PREDŠKOLSKE DJECE 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2504334-2702286  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Grge Tuškana 9a, 47000 Karlovac 
napomena:  
 
Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i članka 
48. Statuta Dječjeg vrtića Četiri rijeke i odluke Upravnog vijeća od 24.6.2025. godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Četiri rijeke raspisuje 
  
NATJEČAJ 
za popunu radnog mjesta 
  



odgojitelj/ica predškolske djece 
  
-  2 izvršitelja/ice za rad na određeno puno radno vrijeme (zamjena za porodiljni dopust) 
  
Kandidati moraju ispunjavati uvjete prema članku 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine  10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i prema članku 2. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno – obrazovnih i ostalih radnika u 
dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje provode programe ranog i predškolskog obrazovanja (Narodne novine 
broj 145/2024): 
  
   

 završen preddiplomski sveučilišni studij ili preddiplomski stručni studij za rad na radnom mjestu odgojitelja, odnosno studij za 
odgojitelja kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima, ili  završen diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij za rad na radnom mjestu odgojitelja. 

 utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova (Vrtić će uputiti izabranog kandidata na utvrđivanje zdravstvene sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta). 
  
  
Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju. 
  
Kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju: 
  

 pisanu zamolbu, vlastoručno potpisanu, s navodom na koji natječaj se kandidat javlja, 

 životopis 

 dokaz o stručnoj spremi, 

 dokaz o državljanstvu , 

 dokaz o radnom stažu: elektronički zapis ili  potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a (e-radna knjižica- ne 
starije od dana objave natječaja), 

 dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije 
od dana objave natječaja): 
  
a) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
(čl. 25.st.2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju), 
i, 
b) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
(čl. 25.st.4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju). 
  
Dokumentacija se predaje u neovjerenom presliku. 
  
Potvrdu da osoba nije pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela (čl.25.st1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) i/ili 
za neko od prekršajnih djela (čl.25.st.3. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) pribavit će Vrtić po službenoj dužnosti od 
Ministarstva pravosuđa, a nakon obavljenog izbora kandidata. 
Potvrdu da osobi nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu (čl.25.st. 10. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju) pribavit će Vrtić po službenoj dužnosti od Centra za socijalnu skrb, a nakon obavljenog izbora kandidata. 
  
  
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju odnosno sve dokaze o ostvarenju prava prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, rješenje ili potvrda o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, potvrde o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.). 
  
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Da bi kandidat ostvario prednost pri zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužan je uz prijavu na natječaj 
dostaviti dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu 
ostvarivanje  prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici:  popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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zapošljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr) 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos. 
  
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavak 1.-2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju priložiti sve potrebne dokaze. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje  prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr) 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, pored 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu 
smatra se javna isprava na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog 
Zakona. 
  
Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da Dječji vrtić Četiri rijeke može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine 42/18). 
  
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s 
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka. 
  
Zamolbu za prijem u radni odnos s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku osam (8) dana od dana objave natječaja, odnosno 
do 9.7.2025. godine. 
  
Zamolbu s dokazima je moguće dostaviti u zatvorenoj omotnici neposredno na urudžbeni zapisnik u tajništvo ustanove radnim 
danom od 8:00 do 14:00 sati ili preporučenom poštom na adresu  Dječji vrtić Četiri rijeke, Karlovac, Grge Tuškana 9a s naznakom: 
˝Za natječaj za izbor odgojitelja – zamjena za porodiljni dopust – ne otvarati ˝. 
  
Urednom prijavom na natječaj smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol. 
  
  
Obavijest o rezultatima natječaja objavit će se na mrežnoj stranici vrtića www.vrtic-cetiririjeke.hr s navodom imena i prezimena 
izabranih kandidata. 
  
Dječji vrtić Četiri rijeke zadržava pravo poništenja natječaja odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 
  
  
  
Dječji vrtić Četiri rijeke 
Upravno vijeće 
  
  
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i 
oglasnim pločama Dječjeg vrtića Četiri rijeke dana 1.7.2025. godine. 
  

  
  
  
  
   

Rok za podnošenje prijave: 9.7.2025  Vrijedi od: 1.7.2025  
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Ispostava DUGA RESA  

Kemijski i prehrambeni stručnjaci  

Naziv: PARK 1991. d.o.o. za proizvodnju i usluge Adresa: 47250 DUGA RESA, Naselje Curak 52A 

POMOĆNI PEKAR/PEKARICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504319-2702683  

Mjesto rada: DUGA RESA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Naselje Curak 52A, Duga Resa 
napomena: Opis poslova: pomoćni poslovi u pekari pri izradi, pečenju i pakiranju pekarskih proizvoda. Dostava pekarskih proizvoda. Postoji 
mogućnost korištenja Mjera aktivne politike zapošljavanja.  

Rok za podnošenje prijave: 3.7.2025  Vrijedi od: 30.6.2025  

Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja  

Naziv: MALETIĆ, obrt za sječu drva i uređenje krajolika, vl. Mario Maletić, Netretić, Straža 34 Adresa: 47271 NETRETIĆ, Straža34 

POMOĆNI RADNIK/RADNICA NA ODRŽAVANJU OKOLIŠA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504319-2702444  

Mjesto rada: NETRETIĆ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: e-mailom: mariomaletic9@gmail.com 
napomena: Opis poslova: vrtlarski poslovi, poslovi čišćenja zelenih površina, uređenje i održavanje okoliša. Postoji mogućnost korištenja Mjera 
aktivne politike zapošljavanja.  

Rok za podnošenje prijave: 3.7.2025  Vrijedi od: 30.6.2025  

Ispostava matična KARLOVAC  

Stručnjaci za elektrotehniku  

Naziv: TITAN d.o.o. za trgovinu, proizvodnju i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, Bogoslava Šuleka 19 

SERVISER/SERVISERKA ZA ALATE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2702402  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 636311 mobitel: 098 241231 
- e-mailom: info@titan.com.hr 
napomena: Opis poslova: 
 
Tražimo motiviranog djelatnika za servis profesionalnih alata, u prvom redu akumulatorski i električni program i servis Makita alata 
 
 
Poželjno je s radom početi odmah zbog povećanog obujma posla. 
 
   

Rok za podnošenje prijave: 15.7.2025  Vrijedi od: 30.6.2025  



Strojari i brodograditelji  

Naziv: VODOVOD I KANALIZACIJA D.O.O. ZA OPSKRBU PITKOM VODOM,ODVODNJU I PROČIŠĆAVANJE OTPADNIH VODA Adresa: 
47000 KARLOVAC, GAŽANSKI TRG 8 

TEHNIČAR ZA VODOOPSKRBU I ODVODNJU I ODRŽAVANJE OBJEKATA 3 U PODRUŽNICI 
OZALJ 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2702601  

Mjesto rada: OZALJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 24 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: VODOVOD I KANALIZACIJA d.o.o., Karlovac, Gažanski  
napomena: Na temelju članka 28. Društvenog ugovora Vodovod i kanalizacija d.o.o. za javnu vodoopskrbu i odvodnju /potpuni tekst/ sa 
sjedištem u Karlovcu, Gažanski trg 8, direktor društva Miroslav Vukovojac, dipl.ing.stroj. raspisuje 
JAVNI NATJEČAJ 
za zaposlenje na neodređeno vrijeme u Vodovod i kanalizacija d.o.o. 
  
Tehničar za vodoopskrbu i odvodnju i održavanje objekata 3 u Podružnici Ozalj – 1 izvršitelj/ica  
OPIS POSLOVA 
Izvodi radove na montaži vodovoda i kanalizacije,izvodi radove na održavanju vodovodne i kanalizacijske mreže,obavlja tjedno dežurstvo, 
prima prijave van radnog vremena, obavještava poslovođu ili tehničkog direktora o potrebi izlaska na interevencije, te izvodi radove na hitnom 
otklanjanju kvarova,izvodi ručne zemljane radove prilikom sanacije kvarova ili rekonstrukcije,obavlja građevinske radove na objektima na 
cjevovodu,vrši obilazak postrojenja,obavlja poslove održavanja zelenih površina oko objekata na cjevovodu, te na trasi cjevovoda,obavlja i 
druge poslove po nalogu poslovođe odjela održavanja mreže vodoopskrbe i odvodnje,odgovoran je za pravilno izvršavanje poslove iz svog 
djelokruga rada. 
 
  
Uvjeti:  

 Završena srednja škola vodoinstalater. 

 Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva. 

 Vozački ispit B kategorije. 

 Obvezan probni rad. 
  
Uz pismenu prijavu na javni natječaj, kandidati su obvezni priložiti (u izvorniku ili neovjerenoj preslici): 

 < >dokaz o državljanstvu 

 uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 

 dokaz o radnom stažu 

 dokaz o stručnoj spremi 

 dokaz o radnom iskustvu i 

 dokaz o položenom vozačkom ispitu B kategorije. 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17 i 98/19) dužni su dostaviti sve dokaze iz čl. 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pre
dnosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
  
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od šest mjeseci. 
  
Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola. 
  
Riječi i pojmovi u ovom natječaju koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu. 
  
Javni natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Društva www.vik-ka.hr i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
  
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu na natječaj neće se smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima izbora kandidati će biti pisano obaviješteni u roku od 30 dana od završetka natječaja. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
http://www.vik-ka.hr/


  
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži svu potrebnu dokumentaciju navedenu u natječaju i koja je pristigla na adresu tvrtke zaključno 
s datumom 08.07.2025. godine. 
  
Prijave na natječaj s prilozima dostavljaju se na adresu Vodovod i kanalizacija d.o.o., Gažanski trg 8, 47 000 Karlovac sa naznakom »Natječaj 
za tehničara za vodoopskrbu i odvodnju i održavanje objekata 3 u Podružnici Ozalj – ne otvaraj». 
  
Vodovod i kanalizacija d.o.o. Karlovac zadržava pravo poništiti javni natječaj u bilo kojem trenutku ne navodeći razloge poništenja. 

Rok za podnošenje prijave: 8.7.2025  Vrijedi od: 30.6.2025  

Tekstilci i kožari  

Naziv: VODOVOD I KANALIZACIJA D.O.O. ZA OPSKRBU PITKOM VODOM,ODVODNJU I PROČIŠĆAVANJE OTPADNIH VODA Adresa: 
47000 KARLOVAC, GAŽANSKI TRG 8 

VODITELJ SLUŽBE ZAŠTITE NA RADU I ZAŠTITE OD POŽARA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2702638  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 60 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: VODOVOD I KANALIZACIJA d.o.o., Karlovac, Gažanski  
napomena: Na temelju članka 29. Društvenog ugovora Vodovod i kanalizacija d.o.o. za javnu vodoopskrbu i odvodnju /potpuni tekst/ sa 
sjedištem u Karlovcu, Gažanski trg 8, direktor društva Miroslav Vukovojac, dipl.ing.stroj. raspisuje 
  
JAVNI NATJEČAJ 
za zaposlenje na neodređeno vrijeme u Vodovod i kanalizacija d.o.o. 
  
Voditelj službe zaštite na radu i zaštite od požara – 1 izvršitelj/ica 
OPIS POSLOVA: 
-planira, organizira, koordinira i kontrolira rad Službe, 
- odgovoran je za rad službe, 
- raspoređuje poslove radnicima u službi, 
- stručna pomoć poslodavcu i njegovim ovlaštenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zaštitu na radu u provedbi i unapređivanju ZNR i 
ZOP, 
- sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na ZNR 
i ZOP, te sudjelovanje u primjeni upravljačkih metoda ili tehnika za provođenje strategije, 
- sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika, 
- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaštite na radu i zaštite od požara te poticanje i savjetovanje poslodavca i njegovih ovlaštenika da 
otklanjaju nedostatke utvrđene unutarnjim nadzorom, 
- prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema 
propisanih prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvješća za potrebe poslodavca, 
- suradnja s tijelima nadležnima za poslove inspekcije rada, kao i ostalim državnim inspektoratima, sa zavodom nadležnim za zaštitu zdravlja i 
sigurnost na radu, ovlaštenim osobama te sa specijalistom medicine rada, 
- osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlaštenika za rad na siguran način, 
- osposobljavanje povjerenika radnika za zaštitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju, 
- organizacija ostalih potrebnih osposobljavanja radnika iz područja zaštite na radu i zaštite od požara 
- djelovanje u odboru za zaštitu na radu kod poslodavca, 
- suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, građenja i rekonstrukcije građevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih 
sredstava rada, osobne zaštitne opreme i opasnih kemikalija, 
- normiranje zaštite na radu, izrada akata iz zaštite na radu i zaštite od požara – pravilnici, odluke i sl. 
- sudjelovanje u primjeni međunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zaštitom na radu, kvalitetom, rizicima, društvenom odgovornošću u 
poslovanju i sl. kod poslodavca, 
- organizacija potrebnih ispitivanja radne opreme, instalacija, radnog okoliša, i ostalog iz područja zaštite na radu 
- organizacija redovnih servisa uređaja za klimatizaciju radnih prostora 
- organizacija potrebnih servisa i provjera ispravnosti plinskih uređaja za grijanje radnih prostora, 
- organizacija obveznih liječničkih pregleda za radnike,- organizacija obveznih osposobljavanja iz područja zaštite na radu i zaštite od požara, 
- čuvanje potrebne dokumentacije iz područja zaštite na radu i zaštite od požara te vođenje potrebnih evidencija iz istog područja, 
- odgovorna osoba za zaštitu od požara, 
- provedba mjera propisanih Zakonom o zaštiti od požara, te drugih propisa, planova, akata i odluka iz zaštite od požara na objektima i 
prostorima u vlasništvu tvrtke, 



- provedba mjera za smanjenje opasnosti od nastanka i širenja požara, kao i mjera za unapređenje stanja zaštite od požara na objektima, 
građevinama, instalacijama i opremi uzimajući u obzir ugroženost i stanje zaštite od požara, 
- organizacija potrebnih ispitivanja stabilnih sustava za dojavu i gašenje požara, stabilnih sustava te opreme i uređaja za detekciju plinova, 
ispitivanje nepropusnosti plinskih instalacija i uređaja te potrebnih ispitivanja u prostorima ugroženim eksplozivnom atmosferom,.kao i ostala 
potrebna ispitivanja iz područja zaštite od požara, 
- ostali poslovi zaštite na radu i zaštite od požara u skladu s potrebama poslodavca, 
- obveze i zaduženja proizišle iz Operativnog plana civilne zaštite pravne osobe od interesa za sustav civilne zaštite, ažuriranje Operativnog 
plana i vođenje potrebnih evidencija, 
- provedba zadaća i mjera sukladno odlukama Ministarstava i nadležnih stožera civilne zaštite u svrhu sprječavanja širenja virusa SARS 
-CoV-2, 
- izrada Plana evakuacije i spašavanja radnika u slučaju izvanrednih događaja, provedba vježbi evakuacije i spašavanja kao i organizacija 
potrebnih osposobljavanja, 
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Društva u okviru stručne osposobljenosti, 
- odgovoran je za pravilno izvršavanje poslova iz svog djelokruga rada. 
 
  
Uvjeti:  

 Završen specijalistički diplomski stručni studij sigurnosti i zaštite. 

 Radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva na poslovima zaštite na radu i zaštite od požara. 

 Položen državni ispit iz područja zaštite na radu (opći i posebni dio) u tijelima državne uprave nadležnim za zaštitu na radu; stečen 
status Stručnjaka ZNR II stupnja. 

 Položen stručni ispit za odgovornu osobu za zaštitu od požara. 

 Osnovna andragoška znanja. 

 Poznavanje rada na osobnom računalu. 

 Vozački ispit B kategorije. 

 Obvezan probni rad. 
  
Uz pismenu prijavu na javni natječaj, kandidati su obvezni priložiti (u izvorniku ili neovjerenoj preslici): 

 < >dokaz o državljanstvu 

 uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 

 dokaz o radnom stažu 

 dokaz o stručnoj spremi 

 dokaz o položenom državnom ispitu iz područja zaštite na radu 

 dokaz o položenom stručnom ispitu za odgovornu osobu za zaštitu od požara 

 dokaz o stečenim osnovnim andragoškim znanjima 

 dokaz o radnom iskustvu i 

 dokaz o položenom vozačkom ispitu B kategorije. 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17 i 98/19) dužni su dostaviti sve dokaze iz čl. 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pre
dnosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
  
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od šest mjeseci. 
  
Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola. 
  
Riječi i pojmovi u ovom natječaju koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu. 
  
Javni natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Društva www.vik-ka.hr, Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i portala MojPosao. 
  
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu na natječaj neće se smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima izbora kandidati će biti pisano obaviješteni u roku od 30 dana od završetka natječaja. 
  
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži svu potrebnu dokumentaciju navedenu u natječaju i koja je pristigla na adresu tvrtke zaključno 
s datumom 08.07.2025. godine. 
Prijave na natječaj s prilozima dostavljaju se na adresu Vodovod i kanalizacija d.o.o., Gažanski trg 8, 47 000 Karlovac sa naznakom »Natječaj 
za voditelja službe ZNR i ZOP – ne otvaraj». 
Vodovod i kanalizacija d.o.o. Karlovac zadržava pravo poništiti javni natječaj u bilo kojem trenutku ne navodeći razloge poništenja. 

Rok za podnošenje prijave: 8.7.2025  Vrijedi od: 30.6.2025  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
http://www.vik-ka.hr/


Stručnjaci u prometu  

Naziv: AUTOTRANSPORT KARLOVAC društvo s ograničenom odgovornošću prijevoz-trgovina i putnička agencija Adresa: 47000 
KARLOVAC, GAŽANSKI TRG 8 

VOZAČ/ICA AUTOBUSA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2504334-2701786  

Mjesto rada: ZAGREB  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: D  
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Gažanski trg 8, 47000 Karlovac 
- najava na telefon: 047 613462 mobitel: 099 1697872 
- pismena zamolba: Gažanski trg 8, 47000 Karlovac 
- e-mailom: info@atsk.hr 
napomena: Opis posla: prijevoz putnika u cestovnom prometu. 
Pružamo mogućnosti sufinanciranja izobrazbe za vozače D kategorije.  

Rok za podnošenje prijave: 28.7.2025  Vrijedi od: 30.6.2025  

Naziv: I TRANS d.o.o. za prijevoz, trgovinu i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, ZAGRAD 49/c 

VOZAČ/ICA TERETNOG VOZILA PREKO 7,5 TONA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2702201  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
vozački ispit: C E  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 454313 mobitel: 097 6556097 
napomena:  
Opis poslova: 
 
Vozač teretnog vozila preko 7.5 tona na području RH. Potrebno posjedovanje KOD-a 95. 
 
   

Rok za podnošenje prijave: 31.7.2025  Vrijedi od: 30.6.2025  

 


