HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Broj biltena: 01072025

Bilten - slobodna radna mjesta

Na datum poéekta prijave: 30.6.2025
Vrijeme izrade izvjesca: 1.7.2025 7:16
Podru¢ni ured: PODRUCNI URED KARLOVAC

Ispostava OGULIN
Ekonomisti, pravnici, administrativci
Naziv: KOMUNALNO JOSIPDOL d.o.0. za komunalne djelatnosti Adresa: 47303 JOSIPDOL, Ogulinska 12

ADMINISTRATIVNI | RACUNOVODSTVENI REFERENT/ICA
Broj traZenih osoba: 1

Reg. broj: 2504356-2702401

Mjesto rada: JOSIPDOL

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno poznavanje osnova informatike

Strani jezici: Engleski jezik

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)
nacin javljanja: osobni dolazak: Ogulinska 12, Josipdol
napomena:

Administrativni i raCunovodstveni poslovi

Poslovi vezani uz uredsko poslovanje, organizaciju i podrsku poslovaniju.

Vodenje urudzbenog zapisnika (zaprimanje i otpremanije poste)

Izrada dopisa, odluka, zaklju¢aka, zapisnika

Uredska korespondencija (e-mailovi, pisma, komunikacija s klijentima/institucijama)
Arhiviranje i uvanje dokumentacije

Vodenje evidencija (npr. evidencija radnog vremena, godiSnjih odmora, bolovanja)
Priprema dokumentacije za sastanke, nadzorne odbore, skupstine i sl.
Komunikacija s institucijama

Priprema i izrada raznih obrazaca i prijava (npr. prijave/odjave radnika)

Evidencija internih akata, rjeSenja i ugovora

Organizacija i najava radova, sastanaka i javnih nabava

Objava oglasa ili natje¢aja

Vodenije blagajne i izrada blagajnickih izvjestaja

Rad sa strankama

- rad na odredeno vrijeme (1 godina) i 3 mjeseca probnog rada

- prednost ekonomija i frgovina - administrativni tajnik (SSS) 4 godine

- prednost radno iskustvo na administrativnim ili knjigovodstvenim poslovima ili uvjerenje o osposobljavanju za knjigovodu/knjigovotkinju
- poznavanje ERP softvera, Microsoft Office / posebno Excela, e-po3ta, unos podataka

Uz prijavu obvezno priloZiti:
- Zivotopis na hrvatskom i engleskom jeziku
- presliku zavrSene svjedodzbe

Struéna sprema
Srednja struéna sprema
Vozacka dozvola B
Digitalne vjestine

MS Office

Jezik

Engleski (A2)

Moguénost koritenja potopre za zapoSljavanie.

Rok za podnosenje prijave: 3.7.2025 Vrijedi od: 30.6.2025




Ispostava maticna KARLOVAC
Naziv: F Ton d.o.o. za trgovinu i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, Strmacki dol 29A

ADMINISTRATIVNI SLUZBENIK/SLUZBENICA

Broj trazenih osoba: 2 Reg. broj: 2504334-2702212

Mjesto rada: DUGA RESA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: Gornje Mrzlo Polie 154

- najava na telefon: 047 550180 mobitel: 091 4949445

napomena: Opis poslova: izrada otpremnih dokumenata , telefonski kontakt sa kupcima , zaprimanje i kontrola robe. Potrebno je poznavanje
rada na raéunalu,te komunikativnost u kontaktu sa kupcima.

Rok za podnosenje prijave: 15.7.2025 Vrijedi od: 30.6.2025

Zdravstvo, socijalna skrb, njega
Naziv: Ustanova za zdravstvenu skrb DenTiM Adria Adresa: 47000 KARLOVAC, Kralja Tomislava 10

DOKTOR/ICA DENTALNE MEDICINE

Broj traZenih osoba: 1 Reg. broj: 2504334-2701551

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 m;.

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: e-mailom: ordinacijatalakic@gmail.com

napomena; Ustanova za zdravstvenu skrb DenTiM Adria je moderna dentalna ordinacija
smjeStena u srcu Karlovca, s jasnom misijom pruzanja vrhunske stomatoloske skrbi u
ugodnom i profesionalnom okruzenju. Kao mlada i ambiciozna ustanova, otvoreni
smo za nove ideje i suvremene pristupe radu, potiéemo struéno usavr3avanje i timsku
suradnju.

Opis poslova:

samostalno vodenje pacijenata

dijagnostiku, lijeenje i prevenciju bolesti zubi i usne Supljine
rad s modernom dentalnom opremom

suradnju u kolegijalnom i profesionalnom timu

Uvjeti:
e visoka struéna sprema (diplomirani doktor dentalne medicine)
minimalno 1-3 godine radnog iskustva
znanje hrvatskog jezika (minimalno razina A2)
struénost, odgovornost i predanost radu s pacijentima
Zelja za kontinuiranim struénim usavrSavanjem

Poslodavac nudi:

rad s vrhunskom dentalnom opremom i suvremenim materijalima

redovita i stimulativna primanja

financijsku i organizacijsku podrku u edukacijama (seminari, teajevi, kongresi)
ugodnu, dinamiénu i poticajnu radnu sredinu

Zivotopis i motivacijsko pismo poslati na ordinacijatalakic@gmail.com

Rok za podnosenje prijave: 30.7.2025 Vrijedi od: 30.6.2025




Strojari i brodograditelji
Naziv: INFOSYS LIMITED Podruznica Karlovac za informacijske tehnologije Adresa: 47000 KARLOVAC, Prilaz V.Holjevca 2 A

INZENJER ZA PRORACUNE MEHANICKOG INTEGRITETA (M/2)

Broj trazenih osoba: 2 Reg. broj: 2504334-2702551

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 36 m;.

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja:

napomena;

Opis poslova:

U ulozi InZenjera za proradune mehani¢kog integriteta, imat ¢ete priliku doprinijeti razvojnim projektima u podruéju turbostrojeva i zrakoplovnih
motora. Radit ¢ete opce i detaljne proraune Zivotnog vijeka upotrebom FEM alata kao $to su Ansys, NX Simcenter, Abaqus i sl. Timskim
radom sudjelovat éete na izradi novih i poboljSanjima postojecih tehnickih rieSenja, prema izazovnim tehnickim specifikacijama. Svakodnevni
rad podrazumijeva suradnju s kolegama iz komplementarnih tehnickih disciplina kao $to su npr. mehanicke konstrukcije i toplinski proracuni. U
sklopu ovog radnog mjesta imat Cete priliku suradivati s ponajboljim struénjacima za turbostrojeve na razvoju inovativnih, visokokvalitetnih
rieSenja za nase klijente. Bit ¢ete dio organizacije koja potice timski rad, suradnju i kulturu uéenja, nagraduje izvrsnost, a razli¢itost se postuje i
cijeni.

Obrazovanije: Prvostupnik ili Magistar strojarstva ili inozemni ekvivalent.

Engleski jezik - te€nost u komunikaciji i pisanju.

Sposobnost rada u timskom okruzenju.

Dobro razumijevanje tehni¢ke mehanike, teorije ¢vrstoée, dinamike, numerickih metoda (FEM).

Poznavanje mehanickih konstrukcija, nauke o prijenosu topline, znanosti o materijalima i proizvodnih postupaka.
Iskustvo u poslovima razvoja turbostrojeva ili sli¢no.

Iskustvo i Zelja za radom u globalnom okruZenju.

Iskustvo u nekim od CAE alata (Ansys Mechanical, NX Simcenter, Abaqus) je prednost.

Vijestine programiranja u Python-u.

PoZeljno iskustvo u koordiniranju zadataka/projekata ili u vodenju projektnih timova.

Odgovoran za ispunjavanje oéekivanja i isporuku na vrijeme sa postizanjem trazene kvalitete.

Visoke kreativne, tehnicke i analiticke vjestine, visok stupanj inicijative i fleksibilnosti, visoka usmjerenost na kupca.
Prijave, iskljuivo na engleskom jeziku, dostaviti na link naznacen u nastavku.
https://digitalcareers.infosys.com/global-careers/company-job/description/reqid/135200BR

Rok za podnosenje prijave: 31.8.2025 Vrijedi od: 1.7.2025

Drustveno-humanisticki strucnjaci
Naziv: GRADSKA KNJIZNICA IVAN GORAN KOVACIC Adresa: 47000 KARLOVAC, LJUDEVITA SESTICA 1

KNJIZNICAR/KNJIZNICARKA
Broj traZenih osoba: 1

Reg. broj: 2504334-2702691

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 24 m;.

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: e-mailom: zeljka@gkka.hr

napomena; Temeljem ¢lanka 20. Statuta, ¢lanka 23. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i ¢lanka 6. Pravilnika o radu Gradske knjiznice ,lvan
Goran Kovagi¢* ravnateljica Kristina Cunovié, knjizni¢arska savjetnica raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto knjizni€ar/knjizniarka (1 izvrSitelj — m/Z), na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu

Opis poslova:
Oblikovanje kataloga, informativnih biltena i drugih informacijskih pomagala za rad, izradivanje pojmovnika (tezaurusa) i bibliografija.



https://digitalcareers.infosys.com/global-careers/company-job/description/reqid/135200BR

Istrazivanje potrebnih podataka i koordiniranje nabave, predlaganje naslova knjizni¢ne grade za nabavu. ZaduZivanje i razduZivanje grade,
obnavljanje €lanstva, pruZanje korisnicima informacija o Knjiznici, o fondu, programima Knjiznice, gradi, sudjelovanje u raznim oblicima rada s
korisnicima, rjeSavanje informacijskih upita. Pretrazivanje online baze podataka, vodenje razne statistike o fondu, korisnicima, koriStenju grade.
Pripremanije i provodenje programa edukacije korisnika, informacijskog opismenjavanja. Struéna obrada grade, klasificiranje i katalogizacija
stare i strane grade, obavljanje predmetne obrade grade. Katalozno-bibliografska obrada zahtjevnijih dokumenata, pripremanje dokumenata za
ra¢unalnu obradu, sadrzajno analiziranje dokumenata za potrebe klasifikacije i predmetne obrade. Obavljanje retrospektivnih bibliografskih
pretrazivanja i selektivne diseminacije informacija. Organizacija posebne zbirke. Izrada anotacije i sazetaka. Pripremanje i provodenje
promidzbenih oblika rada za animiranje korisnika; organiziranje i provodenje programa rada u zadovoljavanju kulturnih potreba korisnika.
Planiranje marketinskih akcija Knjiznice u suradnji sa Sluzbom za odnose s javno$éu i koordinaciju programa. Teorijskim i prakti¢nim radom
ostvarivanje doprinosa razvoju knijizni¢ne struke. Pracenje struénih dostignu¢a u zemlji i svijetu, pripremanije izvje$ca, referata, ¢lanaka.
Sudjelovanje u struénom obrazovanju, praéenje, analiziranje i vrednovanje izvrSenih zadataka. Sudjelovanje u pripremi planova, izvje$taja i
strateSkih dokumenata. Sudjelovanje u radu domacih i stranih struénih udruZenja. Sudjelovanje u edukaciji strucnih knjiznicnih djelatnika.
Osmisljavanije, pripremanje, organiziranje i provodenje obrazovnih, drustvenih, kulturnih, informacijskih i drugih programa za mlade kao
posebne korisniCke skupine

Radni odnos zasniva se na jednom mjestu, nema smjestaja. Naknada za prijevoz isplacuje se u cjelosti. Radno vrijeme rasporedeno je kao
smjensko.

Kandidati moraju ispunjavati sliedece uvjete:

e zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih
znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih sadrzaja knjizni¢arstva na diplomskoj razini, odnosno studij knjizni¢arstva kojim je
ste€ena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (NN 123/03)

e iznimno, ako kandidat nema traZzene uvjete, ve¢ je zavrsio drugi diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili s njim izjednacen studij, obvezan je ste¢i 60 ECTS bodova iz temeljnih sadrzaja knjizni¢arstva na akreditiranom
jednogodisnjem (PKK 60) diplomskom studiju iz informacijskih i komunikacijskih znanosti u roku od 3 godine od dana zapo$ljavanja
na radno mjesto knjizni¢ara, nakon ¢ega je obvezan poloziti struéni ispit najkasnije u roku od godinu dana

e polozen struéni ispit za knjizni¢ara najkasnije u roku od godinu dana nakon obavljenog jednogodisnjeg radnog ili pripravni¢kog staza
na poslovima knjizni¢ara u koji se ubraja i razdoblje struénog osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
radni odnosi (sukladno Pravilniku o uvjetima i nacinu stjecanja struénih zvanja u knjizni¢arskoj struci, NN 107/21)

e opcaiposebna ratunalna pismenost

e aktivno poznavanje jednog stranog jezika

e radno iskustvo od dvije godine rada u struci

Natje€aj je otvoren od 30. lipnja do 9. srpnja 2025. godine.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti i:

e  Zivotopis (mora sadrzavati najmanje podatke; ime i prezime podnositelja, adresu, broj telefona i adresu elektronicke poste za
primanje obvijesti, te iz njega mora biti vidljivo da kandidat zadovoljava sve uvjete natjecaja),

e dokaz o ste€enoj strucnoj spremi (preslika diplome),

e dokaz o radnom stazu (elektronicki ispis radno-pravnog statusa (ERPS iz baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

e  dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za stru¢no zvanje knjizni€ara (preslika uvjerenja/potvrde)

e dokaz o raunalnoj pismenosti (preslika uvjerenja, potvrde ili viastoruéno potpisana izjava kandidata o ispunjavanju navedenog
uvjeta),

e dokaz o drzavljanstvu,

e uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od dana objave natje€aja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a kandidat s kojim ¢e se zasnovati radni odnos ¢e po zahtjevu poslodavca predoditi
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, odnosno do povratka djelatnice s
bolovanja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Prednost zapo$ljavanja osoba s invaliditetom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod prijema sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzan je
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju, odnosno sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21), duzne su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje prednost dostupan je na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjegaj potrebno je priloZiti, osim dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta, potvrdu iz koje je vidljivo
ostvarivanje spomenutih prava. Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje prednost dostupan je na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, poveznica: https://branitelji.qov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidata koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje prednost dostupan je na internetskoj stranici: https://mrosp.gov.hr/pristup-informacijama-
16/najcesca-pitanja-i-odgovori/najcesca-pitanja-i-odgovori-12153/rad-i-zaposljavanje/zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zaposljavanju-osoba-s-invaliditetom/5946

Prijavom na natjecaj, prijavljeni kandidati izricito su suglasni da Gradska knjiznica ,lvan Goran Kovadi¢" kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opce
uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Kandidata ¢e se obavijestiti 0 vremenu odrzavanja pisanog testiranja i razgovora putem dostavljene adrese elektronicke poste. Ako
kandidat ne pristupi testiranju i razgovoru, smatrat e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Prijave se podnose zakljuéno s danom 9. srpnja 2025. godine.

Pisane prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se isklju¢ivo elektroni¢kom poStom na adresu: zelika@gkka.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natje€aju.

Osoba koja podnese nepotpunu ifili nepravodobno pristiglu prijavu i/ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog natje€aja, ne smatra se
kandidatom u postupku te se takva prijava nece razmatrati.

Gradska knjiznica ,Ilvan Goran Kovadi¢* zadrzava pravo u svako vriieme ponistiti natjeCaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Na natje€aj se moze prijaviti kandidat koji ima polozen strucni ispit za zvanije knjizniCara, ili kandidat bez poloZenog stru¢nog ispita,
uz uvjet da se isti polozi ¢im se ispune pretpostavke za polaganje sukladno Pravilniku o uvjetima i naéinu stjecanja struénih zvanja u
knjizni€arskoj struci (NN 107/21).

Natje€ajni postupak obuhvaca obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja. Sadrzaj i nain testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete, podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje bit ¢e objavljani na sluzbenoj web stranici Gradske knjiznice ,lvan Goran
Kovacic" http:/www.gkka.hr/. Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet (5) dana prije testiranja na istoj web
stranici i na oglasnoj plo&i Gradske knjiznice ,lvan Goran Kovagi¢", Ljudevita Sesti¢a 1, Karlovac. Kandidati su obvezni pristupiti
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno odustane
od testiranja smatra se da je povukao prijavu na natje¢aj i ne smatra se kandidatom u postupku.

Rok za podno$enje prijave je 8 dana od dana objave natje¢aja.

Natje€aj je objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, na mreznim stranicama Gradske knjiznice ,lvan
Goran Kovagi¢* http:/www.gkka.hr/ i na oglasnoj plo¢i Gradske knjiznice ,lvan Goran Kovacié*, Ljudevita Sestiéa 1, Karlovac. O
ishodu natje¢aja kandidatima se dostavlja pisana obavijest u roku od 8 dana od dana dono$enja odluke o izboru.

Ravnateljica
Kristina Cunovi¢, knjiz. savjetnica

Rok za podnosenje prijave: 9.7.2025 Vrijedi od: 30.6.2025
Ispostava DUGA RESA

Gradevinari, arhitekti, geodete

Naziv: KROVORAD obrt za gradevinske usluge, vl. Ivan Perusi¢, Mreznicki Varos, Domobranska 7. Adresa: 47250 MREZNICKI
VAROS, DOMOBRANSKA7

KROVOPOKRIVAC/KROVOPOKRIVACICA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2504319-2702051

Mjesto rada: DUGA RESA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: najava na telefon: mobitel: 091 1522848
napomena:

Opis poslova: krovopokrivacki, stolarski i tesarski poslovi. Postoji moguénost koristenja

Mjera aktivne politike zapo$ljavanja.

Rok za podnosenje prijave: 3.7.2025 Vrijedi od: 30.6.2025
Ispostava maticna KARLOVAC

Zdravstvo, socijalna skrb, njega

Naziv: CETIRI RIJEKE, obrt za pruzanje socijalnih usluga, vI. Matija Furaé, Karlovac, Mirka Seljana 11 A Adresa: 47000 KARLOVAC,
MIRKA SELJANA11 A

NJEGOVATELJ/ICA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2504334-2701819

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: ZavrSena osnovna $kola Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine Visa ili prvostupanjska
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: MIRKA SELJANA 11/A, KARLOVAC

- najava na telefon: mobitel: 098 491429

napomena: Opis poslova:

Trazi se radnik/radnica za rad u obiteljskom domu: CETIRI RIJEKE,obrt za pruzanje socijalnih usluga.

Na adresi: MIRKA SELJANA 11/A, 47000 KARLOVAC.
Rad po dogovoru - prema potrebi i moguénostima.
Pla¢a po dogovoru.

Za sve dodatne informacije molimo kontaktirati na broj telefona: 098 491 429.

Rok za podnosenje prijave: 31.7.2025 Vrijedi od: 30.6.2025

Ucitelji, nastavnici, profesori
Naziv: Djeéji vrtié Cetiri rijeke Adresa: 47000 KARLOVAC, Grge Tuskana 9a

ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE

Broj trazenih osoba: 2 Reg. broj: 2504334-2702286

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Grge TuSkana 9a, 47000 Karlovac

napomena:

Na temelju Clanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i Clanka
48. Statuta Djecjeg vrtica Cetiri rijeke i odluke Upravnog vijeca od 24.6.2025. godine, Upravno vijece Djecjeg vrtica Cetiri rijeke raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta




odgoijitelj/lica predSkolske djece

- 2 izvrSiteljalice za rad na odredeno puno radno vrijeme (zamjena za porodiljni dopust)

Kandidati moraju ispunjavati uvjete prema ¢lanku 24. i 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i prema ¢&lanku 2. Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja odgojno — obrazovnih i ostalih radnika u
djeCjem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog obrazovanja (Narodne novine
broj 145/2024):

zavrSen preddiplomski sveudiliSni studij ili preddiplomski struéni studij za rad na radnom mjestu odgojitelja, odnosno studij za
odgojitelja kojim je steCena visa struna sprema u skladu s ranijim propisima, ili zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij za rad na radnom mjestu odgojitelja.

utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova (Vrti¢ ¢e upultiti izabranog kandidata na utvrdivanje zdravstvene sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta).

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz lanka 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju.
Kandidati su obvezni dostaviti sliede¢u dokumentaciju:

pisanu zamolbu, vlastoru¢no potpisanu, s navodom na koji natjeCaj se kandidat javlja,

Zivotopis

dokaz o struénoj spremi,

dokaz o drzavljanstvu ,

dokaz o radnom stazu: elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidencij HZMO-a (e-radna knjiZica- ne
starije od dana objave natje¢aja),

dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno €l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju (ne starije
od dana objave natjeCaja):

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(€l. 25.st.2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju),

il

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak

(€l. 25.st.4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju).
Dokumentacija se predaje u neovjerenom presliku.

Potvrdu da osoba nije pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela (€1.25.st1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovaniju) ifili
za neko od prekrSajnih djela (¢1.25.st.3. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju) pribavit ¢e Vrti¢ po sluzbenoj duznosti od
Ministarstva pravosuda, a nakon obavljenog izbora kandidata.

Potvrdu da osobi nisu izre¢ene mjere za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu (€l.25.st. 10. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju) pribavit ¢e Vrti¢ po sluzbenoj duznosti od Centra za socijalnu skrb, a nakon obavljenog izbora kandidata.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duzan je uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju odnosno sve dokaze o ostvarenju prava prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, rjeSenje ili potvrda o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, potvrde o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanu u vrijeme trajanja natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), &lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), &lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario prednost pri zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavak 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duZan je uz prijavu na natjeca;
dostaviti dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz €lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu

ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju, potraziti na slijedecoj poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
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zapoSljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na
natjeCaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavak 1.-2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjeCaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeCaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapoSljavanju priloZiti sve potrebne dokaze. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri
zapoS$ljavanju, potraziti na slijedeéoj poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju- Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSsljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natje¢aja, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu
smatra se javna isprava na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog
Zakona.

Prijavom na natjedaj kandidati su izrigito suglasni da Djegji vrti¢ Cetiri rijeke moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine 42/18).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati iskljuéivo u svrhu provodenja
natjeajnog postupka.

Zamolbu za prijem u radni odnos s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku osam (8) dana od dana objave natje¢aja, odnosno
do 9.7.2025. godine.

Zamolbu s dokazima je moguce dostaviti u zatvorenoj omotnici neposredno na urudzbeni zapisnik u tajnistvo ustanove radnim
danom od 8:00 do 14:00 sati ili preporu¢enom postom na adresu Djegji vrti¢ Cetiri rijeke, Karlovac, Grge Tuskana 9a s naznakom:
"Za natjeCaj za izbor odgojitelja — zamjena za porodiljni dopust — ne otvarati ”.

Urednom prijavom na natjeCaj smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Na natjeaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natje¢aja, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno

i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Obavijest o rezultatima natje¢aja objavit ¢e se na mreznoj stranici vrtica www.vrtic-cetiririjeke.hr s navodom imena i prezimena
izabranih kandidata.

Djecji vrti¢ Cetiri rijeke zadrzava pravo ponistenja natjeaja odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Djecji vrti¢ Cetiri rijeke
Upravno vijeée

NatjeCaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Djegjeg vrtiéa Cetiri rijeke dana 1.7.2025. godine.

Rok za podnosenje prijave: 9.7.2025 Vrijedi od: 1.7.2025
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Ispostava DUGA RESA

Kemijski i prehrambeni stru¢njaci
Naziv: PARK 1991. d.o.0. za proizvodnju i usluge Adresa: 47250 DUGA RESA, Naselje Curak 52A

POMOCNI PEKAR/PEKARICA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2504319-2702683

Mjesto rada: DUGA RESA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nije potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Osnovna $kola nizi razredi ZavrSena osnovna $kola Srednja $kola 3 godine

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: Naselje Curak 52A, Duga Resa

napomena: Opis poslova: pomocni poslovi u pekari pri izradi, peCenju i pakiranju pekarskih proizvoda. Dostava pekarskih proizvoda. Postoji
moguénost koriStenja Mjera aktivne politike zapo$ljavanja.

Rok za podnosenje prijave: 3.7.2025 Vrijedi od: 30.6.2025

Usluge u kuéi, komunalne usluge i ostala zanimanja
Naziv: MALETIC, obrt za sje6u drva i uredenje krajolika, vl. Mario Maleti¢, Netreti¢, Straza 34 Adresa: 47271 NETRETIC, Straza34

POMOCNI RADNIK/RADNICA NA ODRZAVANJU OKOLISA

Broj tragenih osoba: 1 Reg. broj: 2504319-2702444

Mjesto rada: NETRETIC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Zavrena osnovna $kola

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: e-mailom: mariomaletic9@gmail.com

napomena: Opis poslova: vrtlarski poslovi, poslovi ¢iS¢enja zelenih povrsina, uredenje i odrzavanje okoliSa. Postoji mogucnost koristenja Mjera
aktivne politike zapo$ljavanja.

Rok za podnosenje prijave: 3.7.2025 Vrijedi od: 30.6.2025
Ispostava maticna KARLOVAC

Strucnjaci za elektrotehniku
Naziv: TITAN d.o.0. za trgovinu, proizvodnju i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, Bogoslava Suleka 19

SERVISER/SERVISERKA ZA ALATE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2504334-2702402

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: najava na telefon: 047 636311 mobitel: 098 241231
- e-mailom: info@titan.com.hr

napomena: Opis poslova:

Trazimo motiviranog djelatnika za servis profesionalnih alata, u prvom redu akumulatorski i elektriéni program i servis Makita alata

PoZeljno je s radom poceti odmah zbog povecanog obujma posla.

Rok za podnosenje prijave: 15.7.2025 Vrijedi od: 30.6.2025




Strojari i brodograditelji
Naziv: VODOVOD | KANALIZACIJA D.0.0. ZA OPSKRBU PITKOM VODOM,0DVODNJU | PROCISCAVANJE OTPADNIH VODA Adresa:
47000 KARLOVAC, GAZANSKI TRG 8

TEHNICAR ZA VODOOPSKRBU | ODVODNJU | ODRZAVANJE OBJEKATA 3 U PODRUZNICI
OZALJ Reg. broj: 2504334-2702601
Broj trazenih osoba: 1

Mjesto rada: OZALJ

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 24 m;.

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: pismena zamolba: VODOVOD | KANALIZACIJA d.0.0., Karlovac, Gazanski
napomena: Na temelju ¢lanka 28. DruStvenog ugovora Vodovod i kanalizacija d.0.0. za javnu vodoopskrbu i odvodnju /potpuni tekst/ sa
sjediStem u Karlovcu, Gazanski trg 8, direktor drustva Miroslav Vukovojac, dipl.ing.stroj. raspisuje
JAVNI NATJECAJ

za zaposlenje na neodredeno vrijeme u Vodovod i kanalizacija d.o.o.

Tehni¢ar za vodoopskrbu i odvodnju i odrzavanje objekata 3 u Podruznici Ozalj — 1 izvrSiteljfica

OPIS POSLOVA

Izvodi radove na montaZi vodovoda i kanalizacije,izvodi radove na odrzavanju vodovodne i kanalizacijske mreZe,obavlja tjedno dezurstvo,
prima prijave van radnog vremena, obavjestava poslovodu ili tehni¢kog direktora o potrebi izlaska na interevencije, te izvodi radove na hitnom
otklanjanju kvarova,izvodi ru¢ne zemljane radove prilikom sanacije kvarova ili rekonstrukcije,obavlja gradevinske radove na objektima na
cjevovodu,vrsi obilazak postrojenja,obavlja poslove odrzavanja zelenih povrSina oko objekata na cjevovodu, te na trasi cjevovoda,obavlja i
druge poslove po nalogu poslovode odjela odrzavanja mreze vodoopskrbe i odvodnje,odgovoran je za pravilno izvravanje poslove iz svog
djelokruga rada.

Uvijeti:
e  ZavrSena srednja Skola vodoinstalater.
e  Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva.
o Vozacki ispit B kategorije.
e  Obvezan probni rad.

Uz pismenu prijavu na javni natje¢aj, kandidati su obvezni priloZiti (u izvorniku ili neovjerenoj preslici):
< >dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana

dokaz o radnom stazu

dokaz o struénoj spremi

dokaz o radnom iskustvu i

dokaz o polozenom vozackom ispitu B kategorije.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN
121/17 1 98/19) duzni su dostaviti sve dokaze iz €l. 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju
objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis %20dokaza%20za%200stvarivanie%20prava%20pre
dnosti%20pri%20zapo%C5%A1 ljavanju.pdf

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od Sest mjeseci.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe oba spola.

Rijeci i pojmovi u ovom natje€aju koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu.

Javni natje¢aj je objavljen na mreznim stranicama Drustva www.vik-ka.hr i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu na natjeCaj ne¢e se smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti pisano obavijeSteni u roku od 30 dana od zavrSetka natje¢aja.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi svu potrebnu dokumentaciju navedenu u natje&aju i koja je pristigla na adresu tvrtke zakljuéno
s datumom 08.07.2025. godine.

Prijave na natjecaj s prilozima dostavljaju se na adresu Vodovod i kanalizacija d.o.0., Gazanski trg 8, 47 000 Karlovac sa naznakom »NatjeCaj
za tehni¢ara za vodoopskrbu i odvodnju i odrZzavanje objekata 3 u Podruznici Ozalj — ne otvaraj».

Vodovod i kanalizacija d.0.0. Karlovac zadrzava pravo ponititi javni natjecaj u bilo kojem trenutku ne navodeci razloge ponistenja.

Rok za podnosenje prijave: 8.7.2025 Vrijedi od: 30.6.2025

Tekstilci i koZari

Naziv: VODOVOD | KANALIZACIJA D.0.0. ZA OPSKRBU PITKOM VODOM,0DVODNJU | PROCISCAVANJE OTPADNIH VODA Adresa:
47000 KARLOVAC, GAZANSKI TRG 8

VODITELJ SLUZBE ZASTITE NA RADU | ZASTITE OD POZARA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2504334-2702638

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 60 mj.

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: pismena zamolba: VODOVOD | KANALIZACIJA d.0.0., Karlovac, Gazanski

napomena: Na temelju ¢lanka 29. DruStvenog ugovora Vodovod i kanalizacija d.0.0. za javnu vodoopskrbu i odvodnju /potpuni tekst/ sa
sjediStem u Karlovcu, Gazanski trg 8, direktor drustva Miroslav Vukovojac, dipl.ing.stroj. raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za zaposlenje na neodredeno vrijeme u Vodovod i kanalizacija d.o.o.

Voditelj sluzbe zastite na radu i zastite od pozara — 1 izvrSitelj/ica

OPIS POSLOVA:

-planira, organizira, koordinira i kontrolira rad SluZbe,

- odgovoran je za rad sluzbe,

- rasporeduje poslove radnicima u sluzbi,

- struéna pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju ZNR i
ZOP,

- sudjelovanie u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na ZNR
i ZOP, te sudjelovanije u primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije,

- sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika,

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu i zastite od pozara te poticanje i savjetovanje poslodavca i njegovih ovlastenika da
otklanjaju nedostatke utvrdene unutarnjim nadzorom,

- prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema
propisanih prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvje$¢a za potrebe poslodavca,

- suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, kao i ostalim drzavnim inspektoratima, sa zavodom nadleznim za zastitu zdravija i
sigurnost na radu, ovlastenim osobama te sa specijalistom medicine rada,

- osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlatenika za rad na siguran nacin,

- osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju,

- organizacija ostalih potrebnih osposobljavanja radnika iz podrucja zastite na radu i zastite od poZara

- djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca,

- suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih
sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija,

- normiranje zastite na radu, izrada akata iz zaStite na radu i zaStite od poZara — pravilnici, odluke i sl.

- sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu, kvalitetom, rizicima, druStvenom odgovorno$¢u u
poslovanju i sl. kod poslodavca,

- organizacija potrebnih ispitivanja radne opreme, instalacija, radnog okolisa, i ostalog iz podrucja zastite na radu

- organizacija redovnih servisa uredaja za klimatizaciju radnih prostora

- organizacija potrebnih servisa i provjera ispravnosti plinskih uredaja za grijanje radnih prostora,

- organizacija obveznih lijecnickih pregleda za radnike,- organizacija obveznih osposobljavanja iz podru¢ja zastite na radu i zastite od poZara,
- Cuvanje potrebne dokumentacije iz podrucja zastite na radu i zastite od poZara te vodenje potrebnih evidencija iz istog podrucja,

- odgovorna osoba za zastitu od pozara,

- provedba mjera propisanih Zakonom o za$titi od poZara, te drugih propisa, planova, akata i odluka iz zastite od poZara na objektima i
prostorima u viasnistvu tvrtke,




- provedba mjera za smanjenje opasnosti od nastanka i Sirenja poZara, kao i mjera za unapredenje stanja zastite od pozara na objektima,
gradevinama, instalacijama i opremi uzimajuci u obzir ugroZenost i stanje zastite od pozara,

- organizacija potrebnih ispitivanja stabilnih sustava za dojavu i gaSenje pozara, stabilnih sustava te opreme i uredaja za detekciju plinova,
ispitivanje nepropusnosti plinskih instalacija i uredaja te potrebnih ispitivanja u prostorima ugrozenim eksplozivnom atmosferom,.kao i ostala
potrebna ispitivanja iz podrucja zastite od pozara,

- ostali poslovi zastite na radu i zastite od pozara u skladu s potrebama poslodavca,

- obveze i zaduZenja proizisle iz Operativnog plana civilne zastite pravne osobe od interesa za sustav civilne zastite, azuriranje Operativnog
plana i vodenje potrebnih evidencija,

- provedba zadaca i mjera sukladno odlukama Ministarstava i nadleznih stoZera civilne zastite u svrhu sprje¢avanja Sirenja virusa SARS
-CoV-2,

- izrada Plana evakuacije i spaSavanja radnika u slu¢aju izvanrednih dogadaja, provedba vjeZbi evakuacije i spasavanja kao i organizacija
potrebnih osposobljavanja,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva u okviru struéne osposobljenosti,

- odgovoran je za pravilno izvrSavanje poslova iz svog djelokruga rada.

Uvjeti:
e  ZavrSen specijalisti¢ki diplomski struéni studij sigurnosti i zastite.
e Radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva na poslovima zastite na radu i zastite od pozara.
o Polozen drzavni ispit iz podrucja zatite na radu (op¢i i posebni dio) u tijelima drZzavne uprave nadleZznim za zastitu na radu; ste¢en
status Struénjaka ZNR Il stupnja.
Polozen stru¢ni ispit za odgovornu osobu za zastitu od poZara.
Osnovna andragoska znanja.
Poznavanje rada na osobnom raCunalu.
Vozacki ispit B kategorije.
Obvezan probni rad.

Uz pismenu prijavu na javni natje¢aj, kandidati su obvezni priloziti (u izvorniku ili neovjerenoj preslici):
e < >dokaz o drzavljanstvu
e uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana
e dokaz o radnom stazu
e dokaz o struénoj spremi
e dokaz o polozenom drzavnom ispitu iz podrucja zastite na radu
e dokaz o poloZzenom struénom ispitu za odgovornu osobu za zastitu od poZara
e dokaz o ste€enim osnovnim andrago$kim znanjima
e dokaz o radnom iskustvu i
e dokaz o polozenom vozackom ispitu B kategorije.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN
121/17 1 98/19) duzni su dostaviti sve dokaze iz €l. 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju
objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5 %A1ljavanje/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20pre
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Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od Sest mjeseci.
Na javni natje€aj mogu se javiti osobe oba spola.

Rijedi i pojmovi u ovom natje€aju koji imaju rodno znagenje odnose se jednako na muski i Zenski rod bez obzira na to jesu li koridteni u
muskom ili zenskom rodu.

Javni natje¢aj je objavljen na mreznim stranicama DruStva www.vik-ka.hr, Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanie i portala MojPosao.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu na natje¢aj nece se smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti pisano obavijeSteni u roku od 30 dana od zavrSetka natjeCaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi svu potrebnu dokumentaciju navedenu u natje€aju i koja je pristigla na adresu tvrtke zakljuéno
s datumom 08.07.2025. godine.

Prijave na natjeaj s prilozima dostavljaju se na adresu Vodovod i kanalizacija d.o.0., GaZanski trg 8, 47 000 Karlovac sa naznakom »Natjea;

za voditelja sluzbe ZNR i ZOP - ne otvaraj».
Vodovod i kanalizacija d.0.0. Karlovac zadrzava pravo ponistiti javni natjecaj u bilo kojem trenutku ne navodeci razloge ponistenja.

Rok za podnosenje prijave: 8.7.2025 Vrijedi od: 30.6.2025
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Struénjaci u prometu

Naziv: AUTOTRANSPORT KARLOVAC drustvo s ogranicenom odgovornoscu prijevoz-trgovina i putnicka agencija Adresa: 47000
KARLOVAC, GAZANSKI TRG 8

VOzAC/ICA AUTOBUSA

Broj trazenih osoba: 2 Reg. broj: 2504334-2701786

Mjesto rada: ZAGREB

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

vozacki ispit: D

razina obrazovanja: Zavr3ena osnovna Skola Srednja $kola 3 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: GaZanski trg 8, 47000 Karlovac

- najava na telefon: 047 613462 mobitel: 099 1697872

- pismena zamolba: GaZanski trg 8, 47000 Karlovac

- e-mailom: info@atsk.hr

napomena: Opis posla; prijevoz putnika u cestovnom prometu.
PruZamo moguénosti sufinanciranja izobrazbe za vozace D kategorije.

Rok za podnosenje prijave: 28.7.2025 Vrijedi od: 30.6.2025

Naziv: | TRANS d.o.0. za prijevoz, trgovinu i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, ZAGRAD 49/c

VOZAC/ICA TERETNOG VOZILA PREKO 7,5 TONA

Broj trasenih osob: 1 Reg. broj: 2504334-2702201

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 m.

vozacki ispit: C E

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine

mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: najava na telefon: 047 454313 mobitel: 097 6556097
napomena:

Opis poslova:

Vozag teretnog vozila preko 7.5 tona na podruéju RH. Potrebno posjedovanje KOD-a 95.

Rok za podnosenje prijave: 31.7.2025 Vrijedi od: 30.6.2025




