
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE  

Bilten - slobodna radna mjesta 
Na datum počekta prijave: 18.8.2025 
Vrijeme izrade izvješća: 19.8.2025 7:48 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava OZALJ  

Društveno-humanistički stručnjaci  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA ŽAKANJE Adresa: 47276 ŽAKANJE, ŽAKANJE 58 

STRUČNI/A SURADNIK/CA PSIHOLOG/INJA  
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: ŽAKANJE  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Osnovna škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje  
- pismena zamolba: Osnovna škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje  
napomena: Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
156/23) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Žakanje, ravnateljica Osnovne škola Žakanje raspisuje  
 
Natječaj 
 
za popunu radnog mjesta 
 
 
1. Stručni/a suradnik/ica psiholog/inja – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno,  upražnjeno radno mjesto. 
 
 
Mjesto rada je u sjedištu škole u Žakanju, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
 
Za prijam u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19 i 75/20). 
 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23).  
 
Zainteresirani kandidati trebaju dostaviti: 
 
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj koja sadrži naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje:  
 
2. životopis sa osobnim podacima podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj kontakt telefona, adresa elektroničke pošte za kontakt);  
 
3. presliku dokaza o državljanstvu ili elektronički zapis;  
 
4. presliku dokaza o stupnju i vrsti stručne spreme; 
 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja nije starija od dana objave natječaja 
 
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak prema članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), koje nije starije od dana objave natječaja. 
 
Dokumentacija se podnosi u preslici. Preslike ne moraju biti ovjerene kod javnog bilježnika. 
 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03, 198/03, 138/06 i 45/11) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o 
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19 i 47/20). 
 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stavku 1.-3. Zakona 



o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 103. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf  
 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  
 
 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje  i procjena  prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Žakanje, poveznica: http://os-zakanje.skole.hr/pravilnici 
 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni putem web stranice Škole na poveznici: http://os-zakanje.skole.hr/natjecaji,  s 
napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj.  
 
Osobe koje ne ulaze na listu kandidata, Škola ne obavještava o razlozima istog. 
 
 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi  Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se 
smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih osobnih podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
 
 
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči škole   redovnom poštom na adresu škole: Osnovna 
škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje, s naznakom „za natječaj- str. suradnik/ica psiholog/inja“ ili osobno u tajništvo škole u zatvorenoj omotnici. 
 
 
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežne stranice škole.  
 
 
Natječaj je otvoren od 18.08.2025. do 26.08.2025. godine. 
 
 
  Ravnateljica: 
 
   Jasmina Katunić, mag.chem.  

Rok za podnošenje prijave: 26.8.2025  

Ispostava OGULIN  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: CAPPUCCINO društvo s ograničenom odgovornošću za ugostiteljstvo i trgovinu Adresa: 47300 OGULIN, Frankopana Bernardina 39 

ČISTAČ/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
potrebno radno iskustvo: 6 mj. 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Bernardina Frankopana 39, Ogulin 



- najava na telefon: mobitel: 095 5150577 
napomena: Opis posla: čišćenje i održavanje prostorija u Pizzeriji Bonino.  

Rok za podnošenje prijave: 5.9.2025  

Ispostava matična KARLOVAC  

Stručnjaci za elektrotehniku  

Naziv: ELEKTROCENTAR, obrt za uvođenje elektroinstalacija, vl. Davor Krznarić, Karlovac, Banija 8 Adresa: 47000 KARLOVAC, BANIJA8 

ELEKTROINSTALATER/KA 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: BANIJA 8 
- najava na telefon: 047 648232 mobitel: 091 7806266 
- e-mailom: elektrocentarkrznaric@gmail.com 
napomena: rad na elektroinstalacijama jake i slabe struje,zamjena stare rasvjete sa novom led rasvjetom te ugradnja foto naponskih panela,  rad na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme. 
 
 
područje rada Karlovac i okolica. 
 
Mogućnost zapošljavanja po Mjerama NPPZ  

Rok za podnošenje prijave: 21.8.2025  

Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja  

Naziv: CENTAR ZA RAZVOJ LOKALNE ZAJEDNICE ALBA Adresa: 47206 LASINJA, Trg hrvatskih branitelja 1 

GERONTODOMAĆICA/ GERONTODOMAĆIN 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: LASINJA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Trg hrvatskih branitelja 1, 47206 Lasinja 
- e-mailom: centar.alba@gmail.com 
napomena:  
Na temelju Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt Zaželi, pomozi i pokreni se u Lasinji 3.0 koji se financira iz Europskog socijalnog fonda plus, Centar za razvoj lokalne zajednice Alba raspisuje natječaj za 
prijem u radni odnos na određeno vrijeme na projektu. 
U sklopu projekta „Zaželi, pomozi i pokreni se u Lasinji 3.0“ predviđeno je zapošljavanje žena i muškaraca. 
Centar za razvoj lokalne zajednice Alba predviđa zapošljavanje 8 osoba koje moraju ispunjavati uvjete za prijam u radni odnos, a to su: 

 punoljetnost 

 minimalno obrazovanje osnovna škola 

 prijava u evidenciji nezaposlenih HZZ-a 
  
Opis poslova:  
Pružanje podrške i potpore starijima i nemoćnima u svakodnevnom životu što obuhvaća: 
  

 organiziranje prehrane (pomoć u pripremi obroka, pomoć u nabavi hrane i dr.) i/ili 

 obavljanje kućanskih poslova (pranje posuđa, pospremanje stambenog prostora, donošenje vode, ogrjeva i slično, organiziranje pranja i glačanja rublja, nabava lijekova i drugih potrepština i dr.) 

 održavanje osobne higijene (pomoć u oblačenju i svlačenju, u kupanju i obavljanju drugih higijenskih potreba i dr.) 

 zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba (dostava namirnica i lijekova) 

 pomoć u posredovanju pri ostvarivanju različitih prava 

 pomoć pri uključivanju krajnjih korisnika u život zajednice 
  



  
  
Obvezna dokumentacija za prijavu na natječaj: 

 Životopis (uz obveznu naznaku kontakt broja) 

 Preslika osobne iskaznice 

 Dokaz o državljanstvu – domovnica 

 Dokaz o završenoj osnovnoj ili srednjoj školi (preslika svjedodžbe) 

 Potvrda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (HZZ) da se osoba vodi u evidenciji nezaposlenih (datum izdavanja potvrde mora biti nakon objave natječaja) 

 Elektronički zapis podataka iz područja radnih odnosa (dokaz o radnom iskustvu) – izdaje – Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO) 

 Uvjerenje o nekažnjavanju 
  

 Prijave za natječaj dostavljaju se: 

  e- poštom na adresu: centar.alba@gmail.com 

  poštom na adresu:  Centar za razvoj lokalne zajednice Alba, Trg hrvatskih branitelja 1, 
47 206 Lasinja s naznakom: Natječaj za posao na projektu Zaželi, pomozi i pokreni se u Lasinji 3.0 
  
Nepotpuna dokumentacija te prijave dostavljene izvan propisanog roka neće se razmatrati. 

Rok za podnošenje prijave: 25.8.2025  

Ispostava OGULIN  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 

KUHAR/KUHARICA 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: PLAŠKI  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- pismena zamolba: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
napomena: Klasa.112-01/25-01/82 
Ur. broj:2133-29-25-2 
Plaški,18.kolovoza 2025. godine 
  
Na temelju članka 107. stavak 1. Zakona  o odgoju i obrazovanju  u  osnovnoj i srednjoj školi („NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,5/12.,16/12, 86/12.,126/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22. 
i 156/23. ) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, ravnatelj Osnovne škole Plaški raspisuje 
  
  
NATJEČAJ 
ZA POPUNU RADNOG MJESTA 
   

1. KUHAR, 1 izvršitelj, neodređeno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena 
  
  
UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 , 64/20.,151./22,155/23. i 156/23.) i 
Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19 I 75/20.). 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI/Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje nadležnog tijela priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene 

reguliranje profesije u Republici Hrvatskoj. 
4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM 

ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJA od dana raspisivanja objave natječaja) 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Plaškom i u PŠ Saborsko. 
Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

mailto:centar.alba@gmail.com
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=66
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=67
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=68
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=69
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=70
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=71
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=72
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=73
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=182
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=480
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1671
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=17751


Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
Jednako na muške i ženske osobe. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj se prilaže u preslici ili kopiji a po primanju na radno mjesto se dostavljan originalna ili ovjerena kopija tražene dokumentacije. 
Budući da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati kandidatu. 
  
  
  
S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22. i 156/23.) 
              
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti: 

 prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj 121/17.,98/19. i 84/21. i 156/23.) 

 članku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. broj 84/21.), 

 članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N. broj 33/92.,77/92.,27/93.58/93.,2/94.,76/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03.,148/13. i 98/19.) 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (N.N. broj 157/13.,152/14.,39/18. i 32/20.). 
Kandida koji  ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan se u prijavi natječaja pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane 
dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i     članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Popis potrebnih dokaza iz članu skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjet iz natječaja te priložiti dokaz o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49.stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
Osnovnoj školi Plaški, poveznica: http://os-plaski.skole.hr/natje_aji 
  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 Plaški ILI NA E MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr. 
  
Natječaj će se objaviti s danom 19.8.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je OSAM dana od dana objave 
natječaja. 
  
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (N.N. broj 42/18. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom. 
                           

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  

Ispostava matična KARLOVAC  

Obrađivači drva, proizvođači papira, grafičari  

Naziv: Stolarija GRČIĆ, Stjepan Grčić, Karlovac, Selce 33/B Adresa: 47000 KARLOVAC, SELCE33/B 

LAKIRER U STOLARIJI M/Ž 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 642545 mobitel: 098 365701 
- e-mailom: stolarijagrcic@gmail.com 
napomena: lakiranje drvenih proizvoda prilikom izrade  

Rok za podnošenje prijave: 30.11.2025  
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Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: GLAZBENA ŠKOLA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, AUGUSTA CESARCA 3 

NASTAVNIK/NASTAVNICA FIZIKE 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 4 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: info@glazbena-ka.hr 
napomena:  
Na temelju članka 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17., 68/1, 98/19., 64/20., 151/22 i 156/23), 
članka 8. Pravilnika o radu Glazbene škole Karlovac  i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Glazbenoj školi Karlovac,  ravnateljica Glazbene škole Karlovac,  raspisuje                                                            
NATJEČAJ 
za radno mjesto 
1. NASTAVNIK/NASTAVNICA FIZIKE 
- 1  izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno nepuno radno vrijeme – 4 sata tjedno 
Mjesto rada:  Glazbena škola Karlovac, Augusta Cesarca 3 
Uvjeti: Kandidat/kinja uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,  90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19. i 64/20),  Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN 
br. 1/96 i 80/99) i Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Glazbenoj školi Karlovac. 
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 
- životopis 
- dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme (diploma, svjedodžba) 
- domovnica 
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ( čl. 106. Zakona), ne starije od 6 mjeseci 
- dokaz o radnom stažu ( elektronički zapis ili potvrda HZMO o radno pravnom statusu) 
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prilažu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se u izvorniku. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br.: 121/17. i 98/19), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ( NN, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koje se pozivaju na prednost pri zapošljavanju temeljem čl. 102. st. 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji NN 121/2017. i 98/19.) trebaju, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze navedene na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.) 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. Glazbena škola Karlovac postupati će s osobnim podacima sukladno pozitivnim pravnim propisima uz primjenu odgovarajućih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola. 
Natječaj je objavljen 18.08.2025. na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stranicama Glazbene škole Karlovac. 
Rok za dostavu prijava je 26.08.2025. godine. 
Prijave dostaviti na e-mail adresu: 
info@glazbena-ka.hr 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te čije su prijave pravodobne i potpune provest će se provjera znanja i sposobnosti  pisanim testiranjem i razgovorom. 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo)  imenuje ravnateljica Glazbene škole Karlovac. 
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune, te kandidate s liste upućuje na testiranje i razgovor ( intervju). 
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Sadržaj i način testiranja,  pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata  za testiranje, te 
vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje pet dana  prije dana određenog  za testiranje na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr 
Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, te vrijeme i mjesto održavanja razgovora s Povjerenstvom  s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor  objavit će se  na web-stranici Glazbene škole 
Karlovac, www.glazbena-ka.hr 
O rezultatima natječaja kandidati  će biti  obaviješteni  na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr, u roku 15 dana od dana donošenja odluke o izboru kandidata. 
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Natječaj je objavljen  dana 18.08.2025.  godine, na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr,  te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i traje do 26.08.2025. 
Podnošenjem  prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Glazbenoj školi Karlovac,   da može  prikupljati i obrađivati osobne  podatke kandidata  iz natječajne dokumentacije   u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama  Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). 

Rok za podnošenje prijave: 26.8.2025  

Naziv: GLAZBENA ŠKOLA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, AUGUSTA CESARCA 3 

NASTAVNIK/NASTAVNICA GITARE 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: SLUNJ  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: info@glazbena-ka.hr 
napomena:  
Na temelju članka 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17., 68/1, 98/19., 64/20., 151/22 i 156/23), 
članka 8. Pravilnika o radu Glazbene škole Karlovac  i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Glazbenoj školi Karlovac,  ravnateljica Glazbene škole Karlovac,  raspisuje                                                         
NATJEČAJ 
za radno mjesto 
1. NASTAVNIK/NASTAVNICA GITARE 
- 1  izvršitelj/izvršiteljica, na  neodređeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno 
Mjesto rada:  Glazbena škola Karlovac, Područni odjel Slunj 
Uvjeti: Kandidat/kinja uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,  90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19. i 64/20),  Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN 
br. 1/96 i 80/99) i Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Glazbenoj školi Karlovac. 
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 
- životopis 
- dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme (diploma, svjedodžba) 
- domovnica 
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ( čl. 106. Zakona), ne starije od 6 mjeseci 
- dokaz o radnom stažu ( elektronički zapis ili potvrda HZMO o radno pravnom statusu) 
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prilažu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se u izvorniku. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br.: 121/17. i 98/19), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ( NN, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koje se pozivaju na prednost pri zapošljavanju temeljem čl. 102. st. 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji NN 121/2017. i 98/19.) trebaju, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze navedene na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.) 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. Glazbena škola Karlovac postupati će s osobnim podacima sukladno pozitivnim pravnim propisima uz primjenu odgovarajućih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola. 
Natječaj je objavljen 18.08.2025. na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Glazbene škole Karlovac. 
Rok za dostavu prijava je 26.08.2025. godine. 
Prijave dostaviti na e-mail adresu: 
info@glazbena-ka.hr 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te čije su prijave pravodobne i potpune provest će se provjera znanja i sposobnosti  pisanim testiranjem i razgovorom. 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo)  imenuje ravnateljica Glazbene škole Karlovac. 
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune, te kandidate s liste upućuje na testiranje i razgovor ( intervju). 
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Sadržaj i način testiranja,  pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata  za testiranje, te 
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vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje pet dana  prije dana određenog  za testiranje na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr 
Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, te vrijeme i mjesto održavanja razgovora s Povjerenstvom  s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor  objavit će se  na web-stranici Glazbene škole 
Karlovac, www.glazbena-ka.hr 
O rezultatima natječaja kandidati  će biti  obaviješteni  na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr, u roku 15 dana od dana donošenja odluke o izboru kandidata. 
Natječaj je objavljen  dana 18.08.2025.  godine, na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr,  te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i traje do 26.08.2025. 
Podnošenjem  prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Glazbenoj školi Karlovac,   da može  prikupljati i obrađivati osobne  podatke kandidata  iz natječajne dokumentacije   u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama  Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). 
  
KLASA: 112-05/25-01/22                                                              Ravnateljica 
URBROJ: 2133-44-25-01/4                                                           
                                                                         Snježana Mrljak, prof. ravnatelj mentor                                                                       
  
Karlovac, 18.08.2025. 

Rok za podnošenje prijave: 26.8.2025  

Umjetnici, dizajneri, stručnjaci u kulturi  

Naziv: GLAZBENA ŠKOLA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, AUGUSTA CESARCA 3 

NASTAVNIK/NASTAVNICA GITARE 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: info@glazbena-ka.hr 
napomena:  
Na temelju članka 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17., 68/1, 98/19., 64/20., 151/22 i 156/23), 
članka 8. Pravilnika o radu Glazbene škole Karlovac  i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Glazbenoj školi Karlovac,  ravnateljica Glazbene škole Karlovac,  raspisuje                                                           
NATJEČAJ 
za radno mjesto 
1. NASTAVNIK/NASTAVNICA GITARE 
- 1  izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno puno radno vrijeme 
Mjesto rada:  Glazbena škola Karlovac 
Uvjeti: Kandidat/kinja uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,  90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19. i 64/20),  Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN 
br. 1/96 i 80/99) i Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Glazbenoj školi Karlovac. 
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 
- životopis 
- dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme (diploma, svjedodžba) 
- domovnica 
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ( čl. 106. Zakona), ne starije od 6 mjeseci 
- dokaz o radnom stažu ( elektronički zapis ili potvrda HZMO o radno pravnom statusu) 
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prilažu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se u izvorniku. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br.: 121/17. i 98/19), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ( NN, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koje se pozivaju na prednost pri zapošljavanju temeljem čl. 102. st. 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji NN 121/2017. i 98/19.) trebaju, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze navedene na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.) 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. Glazbena škola Karlovac postupati će s osobnim podacima sukladno pozitivnim pravnim propisima uz primjenu odgovarajućih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola. 
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Natječaj je objavljen 18.08.2025. na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stranicama Glazbene škole Karlovac. 
Rok za dostavu prijava je 26.08.2025. godine. 
Prijave dostaviti na e-mail adresu: 
info@glazbena-ka.hr 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te čije su prijave pravodobne i potpune provest će se provjera znanja i sposobnosti  pisanim testiranjem i razgovorom. 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo)  imenuje ravnateljica Glazbene škole Karlovac. 
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune, te kandidate s liste upućuje na testiranje i razgovor ( intervju). 
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Sadržaj i način testiranja,  pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata  za testiranje, te 
vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje pet dana  prije dana određenog  za testiranje na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr 
Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, te vrijeme i mjesto održavanja razgovora s Povjerenstvom  s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor  objavit će se  na web-stranici Glazbene škole 
Karlovac, www.glazbena-ka.hr 
O rezultatima natječaja kandidati  će biti  obaviješteni  na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr, u roku 15 dana od dana donošenja odluke o izboru kandidata. 
Natječaj je objavljen  dana 18.08.2025.  godine, na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr,  te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i traje do 26.08.2025. 
Podnošenjem  prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Glazbenoj školi Karlovac,   da može  prikupljati i obrađivati osobne  podatke kandidata  iz natječajne dokumentacije   u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama  Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). 

Rok za podnošenje prijave: 26.8.2025  

Naziv: GLAZBENA ŠKOLA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, AUGUSTA CESARCA 3 

NASTAVNIK/NASTAVNICA HARMONIKE 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: info@glazbena-ka.hr 
napomena:  
Na temelju članka 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17., 68/1, 98/19., 64/20., 151/22 i 156/23), 
članka 8. Pravilnika o radu Glazbene škole Karlovac  i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Glazbenoj školi Karlovac,  ravnateljica Glazbene škole Karlovac,  raspisuje                                                            
NATJEČAJ 
 za radno mjesto 
1. NASTAVNIK/NASTAVNICA HARMONIKE 
- 1  izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno puno radno vrijeme 
Mjesto rada:  Glazbena škola Karlovac 
Uvjeti: Kandidat/kinja uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,  90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19. i 64/20),  Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN 
br. 1/96 i 80/99) i Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Glazbenoj školi Karlovac. 
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 
- životopis 
- dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme (diploma, svjedodžba) 
- domovnica 
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ( čl. 106. Zakona), ne starije od 6 mjeseci 
- dokaz o radnom stažu ( elektronički zapis ili potvrda HZMO o radno pravnom statusu) 
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prilažu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se u izvorniku. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br.: 121/17. i 98/19), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ( NN, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koje se pozivaju na prednost pri zapošljavanju temeljem čl. 102. st. 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji NN 121/2017. i 98/19.) trebaju, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze navedene na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.) 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. Glazbena škola Karlovac postupati će s osobnim podacima sukladno pozitivnim pravnim propisima uz primjenu odgovarajućih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola. 
Natječaj je objavljen 18.08.2025. na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Glazbene škole Karlovac. 
Rok za dostavu prijava je 26.08.2025. godine. 
Prijave dostaviti na e-mail adresu: 
info@glazbena-ka.hr 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te čije su prijave pravodobne i potpune provest će se provjera znanja i sposobnosti  pisanim testiranjem i razgovorom. 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo)  imenuje ravnateljica Glazbene škole Karlovac. 
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune, te kandidate s liste upućuje na testiranje i razgovor ( intervju). 
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Sadržaj i način testiranja,  pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata  za testiranje, te 
vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje pet dana  prije dana određenog  za testiranje na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr 
Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, te vrijeme i mjesto održavanja razgovora s Povjerenstvom  s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor  objavit će se  na web-stranici Glazbene škole 
Karlovac, www.glazbena-ka.hr 
O rezultatima natječaja kandidati  će biti  obaviješteni  na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr, u roku 15 dana od dana donošenja odluke o izboru kandidata. 
Natječaj je objavljen  dana 18.08.2025.  godine, na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr,  te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i traje do 26.08.2025. 
Podnošenjem  prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Glazbenoj školi Karlovac,   da može  prikupljati i obrađivati osobne  podatke kandidata  iz natječajne dokumentacije   u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama  Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). 

Rok za podnošenje prijave: 26.8.2025  

Naziv: GLAZBENA ŠKOLA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, AUGUSTA CESARCA 3 

NASTAVNIK/NASTAVNICA KLAVIRA 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: e-mailom: info@glazbena-ka.hr 
napomena:  
Na temelju članka 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17., 68/1, 98/19., 64/20., 151/22 i 156/23), 
članka 8. Pravilnika o radu Glazbene škole Karlovac  i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Glazbenoj školi Karlovac,  ravnateljica Glazbene škole Karlovac,  raspisuje                                                           
NATJEČAJ 
   za radno mjesto 
1. NASTAVNIK/NASTAVNICA KLAVIRA 
- 1  izvršitelj/izvršiteljica, na određeno puno radno vrijeme (zamjena ) 
Mjesto rada:  Glazbena škola Karlovac 
Uvjeti: Kandidat/kinja uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,  90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19. i 64/20),  Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN 
br. 1/96 i 80/99) i Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Glazbenoj školi Karlovac. 
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 
- životopis 
- dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme (diploma, svjedodžba) 
- domovnica 
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ( čl. 106. Zakona), ne starije od 6 mjeseci 
- dokaz o radnom stažu ( elektronički zapis ili potvrda HZMO o radno pravnom statusu) 
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prilažu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se u izvorniku. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br.: 121/17. i 98/19), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ( NN, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koje se pozivaju na prednost pri zapošljavanju temeljem čl. 102. st. 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji NN 121/2017. i 98/19.) trebaju, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze navedene na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.) 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. Glazbena škola Karlovac postupati će s osobnim podacima sukladno pozitivnim pravnim propisima uz primjenu odgovarajućih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola. 
Natječaj je objavljen 18.08.2025. na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stranicama Glazbene škole Karlovac. 
Rok za dostavu prijava je 26.08.2025. godine. 
Prijave dostaviti na e-mail adresu: 
info@glazbena-ka.hr 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te čije su prijave pravodobne i potpune provest će se provjera znanja i sposobnosti  pisanim testiranjem i razgovorom. 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo)  imenuje ravnateljica Glazbene škole Karlovac. 
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune, te kandidate s liste upućuje na testiranje i razgovor ( intervju). 
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Sadržaj i način testiranja,  pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata  za testiranje, te 
vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje pet dana  prije dana određenog  za testiranje na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr 
Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, te vrijeme i mjesto održavanja razgovora s Povjerenstvom  s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor  objavit će se  na web-stranici Glazbene škole 
Karlovac, www.glazbena-ka.hr 
O rezultatima natječaja kandidati  će biti  obaviješteni  na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr, u roku 15 dana od dana donošenja odluke o izboru kandidata. 
Natječaj je objavljen  dana 18.08.2025.  godine, na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr,  te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i traje do 26.08.2025. 
Podnošenjem  prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Glazbenoj školi Karlovac,   da može  prikupljati i obrađivati osobne  podatke kandidata  iz natječajne dokumentacije   u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama  Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). 

Rok za podnošenje prijave: 26.8.2025  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: GLAZBENA ŠKOLA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, AUGUSTA CESARCA 3 

NASTAVNIK/NASTAVNICA UDARALJKI 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: SLUNJ  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: info@glazbena-ka.hr 
napomena:  
Na temelju članka 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17., 68/1, 98/19., 64/20., 151/22 i 156/23), 
članka 8. Pravilnika o radu Glazbene škole Karlovac  i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Glazbenoj školi Karlovac,  ravnateljica Glazbene škole Karlovac,  raspisuje                                                             
NATJEČAJ 
za radno mjesto 
1. NASTAVNIK/NASTAVNICA UDARALJKI 
- 1  izvršitelj/izvršiteljica, na  neodređeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno 
Mjesto rada:  Glazbena škola Karlovac, Područni odjel Slunj 
Uvjeti: Kandidat/kinja uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,  90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19. i 64/20),  Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN 
br. 1/96 i 80/99) i Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Glazbenoj školi Karlovac. 
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 
- životopis 
- dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme (diploma, svjedodžba) 
- domovnica 
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ( čl. 106. Zakona), ne starije od 6 mjeseci 
- dokaz o radnom stažu ( elektronički zapis ili potvrda HZMO o radno pravnom statusu) 
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prilažu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se u izvorniku. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br.: 121/17. i 98/19), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ( NN, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidati koje se pozivaju na prednost pri zapošljavanju temeljem čl. 102. st. 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji NN 121/2017. i 98/19.) trebaju, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze navedene na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.) 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. Glazbena škola Karlovac postupati će s osobnim podacima sukladno pozitivnim pravnim propisima uz primjenu odgovarajućih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola. 
Natječaj je objavljen 18.08.2025. na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stranicama Glazbene škole Karlovac. 
Rok za dostavu prijava je 26.08.2025. godine. 
Prijave dostaviti na e-mail adresu: 
info@glazbena-ka.hr 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te čije su prijave pravodobne i potpune provest će se provjera znanja i sposobnosti  pisanim testiranjem i razgovorom. 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo)  imenuje ravnateljica Glazbene škole Karlovac. 
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune, te kandidate s liste upućuje na testiranje i razgovor ( intervju). 
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Sadržaj i način testiranja,  pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata  za testiranje, te 
vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje pet dana  prije dana određenog  za testiranje na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr 
Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, te vrijeme i mjesto održavanja razgovora s Povjerenstvom  s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor  objavit će se  na web-stranici Glazbene škole 
Karlovac, www.glazbena-ka.hr 
O rezultatima natječaja kandidati  će biti  obaviješteni  na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr, u roku 15 dana od dana donošenja odluke o izboru kandidata. 
Natječaj je objavljen  dana 18.08.2025.  godine, na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr,  te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i traje do 26.08.2025. 
Podnošenjem  prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Glazbenoj školi Karlovac,   da može  prikupljati i obrađivati osobne  podatke kandidata  iz natječajne dokumentacije   u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama  Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). 
  
KLASA: 112-05/25-01/22                                   Ravnateljica 
URBROJ: 2133-44-25-01/3                                                           
                                                   Snježana Mrljak, prof. ravnatelj mentor                                                                      
  
Karlovac, 18.08.2025. 

Rok za podnošenje prijave: 26.8.2025  

Ispostava OZALJ  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA ŽAKANJE Adresa: 47276 ŽAKANJE, ŽAKANJE 58 

POMOĆNIK/CA U NASTAVI 
Broj traženih osoba: 2  

Mjesto rada: ŽAKANJE  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Osnovna škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje 
- pismena zamolba: Osnovna škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje 
napomena: Temeljem članka 107. Zakona o odgoju  i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,  151/22 i 
156/23), temeljem odredbi Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23) i temeljem Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima (NN 85/24) te temeljem članka 49. Statuta Osnovne 
škole  Žakanje, Osnovna škola Žakanje objavljuje  
 
Natječaj za popunu radnog mjesta - POMOĆNIK/ICA U NASTAVI 
 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
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1.  pomoćnik/ica u nastavi u razrednoj nastavi– dva (2) izvršitelja/ice na određeno vrijeme do kraja  školske godine 2025./26., s nepunim radnim vremenom (20 sati tjedno). 
 
 
Mjesto rada je u sjedištu škole u Žakanju, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
 
Naknada za prijevoz:  u cijelosti 
 
Natječaj vrijedi od: 18.08.2025. do 26.08.2025. 
 
Uvjeti: 
 
 
Osim općih uvjeta o radu utvrđenih općim propisima o radu, kandidati moraju  ispunjavati i uvjete određene temeljem članka 21.  Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23): 
 
? pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna, zdravstveno sposobna osoba (obveza liječničkog pregleda u ordinaciji medicine rada) koja ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi 
(prednost pri zapošljavanju) i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO (NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21) – kvalifikacije stečene završetkom srednjoškolskog obrazovanja u trajanju od 4 (četiri) ili više godina, 
 
? iznimno, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi iz stavka 1. članka 21.  Zakona ako je do dana stupanja na 
snagu  Zakona završila edukaciju za pomoćnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoćnika u nastavi propisane  Zakonom, 
 
? iznimno od stavka 1. članka 21.  Zakona, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završene najmanje razine obrazovanja 4.2. HKO-a iz stavka 1. članka 21. Zakona, ali ispunjava uvjet završene 
najmanje razine obrazovanja 4.1. HKO-a i ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi, ako na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u 
nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju, 
 
? pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu obitelji, osim kada na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u 
suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju 
 
? za kandidata ne smiju postojati zapreke za rad propisane člankom 23. Zakona o osobnoj asistenciji 
 
 
Zainteresirani kandidati trebaju dostaviti: 
 
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj koja sadrži naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje; 
 
2. životopis sa osobnim podacima podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj kontakt telefona, adresa elektroničke pošte za kontakt);  
 
3. presliku dokaza o državljanstvu ili elektronički zapis;  
 
4. presliku dokaza o stupnju i vrsti stručne spreme; 
 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja nije starija od dana objave natječaja 
 
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak prema članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i članka 23. Zakona o osobnoj asistenciji, koje nije starije od dana objave natječaja. 
 
7. dokaz o završenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanju) za pomoćnika u nastavi, odnosno dokaz o završenoj edukaciji za pomoćnika u nastavi u trajnju od najmanje 20 sati. 
 
 
Dokumentacija se podnosi u preslici. Preslike ne moraju biti ovjerene kod javnog bilježnika. 
 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stavku 1.-3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 103. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  



 
 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi  Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se 
smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih osobnih podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
 
 
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči škole   redovnom poštom na adresu škole: Osnovna 
škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje, s naznakom „za natječaj-pomoćnik u nastavi, 20 sati“ ili osobno u tajništvo škole u zatvorenoj omotnici. 
 
 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
 
 
Nepotpune  prijave i prijave koje pristignu izvan roka   neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
 
 
Ravnateljica: 
 
Jasmina Katunić, mag.chem.  

Rok za podnošenje prijave: 26.8.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA ŽAKANJE Adresa: 47276 ŽAKANJE, ŽAKANJE 58 

POMOĆNIK/CA U NASTAVI 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: ŽAKANJE  

radno vrijeme: radno vrijeme 28 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Osnovna škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje 
- pismena zamolba: Osnovna škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje 
napomena: Temeljem članka 107. Zakona o odgoju  i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,  151/22 i 
156/23), temeljem odredbi Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23) i temeljem Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima (NN 85/24) te temeljem članka 49. Statuta Osnovne 
škole  Žakanje, Osnovna škola Žakanje objavljuje  
 
Natječaj za popunu radnog mjesta - pomoćnik/ica  u nastavi 
 
1.  pomoćnik/ica u nastavi u predmetnoj nastavi– jedan (1) izvršitelj/ica na određeno vrijeme do kraja školske godine 2025./26., s nepunim radnim vremenom (28 sati tjedno). 
 
 
Mjesto rada je u sjedištu škole u Žakanju, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
 
Naknada za prijevoz:  u cijelosti 
 
Natječaj vrijedi od: 18.08.2025. do 26.08.2025. 
 
 
Uvjeti: 
 
Osim općih uvjeta o radu utvrđenih općim propisima o radu, kandidati moraju  ispunjavati i uvjete određene temeljem članka 21.  Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23): 
 
? pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna, zdravstveno sposobna osoba (obveza liječničkog pregleda u ordinaciji medicine rada) koja ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi 
(prednost pri zapošljavanju) i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO (NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21) – kvalifikacije stečene završetkom srednjoškolskog obrazovanja u trajanju od 4 (četiri) ili više godina, 
 
? iznimno, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi iz stavka 1. članka 21.  Zakona ako je do dana stupanja na 
snagu  Zakona završila edukaciju za pomoćnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoćnika u nastavi propisane  Zakonom, 
 
? iznimno od stavka 1. članka 21.  Zakona, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završene najmanje razine obrazovanja 4.2. HKO-a iz stavka 1. članka 21. Zakona, ali ispunjava uvjet završene 
najmanje razine obrazovanja 4.1. HKO-a i ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi, ako na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u 



nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju, 
 
? pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu obitelji, osim kada na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u 
suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju 
 
? za kandidata ne smiju postojati zapreke za rad propisane člankom 23. Zakona o osobnoj asistenciji 
 
Zainteresirani kandidati trebaju dostaviti: 
 
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj koja sadrži naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje; 
 
2. životopis sa osobnim podacima podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj kontakt telefona, adresa elektroničke pošte za kontakt);  
 
3. presliku dokaza o državljanstvu ili elektronički zapis;  
 
4. presliku dokaza o stupnju i vrsti stručne spreme; 
 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja nije starija od dana objave natječaja 
 
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak prema članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i članka 23. Zakona o osobnoj asistenciji, koje nije starije od dana objave natječaja. 
 
7. dokaz o završenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanju) za pomoćnika u nastavi, odnosno dokaz o završenoj edukaciji za pomoćnika u nastavi u trajnju od najmanje 20 sati. 
 
 
 
Dokumentacija se podnosi u preslici. Preslike ne moraju biti ovjerene kod javnog bilježnika. 
 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stavku 1.-3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 103. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  
 
 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi  Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se 
smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih osobnih podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
 
 
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči škole   redovnom poštom na adresu škole: Osnovna 
škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje, s naznakom „za natječaj-pomoćnik u nastavi, 28 sati“ ili osobno u tajništvo škole u zatvorenoj omotnici. 
 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
 
Nepotpune  prijave i prijave koje pristignu izvan roka   neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
 
 
Ravnateljica: 
 
Jasmina Katunić, mag.chem.  

Rok za podnošenje prijave: 26.8.2025  

Ispostava DUGA RESA  



Naziv: OSNOVNA ŠKOLA GENERALSKI STOL Adresa: 47262 GENERALSKI STOL, GENERALSKI STOL 22A 

POMOĆNIK/POMOĆNICA U NASTAVI 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: GENERALSKI STOL  

radno vrijeme: radno vrijeme 26 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Osnovna škola Generalski Stol, Generalski Stol 22  
- pismena zamolba: Osnovna škola Generalski Stol, Generalski Stol 22  
napomena: Temeljem članka 107. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (''Narodne novine'', broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 
64/20, 151/22, 156/23), Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima (''Narodne novine'', broj 85/2024), Zakona o osobnoj asistenciji (''Narodne novine'', broj 71/23) te članka 6. Pravilnika o 
načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Generalski Stol, ravnateljica Osnovne škole Generalski Stol raspisuje NATJEČAJ za popunu radnog mjesta 
 
POMOĆNIK/ICA U NASTAVI u 5. razredu – jedan (1) izvršitelj/ica na određeno radno vrijeme do kraja školske godine 2025./2026., s nepunim radnim vremenom od 26 sati tjedno za rad s jednim učenikom. 
 
UVJETI: 
Osim općih uvjeta o radu utvrđenih općim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i uvjete određene temeljem članka 21. Zakona o osobnoj asistenciji (''Narodne novine'', broj 71/23): 
 
Pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna, zdravstveno sposobna osoba (obveza liječničkog pregleda u ordinaciji medicine rada) koja ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi 
(prednost pri zapošljavanju) i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a (''Narodne novine'', broj 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21)  – kvalifikacije stečene završetkom srednjoškolskog obrazovanja u trajanju od (četiri) 4 ili 
više godina. 
Iznimno, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi iz stavka 1. ovoga članka ako je do dana stupanja na snagu ovoga 
Zakona završila edukaciju za pomoćnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoćnika u nastavi propisane ovim Zakonom. 
Iznimno od stavka 1. ovoga članka, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a iz stavka 1. ovoga članka, ali ispunjava uvjet završenu najmanje razinu 
obrazovanja 4.1 HKO-a i ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi, ako na području osnivača odgojno - obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije 
u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju. 
Pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno - obrazovnog procesa svom članu obitelji, osim kada na području osnivača odgojno - obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u 
suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju. 
Za kandidata ne smiju postojati zapreke za rad propisane člankom 23. Zakona o osobnoj asistenciji. 
 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su u obvezi dostaviti: 
životopis sa osobnim podacima (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e – mail adresa), 
dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 
dokaz o državljanstvu, 
uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i članka 23. Zakona o 
osobnoj asistenciji s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja, 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana raspisivanja natječaja, 
dokaz o završenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanju) za pomoćnika u nastavi, odnosno dokaz o završenoj edukaciji za pomoćnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati. 
 
Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isključivo u preslikama, koje se neće vraćati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani će kandidat priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju. 
 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa utemeljene člankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (''Narodne novine'', broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 156/23) te zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 23. Zakona o osobnoj asistenciji (''Narodne novine'', broj 71/23). 
 
Mjesto rada je u sjedištu Matične škole Generalski Stol, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
 
Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju po posebnom Zakonu, dužni su se na njega pozvati i uz prijavu na natječaj priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te 
dokaz o nezaposlenosti. 
 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (''Narodne novine'', broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
članku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
 
Domovinskog rata (''Narodne novine'', broj 84/21), članku 48. f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (''Narodne novine'', broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (''Narodne novine'', broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.    
 
Kandidati na koje se odnosi članak 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (''Narodne novine'', broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), a žele se pozivati na pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima uz prijavu na javni natječaj dužni su pored gore navedenih dokaza, dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva 



hrvatskih branitelja: 
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva 
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.pdf 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva 
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (''Narodne novine'', broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).  
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (''Narodne novine'', broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je, 
uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).  
 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.   
 
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (''Narodne novine'', broj 42/18). 
 
Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područna služba Karlovac i na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole dana 18.08.2025. godine. 
 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili poštom na adresu škole: 
 
Osnovna škola Generalski Stol, Generalski Stol 22 A, 47262 Generalski Stol ili osobno u tajništvo Škole, s naznakom „NATJEČAJ ZA POMOĆNIKA/ICU U NASTAVI'', a krajnji rok za podnošenje prijava je 26.08.2025. 
godine. 
 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
Osnovnoj školi Generalski Stol, a o datumu provođenja intervjua kandidati će biti pravovremeno obaviješteni na način utvrđen Pravilnikom o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Generalski Stol. 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
 
 
   

Rok za podnošenje prijave: 26.8.2025  

Ispostava SLUNJ  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA SLUNJ Adresa: 47240 SLUNJ, Školska 17 

POMOĆNIK/POMOĆNICA U NASTAVI 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: SLUNJ  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Školska 17, 47240 Slunj 
napomena:  
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. - pročišćeni tekst, 07/17. i 68/18, 
98/19, 64/20 151/22,155/23 i 156/23) te članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Slunj, KLASA: 003-05/21-01-03, URBROJ: 2133-37-21-1 od 29. ožujka 2021. godine, Osnovna škola 
Slunj, Slunj objavljuje:  
  
  
N A T J E Č A J 
za radno mjesto 

1. Pomoćnik/ica u nastavi – jedan (1) izvršitelj/ica na određeno vrijeme za školsku godinu 2025./2026., s nepunim radnim vremenom (20 sati tjedno) za rad s jednim učenikom, 1. razred, mjesto rada: Osnovna škola 
Slunj 

  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva


UVJETI: 
  
Temeljem članka 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN broj: 71/23): 
  
(1) Pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a. 
  
(2) Iznimno, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi iz stavka 1. ovoga članka ako je do dana stupanja na snagu 
ovoga Zakona završila edukaciju za pomoćnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoćnika u nastavi propisane ovim Zakonom. 
  
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a iz stavka 1. ovoga članka, ali ispunjava uvjet završenu najmanje razinu 
obrazovanja 4.1 HKO-a i ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi, ako na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije 
u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju. 
  
(4) Pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu obitelji, osim kada na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije 
u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju. 
  
Kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju : 

 vlastoručno potpisana prijava na natječaj (obavezno se navode osobni podaci podnositelja prijave: osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje) 

 životopis, izvornik 

 dokaz o državljanstvu, preslika 

 uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koja ne smije biti  starija od dana objave natječaja, izvornik, elektronički zapis 

 potvrda HZMO-a, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik, elektronički zapis 

 dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme, preslika. 
  
Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isključivo u preslikama, koje se neće vraćati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani će kandidat priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) te zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 23. Zakona o osobnoj asistenciji (NN broj: 71/23). 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
  
Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju po posebnom Zakonu, dužni su se na njega pozvati i uz prijavu na natječaj priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te 
dokaz o nezaposlenosti. 
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN broj: 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. stavku 
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj: 84/21), članku 48.f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidati na koje se odnosi članak 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN broj: 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), a žele se pozivati na pravo prednosti pri zapošljavanju pod 
jednakim uvjetima uz prijavu na javni natječaj dužni su pored gore navedenih dokaza, dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja. 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je, uz gore 
navedene dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN broj: 42/18). 
  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna škola Slunj, Školska 17,  
47240 Slunj, poštom ili osobno uz naznaku „ZA NATJEČAJ- POMOĆNIK/POMOĆNICA U NASTAVI – navesti na koji natječaj se kandidat prijavljuje, satnica i škola.“ 
Natječaj će se objaviti s danom 18.08. 2025. na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni ured u Karlovcu, Ispostava Slunj  i Osnovne škole Slunj, a krajnji rok za 
podnošenje prijava je 26.08. 2025.godine. 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. Osobe koje na ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku 15 dana na mrežnim stranicama Škole. 
  
  
                                                                                               
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na mrežnim stranicama Škole https://os-slunj.skole.hr/natjecaji-za-posao/  u roku od 15 dana. 
  
Za sve informacije možete se obratiti na broj telefona 047/777-112, 047/777-610. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

Rok za podnošenje prijave: 26.8.2025  

Ispostava matična KARLOVAC  

Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja  

Naziv: KELTEKS, društvo s ograničenom odgovornošću, tvornice tekstila Adresa: 47000 KARLOVAC, Dr. Slavka Rozgaja 3 

RADNIK/RADNICA U PROIZVODNJI 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: e-mailom: posao@solidian-kelteks.com 
napomena: Radnik u proizvodnji rukuje, poslužuje i vrši nadzor nad radom stroja/ linije u proizvodnji. Odgovoran je za kvalitetu gotovog proizvoda. 
 
Radni zadaci radnika u proizvodnji sastoje se od: 
• Pripreme stroja za početak proizvodnje 
• Vršenja nadzora nad radom stroja, uklanja nedostatke konstrukcijske prirode 
• Kvar stroja tehničke prirode prijavljuje majstoru 
• Sudjeluje u odvajanju gotovih komada sa stroja 
• Prati kvalitetu gotovog proizvoda u procesu rada stroja 
• Evidentira eventualne greške i nedostatke na gotovim proizvodima 
• Koristi računalni sustav za evidenciju potrebnih parametara 
• Vrši primopredaju smjene na liniji djelatnik-djelatnik 
• Zadužen je za svakodnevno čišćenje strojnog parka i održavanje radne okoline urednom  

Rok za podnošenje prijave: 31.8.2025  

Obrađivači drva, proizvođači papira, grafičari  

Naziv: Stolarija GRČIĆ, Stjepan Grčić, Karlovac, Selce 33/B Adresa: 47000 KARLOVAC, SELCE33/B 

STOLAR/STOLARICA 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 36 mj. 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 642545 mobitel: 098 365701 
- e-mailom: stolarijagrcic@gmail.com 
napomena: izrada i montaža namještaja, radno vrijeme od ponedjeljka do petka u Karlovcu  

Rok za podnošenje prijave: 30.11.2025  

Naziv: Stolarija GRČIĆ, Stjepan Grčić, Karlovac, Selce 33/B Adresa: 47000 KARLOVAC, SELCE33/B 



STOLAR/STOLARICA 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 642545 mobitel: 098 365701 
- e-mailom: stolarijagrcic@gmail.com 
napomena: izrada gotovih proizvoda od drva ( prozori, vrata, namještaj....)  

Rok za podnošenje prijave: 30.11.2025  

Ispostava OZALJ  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA ŽAKANJE Adresa: 47276 ŽAKANJE, ŽAKANJE 58 

STRUČNI/A SURADNIK/CA PEDAGOG/INJA 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: ŽAKANJE  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Osnovna škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje 
- pismena zamolba: Osnovna škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje 
napomena: Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
156/23) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Žakanje, ravnateljica Osnovne škola Žakanje raspisuje  
 
Natječaj 
 
za popunu radnog mjesta 
 
 
1. Stručni/a suradnik/ica pedagog/inja – 1 izvršitelj/ica, na određeno nepuno radno vrijeme - 20 sati tjedno, zamjena za bolovanje. 
 
Mjesto rada je u sjedištu škole u Žakanju, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
 
Za prijam u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19 i 75/20). 
 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23).  
 
Zainteresirani kandidati trebaju dostaviti: 
 
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj koja sadrži naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje:  
 
2. životopis sa osobnim podacima podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj kontakt telefona, adresa elektroničke pošte za kontakt);  
 
3. presliku dokaza o državljanstvu ili elektronički zapis;  
 
4. presliku dokaza o stupnju i vrsti stručne spreme; 
 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja nije starija od dana objave natječaja 
 
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak prema članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 



68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), koje nije starije od dana objave natječaja. 
 
Dokumentacija se podnosi u preslici. Preslike ne moraju biti ovjerene kod javnog bilježnika. 
 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03, 198/03, 138/06 i 45/11) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o 
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19 i 47/20). 
 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stavku 1.-3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 103. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf  
 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  
 
 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje  i procjena  prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Žakanje, poveznica: http://os-zakanje.skole.hr/pravilnici 
 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni putem web stranice Škole na poveznici: http://os-zakanje.skole.hr/natjecaji,  s 
napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj.  
 
Osobe koje ne ulaze na listu kandidata, Škola ne obavještava o razlozima istog. 
 
 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi  Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se 
smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih osobnih podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
 
 
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči škole   redovnom poštom na adresu škole: Osnovna 
škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje, s naznakom „za natječaj- str. suradnik/ica pedagog/inja“ ili osobno u tajništvo škole u zatvorenoj omotnici. 
 
 
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežne stranice škole.  
 
 
Natječaj je otvoren od 18.08.2025. do 26.08.2025. godine. 
 
 
 
  Ravnateljica: 
 
   Jasmina Katunić, mag.chem.  

Rok za podnošenje prijave: 26.8.2025  

Ispostava SLUNJ  

Društveno-humanistički stručnjaci  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA SLUNJ Adresa: 47240 SLUNJ, Školska 17 

ŠKOLSKI PSIHOLOG/PSIHOLOGINJA 
Broj traženih osoba: 1  



Mjesto rada: SLUNJ  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Školska 17 
- pismena zamolba: Školska 17, 47240 Slunj 
napomena:  
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. - pročišćeni tekst, 07/17. i 68/18, 
98/19, 64/20,151/22,155/23 i 156/23) te članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Slunj, KLASA: 003-05/21-01-03, URBROJ: 2133-37-21-1 od 29. ožujka 2021. godine, Osnovna škola 
Slunj, Slunj objavljuje:  
  
N  A  T  J  E  Č  A  J 
za radno mjesto 
  
  

1. stručni suradnik/ca -psiholog/psihologinja– 1 izvršitelj/ica,nepuno i neodređeno radno vrijeme ( 20 sati ), novootvoreni poslovi 
UVJETI: 
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i uvjet iz članka 105. stavka 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, i 
člankom 29.Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi ( NN 06/19 i 75/20 ) 
U prijavi na javni natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
  
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na javni natječaj kandidati/kinje su dužni priložiti: 

 životopis (vlastoručno potpisan), 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika diplome), 

 dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice), 

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 3 mjeseca od dana objave natječaja) i 

 uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 3 mjeseca od dana 
objave natječaja). 

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka, a izabrani kandidat je dužan prije sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid isprave u izvorniku ili u ovjerenoj 
preslici. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti sve dokaze propisane tim propisima te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. ovoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju i popunjavanju radnog mjesta. 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf   
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. stavak 1.-3.  Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. 
članka 103. ovoga Zakona. Uz prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   (“N. N.” broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23). 
Na javni natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola (čl. 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova). 
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natječaja, o čemu se ta osoba posebno ne obavještava. 
Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna škola Slunj, Školska 17, 47240 Slunj s naznakom „Prijava na natječaj-stručni suradnik- psiholog/inja“. 
Natječaj će se objaviti s danom 18.kolovoza 2025. godine na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, i Osnovne škole Slunj, a krajnji rok za podnošenje prijava je 26.kolovoza 2025. 
godine. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se prethodna provjera sposobnosti putem intervjua. Obavijest o vremenu i mjestu prethodne provjere sposobnosti objavit će se na 
web stranici Škole: https://os-slunj.skole.hr/natjecaji-za-posao/ . 
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi prethodnoj provjeri sposobnosti, smatra se da je prijava na natječaj povučena. 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka br (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  opće uredbe o zaštiti podataka („NN“42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se 
smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole ,isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na mrežnim stranicama Škole. 
Za sve informacije možete se obratiti na broj telefona 047/777-112, 047/777-610. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

Rok za podnošenje prijave: 26.8.2025  

Ispostava OGULIN  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


UČITELJ/ICA EDUKATOR REHABILITATOR 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: PLAŠKI  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Plaški, Trg Katarine Zrinski 1 A 
- pismena zamolba: Plaški, Trg Katarine Zrinski 1 A 
napomena: Klasa.112-01/25-01/82 
Ur. broj:2133-29-25-2 
Plaški,18.kolovoza 2025. godine 
  
Na temelju članka 107. stavak 1. Zakona  o odgoju i obrazovanju  u  osnovnoj i srednjoj školi („NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,5/12.,16/12, 86/12.,126/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22. 
i 156/23. ) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, ravnatelj Osnovne škole Plaški raspisuje 
  
  
NATJEČAJ 
ZA POPUNU RADNOG MJESTA 
  
   

1. UČITELJ EDUKATOR REHABILITATOR, 1 izvršitelj, neodređeno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena 
 
UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 , 64/20.,151./22,155/23. i 156/23.) i 
Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19 I 75/20.). 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI/Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje nadležnog tijela priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene 

reguliranje profesije u Republici Hrvatskoj. 
4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM 

ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJA od dana raspisivanja objave natječaja) 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Plaškom i u PŠ Saborsko. 
Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
Jednako na muške i ženske osobe. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj se prilaže u preslici ili kopiji a po primanju na radno mjesto se dostavljan originalna ili ovjerena kopija tražene dokumentacije. 
Budući da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati kandidatu. 
  
  
  
S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22. i 156/23.) 
              
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti: 

 prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj 121/17.,98/19. i 84/21. i 156/23.) 

 članku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. broj 84/21.), 

 članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N. broj 33/92.,77/92.,27/93.58/93.,2/94.,76/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03.,148/13. i 98/19.) 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (N.N. broj 157/13.,152/14.,39/18. i 32/20.). 
Kandida koji  ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan se u prijavi natječaja pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane 
dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i     članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
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Popis potrebnih dokaza iz članu skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjet iz natječaja te priložiti dokaz o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49.stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
Osnovnoj školi Plaški, poveznica: http://os-plaski.skole.hr/natje_aji 
  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 Plaški ILI NA E MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr. 
  
Natječaj će se objaviti s danom 19.8.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je OSAM dana od dana objave 
natječaja. 
  
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (N.N. broj 42/18. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom. 
                          
                          
 
   

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 

UČITELJ/ICA EDUKATOR REHABILITATOR 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: PLAŠKI  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- pismena zamolba: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
napomena: Klasa.112-01/25-01/82 
Ur. broj:2133-29-25-2 
Plaški,18.kolovoza 2025. godine 
  
Na temelju članka 107. stavak 1. Zakona  o odgoju i obrazovanju  u  osnovnoj i srednjoj školi („NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,5/12.,16/12, 86/12.,126/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22. 
i 156/23. ) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, ravnatelj Osnovne škole Plaški raspisuje 
  
  
NATJEČAJ 
ZA POPUNU RADNOG MJESTA 
   

1. UČITELJ EDUKATOR REHABILITATOR, 1 izvršitelj, određeno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena 
 
UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 , 64/20.,151./22,155/23. i 156/23.) i 
Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19 I 75/20.). 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI/Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje nadležnog tijela priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene 

reguliranje profesije u Republici Hrvatskoj. 
4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM 

ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJA od dana raspisivanja objave natječaja) 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Plaškom i u PŠ Saborsko. 
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Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
Jednako na muške i ženske osobe. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj se prilaže u preslici ili kopiji a po primanju na radno mjesto se dostavljan originalna ili ovjerena kopija tražene dokumentacije. 
Budući da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati kandidatu. 
  
  
  
S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22. i 156/23.) 
              
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti: 

 prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj 121/17.,98/19. i 84/21. i 156/23.) 

 članku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. broj 84/21.), 

 članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N. broj 33/92.,77/92.,27/93.58/93.,2/94.,76/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03.,148/13. i 98/19.) 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (N.N. broj 157/13.,152/14.,39/18. i 32/20.). 
Kandida koji  ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan se u prijavi natječaja pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane 
dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i     članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Popis potrebnih dokaza iz članu skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjet iz natječaja te priložiti dokaz o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49.stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
Osnovnoj školi Plaški, poveznica: http://os-plaski.skole.hr/natje_aji 
  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 Plaški ILI NA E MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr. 
  
Natječaj će se objaviti s danom 19.8.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je OSAM dana od dana objave 
natječaja. 
  
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (N.N. broj 42/18. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom. 
                          
 
   

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 

UČITELJ/ICA EDUKATOR REHABILITATOR 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: PLAŠKI  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- pismena zamolba: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
napomena: Na temelju članka 107. stavak 1. Zakona  o odgoju i obrazovanju  u  osnovnoj i srednjoj školi („NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,5/12.,16/12, 86/12.,126/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 
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64/20. i 151/22. i 156/23. ) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, ravnatelj Osnovne škole Plaški raspisuje 
  
  
NATJEČAJ 
ZA POPUNU RADNOG MJESTA 
   

1. UČITELJ EDUKATOR REHABILITATOR, 1 izvršitelj, neodređeno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena 
 
UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 , 64/20.,151./22,155/23. i 156/23.) i 
Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19 I 75/20.). 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI/Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje nadležnog tijela priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene 

reguliranje profesije u Republici Hrvatskoj. 
4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM 

ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJA od dana raspisivanja objave natječaja) 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Plaškom i u PŠ Saborsko. 
Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
Jednako na muške i ženske osobe. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj se prilaže u preslici ili kopiji a po primanju na radno mjesto se dostavljan originalna ili ovjerena kopija tražene dokumentacije. 
Budući da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati kandidatu. 
  
  
  
S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22. i 156/23.) 
              
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti: 

 prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj 121/17.,98/19. i 84/21. i 156/23.) 

 članku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. broj 84/21.), 

 članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N. broj 33/92.,77/92.,27/93.58/93.,2/94.,76/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03.,148/13. i 98/19.) 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (N.N. broj 157/13.,152/14.,39/18. i 32/20.). 
Kandida koji  ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan se u prijavi natječaja pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane 
dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i     članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Popis potrebnih dokaza iz članu skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjet iz natječaja te priložiti dokaz o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49.stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
Osnovnoj školi Plaški, poveznica: http://os-plaski.skole.hr/natje_aji 
  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 Plaški ILI NA E MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr. 
  
Natječaj će se objaviti s danom 19.8.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je OSAM dana od dana objave 
natječaja. 
  
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (N.N. broj 42/18. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati 
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koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom. 
                          
                          
 
   

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  

Ispostava OZALJ  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA ŽAKANJE Adresa: 47276 ŽAKANJE, ŽAKANJE 58 

UČITELJ/ICA FIZIKE 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: ŽAKANJE  

radno vrijeme: radno vrijeme 16 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Osnovna škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje 
- pismena zamolba: Osnovna škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje 
napomena: Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
156/23) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Žakanje, ravnateljica Osnovne škola Žakanje raspisuje  
 
Natječaj 
 
za popunu radnog mjesta 
 
1. Učitelj/ica fizike – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno nepuno radno vrijeme, upražnjeno radno mjesto, 16 sati ukupnog tjednog radnog vremena, od toga 8 sati neposredno odgojno-obrazovnog rada s učenicima. 
 
Mjesto rada je u sjedištu škole u Žakanju, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
 
Za prijam u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19 i 75/20). 
 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23).  
 
 
Zainteresirani kandidati trebaju dostaviti: 
 
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj koja sadrži naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje:  
 
2. životopis sa osobnim podacima podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj kontakt telefona, adresa elektroničke pošte za kontakt);  
 
3. presliku dokaza o državljanstvu ili elektronički zapis;  
 
4. presliku dokaza o stupnju i vrsti stručne spreme; 
 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja nije starija od dana objave natječaja 
 
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak prema članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), koje nije starije od dana objave natječaja. 
 
Dokumentacija se podnosi u preslici. Preslike ne moraju biti ovjerene kod javnog bilježnika. 
 
 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03, 198/03, 138/06 i 45/11) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o 
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19 i 47/20). 



 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stavku 1.-3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 103. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf  
 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  
 
 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje  i procjena  prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Žakanje, poveznica: http://os-zakanje.skole.hr/pravilnici 
 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni putem web stranice Škole na poveznici: http://os-zakanje.skole.hr/natjecaji,  s 
napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj.  
 
Osobe koje ne ulaze na listu kandidata, Škola ne obavještava o razlozima istog. 
 
 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi  Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se 
smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih osobnih podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
 
 
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči škole   redovnom poštom na adresu škole: Osnovna 
škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje, s naznakom „za natječaj- uč. fizike“ ili osobno u tajništvo škole u zatvorenoj omotnici. 
 
 
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežne stranice škole.  
 
 
Natječaj je otvoren od 18.08.2025. do 26.08.2025. godine. 
 
  Ravnateljica: 
 
   Jasmina Katunić, mag.chem.  

Rok za podnošenje prijave: 26.8.2025  

Ispostava OGULIN  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 

UČITELJ/ICA GLAZBENE KULTURE 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: PLAŠKI  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- pismena zamolba: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 



napomena: Klasa.112-01/25-01/82 
Ur. broj:2133-29-25-2 
Plaški,18.kolovoza 2025. godine 
  
Na temelju članka 107. stavak 1. Zakona  o odgoju i obrazovanju  u  osnovnoj i srednjoj školi („NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,5/12.,16/12, 86/12.,126/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22. 
i 156/23. ) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, ravnatelj Osnovne škole Plaški raspisuje 
  
  
NATJEČAJ 
ZA POPUNU RADNOG MJESTA 
   

1. UČITELJ GLAZBENE KULTURE- 1 izvršitelj, neodređeno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena 
 
UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 , 64/20.,151./22,155/23. i 156/23.) i 
Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19 I 75/20.). 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI/Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje nadležnog tijela priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene 

reguliranje profesije u Republici Hrvatskoj. 
4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM 

ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJA od dana raspisivanja objave natječaja) 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Plaškom i u PŠ Saborsko. 
Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
Jednako na muške i ženske osobe. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj se prilaže u preslici ili kopiji a po primanju na radno mjesto se dostavljan originalna ili ovjerena kopija tražene dokumentacije. 
Budući da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati kandidatu. 
  
  
  
S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22. i 156/23.) 
              
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti: 

 prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj 121/17.,98/19. i 84/21. i 156/23.) 

 članku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. broj 84/21.), 

 članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N. broj 33/92.,77/92.,27/93.58/93.,2/94.,76/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03.,148/13. i 98/19.) 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (N.N. broj 157/13.,152/14.,39/18. i 32/20.). 
Kandida koji  ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan se u prijavi natječaja pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane 
dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i     članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Popis potrebnih dokaza iz članu skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjet iz natječaja te priložiti dokaz o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49.stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
Osnovnoj školi Plaški, poveznica: http://os-plaski.skole.hr/natje_aji 
  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 Plaški ILI NA E MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr. 
  
Natječaj će se objaviti s danom 19.8.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je OSAM dana od dana objave 
natječaja. 
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Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (N.N. broj 42/18. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom. 
                          
 
   

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 

UČITELJ/ICA INFORMATIKE 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: PLAŠKI  

radno vrijeme: radno vrijeme 8 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- pismena zamolba: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
napomena: Klasa.112-01/25-01/82 
Ur. broj:2133-29-25-2 
Plaški,18.kolovoza 2025. godine 
  
Na temelju članka 107. stavak 1. Zakona  o odgoju i obrazovanju  u  osnovnoj i srednjoj školi („NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,5/12.,16/12, 86/12.,126/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22. 
i 156/23. ) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, ravnatelj Osnovne škole Plaški raspisuje 
  
  
NATJEČAJ 
ZA POPUNU RADNOG MJESTA 
   

1. UČITELJ INFORMATIKE- 1 izvršitelj, neodređeno vrijeme, 8 sati ukupnog tjednog radnog vremena 
 
UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 , 64/20.,151./22,155/23. i 156/23.) i 
Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19 I 75/20.). 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI/Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje nadležnog tijela priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene 

reguliranje profesije u Republici Hrvatskoj. 
4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM 

ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJA od dana raspisivanja objave natječaja) 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Plaškom i u PŠ Saborsko. 
Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
Jednako na muške i ženske osobe. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj se prilaže u preslici ili kopiji a po primanju na radno mjesto se dostavljan originalna ili ovjerena kopija tražene dokumentacije. 
Budući da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati kandidatu. 
  
  
  
S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22. i 156/23.) 
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Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti: 

 prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj 121/17.,98/19. i 84/21. i 156/23.) 

 članku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. broj 84/21.), 

 članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N. broj 33/92.,77/92.,27/93.58/93.,2/94.,76/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03.,148/13. i 98/19.) 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (N.N. broj 157/13.,152/14.,39/18. i 32/20.). 
Kandida koji  ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan se u prijavi natječaja pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane 
dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i     članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Popis potrebnih dokaza iz članu skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjet iz natječaja te priložiti dokaz o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49.stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
Osnovnoj školi Plaški, poveznica: http://os-plaski.skole.hr/natje_aji 
  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 Plaški ILI NA E MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr. 
  
Natječaj će se objaviti s danom 19.8.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je OSAM dana od dana objave 
natječaja. 
  
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (N.N. broj 42/18. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom. 
                          
 
   

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 

UČITELJ/ICA INFORMATIKE 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: PLAŠKI  

radno vrijeme: radno vrijeme 17 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- pismena zamolba: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
napomena: Klasa.112-01/25-01/82 
Ur. broj:2133-29-25-2 
Plaški,18.kolovoza 2025. godine 
  
Na temelju članka 107. stavak 1. Zakona  o odgoju i obrazovanju  u  osnovnoj i srednjoj školi („NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,5/12.,16/12, 86/12.,126/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22. 
i 156/23. ) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, ravnatelj Osnovne škole Plaški raspisuje 
  
  
NATJEČAJ 
ZA POPUNU RADNOG MJESTA 
   

1. UČITELJ INFORMATIKE- 1 izvršitelj, određeno vrijeme, 17 sati ukupnog tjednog radnog vremena 
 
UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 , 64/20.,151./22,155/23. i 156/23.) i 
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Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19 I 75/20.). 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI/Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje nadležnog tijela priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene 

reguliranje profesije u Republici Hrvatskoj. 
4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM 

ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJA od dana raspisivanja objave natječaja) 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Plaškom i u PŠ Saborsko. 
Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
Jednako na muške i ženske osobe. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj se prilaže u preslici ili kopiji a po primanju na radno mjesto se dostavljan originalna ili ovjerena kopija tražene dokumentacije. 
Budući da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati kandidatu. 
  
  
  
S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22. i 156/23.) 
              
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti: 

 prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj 121/17.,98/19. i 84/21. i 156/23.) 

 članku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. broj 84/21.), 

 članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N. broj 33/92.,77/92.,27/93.58/93.,2/94.,76/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03.,148/13. i 98/19.) 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (N.N. broj 157/13.,152/14.,39/18. i 32/20.). 
Kandida koji  ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan se u prijavi natječaja pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane 
dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i     članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Popis potrebnih dokaza iz članu skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjet iz natječaja te priložiti dokaz o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49.stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
Osnovnoj školi Plaški, poveznica: http://os-plaski.skole.hr/natje_aji 
  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 Plaški ILI NA E MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr. 
  
Natječaj će se objaviti s danom 19.8.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je OSAM dana od dana objave 
natječaja. 
  
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (N.N. broj 42/18. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom. 
                          
                          
 
   

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 
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UČITELJ/ICA PRIRODE 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: PLAŠKI  

radno vrijeme: radno vrijeme 3 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- pismena zamolba: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
napomena: Klasa.112-01/25-01/82 
Ur. broj:2133-29-25-2 
Plaški,18.kolovoza 2025. godine 
  
Na temelju članka 107. stavak 1. Zakona  o odgoju i obrazovanju  u  osnovnoj i srednjoj školi („NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,5/12.,16/12, 86/12.,126/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22. 
i 156/23. ) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, ravnatelj Osnovne škole Plaški raspisuje 
  
  
NATJEČAJ 
ZA POPUNU RADNOG MJESTA 
   

1. UČITELJ PRIRODE- 1 izvršitelj, određeno vrijeme, 3 sata ukupnog tjednog radnog vremena 
 
UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 , 64/20.,151./22,155/23. i 156/23.) i 
Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19 I 75/20.). 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI/Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje nadležnog tijela priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene 

reguliranje profesije u Republici Hrvatskoj. 
4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM 

ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJA od dana raspisivanja objave natječaja) 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Plaškom i u PŠ Saborsko. 
Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
Jednako na muške i ženske osobe. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj se prilaže u preslici ili kopiji a po primanju na radno mjesto se dostavljan originalna ili ovjerena kopija tražene dokumentacije. 
Budući da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati kandidatu. 
  
  
  
S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22. i 156/23.) 
              
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti: 

 prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj 121/17.,98/19. i 84/21. i 156/23.) 

 članku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. broj 84/21.), 

 članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N. broj 33/92.,77/92.,27/93.58/93.,2/94.,76/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03.,148/13. i 98/19.) 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (N.N. broj 157/13.,152/14.,39/18. i 32/20.). 
Kandida koji  ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan se u prijavi natječaja pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane 
dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i     članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Popis potrebnih dokaza iz članu skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjet iz natječaja te priložiti dokaz o 
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ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49.stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
Osnovnoj školi Plaški, poveznica: http://os-plaski.skole.hr/natje_aji 
  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 Plaški ILI NA E MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr. 
  
Natječaj će se objaviti s danom 19.8.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je OSAM dana od dana objave 
natječaja. 
  
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (N.N. broj 42/18. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom. 
                          
 
   

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  

Ispostava OZALJ  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA ŽAKANJE Adresa: 47276 ŽAKANJE, ŽAKANJE 58 

UČITELJ/ICA U PRODUŽENOM BORAVKU 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: ŽAKANJE  

radno vrijeme: radno vrijeme 30 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Osnovna škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje 
- pismena zamolba: Osnovna škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje 
napomena: Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 
156/23) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Žakanje, ravnateljica Osnovne škola Žakanje raspisuje  
 
 
Natječaj 
 
za popunu radnog mjesta 
 
1. Učitelj/ica u produženom boravku – 1 izvršitelj/ica, na određeno nepuno radno vrijeme do kraja nastavne godine 2025./2026., 30 sati tjedno ukupno.  
 
Mjesto rada je u sjedištu škole u Žakanju, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
 
Za prijam u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19). 
 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23).  
 
Zainteresirani kandidati trebaju dostaviti: 
 
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj koja sadrži naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje:  
 
2. životopis sa osobnim podacima podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj kontakt telefona, adresa elektroničke pošte za kontakt);  
 
3. presliku dokaza o državljanstvu ili elektronički zapis;  
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4. presliku dokaza o stupnju i vrsti stručne spreme; 
 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja nije starija od dana objave natječaja 
 
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak prema članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), koje nije starije od dana objave natječaja. 
 
Dokumentacija se podnosi u preslici. Preslike ne moraju biti ovjerene kod javnog bilježnika. 
 
 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03, 198/03, 138/06 i 45/11) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o 
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19 i 47/20). 
 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stavku 1.-3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 103. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  
 
 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje  i procjena  prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Žakanje, poveznica: http://os-zakanje.skole.hr/pravilnici. 
 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni putem web stranice Škole na poveznici: http://os-zakanje.skole.hr/natjecaji, s 
napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
 
Osobe koje ne ulaze na listu kandidata, Škola ne obavještava o razlozima istog. 
 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se 
smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih osobnih podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
 
 
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči škole   redovnom poštom na adresu škole: Osnovna 
škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje, s naznakom „za natječaj-uč. u produženom boravku“ ili osobno u tajništvo škole u zatvorenoj omotnici. 
 
 
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežne stranice škole.  
 
Natječaj je otvoren od 18.08.2025. do 26.08.2025. godine. 
 
 
  Ravnateljica: 
 
   Jasmina Katunić, mag.chem.  

Rok za podnošenje prijave: 26.8.2025  

Ispostava SLUNJ  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA SLUNJ Adresa: 47240 SLUNJ, Školska 17 



UČITELJ/UČITELJICA GLAZBENE KULTURE 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: SLUNJ  

radno vrijeme: radno vrijeme 26 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Školska 17, 47240 Slunj 
napomena:  
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. - pročišćeni tekst, 07/17. i 68/18, 
98/19, 64/20 151/22,155/23 i 156/23) te članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Slunj, KLASA: 003-05/21-01-03, URBROJ: 2133-37-21-1 od 29. ožujka 2021. godine, Osnovna škola 
Slunj, Slunj objavljuje:  
  
  
N A T J E Č A J 
za radno mjesto 
  

1. Učitelja/ice glazbene kulture – 1 izvršitelj/ica, nepuno radno vrijeme 26 sati tjedno, na neodređeno, 
UVJETI: 
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i uvjet iz članka 105. stavka 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
U prijavi na javni natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
  
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na javni natječaj kandidati/kinje su dužni priložiti: 
  

 životopis (vlastoručno potpisan), 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika diplome), 

 dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice) 

 elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 3 mjeseca od dana objave natječaja) i 

 uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 3 mjeseca od dana 
objave natječaja). 

  
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka, a izabrani kandidat je dužan prije sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid isprave u izvorniku ili u ovjerenoj 
preslici. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti sve dokaze propisane tim propisima te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. ovoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju i popunjavanju radnog mjesta. 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf   
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. stavak 1.-3.  Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. 
članka 103. ovoga Zakona. Uz prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   (“N. N.” broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17, 68/18, 98/19 ,64/20, 151/22 i 156/23). 
  
Na javni natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola (čl. 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova). 
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natječaja, o čemu se ta osoba posebno ne obavještava. 
  
Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna škola Slunj, Školska 17, 47240 Slunj s naznakom „Prijava na natječaj-glazbena kultura“. 
Natječaj će se objaviti s danom 18.kolovoza 2025. godine na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, i Osnovne škole Slunj, a krajnji rok za podnošenje prijava je 26.kolovoza 2025. 
godine. 
  
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se prethodna provjera sposobnosti putem intervjua. Obavijest o vremenu i mjestu prethodne provjere sposobnosti objavit će se na 
web stranici Škole: http://os-slunj.skole.hr./skola/oglsna_ploca/natjecaji . 
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi prethodnoj provjeri sposobnosti, smatra se da je prijava na natječaj povučena. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka br (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  opće uredbe o zaštiti podataka („NN“42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se 
smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole ,isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
http://os-slunj.skole.hr./skola/oglsna_ploca/natjecaji


O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na mrežnim stranicama Škole https://os-slunj.skole.hr/natjecaji-za-posao/. 
Za sve informacije možete se obratiti na broj telefona 047/777-112, 047/777-610. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

Rok za podnošenje prijave: 26.8.2025  

Ispostava DUGA RESA  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA GENERALSKI STOL Adresa: 47262 GENERALSKI STOL, GENERALSKI STOL 22A 

UČITELJ/UČITELJICA KEMIJE 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: GENERALSKI STOL  

radno vrijeme: radno vrijeme 8 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Osnovna škola Generalski Stol, Generalski Stol 22  
- pismena zamolba: Osnovna škola Generalski Stol, Generalski Stol 22  
napomena: Temeljem članka 107. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (''Narodne novine'', broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te u skladu s Pravilnikom o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ Generalski Stol, ravnateljica OŠ Generalski Stol raspisuje NATJEČAJ za popunu radnog mjesta 
 
UČITELJ/ICA KEMIJE – 1 izvršitelj/ica na određeno, nepuno radno vrijeme, 8 sati tjedno, zamjena za roditeljski dopust 
 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
 
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opće i posebne uvjete utvrđene člankom 105. 
 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (''Narodne novine”, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i uvjete 
utvrđene člankom 19. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj Školi („Narodne novine", broj: 6/19 i 75/20). 
 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("Narodne novine”, broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23). 
 
UZ PRIJAVU NA NATJEČAJ KANDIDATI SU DUŽNI DOSTAVITI OBVEZNE DOKUMENTE: 
 
Životopis sa osobnim podacima (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa), 
dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 
dokaz o državljanstvu, 
uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi - ne starije od dana 
raspisivanja natječaja, 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a - ne starije od dana raspisivanja natječaja, 
 
Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natječaju, dostavljaju se isključivo u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka. 
 
Prije sklapanja Ugovora o radu odabrani kandidat dužan je sve navedene dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog bilježnika. 
 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
Osnovnoj školi Generalski Stol. 
 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (''Narodne novine'', broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
članku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
 
Domovinskog rata (''Narodne novine'', broj 84/21), članku 48. f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (''Narodne novine'', broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (''Narodne novine'', broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.    
 
Kandidati na koje se odnosi članak 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (''Narodne novine'', broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), a žele se pozivati na pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima uz prijavu na javni natječaj dužni su pored gore navedenih dokaza, dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: 
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva 
 
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.pdf 
 



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva 
 
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (''Narodne novine'', broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).  
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (''Narodne novine'', broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je, 
uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).  
 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.   
 
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (''Narodne novine'', broj 42/18). 
 
Natječaj će biti objavljen na mrežnoj stranici Osnovne škole Generalski Stol, te na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područna služba Karlovac dana 18.08.2025. godine. 
 
Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave natječaja. 
 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili poštom na adresu škole: 
 
Osnovna škola Generalski Stol, Generalski Stol 22 A, 47262 Generalski Stol ili osobno u tajništvo Škole, s naznakom „NATJEČAJ ZA UČITELJA/ICU KEMIJE, a krajnji rok za podnošenje prijava je 26.08.2025. godine. 
 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
Osnovnoj školi Generalski Stol, a o datumu provođenja intervjua kandidati će biti pravovremeno obaviješteni na način utvrđen Pravilnikom o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Generalski Stol. 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
 
 
   

Rok za podnošenje prijave: 26.8.2025  

Ispostava SLUNJ  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA SLUNJ Adresa: 47240 SLUNJ, Školska 17 

UČITELJ/UČITELJICA U PRODUŽENOM BORAVKU 
Broj traženih osoba: 1  

Mjesto rada: SLUNJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Školska 17, 47240 Slunj 
napomena:  
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. - pročišćeni tekst, 07/17. i 68/18, 
98/19, 64/20 151/22,155/23 i 156/23) te članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Slunj, KLASA: 003-05/21-01-03, URBROJ: 2133-37-21-1 od 29. ožujka 2021. godine, Osnovna škola 
Slunj, Slunj objavljuje:  
  
  
N A T J E Č A J 
za radno mjesto 
  

1. Učitelja/ice u produženom boravku – 1 izvršitelj/ica, puno radno vrijeme 40 sati tjedno, na određeno,  
UVJETI: 
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i uvjet iz članka 105. stavka 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
U prijavi na javni natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 



  
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na javni natječaj kandidati/kinje su dužni priložiti: 
  

 životopis (vlastoručno potpisan), 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika diplome), 

 dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice) 

 elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 3 mjeseca od dana objave natječaja) i 

 uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 3 mjeseca od dana 
objave natječaja). 

  
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka, a izabrani kandidat je dužan prije sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid isprave u izvorniku ili u ovjerenoj 
preslici. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti sve dokaze propisane tim propisima te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. ovoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju i popunjavanju radnog mjesta. 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf   
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. stavak 1.-3.  Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. 
članka 103. ovoga Zakona. Uz prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   (“N. N.” broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22 i 156/23). 
  
Na javni natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola (čl. 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova). 
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natječaja, o čemu se ta osoba posebno ne obavještava. 
  
Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna škola Slunj, Školska 17, 47240 Slunj s naznakom „Prijava na natječaj-učitelja u produženom boravku“. 
Natječaj će se objaviti s danom 18.kolovoza 2025. godine na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, i Osnovne škole Slunj, a krajnji rok za podnošenje prijava je 26.kolovoza 2025. 
godine. 
  
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se prethodna provjera sposobnosti putem intervjua. Obavijest o vremenu i mjestu prethodne provjere sposobnosti objavit će se na 
web stranici Škole:https://os-slunj.skole.hr/natjecaji-za-posao/  . 
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi prethodnoj provjeri sposobnosti, smatra se da je prijava na natječaj povučena. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka br (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  opće uredbe o zaštiti podataka („NN“42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se 
smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole ,isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na mrežnim stranicama Škole. 
  
Za sve informacije možete se obratiti na broj telefona 047/777-112, 047/777-610. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

Rok za podnošenje prijave: 26.8.2025  

Ispostava matična KARLOVAC  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: Zavod za hitnu medicinu Karlovačke županije Adresa: 47000 KARLOVAC, Dr. Vladka Mačeka 48 

UGOVORNI ZDRAVSTVENI RADNIK PRIMARNE ZDRAV. ZAŠTITE(DR.MED.) ILI UGOVORNI ZDRAVSTVENI RADNIK PRIM. ZDRAV. ZAŠTITE 
SPECIJALIST (M/Ž) 
Broj traženih osoba: 4  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Dr. Vladka Mačeka 48, Karlovac 
- pismena zamolba: Dr. Vladka Mačeka 48, Karlovac 
napomena:  
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Na temelju članka 29. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Karlovačke županije, u svezi članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama, ravnatelj raspisuje 
JAVNI NATJEČAJ 
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za hitnu medicinu Karlovačke županije 
  
Za radno mjesto: 
Ugovorni zdravstveni radnik primarne zdravstvene zaštite (doktor medicine) ili ugovorni zdravstveni radnik prim. zdrav. zaštite specijalist– 4 izvršitelja (m/ž),  na neodređeno i puno radno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca, mjesto rada: Karlovačka županija 
Uvjeti: 

 VSS – završen medicinski fakultet (doktor medicine) 
                                      ili 
doktor medicine specijalist hitne medicine, specijalist anesteziologije, reanimatologije i intenzivnog liječenja, specijalist interne medicine, specijalist opće kirurgije i specijalisti specijalizacija s internističkim/kirurškim deblom, 

 odobrenje za samostalan rad Hrvatske liječničke komore (važeća licenca), 

 radno iskustvo u trajanju obveznog pripravničkog staža (osim kandidata koji su upisali studij nakon 1. srpnja 2013. g.), 

 položen stručni ispit (koji su u obvezi polaganja istog). 
  
Kandidati/inje su dužni priložiti: 

1. prijavu koja sadrži kontakt podatke (email i broj mobitela) i naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava, 
2. životopis, 
3. dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice), 
4. dokaz o stečenoj stručnoj spremi –preslika diplome i/ ili dokaz o stečenom statusu specijalista traženih specijalizacija, 
5. preslika odobrenja za samostalan rad nadležne komore (važeća licenca), 
6. elektronski zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima o radnom stažu i radnom odnosu 
7. preslika uvjerenja o položenome stručnom ispitu (samo oni koji su u obvezi polaganja istog) 
8. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6 mjeseci do dana objave ovog natječaja (izvornik ili preslika). 

  
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se na jednak način i na ženski i muški rod, a prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 
69/17). 
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati kandidatom prijavljenim na javni natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo i svu dokumentaciju koju 
posebni propis propisuje za ostvarivanje prava prednosti. Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19. i 84/21., 156/23), uz 
prijavu na javni natječaj, dužan je priložiti pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. istog Zakona – poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:  
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o  civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21.) dužan je uz prijavu na natječaj dostaviti sve dokaze iz čl. 49. navedenog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja – poveznica:   
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno odredbi članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) dužan je priložiti, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.  
  
Zavod za hitnu medicinu Karlovačke županije zadržava pravo provesti testiranje i/ili razgovor s kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete, a o čemu će kandidati biti obaviješteni putem elektronske pošte i/ili broja 
telefona/mobitela koji su navedeni u prijavi. 
Izvor za pripremanje za provjeru znanja je: 
- Smjernice za rad izvanbolničke hitne medicinske službe koje se nalaze na Internet stranicama Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu. ( https://www.hzhm.hr/wp-content/uploads/2024/12/smjernice-za-rad-izvanbolnicke-
hitne.pdf ) 
 Ako kandidat ne pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatra se da je povukao/la prijavu na javni natječaj te se ona neće razmatrati. 
Pisane prijave na natječaj podnose se osobno ili putem pošte na adresu: Zavod za hitnu medicinu Karlovačke županije, Dr. Vladka Mačeka 48, 47000 Karlovac, s naznakom: »Za natječaj za radno mjesto __________«, 
Rok za prijavu je 8 dana od objave natječaja.  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u propisanom roku. 
Sukladno čl. 156. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18,125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25), Zavod će po službenoj dužnosti pribaviti podatke iz kaznene evidencije za kaznena djela iz glave XVI. 
i XVIII. Kaznenog zakona. 
Izabrani kandidati prije početka rada pozvat će se da dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koja su izabrani uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti smatra odustankom od prijema u radni odnos budući je isto uvjet za prijem u radni odnos. 
Prijavom na natječaj kandidati daju svoju privolu za prikupljanje, obradu i objavljivanje podataka u svrhu odabira kandidata za zapošljavanje te privolu da se s natječajnom dokumentacijom postupa sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti osobnih podataka i drugim relevantnim propisima o zaštiti osobnih podataka. Dostavljeni osobni podaci obrađivat će se u svrhu provođenja natječaja za prijem u radni odnos te se u druge svrhe neće koristiti. 
Zavod za hitnu medicinu Karlovačke županije pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natječaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez 
ikakve odgovornosti prema prijavljenim kandidatima. 

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  
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