
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE Broj biltena: 20082025  
Bilten - slobodna radna mjesta 

Na datum počekta prijave: 19.8.2025 
Vrijeme izrade izvješća: 20.8.2025 7:09 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava DUGA RESA  

Strojari i brodograditelji  

Naziv: Obrt za popravak i održavanje Bosch pumpi, sapnica i sklopova motora, Matija Tržok, Belajske Poljice, Poslovni park Karlovac 
1/H Adresa: 47250 BELAJSKE POLJICE, POSLOVNI PARK KARLOVAC1/H 

AUTOMEHANIČAR/AUTOMEHANIČARKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504319-2722437  

Mjesto rada: BELAJSKE POLJICE  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: e-mailom: matijatrzok@gmail.com 
napomena: Opis poslova: servis vozila, obavljanje automehaničarskih poslova. Postoji mogućnost korištenja Mjera aktivne politike 
zapošljavanja.  

Rok za podnošenje prijave: 22.8.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  

Ispostava matična KARLOVAC  

Stručnjaci za elektrotehniku  

Naziv: D-COLOR d.o.o. za usluge i trgovinu Adresa: 47201 DRAGANIĆI, Mala Švarča 185 

DJELATNIK/ICA ZA IZRADU SVIJETLEĆIH REKLAMA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2722461  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 6 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: e-mailom: posao@d-color.hr 
napomena:  

OPIS RADNOG MJESTA: 

Rad u poduzeću specijaliziranom za proizvodnju reklama i opremanje objekata.  
 
- prednost kod zapošljavanja imaju  električari s iskustvom 

OPIS POSLA: 

 Ugradnja i instalacija rasvjete za svjetleće reklame  



 Montaža svjetlećuh reklama - spajanje na elektromrežu 

 Sudjelovanje u procesu izrade i montiranja reklama, uz apliciranje folija i obljepljivanje 

 Rad na visini 

 Poželjno iskustvo u branši 

 Prednost certificiranim električarima. 

?POTREBNI UVJETI: 

 Srednja stručna sprema 

 Elektrotehničko zvanje - potreban dokaz o položenim ispitima/certifikat 

 Poželjno radno iskustvo 

ŠTO NUDIMO? 

 Rad od ponedjeljka do petka 

 Kolektivni godišnji odmor u ljetnom i zimskom periodu. 

 Plaća od 800,00€ do 1200,00€ ( neto - ovisno o iskustvu) 

 Plaćeni prekovremeni 

 Dnevnice za terenski rad 

 Osiguran smještaj na montažama 

 Mogućnost napredovanja  

 Rad u jednoj smjeni ( po potrebi 2 smjene) 

Nudimo rad u stabilnom, pozitivnom okruženju sa ljudima koji vole svoj posao i u kojem se vodi briga da se zaposlenici dobro osiječaju. 

Rok za podnošenje prijave: 19.9.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: Peta rijeka d.o.o. za ugostiteljstvo, turizam i trgovinu Adresa: 47000 KARLOVAC, IVANA GUNDULIĆA 2 

KONOBAR/ICA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2504334-2722627  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 615415 mobitel: 098 247788 
napomena: Opis poslova: poslovi konobara/ice, priprema i posluživanje pića i napitaka. 
 
Tražimo osobu za posao konobara u Vanilla baru u samom centru grada. 
 
 
Rad je u smjenama, po dogovoru sa jednim do dva slobodna dana tjedno. 
Posao je zanimljiv, dinamičan u mladom perspektivnom timu. 
Postoji mogućnost napredovanja do voditeljske pozicije. 
 
Više informacija dostupno na broj 098247788.  

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  Vrijedi od: 20.8.2025  

 

 



Ispostava OGULIN  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 

KUHAR/KUHARICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2721930  

Mjesto rada: PLAŠKI  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- pismena zamolba: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
napomena: Klasa.112-01/25-01/82 
Ur. broj:2133-29-25-2 
Plaški,18.kolovoza 2025. godine 
  
Na temelju članka 107. stavak 1. Zakona  o odgoju i obrazovanju  u  osnovnoj i srednjoj školi („NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11.,5/12.,16/12, 86/12.,126/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22. i 156/23. ) i Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, ravnatelj Osnovne škole Plaški raspisuje  
  
NATJEČAJ ZA POPUNU RADNOG MJESTA   

1. KUHAR, 1 izvršitelj, neodređeno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena 

 
UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 , 64/20.,151./22,155/23. i 156/23.) i Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika 
u osnovnoj školi (NN 6/19 I 75/20.). 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI/Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje 

nadležnog tijela priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene reguliranje profesije u Republici Hrvatskoj. 
4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA 

MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA 

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJA od dana 
raspisivanja objave natječaja) 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Plaškom i u PŠ Saborsko. 
Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
Jednako na muške i ženske osobe. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj se prilaže u preslici ili kopiji a po primanju na radno mjesto se dostavljan originalna ili 
ovjerena kopija tražene dokumentacije. 
Budući da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati kandidatu.  
  
  
S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u 
izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakonu o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22. i 156/23.) 

http://www.zakon.hr/cms.htm?id=66
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=67
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=68
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=69
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=70
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=71
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=72
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=73
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=182
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=480
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1671
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=17751
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=66
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=67
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=68
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=69
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=70
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=71
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=72
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=73
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=182
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=480
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1671
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=17751


              
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti: 

 prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj 121/17.,98/19. i 84/21. 
i 156/23.) 

 članku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. broj 84/21.), 

 članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N. broj 
33/92.,77/92.,27/93.58/93.,2/94.,76/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03.,148/13. i 98/19.) 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (N.N. broj 157/13.,152/14.,39/18. i 32/20.). 

Kandida koji  ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan se u prijavi natječaja pozvati na to pravo te, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje 
ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i     članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja 
prava prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Popis potrebnih dokaza iz članu skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjet iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49.stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, poveznica: http://os-
plaski.skole.hr/natje_aji  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 Plaški ILI NA E 
MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr. 
  
Natječaj će se objaviti s danom 19.8.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne 
škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je OSAM dana od dana objave natječaja. 
  
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(N.N. broj 42/18. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom. 
                           

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  
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Ispostava matična KARLOVAC  

Strojari i brodograditelji  

Naziv: KA - MONT d.o.o. za proizvodnju, trgovinu i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, Ljudevita Jonkea 3 

MONTER/KA I SERVISER GARAŽNIH VRATA, PROTUPOŽARNIH VRATA, AUTOMATIKA, PVC 
I ALU STOLARIJE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2722897  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Imbre Tkalca 4, Karlovac 
- najava na telefon: 047 616820 mobitel: 099 3347047 
- e-mailom: info@ka-mont.hr 
napomena: Opis poslova: Montaža i servis garažnih vrata, protupožarnih vrata, automatike, PVC i ALU stolarije. 
Mogućnost korištenja Mjera aktivne politike zapošljavanja.  

Rok za podnošenje prijave: 22.8.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: TEHNIČKA ŠKOLA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, LJUDEVITA JONKEA BB 

NASTAVNIK/CA ELEKTRO SKUPINE PREDMETA 
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2504334-2722552  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Bez radnog iskustva 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, 47 0 
- pismena zamolba: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, 47 0 
napomena:   
N  A  T  J  E  Č  A  J 
za zasnivanje radnog odnosa 
   

1. Nastavnik/ca elektro skupine predmeta: 3 izvršitelja/ice na neodređeno puno radno vrijeme od 40 sati ukupnog tjednog radnog 
vremena 
                                
                                   Mjesto rada: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, Karlovac 
  
  
Uvjeti: 
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("NN" br.  87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.), Zakonu o strukovnom obrazovanju („NN“ 
br. 30/09., 24/10., 22/13., 25/18., i 69/22.)  i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško–psihološkom obrazovanju nastavnika u 
srednjem školstvu ("NN" br. 1/96. i 80/99.) 
                



U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz       članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  ("NN" br.  87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.) 
  
  
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj kandidati su dužni priložiti: 
1. životopis 
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
3. dokaz o državljanstvu 
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ( ne starije 
od 30 dana od dana objave natječaja) 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za   
     zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  
     (uvjerenje nadležnog suda ne starije od 30 dana od dana objave natječaja). 

Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat će priložiti izvornike ili ovjerene preslike na uvid. 
  
                 Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su se u prijavi na   
                 natječaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Takvi 
                 kandidati dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se pozivaju i iz  
                 kojih se vidi navedeno pravo. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102., stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji („NN“, br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („NN“,br. 
33/92.,57/92.,77/92.,27/93.,58/93.,02/94.,76/94., 108/95.,108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („NN“, br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata („NN“ br. 84/21.) dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („NN“ 
84/21), trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. ovog Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju i popunjavanju 
radnog mjesta. 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
 Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužni su uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze iz članka 103. stavka 1. 
ovog Zakona.  Uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u   muškom rodu upotrijebljeni su 
neutralno i odnose se i na muške i ženske osobe. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka ("NN" br. 42/18.) svi 
dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj smatrat će se samo osobe koje podnesu pravodobnu i potpunu prijavu sa svim podacima i prilozima 
navedenim u natječaju, te ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati a osobe koje 
podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta natječaja biti 
će pozvani na procjenu odnosno testiranje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Tehničkoj školi Karlovac. Ako 
kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 
  
Područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za provjeru bit će objavljeni na mrežnim stranicama škole na linku: 
http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr 
Vrijeme i mjesto održavanja procjene bit će objavljeno na mrežnim stranicama škole na linku: http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr najmanje 3 
dana prije dana određenog za održavanje testiranja, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati. 
  
                 Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog            

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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                 zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole, od 19.08.2025. do 27.08.2025. godine. 
  
Prijave dostaviti neposredno ili poštom na adresu škole: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, 47000 Karlovac, s naznakom „za 
natječaj za elektro skupinu predmeta, neodređeno“. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na web stranici škole (http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr) i pisanim putem u roku od 15 
dana od dana sklapanja ugovora o radu. 

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  

Naziv: TEHNIČKA ŠKOLA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, LJUDEVITA JONKEA BB 

NASTAVNIK/CA STROJARSKE SKUPINE PREDMETA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2504334-2722557  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Bez radnog iskustva 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, 47 0 
- pismena zamolba: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, 47 0 
napomena: N  A  T  J  E  Č  A  J 
za zasnivanje radnog odnosa 
   

1. Nastavnik/ca strojarske skupine predmeta: 2 izvršitelja/ice na neodređeno puno radno vrijeme od 40 sati ukupnog tjednog radnog 
vremena 
                                
                                   Mjesto rada: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, Karlovac 
  
  
Uvjeti: 
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("NN" br.  87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.), Zakonu o strukovnom obrazovanju („NN“ 
br. 30/09., 24/10., 22/13., 25/18., i 69/22.)  i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško–psihološkom obrazovanju nastavnika u 
srednjem školstvu ("NN" br. 1/96. i 80/99.) 
                
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz       članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  ("NN" br.  87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.) 
  
  
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj kandidati su dužni priložiti: 
1. životopis 
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
3. dokaz o državljanstvu 
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ( ne starije 
od 30 dana od dana objave natječaja) 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za   
     zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  
     (uvjerenje nadležnog suda ne starije od 30 dana od dana objave natječaja).     
 

Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat će priložiti izvornike ili ovjerene preslike na uvid. 
  
                 Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su se u prijavi na   
                 natječaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Takvi 
                 kandidati dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se pozivaju i iz  
                 kojih se vidi navedeno pravo. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102., stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji („NN“, br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („NN“,br. 

http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr/


33/92.,57/92.,77/92.,27/93.,58/93.,02/94.,76/94., 108/95.,108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („NN“, br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata („NN“ br. 84/21.) dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („NN“ 
84/21), trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. ovog Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju i popunjavanju 
radnog mjesta. 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
 Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužni su uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze iz članka 103. stavka 1. 
ovog Zakona.  Uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u   muškom rodu upotrijebljeni su 
neutralno i odnose se i na muške i ženske osobe. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka ("NN" br. 42/18.) svi 
dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj smatrat će se samo osobe koje podnesu pravodobnu i potpunu prijavu sa svim podacima i prilozima 
navedenim u natječaju, te ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati a osobe koje 
podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta natječaja biti 
će pozvani na procjenu odnosno testiranje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Tehničkoj školi Karlovac. Ako 
kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 
  
Područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za provjeru bit će objavljeni na mrežnim stranicama škole na linku: 
http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr 
Vrijeme i mjesto održavanja procjene bit će objavljeno na mrežnim stranicama škole na linku: http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr najmanje 3 
dana prije dana određenog za održavanje testiranja, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati. 
  
                 Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog            
                 zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole, od 19.08.2025. do 27.08.2025. godine. 
  
Prijave dostaviti neposredno ili poštom na adresu škole: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, 47000 Karlovac, s naznakom „za 
natječaj za strojarsku skupinu predmeta, neodređeno“. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na web stranici škole (http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr) i pisanim putem u roku od 15 
dana od dana sklapanja ugovora o radu. 

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  
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Ispostava OGULIN  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: OBITELJSKI DOM NINA GORDANA REBIĆ Adresa: 47262 DONJE DUBRAVE, DONJE DUBRAVE 5 

NJEGOVATELJ/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2722915  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: gordana.rebic@ka.t-com.hr 
napomena: Opis posla:briga i skrb oko štićenika obiteljskog doma, kupanje, hranjenje.  

Rok za podnošenje prijave: 31.10.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  

Ispostava matična KARLOVAC  

Informatički, računalni i stručnjaci za Internet  

Naziv: D-COLOR d.o.o. za usluge i trgovinu Adresa: 47201 DRAGANIĆI, Mala Švarča 185 

OPERATER/KA NA CNC 2D ROUTER 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2722443  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 6 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: posao@d-color.hr 
napomena:  

OPIS RADNOG MJESTA: 

Rad u poduzeću specijaliziranom za proizvodnju reklama i opremanje objekata.  

OPIS POSLA: 

 podešavanje i priprema stroja 

 proizvodnja komada u seriji 

 proizvodnja pojedinačnog komada 

 ponovna podešavanja stroja i priprema za sljedeći korak 

Proces rada sastoji se od sljedećih koraka: 

1. priprema svih potrebnih alata 
2. priprema predmeta obrade i stezanje u steznu napravu 
3. umjeravanje radne nultočke predmeta obrade 



4. eventualna korekcija alata 
5. ponovna izrada traženih mjera na predmetu obrade 
6. obrada plexi ploča, laganih ploča 

Poželjno iskustvo. D-COLOR osigurava edukaciju. 

ŠTO NUDIMO? 

 Rad od ponedjeljka do petka 

 Kolektivni godišnji odmor u ljetnom i zimskom periodu. 

 Plaća od 800 € do 1200 € (neto) (ovisno o iskustvu) 

 Plaćeni prekovremeni 

 Mogućnost napredovanja i preuzimanja mjesta voditelja 

 Rad u jednoj smjeni ( po potrebi 2 smjene) 

 Nudimo rad u stabilnom pozitivnom okruženju sa ljudima koji vole svoj posao i u kojem se vodi briga da se zaposlenici dobro 
osjećaju. 

Rok za podnošenje prijave: 19.9.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  

Trgovci, promotori, oglašivači  

Naziv: TEKSTIL dioničko društvo za trgovinu na veliko i malo Adresa: 47000 KARLOVAC, Trg Milana Šuflaja 1 

PRODAVAČ/ PRODAVAČICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2722447  

Mjesto rada: DONJI KNEGINEC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 3 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: najava na telefon: 042 350887 
- e-mailom: tomtailor.lumini@gmail.com 
napomena: Poslovi 
Prodaja u prodavaonici Tom Tailor u Trgovačkom centru Lumini.  

Rok za podnošenje prijave: 24.8.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  

 

 

 

 

 

 



Ispostava OGULIN  

Stručnjaci za elektrotehniku  

Naziv: BJELIN OGULIN 2 društvo s ograničenom odgovornošću za preradu drva Adresa: 47300 OTOK OŠTARIJSKI, Otok Oštarski 4K 

RADNIK NA ODRŽAVANJU - ELEKTRIČAR(M/Ž) 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2723005  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: e-mailom: cro-career@bjelin.com 
napomena:  

O NAMA 

Bjelin Ogulin 2 d.o.o. dio je švedsko-hrvatske Bjelin grupacije, jednog od vodećih europskih proizvođača inovativnih drvenih podova. Usmjereni 
smo na visokotehnološku proizvodnju i razvoj održivih rješenja od drva, kombinirajući lokalnu kvalitetu s globalnim standardima. Naš tim čine 
motivirani i stručni profesionalci koje pokreće strast prema inovacijama i naprednim tehnologijama. 

Trenutno ulažemo u izgradnju najsuvremenijeg pogona za proizvodnju podova u Ogulinu te širimo kapacitete kroz nove proizvodne linije za 
Woodura podne obloge. Time se pozicioniramo kao lider u industriji naprednih podnih rješenja. U nadolazećem razdoblju fokusirani smo na 
zapošljavanje, edukaciju i osposobljavanje novih zaposlenika kako bismo osigurali visoku kvalitetu procesa, proizvoda i rasta. 

TVOJI KLJUČNI ZADACI 

 Održavanje i popravak radnih linija, strojeva i pribora, 

 Remont postrojenja, 

 Vođenje brige o elektroopremi, 

 Obavljanje sitnih popravaka i čišćenja elektro dijelova uređaja, 

 Sudjelovanje u demontaži i montaži elektroopreme prilikom redovitih  i interventnih servisa i pri otklanjanju kvarova, 

 Praćenje rada uređaja i strojeva, ukazivanje na trenutne probleme i sudjelovanje u otklanjanju istih, 

 Pregled elektroopreme prema uputama (svakodnevno, tjedno, mjesečno) te ažurira iste. 

 Vođenje brige o nabavi rezervnih dijelova za elektro dio i izvještavanje voditelja 

OČEKUJEMO 

 SSS tehničkog ili drugog odgovarajućeg usmjerenja 

 Interes za otkrivanjem i rješavanjem problema 

 Komunikativna ste i organizirana osoba 

 Orijentiran na detalje i pouzdan zaposlenik 

 Profesionalizam, želju za učenjem i uklapanjem u korporativni sustav 

 Spremnost na rad u smjenama 

NUDIMO 

 Poticajno radno okruženje 

 Redovita primanja i plaćeni troškovi obroka 

 Osigurani troškovi prijevoza 

 Mogućnost stjecanja novih znanja i osobnog razvoja 

 Ugovor o radu na neodređeno, puno radno vrijeme, s probnim rokom 

 Povećan broj dana godišnjeg odmora s obzirom na staž 

 Božićnica, uskrsnica, regres 



 Mjesečna nagrada za radne rezultate 

 Preuzimanje zanimljivih, izazovnih ali istovremeno zahtjevnih i odgovornih poslovnih zadataka 

 Sigurno i stabilno radno okruženje 

MJESTO OBAVLJANJA POSLA 

 Rad na proizvodnoj lokaciji u Ogulinu 

Prijavom na natječaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhu provođenja selekcijskog postupka. 

  

POTREBNA DOKUMENTACIJA ZA PRIJAVU : 

 životopis, 

 uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje nadležnog suda ne starije od 30 dana od dana objave natječaja) 

 preslika svjedodžbe 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA : 1 

Za prijavu na natječaj pratite slijedeći link; RADNIK NA ODRZAVANJU - ELEKTRICAR 

 Sve informacije vezane uz posao možete dobiti na mail adresi : cro-career@bjelin.com 

Rok za podnošenje prijave: 7.9.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  

Ispostava matična KARLOVAC  

Građevinari, arhitekti, geodete  

Naziv: VODOVOD I KANALIZACIJA D.O.O. ZA OPSKRBU PITKOM VODOM,ODVODNJU I PROČIŠĆAVANJE OTPADNIH VODA Adresa: 
47000 KARLOVAC, GAŽANSKI TRG 8 

STRUČNI SURADNIK 1 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2722800  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: VODOVOD I KANALIZACIJA d.o.o., Gažanski trg 8, 470 
napomena: Opis radnog mjesta: 
Poslovi unosa i obrade GIS podataka, poslovi sistematiziranja podataka o vodovodnoj mreži i mreži odvodnje, izrada karata i priprema 
podataka iz GIS baze podataka za daljnju obradu, unos i obrada CCTV podataka, terensko prikupljanje podataka za potrebe GIS-a, sudjeluje u 
pripremi i provedbi EU sufinanciranih projekata, unos vodova vodoopskrbe u jedinstveni informacijski sustav u funkciji Jedinstvene informacije 
točke i katastra infrastrukte (e-katastar infrastrukture), sukladno zakonskim obvezama mrežnih operatera prema Državnoj geodetskoj upravi, 
geodetsko snimanje građevina vodoopskrbe i odvodnje, na zahtjev voditelja sektora pruža stručnu pomoć i suradnju vezanu za vodoopskrbu, 
priprema podloge za provođenje CCTV-a, unosi i obrađuje CCTV podatke u sustavu, sudjeluje u izradi internih akata tvrtke.  
Na temelju članka 28. Društvenog ugovora Vodovod i kanalizacija d.o.o. za javnu vodoopskrbu i odvodnju /potpuni tekst/ sa sjedištem u 
Karlovcu, Gažanski trg 8, direktor društva Miroslav Vukovojac, dipl.ing.stroj. raspisuje 
  
JAVNI NATJEČAJ 
za zaposlenje na neodređeno vrijeme u Vodovod i kanalizacija d.o.o. 
  

https://apply.workspacerecruit.com/job/16744


Stručni suradnik 1 – 1 izvršitelj/ica 
  
Uvjeti:  

 Završen preddiplomski sveučilišni ili stručni studij iz područja tehničkih znanosti, polje geodezija. 

 Poznavanje rada na osobnom računalu. 

 Vozački ispit B kategorije. 

 Obvezan probni rad. 
  
Uz pismenu prijavu na javni natječaj, kandidati su obvezni priložiti (u izvorniku ili neovjerenoj preslici): 

 životopis 

 dokaz o državljanstvu 

 uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 

 dokaz o položenom vozačkom ispitu B kategorije 

 dokaz o radnom stažu i 

 dokaz o stručnoj spremi. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17 i 98/19) dužni su dostaviti sve dokaze iz čl. 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20pra
va%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
  
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od šest mjeseci. 
  
Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola. 
  
Riječi i pojmovi u ovom natječaju koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu. 
  
Javni natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Društva www.vik-ka.hr i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
  
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu na natječaj neće se smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima izbora kandidati će biti pisano obaviješteni u roku od 30 dana od završetka natječaja. 
  
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži svu potrebnu dokumentaciju navedenu u natječaju i koja je pristigla na adresu tvrtke 
zaključno s datumom 29.08.2025. godine. 
  
Prijave na natječaj s prilozima dostavljaju se na adresu Vodovod i kanalizacija d.o.o., Gažanski trg 8, 47 000 Karlovac sa naznakom 
»Natječaj za stručnog suradnika 1– ne otvaraj». 
  
Vodovod i kanalizacija d.o.o. Karlovac zadržava pravo poništiti javni natječaj u bilo kojem trenutku ne navodeći razloge poništenja. 
  
Direktor: 
Miroslav Vukovojac, dipl.ing.stroj. 

Rok za podnošenje prijave: 29.8.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: TEHNIČKA ŠKOLA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, LJUDEVITA JONKEA BB 

STRUKOVNI/A UČITELJ/ICA 1 PRAKTIČNE NASTAVE U PROMETU 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2722546  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Bez radnog iskustva 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
http://www.vik-ka.hr/


mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, 47 0 
- pismena zamolba: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, 47 0 
napomena:  
N  A  T  J  E  Č  A  J  
za zasnivanje radnog odnosa 
   

1. Strukovni/a učitelj/ica 1 praktične nastave u prometu(instruktor/ica vožnje): 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme od 40 
sati ukupnog tjednog radnog vremena 
                                
                                   Mjesto rada: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, Karlovac 
  
Uvjeti: 
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("NN" br.  87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.), Zakonu o strukovnom obrazovanju („NN“ 
br. 30/09., 24/10., 22/13., 25/18., i 69/22.) i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško–psihološkom obrazovanju nastavnika u 
srednjem školstvu ("NN" br. 1/96. i 80/99.) 
                
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz       članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  ("NN" br.  87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.)  
  
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj kandidati su dužni priložiti: 
1. životopis 
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
3. dokaz o državljanstvu 
4. uvjerenje o usavršavanju za instruktora „C“ kategorije 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO–a 
6. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(uvjerenje nadležnog suda ne starije od 30 dana od dana objave natječaja) 
  
                 Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat će priložiti izvornike ili ovjerene preslike 
                 na uvid. 
  
                 Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su se u prijavi na   
                 natječaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Takvi 
                 kandidati dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se pozivaju i iz  
                 kojih se vidi navedeno pravo. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102., stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji („NN“, br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(„NN“,br. 33/92.,57/92.,77/92.,27/93.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95.,108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („NN“, br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i članku 48. stavcima 1.-
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („NN“ br. 84/21.) dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(„NN“ 84/21), trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. ovog Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju i 
popunjavanju radnog mjesta. 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%
20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
 Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužni su uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. ovog Zakona.  Uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%
20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u   muškom rodu 
upotrijebljeni su neutralno i odnose se i na muške i ženske osobe. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka ("NN" br. 
42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za 
obradu svih podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj smatrat će se samo osobe koje podnesu pravodobnu i potpunu prijavu sa svim podacima i 
prilozima navedenim u natječaju, te ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati a 
osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta 
natječaja biti će pozvani na procjenu odnosno testiranje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Tehničkoj 
školi Karlovac. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 
  
Područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za provjeru bit će objavljeni na mrežnim stranicama škole na linku: 
http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr 
Vrijeme i mjesto održavanja procjene bit će objavljeno na mrežnim stranicama škole na linku: http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr 
najmanje 3 dana prije dana određenog za održavanje testiranja, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati. 
  
                 Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog            
                 zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole, od 19.08.2025. do 27.08.2025 . godine. 
  
Prijave dostaviti neposredno ili poštom na adresu škole: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, 47000 Karlovac, s naznakom 
„za natječaj za strukovnog/u učitelja/icu 1 PN u prometu, neodređeno“. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na web stranici škole (http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr) i pisanim putem u 
roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu. 

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  

Naziv: TEHNIČKA ŠKOLA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, LJUDEVITA JONKEA BB 

SURADNIK/CA U PRAKTIČNOJ NASTAVI (TOKAR) 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2722568  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Bez radnog iskustva 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, 47 0 
- pismena zamolba: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, 47 0 
napomena: N  A  T  J  E  Č  A  J 
za zasnivanje radnog odnosa 
   

1. Suradnik/ca u praktičnoj nastavi (tokar): 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme od 40 sati ukupnog tjednog radnog 
vremena 
                                
                                   Mjesto rada: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, Karlovac 
  
Uvjeti: 
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("NN" br.  87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.), Zakonu o strukovnom obrazovanju („NN“ 
br. 30/09., 24/10., 22/13., 25/18., i 69/22.)  i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško–psihološkom obrazovanju nastavnika u 
srednjem školstvu ("NN" br. 1/96. i 80/99.) 
                
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz       članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  ("NN" br.  87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.) 

http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr/
http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr/
http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr/


  
  
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj kandidati su dužni priložiti: 
1. životopis 
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
3. dokaz o državljanstvu 
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ( ne starije 
od 30 dana od dana objave natječaja) 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za   
     zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  
     (uvjerenje nadležnog suda ne starije od 30 dana od dana objave natječaja).     
  
                 Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat će priložiti izvornike ili ovjerene preslike 
                 na uvid. 
  
                 Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su se u prijavi na   
                 natječaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Takvi 
                 kandidati dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se pozivaju i iz  
                 kojih se vidi navedeno pravo. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102., stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji („NN“, br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(„NN“,br. 33/92.,57/92.,77/92.,27/93.,58/93.,02/94.,76/94., 108/95.,108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („NN“, br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i članku 48. stavcima 1.-
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („NN“ br. 84/21.) dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(„NN“ 84/21), trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. ovog Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju i 
popunjavanju radnog mjesta. 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%
20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
 Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužni su uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. ovog Zakona.  Uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%
20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u   muškom rodu 
upotrijebljeni su neutralno i odnose se i na muške i ženske osobe. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka ("NN" br. 
42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za 
obradu svih podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj smatrat će se samo osobe koje podnesu pravodobnu i potpunu prijavu sa svim podacima i 
prilozima navedenim u natječaju, te ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati a 
osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta 
natječaja biti će pozvani na procjenu odnosno testiranje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Tehničkoj 
školi Karlovac. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 
  
Područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za provjeru bit će objavljeni na mrežnim stranicama škole na linku: 
http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr 
Vrijeme i mjesto održavanja procjene bit će objavljeno na mrežnim stranicama škole na linku: http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr 
najmanje 3 dana prije dana određenog za održavanje testiranja, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati. 
  
                 Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog            
                 zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole, od 19.08.2025. do 27.08.2025. godine. 
  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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Prijave dostaviti neposredno ili poštom na adresu škole: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, 47000 Karlovac, s naznakom 
„za natječaj za suradnika/cu u praktičnoj nastavi, neodređeno“. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na web stranici škole (http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr) i pisanim putem u 
roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu. 
  

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  

Strojari i brodograditelji  

Naziv: VODOVOD I KANALIZACIJA D.O.O. ZA OPSKRBU PITKOM VODOM,ODVODNJU I PROČIŠĆAVANJE OTPADNIH VODA Adresa: 
47000 KARLOVAC, GAŽANSKI TRG 8 

TEHNIČAR/KA ZA VODOOPSKRBU I ODVODNJU I ODRŽAVANJE OBJEKATA 3 U 
PODRUŽNICI OZALJ 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2722773  

Mjesto rada: OZALJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 24 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: VODOVOD I KANALIZACIJA d.o.o., Karlovac, Gažanski  
napomena: Opis radnog mjesta: 
 
Izvodi radove na montaži vodovoda i kanalizacije,izvodi radove na održavanju vodovodne i kanalizacijske mreže,obavlja tjedno dežurstvo, 
prima prijave van radnog vremena, obavještava poslovođu ili tehničkog direktora o potrebi izlaska na interevencije, te izvodi radove na hitnom 
otklanjanju kvarova,izvodi ručne zemljane radove prilikom sanacije kvarova ili rekonstrukcije,obavlja građevinske radove na objektima na 
cjevovodu,vrši obilazak postrojenja,obavlja poslove održavanja zelenih površina oko objekata na cjevovodu, te na trasi cjevovoda,obavlja i 
druge poslove po nalogu poslovođe odjela održavanja mreže vodoopskrbe i odvodnje,odgovoran je za pravilno izvršavanje poslove iz svog 
djelokruga rada. 
 
Na temelju članka 28. Društvenog ugovora Vodovod i kanalizacija d.o.o. za javnu vodoopskrbu i odvodnju /potpuni tekst/ sa sjedištem u 
Karlovcu, Gažanski trg 8, direktor društva Miroslav Vukovojac, dipl.ing.stroj. raspisuje 
JAVNI NATJEČAJ 
za zaposlenje na neodređeno vrijeme u Vodovod i kanalizacija d.o.o. 
  
Tehničar za vodoopskrbu i odvodnju i održavanje objekata 3 u Podružnici Ozalj – 1 izvršitelj/ica 
  
Uvjeti:  

 Završena srednja škola vodoinstalater. 

 Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva. 

 Vozački ispit B kategorije. 

 Obvezan probni rad. 
  
Uz pismenu prijavu na javni natječaj, kandidati su obvezni priložiti (u izvorniku ili neovjerenoj preslici): 

 životopis 

 dokaz o državljanstvu 

 uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 

 dokaz o radnom stažu 

 dokaz o stručnoj spremi 

 dokaz o radnom iskustvu i 

 dokaz o položenom vozačkom ispitu B kategorije. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17 i 98/19) dužni su dostaviti sve dokaze iz čl. 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 

http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr/


pri zapošljavanju objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20pra
va%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
  
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od šest mjeseci. 
  
Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola. 
  
Riječi i pojmovi u ovom natječaju koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu. 
  
Javni natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Društva www.vik-ka.hr i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
  
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu na natječaj neće se smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima izbora kandidati će biti pisano obaviješteni u roku od 30 dana od završetka natječaja. 
  
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži svu potrebnu dokumentaciju navedenu u natječaju i koja je pristigla na adresu tvrtke 
zaključno s datumom 29.08.2025. godine. 
  
Prijave na natječaj s prilozima dostavljaju se na adresu Vodovod i kanalizacija d.o.o., Gažanski trg 8, 47 000 Karlovac sa naznakom 
»Natječaj za tehničara za vodoopskrbu i odvodnju i održavanje objekata 3 u Podružnici Ozalj – ne otvaraj». 
  
Vodovod i kanalizacija d.o.o. Karlovac zadržava pravo poništiti javni natječaj u bilo kojem trenutku ne navodeći razloge poništenja. 
  
Direktor: 
  
Miroslav Vukovojac, dipl.ing.stroj. 

 
   

Rok za podnošenje prijave: 29.8.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  

Ispostava OGULIN  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 

UČITELJ/ICA EDUKATOR REHABILITATOR 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2721901  

Mjesto rada: PLAŠKI  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Plaški, Trg Katarine Zrinski 1 A 
- pismena zamolba: Plaški, Trg Katarine Zrinski 1 A 
napomena: Klasa.112-01/25-01/82 
Ur. broj:2133-29-25-2 
Plaški,18.kolovoza 2025. godine 
  
Na temelju članka 107. stavak 1. Zakona  o odgoju i obrazovanju  u  osnovnoj i srednjoj školi („NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11.,5/12.,16/12, 86/12.,126/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22. i 156/23. ) i Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, ravnatelj Osnovne škole Plaški raspisuje 
  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
http://www.vik-ka.hr/


  
NATJEČAJ 
ZA POPUNU RADNOG MJESTA 
  
   

1. UČITELJ EDUKATOR REHABILITATOR, 1 izvršitelj, neodređeno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena 

 
UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 , 64/20.,151./22,155/23. i 156/23.) i Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika 
u osnovnoj školi (NN 6/19 I 75/20.). 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI/Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje 

nadležnog tijela priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene reguliranje profesije u Republici Hrvatskoj. 
4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA 

MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA 

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJA od dana 
raspisivanja objave natječaja) 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Plaškom i u PŠ Saborsko. 
Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
Jednako na muške i ženske osobe. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj se prilaže u preslici ili kopiji a po primanju na radno mjesto se dostavljan originalna ili 
ovjerena kopija tražene dokumentacije. 
Budući da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati kandidatu. 
  
  
  
S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u 
izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakonu o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22. i 156/23.) 
              
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti: 

 prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj 121/17.,98/19. i 84/21. 
i 156/23.) 

 članku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. broj 84/21.), 

 članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N. broj 
33/92.,77/92.,27/93.58/93.,2/94.,76/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03.,148/13. i 98/19.) 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (N.N. broj 157/13.,152/14.,39/18. i 32/20.). 

Kandida koji  ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan se u prijavi natječaja pozvati na to pravo te, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje 
ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i     članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja 
prava prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Popis potrebnih dokaza iz članu skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjet iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
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(članak 49.stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, poveznica: http://os-
plaski.skole.hr/natje_aji 
  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 Plaški ILI NA E 
MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr. 
  
Natječaj će se objaviti s danom 19.8.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne 
škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je OSAM dana od dana objave natječaja. 
  
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(N.N. broj 42/18. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom. 

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 

UČITELJ/ICA EDUKATOR REHABILITATOR 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2721905  

Mjesto rada: PLAŠKI  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- pismena zamolba: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
napomena: Klasa.112-01/25-01/82 
Ur. broj:2133-29-25-2 
Plaški,18.kolovoza 2025. godine 
  
Na temelju članka 107. stavak 1. Zakona  o odgoju i obrazovanju  u  osnovnoj i srednjoj školi („NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11.,5/12.,16/12, 86/12.,126/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22. i 156/23. ) i Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, ravnatelj Osnovne škole Plaški raspisuje 
  
  
NATJEČAJ 
ZA POPUNU RADNOG MJESTA 
   

1. UČITELJ EDUKATOR REHABILITATOR, 1 izvršitelj, određeno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena 

 
UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 , 64/20.,151./22,155/23. i 156/23.) i Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika 
u osnovnoj školi (NN 6/19 I 75/20.). 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI/Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje 

nadležnog tijela priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene reguliranje profesije u Republici Hrvatskoj. 
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4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA 

MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA 

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJA od dana 
raspisivanja objave natječaja) 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Plaškom i u PŠ Saborsko. 
Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
Jednako na muške i ženske osobe. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj se prilaže u preslici ili kopiji a po primanju na radno mjesto se dostavljan originalna ili 
ovjerena kopija tražene dokumentacije. 
Budući da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati kandidatu. 
  
  
  
S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u 
izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakonu o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22. i 156/23.) 
              
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti: 

 prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj 121/17.,98/19. i 84/21. 
i 156/23.) 

 članku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. broj 84/21.), 

 članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N. broj 
33/92.,77/92.,27/93.58/93.,2/94.,76/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03.,148/13. i 98/19.) 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (N.N. broj 157/13.,152/14.,39/18. i 32/20.). 

Kandida koji  ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan se u prijavi natječaja pozvati na to pravo te, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje 
ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i     članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja 
prava prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Popis potrebnih dokaza iz članu skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjet iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49.stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, poveznica: http://os-
plaski.skole.hr/natje_aji 
  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 Plaški ILI NA E 
MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr. 
  
Natječaj će se objaviti s danom 19.8.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne 
škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je OSAM dana od dana objave natječaja. 
  
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(N.N. broj 42/18. 
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O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom.   

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 

UČITELJ/ICA EDUKATOR REHABILITATOR 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2721909  

Mjesto rada: PLAŠKI  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- pismena zamolba: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
napomena: Na temelju članka 107. stavak 1. Zakona  o odgoju i obrazovanju  u  osnovnoj i srednjoj školi („NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11.,5/12.,16/12, 86/12.,126/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22. i 156/23. ) i Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, ravnatelj Osnovne škole Plaški raspisuje 
  
  
NATJEČAJ 
ZA POPUNU RADNOG MJESTA 
   

1. UČITELJ EDUKATOR REHABILITATOR, 1 izvršitelj, neodređeno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena 

 
UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 , 64/20.,151./22,155/23. i 156/23.) i Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika 
u osnovnoj školi (NN 6/19 I 75/20.). 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI/Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje 

nadležnog tijela priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene reguliranje profesije u Republici Hrvatskoj. 
4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA 

MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA 

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJA od dana 
raspisivanja objave natječaja) 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Plaškom i u PŠ Saborsko. 
Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
Jednako na muške i ženske osobe. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj se prilaže u preslici ili kopiji a po primanju na radno mjesto se dostavljan originalna ili 
ovjerena kopija tražene dokumentacije. 
Budući da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati kandidatu. 
  
  
  
S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u 
izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakonu o 
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odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22. i 156/23.) 
              
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti: 

 prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj 121/17.,98/19. i 84/21. 
i 156/23.) 

 članku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. broj 84/21.), 

 članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N. broj 
33/92.,77/92.,27/93.58/93.,2/94.,76/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03.,148/13. i 98/19.) 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (N.N. broj 157/13.,152/14.,39/18. i 32/20.). 

Kandida koji  ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan se u prijavi natječaja pozvati na to pravo te, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje 
ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i     članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja 
prava prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Popis potrebnih dokaza iz članu skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjet iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49.stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, poveznica: http://os-
plaski.skole.hr/natje_aji 
  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 Plaški ILI NA E 
MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr. 
  
Natječaj će se objaviti s danom 19.8.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne 
škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je OSAM dana od dana objave natječaja. 
  
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(N.N. broj 42/18. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom. 

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 

UČITELJ/ICA GLAZBENE KULTURE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2721917  

Mjesto rada: PLAŠKI  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
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način javljanja: osobni dolazak: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- pismena zamolba: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
napomena: Klasa.112-01/25-01/82 
Ur. broj:2133-29-25-2 
Plaški,18.kolovoza 2025. godine 
  
Na temelju članka 107. stavak 1. Zakona  o odgoju i obrazovanju  u  osnovnoj i srednjoj školi („NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11.,5/12.,16/12, 86/12.,126/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22. i 156/23. ) i Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, ravnatelj Osnovne škole Plaški raspisuje 
  
  
NATJEČAJ 
ZA POPUNU RADNOG MJESTA 
   

1. UČITELJ GLAZBENE KULTURE- 1 izvršitelj, neodređeno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena 

 
UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 , 64/20.,151./22,155/23. i 156/23.) i Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika 
u osnovnoj školi (NN 6/19 I 75/20.). 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI/Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje 

nadležnog tijela priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene reguliranje profesije u Republici Hrvatskoj. 
4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA 

MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA 

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJA od dana 
raspisivanja objave natječaja) 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Plaškom i u PŠ Saborsko. 
Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
Jednako na muške i ženske osobe. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj se prilaže u preslici ili kopiji a po primanju na radno mjesto se dostavljan originalna ili 
ovjerena kopija tražene dokumentacije. 
Budući da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati kandidatu. 
  
  
  
S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u 
izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakonu o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22. i 156/23.) 
              
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti: 

 prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj 121/17.,98/19. i 84/21. 
i 156/23.) 

 članku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. broj 84/21.), 

 članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N. broj 
33/92.,77/92.,27/93.58/93.,2/94.,76/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03.,148/13. i 98/19.) 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (N.N. broj 157/13.,152/14.,39/18. i 32/20.). 

Kandida koji  ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan se u prijavi natječaja pozvati na to pravo te, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje 
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ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i     članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja 
prava prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Popis potrebnih dokaza iz članu skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjet iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49.stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, poveznica: http://os-
plaski.skole.hr/natje_aji 
  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 Plaški ILI NA E 
MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr. 
  
Natječaj će se objaviti s danom 19.8.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne 
škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je OSAM dana od dana objave natječaja. 
  
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(N.N. broj 42/18. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom.          
 
   

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 

UČITELJ/ICA INFORMATIKE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2721928  

Mjesto rada: PLAŠKI  

radno vrijeme: radno vrijeme 8 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- pismena zamolba: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
napomena: Klasa.112-01/25-01/82 
Ur. broj:2133-29-25-2 
Plaški,18.kolovoza 2025. godine 
  
Na temelju članka 107. stavak 1. Zakona  o odgoju i obrazovanju  u  osnovnoj i srednjoj školi („NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11.,5/12.,16/12, 86/12.,126/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22. i 156/23. ) i Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, ravnatelj Osnovne škole Plaški raspisuje 
  
  
NATJEČAJ 
ZA POPUNU RADNOG MJESTA 
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1. UČITELJ INFORMATIKE- 1 izvršitelj, neodređeno vrijeme, 8 sati ukupnog tjednog radnog vremena 

 
UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 , 64/20.,151./22,155/23. i 156/23.) i Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika 
u osnovnoj školi (NN 6/19 I 75/20.). 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI/Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje 

nadležnog tijela priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene reguliranje profesije u Republici Hrvatskoj. 
4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA 

MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA 

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJA od dana 
raspisivanja objave natječaja) 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Plaškom i u PŠ Saborsko. 
Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
Jednako na muške i ženske osobe. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj se prilaže u preslici ili kopiji a po primanju na radno mjesto se dostavljan originalna ili 
ovjerena kopija tražene dokumentacije. 
Budući da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati kandidatu. 
  
  
  
S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u 
izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakonu o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22. i 156/23.) 
              
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti: 

 prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj 121/17.,98/19. i 84/21. 
i 156/23.) 

 članku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. broj 84/21.), 

 članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N. broj 
33/92.,77/92.,27/93.58/93.,2/94.,76/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03.,148/13. i 98/19.) 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (N.N. broj 157/13.,152/14.,39/18. i 32/20.). 

Kandida koji  ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan se u prijavi natječaja pozvati na to pravo te, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje 
ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i     članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja 
prava prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Popis potrebnih dokaza iz članu skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjet iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49.stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
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vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, poveznica: http://os-
plaski.skole.hr/natje_aji 
  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 Plaški ILI NA E 
MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr. 
  
Natječaj će se objaviti s danom 19.8.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne 
škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je OSAM dana od dana objave natječaja. 
  
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(N.N. broj 42/18. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom. 

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 

UČITELJ/ICA INFORMATIKE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2721963  

Mjesto rada: PLAŠKI  

radno vrijeme: radno vrijeme 17 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- pismena zamolba: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
napomena: Klasa.112-01/25-01/82 
Ur. broj:2133-29-25-2 
Plaški,18.kolovoza 2025. godine 
  
Na temelju članka 107. stavak 1. Zakona  o odgoju i obrazovanju  u  osnovnoj i srednjoj školi („NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11.,5/12.,16/12, 86/12.,126/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22. i 156/23. ) i Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, ravnatelj Osnovne škole Plaški raspisuje 
  
  
NATJEČAJ 
ZA POPUNU RADNOG MJESTA 
   

1. UČITELJ INFORMATIKE- 1 izvršitelj, određeno vrijeme, 17 sati ukupnog tjednog radnog vremena 

 
UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 , 64/20.,151./22,155/23. i 156/23.) i Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika 
u osnovnoj školi (NN 6/19 I 75/20.). 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI/Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje 

nadležnog tijela priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene reguliranje profesije u Republici Hrvatskoj. 
4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA 

MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA 

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJA od dana 
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raspisivanja objave natječaja) 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Plaškom i u PŠ Saborsko. 
Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
Jednako na muške i ženske osobe. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj se prilaže u preslici ili kopiji a po primanju na radno mjesto se dostavljan originalna ili 
ovjerena kopija tražene dokumentacije. 
Budući da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati kandidatu. 
  
  
  
S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u 
izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakonu o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22. i 156/23.) 
              
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti: 

 prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj 121/17.,98/19. i 84/21. 
i 156/23.) 

 članku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. broj 84/21.), 

 članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N. broj 
33/92.,77/92.,27/93.58/93.,2/94.,76/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03.,148/13. i 98/19.) 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (N.N. broj 157/13.,152/14.,39/18. i 32/20.). 

Kandida koji  ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan se u prijavi natječaja pozvati na to pravo te, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje 
ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i     članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja 
prava prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Popis potrebnih dokaza iz članu skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjet iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49.stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, poveznica: http://os-
plaski.skole.hr/natje_aji  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 Plaški ILI NA E 
MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr. 
  
Natječaj će se objaviti s danom 19.8.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne 
škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je OSAM dana od dana objave natječaja.  
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(N.N. broj 42/18. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom. 

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  
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Naziv: OSNOVNA ŠKOLA PLAŠKI Adresa: 47306 SABORSKO, 152 

UČITELJ/ICA PRIRODE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2721921  

Mjesto rada: PLAŠKI  

radno vrijeme: radno vrijeme 3 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
- pismena zamolba: PLAŠKI, TRG KATARINE ZRINSKI 1 A 
napomena: Klasa.112-01/25-01/82 
Ur. broj:2133-29-25-2 
Plaški,18.kolovoza 2025. godine 
  
Na temelju članka 107. stavak 1. Zakona  o odgoju i obrazovanju  u  osnovnoj i srednjoj školi („NN“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11.,5/12.,16/12, 86/12.,126/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22. i 156/23. ) i Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, ravnatelj Osnovne škole Plaški raspisuje 
  
  
NATJEČAJ 
ZA POPUNU RADNOG MJESTA 
   

1. UČITELJ PRIRODE- 1 izvršitelj, određeno vrijeme, 3 sata ukupnog tjednog radnog vremena 

 
UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 , 64/20.,151./22,155/23. i 156/23.) i Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika 
u osnovnoj školi (NN 6/19 I 75/20.). 
Potrebno je priložiti:  

1. VLASTORUČNO POTPISANA PRIJAVA 
2. ŽIVOTOPIS 
3. DOKAZ O STEČENOJ STRUČNOJ SPREMI/Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje 

nadležnog tijela priznavanju inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje određene reguliranje profesije u Republici Hrvatskoj. 
4. DOKAZ O DRŽAVLJANSTVU 
5. ELEKTRONIČKI ZAPIS ILI POTVRDU O PODACIMA EVIDENTIRANIM U MATIČNOJ EVIDENCIJI HRVATSKOG ZAVODA ZA 

MIROVINSKO OSIGURANJE (ne starija od 15 dana od dana objave natječaja) 
6. UVJERENJE DA NISTE POD ISTRAGOM I DA SE PROTIV KANDIDATA NE VODI KAZNENI POSTUPAK U SVEZI ZAPREKA ZA 

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ ČLANKA 106. ZAKONA S NAZNAKOM ROKA IZDAVANJA (potvrda NE STARIJA od dana 
raspisivanja objave natječaja) 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Plaškom i u PŠ Saborsko. 
Nepravodobne i nepotpune zamolbe se neće razmatrati. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
Jednako na muške i ženske osobe. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj se prilaže u preslici ili kopiji a po primanju na radno mjesto se dostavljan originalna ili 
ovjerena kopija tražene dokumentacije. 
Budući da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati kandidatu. 
  
  
  
S obzirom da se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u 
izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakonu o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22. i 156/23.) 
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Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti: 

 prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj 121/17.,98/19. i 84/21. 
i 156/23.) 

 članku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. broj 84/21.), 

 članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N. broj 
33/92.,77/92.,27/93.58/93.,2/94.,76/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03.,148/13. i 98/19.) 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (N.N. broj 157/13.,152/14.,39/18. i 32/20.). 

Kandida koji  ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan se u prijavi natječaja pozvati na to pravo te, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje 
ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i     članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja 
prava prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Popis potrebnih dokaza iz članu skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjet iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49.stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Plaški, poveznica: http://os-
plaski.skole.hr/natje_aji 
  
  
Prijave se dostavljaju ZEMALJSKOM POŠTOM ILI OSOBNO na adresu: Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske 1 A 47304 Plaški ILI NA E 
MAIL ADRESU: ured@os-plaski.skole.hr. 
  
Natječaj će se objaviti s danom 19.8.2025.godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne 
škole Plaški, a krajnji rok za podnošenje prijava je OSAM dana od dana objave natječaja. 
  
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će s isključivo  u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(N.N. broj 42/18. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom, iznimno ako se  na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom.                      
 
   

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  

Ispostava matična KARLOVAC  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: Zavod za hitnu medicinu Karlovačke županije Adresa: 47000 KARLOVAC, Dr. Vladka Mačeka 48 

UGOVORNI ZDRAVSTVENI RADNIK PRIMARNE ZDRAV. ZAŠTITE(DR.MED.) ILI UGOVORNI 
ZDRAVSTVENI RADNIK PRIM. ZDRAV. ZAŠTITE SPECIJALIST (M/Ž) 
Broj traženih osoba: 4  

Reg. broj: 2504334-2722306  

Mjesto rada: KARLOVAC  
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radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Dr. Vladka Mačeka 48, Karlovac 
- pismena zamolba: Dr. Vladka Mačeka 48, Karlovac 
napomena:  

Na temelju članka 29. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Karlovačke županije, u svezi članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i 
namještenike u javnim službama, ravnatelj raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ 

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za hitnu medicinu Karlovačke županije  

Za radno mjesto: 

Ugovorni zdravstveni radnik primarne zdravstvene zaštite (doktor medicine) ili ugovorni zdravstveni radnik prim. zdrav. zaštite 
specijalist– 4 izvršitelja (m/ž),  na neodređeno i puno radno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca, mjesto rada: Karlovačka županija 

Uvjeti: 

 VSS – završen medicinski fakultet (doktor medicine) 

                                      ili 

doktor medicine specijalist hitne medicine, specijalist anesteziologije, reanimatologije i intenzivnog liječenja, specijalist interne medicine, 
specijalist opće kirurgije i specijalisti specijalizacija s internističkim/kirurškim deblom, 

 odobrenje za samostalan rad Hrvatske liječničke komore (važeća licenca), 

 radno iskustvo u trajanju obveznog pripravničkog staža (osim kandidata koji su upisali studij nakon 1. srpnja 2013. g.), 

 položen stručni ispit (koji su u obvezi polaganja istog). 

  

Kandidati/inje su dužni priložiti: 

1. prijavu koja sadrži kontakt podatke (email i broj mobitela) i naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava, 
2. životopis, 
3. dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice), 
4. dokaz o stečenoj stručnoj spremi –preslika diplome i/ ili dokaz o stečenom statusu specijalista traženih specijalizacija, 
5. preslika odobrenja za samostalan rad nadležne komore (važeća licenca), 
6. elektronski zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima o radnom stažu i radnom odnosu 
7. preslika uvjerenja o položenome stručnom ispitu (samo oni koji su u obvezi polaganja istog) 
8. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6 mjeseci do dana objave ovog natječaja (izvornik ili preslika). 

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se na jednak način 
i na ženski i muški rod, a prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17). 

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo i svu dokumentaciju koju posebni propis propisuje za ostvarivanje prava prednosti. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19. i 84/21., 156/23), uz prijavu na javni natječaj, dužan je priložiti pored dokaza o 



ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. istog Zakona – poveznica na internetsku stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja:  

popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o  civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21.) 
dužan je uz prijavu na natječaj dostaviti sve dokaze iz čl. 49. navedenog zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja – poveznica:   

popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno odredbi članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. 
 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužan je priložiti, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.   

Zavod za hitnu medicinu Karlovačke županije zadržava pravo provesti testiranje i/ili razgovor s kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete, a 
o čemu će kandidati biti obaviješteni putem elektronske pošte i/ili broja telefona/mobitela koji su navedeni u prijavi. 

Izvor za pripremanje za provjeru znanja je: 

- Smjernice za rad izvanbolničke hitne medicinske službe koje se nalaze na Internet stranicama Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu. ( 
https://www.hzhm.hr/wp-content/uploads/2024/12/smjernice-za-rad-izvanbolnicke-hitne.pdf ) 

 Ako kandidat ne pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatra se da je povukao/la prijavu na javni natječaj te se ona neće razmatrati. 

Pisane prijave na natječaj podnose se osobno ili putem pošte na adresu: Zavod za hitnu medicinu Karlovačke županije, Dr. Vladka Mačeka 48, 
47000 Karlovac, s naznakom: »Za natječaj za radno mjesto __________«, 

Rok za prijavu je 8 dana od objave natječaja.  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u propisanom roku. 

Sukladno čl. 156. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18,125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25), Zavod će po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke iz kaznene evidencije za kaznena djela iz glave XVI. i XVIII. Kaznenog zakona. 

Izabrani kandidati prije početka rada pozvat će se da dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koja su izabrani uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti smatra odustankom od prijema u radni odnos budući 
je isto uvjet za prijem u radni odnos. 

Prijavom na natječaj kandidati daju svoju privolu za prikupljanje, obradu i objavljivanje podataka u svrhu odabira kandidata za zapošljavanje te 
privolu da se s natječajnom dokumentacijom postupa sukladno Općoj uredbi o zaštiti osobnih podataka i drugim relevantnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka. Dostavljeni osobni podaci obrađivat će se u svrhu provođenja natječaja za prijem u radni odnos te se u druge svrhe neće 
koristiti. 

Zavod za hitnu medicinu Karlovačke županije pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natječaj, odnosno ne 
donijeti odluku o izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema prijavljenim kandidatima. 

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  Vrijedi od: 19.8.2025  
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