
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE Broj biltena: 21082025  
Bilten - slobodna radna mjesta 

Na datum počekta prijave: 20.8.2025 
Vrijeme izrade izvješća: 21.8.2025 7:13 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava OGULIN  

Društveno-humanistički stručnjaci  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, J.B.JELAČIĆA 1 

1. STRUČNI SURADNIK PSIHOLOG/ICA NA ODREĐENO, PUNO RADNO VRIJEME 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2723634  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: e-mailom: ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr 
napomena:  

REPUBLIKA HRVATSKA 
OSNOVNA ŠKOLA 
IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ 
O G U L I N 
KLASA: 602-01/25-01/19 
URBROJ: 2133-27-01-2025-10 
Ogulin, 20. kolovoza 2025. 
  
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08,  86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13., 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), članku 10. Pravilnika o organizaciji rada i 
sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin od 7. listopada 2024. godine, Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin od 29. svibnja 2019. godine, a nakon dobivene suglasnosti Upravnog odjela za 
školstvo Karlovačke županije Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin dana 20. kolovoza 2025. godine objavljuje  

N A T J E Č A J za popunu radnih mjesta  

1. STRUČNI SURADNIK PSIHOLOG/ICA  na određeno, puno radno vrijeme– 1 izvršitelja/ice  

UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20. 151/22. i 156/23.) i Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i 
stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj 6/19 i 75/20).  

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje 
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.  

Mjesto rada je u sjedištu škole - Josipa bana Jelačića 1, a prema potrebi i izvan sjedišta škole – Područna škola Kučinići, Kučinić selo 26, 
47300 Ogulin; Područna škola Jasenak – Jasenak 27, 47314 Jasenak; Područna škola Drežnica – Drežnica 17, 473131 Drežnica. 

Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija: U prijavi na natječaj navode se: osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, 
kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu u neovjerenoj preslici potrebno je priložiti 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi  
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 dokaz o državljanstvu  

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, (koje nije starije od dana objave natječaja)  

Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici.  

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja.  

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.  

ROK za prijavu na natječaj: 8 dana od dana objave (20.8. – 28.8.2025.)  

Način dostave prijava: Prijave s naznakom za koje radno mjesto se kandidat/kinja prijavljuje i priloženom dokumentacijom slati e 
mailom  na adresu ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr ili poštom na adresu: Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin, Ulica Josipa bana 
Jelačića 1, 47300 Ogulin s naznakom «za natječaj» ili osobno u Tajništvu Škole u zatvorenoj omotnici.  

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i na ženske osobe.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata dužan je uz 
prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.  

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija.  

Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnateljica Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin. 

Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-
ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji pod rubrikom NATJEČAJI. 
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Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti. Kandidati koji se ne pojave 
na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 

Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama.  

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama.  

Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežnih stranica.  

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2025  Vrijedi od: 20.8.2025  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, J.B.JELAČIĆA 1 

2. STRUČNI SURADNIK LOGOPED/ICA NA NEODREĐENO, NEPUNO RADNO VRIJEME, 
UKUPNO 20 SATI TJEDNO  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2723641  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr 
napomena:  

REPUBLIKA HRVATSKA 
OSNOVNA ŠKOLA 
IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ 
O G U L I N 
KLASA: 602-01/25-01/19 
URBROJ: 2133-27-01-2025-10 
Ogulin, 20. kolovoza 2025.  
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08,  86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13., 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), članku 10. Pravilnika o organizaciji rada i 
sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin od 7. listopada 2024. godine, Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin od 29. svibnja 2019. godine, a nakon dobivene suglasnosti Upravnog odjela za 
školstvo Karlovačke županije Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin dana 20. kolovoza 2025. godine objavljuje  

N A T J E Č A J za popunu radnih mjesta  

1. STRUČNI SURADNIK LOGOPED/ICA  na neodređeno, nepuno radno vrijeme, ukupno 20 sati tjedno – 1 izvršitelja/ice  

UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20. 151/22. i 156/23.) i Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i 
stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj 6/19 i 75/20). 
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Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje 
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.  

Mjesto rada je u sjedištu škole - Josipa bana Jelačića 1, a prema potrebi i izvan sjedišta škole – Područna škola Kučinići, Kučinić selo 26, 
47300 Ogulin; Područna škola Jasenak – Jasenak 27, 47314 Jasenak; Područna škola Drežnica – Drežnica 17, 473131 Drežnica. 

Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija: U prijavi na natječaj navode se: osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, 
kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu u neovjerenoj preslici potrebno je priložiti 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

 dokaz o državljanstvu  

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, (koje nije starije od dana objave natječaja)  

Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici.  

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja.  

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.  

ROK za prijavu na natječaj: 8 dana od dana objave (20.8. – 28.8.2025.)  

Način dostave prijava: Prijave s naznakom za koje radno mjesto se kandidat/kinja prijavljuje i priloženom dokumentacijom slati e 
mailom  na adresu ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr ili poštom na adresu: Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin, Ulica Josipa bana 
Jelačića 1, 47300 Ogulin s naznakom «za natječaj» ili osobno u Tajništvu Škole u zatvorenoj omotnici.  

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i na ženske osobe.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 

mailto:ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata dužan je uz 
prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.  

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija.  

Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnateljica Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin. 

Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-
ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji pod rubrikom NATJEČAJI. 

Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti. Kandidati koji se ne pojave 
na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 

Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama.  

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama.  

Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežnih stranica.  

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2025  Vrijedi od: 20.8.2025  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, J.B.JELAČIĆA 1 

3. UČITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUŽENOM BORAVKU NA NEODREĐENO, 
PUNO RADNO VRIJEME  
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2504356-2723648  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr 
napomena:  

REPUBLIKA HRVATSKA 
OSNOVNA ŠKOLA 
IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ 
O G U L I N 
KLASA: 602-01/25-01/19 

http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji
http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji
http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti


URBROJ: 2133-27-01-2025-10 
Ogulin, 20. kolovoza 2025.  
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08,  86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13., 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), članku 10. Pravilnika o organizaciji rada i 
sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin od 7. listopada 2024. godine, Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin od 29. svibnja 2019. godine, a nakon dobivene suglasnosti Upravnog odjela za 
školstvo Karlovačke županije Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin dana 20. kolovoza 2025. godine objavljuje  

N A T J E Č A J za popunu radnih mjesta  

1. UČITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE u produženom boravku na neodređeno, puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice  

UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20. 151/22. i 156/23.) i Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i 
stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj 6/19 i 75/20).  

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje 
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.  

Mjesto rada je u sjedištu škole - Josipa bana Jelačića 1, a prema potrebi i izvan sjedišta škole – Područna škola Kučinići, Kučinić selo 26, 
47300 Ogulin; Područna škola Jasenak – Jasenak 27, 47314 Jasenak; Područna škola Drežnica – Drežnica 17, 473131 Drežnica. 

Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija: U prijavi na natječaj navode se: osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, 
kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu u neovjerenoj preslici potrebno je priložiti 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

 dokaz o državljanstvu  

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, (koje nije starije od dana objave natječaja)  

Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici.  

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja.  

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.  

ROK za prijavu na natječaj: 8 dana od dana objave (20.8. – 28.8.2025.)  

Način dostave prijava: Prijave s naznakom za koje radno mjesto se kandidat/kinja prijavljuje i priloženom dokumentacijom slati e 
mailom  na adresu ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr ili poštom na adresu: Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin, Ulica Josipa bana 
Jelačića 1, 47300 Ogulin s naznakom «za natječaj» ili osobno u Tajništvu Škole u zatvorenoj omotnici.  

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i na ženske osobe.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:  

http://www.zakon.hr/cms.htm?id=66
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=67
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata dužan je uz 
prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.  

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija.  

Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnateljica Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin. 

Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-
ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji pod rubrikom NATJEČAJI. 

Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti. Kandidati koji se ne pojave 
na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 

Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama.  

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama.  

Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežnih stranica.  

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2025  Vrijedi od: 20.8.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, J.B.JELAČIĆA 1 

4. UČITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUŽENOM BORAVKU NA ODREĐENO, PUNO 
RADNO VRIJEME  
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2504356-2723655  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti


prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: e-mailom: ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr 
napomena:  

REPUBLIKA HRVATSKA 
OSNOVNA ŠKOLA 
IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ 
O G U L I N 
KLASA: 602-01/25-01/19 
URBROJ: 2133-27-01-2025-10 
Ogulin, 20. kolovoza 2025.  
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08,  86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13., 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), članku 10. Pravilnika o organizaciji rada i 
sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin od 7. listopada 2024. godine, Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin od 29. svibnja 2019. godine, a nakon dobivene suglasnosti Upravnog odjela za 
školstvo Karlovačke županije Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin dana 20. kolovoza 2025. godine objavljuje  

N A T J E Č A J za popunu radnih mjesta  

1. UČITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE u produženom boravku na određeno, puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice  

UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20. 151/22. i 156/23.) i Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i 
stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj 6/19 i 75/20).   

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje 
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.  

Mjesto rada je u sjedištu škole - Josipa bana Jelačića 1, a prema potrebi i izvan sjedišta škole – Područna škola Kučinići, Kučinić selo 26, 
47300 Ogulin; Područna škola Jasenak – Jasenak 27, 47314 Jasenak; Područna škola Drežnica – Drežnica 17, 473131 Drežnica. 

Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija: U prijavi na natječaj navode se: osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, 
kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu u neovjerenoj preslici potrebno je priložiti 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

 dokaz o državljanstvu  

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, (koje nije starije od dana objave natječaja)  

Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici.  

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja.  

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.  

ROK za prijavu na natječaj: 8 dana od dana objave (20.8. – 28.8.2025.)  

Način dostave prijava: Prijave s naznakom za koje radno mjesto se kandidat/kinja prijavljuje i priloženom dokumentacijom slati e 
mailom  na adresu ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr ili poštom na adresu: Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin, Ulica Josipa bana 
Jelačića 1, 47300 Ogulin s naznakom «za natječaj» ili osobno u Tajništvu Škole u zatvorenoj omotnici.  

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i na ženske osobe.  
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata dužan je uz 
prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.  

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija.  

Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnateljica Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin. 

Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-
ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji pod rubrikom NATJEČAJI. 

Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti. Kandidati koji se ne pojave 
na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 

Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama.  

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama.  

Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežnih stranica.  

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2025  Vrijedi od: 20.8.2025  
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Umjetnici, dizajneri, stručnjaci u kulturi  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, J.B.JELAČIĆA 1 

5. UČITELJ/ICA KLAVIRA NA NEODREĐENO, PUNO RADNO VRIJEME UZ PROBNI RAD OD 
TRI MJESECA  
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2504356-2723659  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr 
napomena:  

REPUBLIKA HRVATSKA 
OSNOVNA ŠKOLA 
IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ 
O G U L I N 
KLASA: 602-01/25-01/19 
URBROJ: 2133-27-01-2025-10 
Ogulin, 20. kolovoza 2025. 
  
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08,  86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13., 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), članku 10. Pravilnika o organizaciji rada i 
sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin od 7. listopada 2024. godine, Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin od 29. svibnja 2019. godine, a nakon dobivene suglasnosti Upravnog odjela za 
školstvo Karlovačke županije Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin dana 20. kolovoza 2025. godine objavljuje  

N A T J E Č A J za popunu radnih mjesta   

OSNOVNA GLAZBENA ŠKOLA PRI  

OSNOVNOJ ŠKOLI IVANE BRLIĆ – MAŽURANIĆ OGULIN  

1. UČITELJ/ICA KLAVIRA  na neodređeno, puno radno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca – 3 izvršitelja/ice 

UVJETI: Prema Zakonu o umjetničkom obrazovanju (Narodne novine broj 130/11), Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20. 151/22. i 
156/23) i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško – psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (Narodne novine broj 1/96 i 
80/99).   

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje 
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.  

Mjesto rada je u sjedištu škole - Josipa bana Jelačića 1, a prema potrebi i izvan sjedišta škole – Područna škola Kučinići, Kučinić selo 26, 
47300 Ogulin; Područna škola Jasenak – Jasenak 27, 47314 Jasenak; Područna škola Drežnica – Drežnica 17, 473131 Drežnica. 

Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija: U prijavi na natječaj navode se: osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, 
kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu u neovjerenoj preslici potrebno je priložiti 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

 dokaz o državljanstvu  

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
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 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, (koje nije starije od dana objave natječaja)  

Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici.  

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja.  

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.  

ROK za prijavu na natječaj: 8 dana od dana objave (20.8. – 28.8.2025.)  

Način dostave prijava: Prijave s naznakom za koje radno mjesto se kandidat/kinja prijavljuje i priloženom dokumentacijom slati e 
mailom  na adresu ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr ili poštom na adresu: Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin, Ulica Josipa bana 
Jelačića 1, 47300 Ogulin s naznakom «za natječaj» ili osobno u Tajništvu Škole u zatvorenoj omotnici.  

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i na ženske osobe.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata dužan je uz 
prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.  

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija.  

Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnateljica Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin. 

Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-
ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji pod rubrikom NATJEČAJI. 
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Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti. Kandidati koji se ne pojave 
na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 

Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama.  

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama.  

Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežnih stranica.  

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2025  Vrijedi od: 20.8.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, J.B.JELAČIĆA 1 

6. UČITELJ/ICA GITARE NA NEODREĐENO, NEPUNO RADNO VRIJEME, 16 SATI TJEDNO UZ 
PROBNI RAD OD TRI MJESECA  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2723665  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: radno vrijeme 16 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr 
napomena:  

REPUBLIKA HRVATSKA 
OSNOVNA ŠKOLA 
IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ 
O G U L I N 
KLASA: 602-01/25-01/19 
URBROJ: 2133-27-01-2025-10 
Ogulin, 20. kolovoza 2025.  
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08,  86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13., 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), članku 10. Pravilnika o organizaciji rada i 
sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin od 7. listopada 2024. godine, Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin od 29. svibnja 2019. godine, a nakon dobivene suglasnosti Upravnog odjela za 
školstvo Karlovačke županije Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin dana 20. kolovoza 2025. godine objavljuje  

N A T J E Č A J za popunu radnih mjesta  

OSNOVNA GLAZBENA ŠKOLA PRI  

OSNOVNOJ ŠKOLI IVANE BRLIĆ – MAŽURANIĆ OGULIN  

1. UČITELJ/ICA GITARE  na neodređeno, nepuno radno vrijeme, 16 sati tjedno uz probni rad od tri mjeseca – 1 izvršitelj/ica 

UVJETI: Prema Zakonu o umjetničkom obrazovanju (Narodne novine broj 130/11), Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20. 151/22. i 
156/23) i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško – psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (Narodne novine broj 1/96 i 
80/99).   
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Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje 
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.  

Mjesto rada je u sjedištu škole - Josipa bana Jelačića 1, a prema potrebi i izvan sjedišta škole – Područna škola Kučinići, Kučinić selo 26, 
47300 Ogulin; Područna škola Jasenak – Jasenak 27, 47314 Jasenak; Područna škola Drežnica – Drežnica 17, 473131 Drežnica. 

Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija: U prijavi na natječaj navode se: osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, 
kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu u neovjerenoj preslici potrebno je priložiti 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

 dokaz o državljanstvu  

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, (koje nije starije od dana objave natječaja)  

Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici.  

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja.  

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.  

ROK za prijavu na natječaj: 8 dana od dana objave (20.8. – 28.8.2025.)  

Način dostave prijava: Prijave s naznakom za koje radno mjesto se kandidat/kinja prijavljuje i priloženom dokumentacijom slati e 
mailom  na adresu ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr ili poštom na adresu: Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin, Ulica Josipa bana 
Jelačića 1, 47300 Ogulin s naznakom «za natječaj» ili osobno u Tajništvu Škole u zatvorenoj omotnici.  

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i na ženske osobe.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata dužan je uz 
prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.  

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija.  

Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnateljica Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin. 

Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-
ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji pod rubrikom NATJEČAJI. 

Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti. Kandidati koji se ne pojave 
na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 

Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama.  

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama.  

Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežnih stranica.  

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2025  Vrijedi od: 20.8.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, J.B.JELAČIĆA 1 

7. UČITELJ/ICA TAMBURE NA NEODREĐENO, NEPUNO RADNO VRIJEME, 12 SATI TJEDNO 
UZ PROBNI RAD OD TRI MJESECA  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2723671  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: radno vrijeme 12 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr 
napomena:  

REPUBLIKA HRVATSKA 
OSNOVNA ŠKOLA 
IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ 
O G U L I N 
KLASA: 602-01/25-01/19 
URBROJ: 2133-27-01-2025-10 
Ogulin, 20. kolovoza 2025. 
  

http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji
http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji
http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti


Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08,  86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13., 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), članku 10. Pravilnika o organizaciji rada i 
sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin od 7. listopada 2024. godine, Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin od 29. svibnja 2019. godine, a nakon dobivene suglasnosti Upravnog odjela za 
školstvo Karlovačke županije Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin dana 20. kolovoza 2025. godine objavljuje  

N A T J E Č A J za popunu radnih mjesta  

OSNOVNA GLAZBENA ŠKOLA PRI  

OSNOVNOJ ŠKOLI IVANE BRLIĆ – MAŽURANIĆ OGULIN 

1. UČITELJ/ICA TAMBURE  na neodređeno, nepuno radno vrijeme, 12 sati tjedno uz probni rad od tri mjeseca – 1 izvršitelj/ica 

UVJETI: Prema Zakonu o umjetničkom obrazovanju (Narodne novine broj 130/11), Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19., 64/20. 151/22. i 
156/23) i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško – psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (Narodne novine broj 1/96 i 
80/99).  

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje 
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.  

Mjesto rada je u sjedištu škole - Josipa bana Jelačića 1, a prema potrebi i izvan sjedišta škole – Područna škola Kučinići, Kučinić selo 26, 
47300 Ogulin; Područna škola Jasenak – Jasenak 27, 47314 Jasenak; Područna škola Drežnica – Drežnica 17, 473131 Drežnica. 

Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija: U prijavi na natječaj navode se: osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, 
kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu u neovjerenoj preslici potrebno je priložiti 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

 dokaz o državljanstvu  

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, (koje nije starije od dana objave natječaja)  

Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici.  

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja.  

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.  

ROK za prijavu na natječaj: 8 dana od dana objave (20.8. – 28.8.2025.)  

Način dostave prijava: Prijave s naznakom za koje radno mjesto se kandidat/kinja prijavljuje i priloženom dokumentacijom slati e 
mailom  na adresu ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr ili poštom na adresu: Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin, Ulica Josipa bana 
Jelačića 1, 47300 Ogulin s naznakom «za natječaj» ili osobno u Tajništvu Škole u zatvorenoj omotnici.  

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i na ženske osobe.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
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traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata dužan je uz 
prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.  

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija.  

Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnateljica Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin. 

Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-
ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji pod rubrikom NATJEČAJI. 

Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti. Kandidati koji se ne pojave 
na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 

Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama.  

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama.  

Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežnih stranica.  

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2025  Vrijedi od: 20.8.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, J.B.JELAČIĆA 1 

8. UČITELJ/ICA HARMONIKE NA NEODREĐENO, PUNO RADNO VRIJEME UZ PROBNI RAD 
OD TRI MJESECA  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2723676  

Mjesto rada: OGULIN  
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radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr 
napomena:  

REPUBLIKA HRVATSKA 
OSNOVNA ŠKOLA 
IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ 
O G U L I N 
KLASA: 602-01/25-01/19 
URBROJ: 2133-27-01-2025-10 
Ogulin, 20. kolovoza 2025. 
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08,  86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13., 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), članku 10. Pravilnika o organizaciji rada i 
sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin od 7. listopada 2024. godine, Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin od 29. svibnja 2019. godine, a nakon dobivene suglasnosti Upravnog odjela za 
školstvo Karlovačke županije Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin dana 20. kolovoza 2025. godine objavljuje  

N A T J E Č A J za popunu radnih mjesta  

OSNOVNA GLAZBENA ŠKOLA PRI OSNOVNOJ ŠKOLI IVANE BRLIĆ – MAŽURANIĆ OGULIN 

  

1. UČITELJ/ICA HARMONIKE  na neodređeno, puno radno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca – 1 izvršitelj/ica 

UVJETI: Prema Zakonu o umjetničkom obrazovanju (Narodne novine broj 130/11), Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19., 64/20. 151/22. i 
156/23) i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško – psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (Narodne novine broj 1/96 i 
80/99).  

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje 
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.  

Mjesto rada je u sjedištu škole - Josipa bana Jelačića 1, a prema potrebi i izvan sjedišta škole – Područna škola Kučinići, Kučinić selo 26, 
47300 Ogulin; Područna škola Jasenak – Jasenak 27, 47314 Jasenak; Područna škola Drežnica – Drežnica 17, 473131 Drežnica. 

Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija: U prijavi na natječaj navode se: osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, 
kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu u neovjerenoj preslici potrebno je priložiti 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

 dokaz o državljanstvu  

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, (koje nije starije od dana objave natječaja)  

Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici.  

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja.  

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.  
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ROK za prijavu na natječaj: 8 dana od dana objave (20.8. – 28.8.2025.)  

Način dostave prijava: Prijave s naznakom za koje radno mjesto se kandidat/kinja prijavljuje i priloženom dokumentacijom slati e 
mailom  na adresu ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr ili poštom na adresu: Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin, Ulica Josipa bana 
Jelačića 1, 47300 Ogulin s naznakom «za natječaj» ili osobno u Tajništvu Škole u zatvorenoj omotnici.  

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i na ženske osobe.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata dužan je uz 
prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.  

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija.  

Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnateljica Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin. 

Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-
ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji pod rubrikom NATJEČAJI. 

Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti. Kandidati koji se ne pojave 
na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 

Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama.  

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
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natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama.  

Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežnih stranica.  

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2025  Vrijedi od: 20.8.2025  

Ispostava matična KARLOVAC  

Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja  

Naziv: FRIZERSKI STUDIO DORIS j.d.o.o. za usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, Ambroza Vranyczanya 6 

FRIZER/KA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2723262  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Bez radnog iskustva 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: A. Vraniczanya 6, Karlovac 
napomena: Opis poslova: poslovi frizera/ke -  šišanje,izrada frizura ,bojanje kose. 
Mogućost korištenja Mjera aktivne politike zapošljavanja.  

Rok za podnošenje prijave: 23.8.2025  Vrijedi od: 20.8.2025  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: Peta rijeka d.o.o. za ugostiteljstvo, turizam i trgovinu Adresa: 47000 KARLOVAC, IVANA GUNDULIĆA 2 

KONOBAR/ICA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2504334-2722627  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 615415 mobitel: 098 247788 
napomena: Opis poslova: poslovi konobara/ice, priprema i posluživanje pića i napitaka. 
 
Tražimo osobu za posao konobara u Vanilla baru u samom centru grada. 
 
Rad je u smjenama, po dogovoru sa jednim do dva slobodna dana tjedno. 
Posao je zanimljiv, dinamičan u mladom perspektivnom timu. 
Postoji mogućnost napredovanja do voditeljske pozicije. 
 
Više informacija dostupno na broj 098247788.  

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  Vrijedi od: 20.8.2025  



Naziv: For Mars j.d.o.o. za ugostiteljstvo i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, Ljubljanska 35A 

KONOBAR/KONOBARICA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2504334-2723613  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Ljubljanska 35A, Karlovac 
- najava na telefon: mobitel: 091 9882316 
- e-mailom: infocaffebarmars@gmail.com 
napomena:   

Opis poslova: poslovi konobara - posluživanje pića, briga o čistoći radnog prostora i uređaja 

Zahtjevi: 

- urednost 
- želja za napretkom 
- timski rad  

Uvjeti rada: 

- rad u smjenama 
- pozitivno radno okruženje 
- stimulativna primanja 
- mogućnost napredovanja  

Rok za podnošenje prijave: 30.9.2025  Vrijedi od: 20.8.2025  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: UČENIČKI DOM Adresa: 47000 KARLOVAC, SAMOSTANSKA 2 

ODGAJATELJ/ICA 
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2504334-2723429  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Samostanska 2, Karlovac 
- e-mailom: udk@ucenickidom-karlovac.hr 
napomena: Učenički dom Karlovac na temelju čl. 105. i čl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 05/12. 16/12., 86/12., 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), te Pravilnika 
o načinu i postupku zapošljavanja u Učeničkom domu Karlovac raspisuje  

NATJEČAJ za prijam u radni odnos  

1. ODGAJATELJA/ICU, u učeničkom domu na određeno vrijeme, zamjena - puno radno vrijeme (40 sati tjedno)- 3 izvršitelja/ice  

Uvjeti: -radno mjesto I. vrste -razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st 



uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu, kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete propisane člankom 
105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
 
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s učenicima jesu: 
poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog pisma u mjeri koja omogućava izvođenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuću vrstu i razinu 
obrazovanja kojom su osobe stručno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada 
 
poslove odgajatelja može obavljati osoba koja ima završen sveučilišni diplomski studij odgovarajuće vrste i pedagoške kompetencije (sukladno 
članku 105. st. 13. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i čl. 52. Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom 
obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN br. 1/96 i 80/99) radni odnos u Učeničkom domu ne može zasnovati osoba za koju postoje 
zapreke iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.   

Uz  pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, kandidati su dužni priložiti: 

 životopis, 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

 domovnicu, 

 dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis o radnom stažu iz HZMO-a, ne stariji od 30 dana) i 

 uvjerenje da nije pod istragom i da protiv kandidata/kinje nije pokrenut kazneni postupak gleda zapreka za zasnivanje radnog odnosa 
sukladno čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne stariji od 30 dana) 

U prijavi na natječaj, navode se i podaci kandidata: ime i prezime, adresu prebivališta, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresu i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.  

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završenog postupka. Kandidat koji bude izabran, dužan je dostaviti 
izvornike traženih isprava prije zaključivanja ugovora o radu.  

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), člankom 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21), člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18 i 32/20), dužni su se u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi 
sve potrebne dokaze (članak 103. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarenje prava 
prednosti  pri zapošljavanju (članak 49. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,  39/18 I 32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.) 

Kandidat/-kinja  koji/-a  je stekao/-la  inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan/-a  je u prijavi na natječaj priložiti rješenje Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih 
obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih 
stručnih kvalifikacija (NN br. 82/15, 70/19 i 47/20) rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi 
pristupa reguliranoj profesiji. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Kandidat/kinja koji je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjava uvjete natječaja dužan/a je 
pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Učeničkom domu Karlovac.Za kandidata 
koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatrat će se da je odustao od prijave na natječaj.  

Sadržaj i način testiranja, te vrijeme i mjesto testiranja bit će objavljeni na mrežnoj stranici Učeničkog doma Karlovac http://www.ucenickidom-
karlovac.hr pod rubrikom Službeni dio, podrubrikom Natječaji. 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata utvrđivat će osnovna znanja iz područja odgojno-obrazovnog rada s učenicima te 
sposobnosti kandidata za rad u učeničkom domu. 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 

 Godišnji plan i program rada Učeničkog doma Karlovac 

 Stručna literatura „Domski odgoj“, Rosić V., 2001. 

 Stručna literatura „Pedagogija“, dr. Pero Šimleša 

 Statut Učeničkog doma Karlovac 

 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 05/12. 16/12., 86/12., 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 151/22, 156/23) 

 Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave 
svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima (NN br. 132/13)  

Podnošenjem prijave na natječaj kandidat/kinja daje izričitu privolu Učeničkom domu Karlovac da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće odredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).  

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja, elektronskim putem na e-mail adresu: udk@ucenickidom-karlovac.hr ili osobno 
donijeti prijavu, od 07,00 – 13,00 sati na adresu: Učenički dom Karlovac, Samostanska 2, 47000 Karlovac, uz naznaku „za natječaj za radno 
mjesto odgajatelja/ice“, 21.08.2025. do zaključno 29.08.2025.  

Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim pločama HZZ-a te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Doma. Datum objave natječaja je 
21.08.2025. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava putem mrežnih stranica Učeničkog doma Karlovac http://www.ucenickidom-karlovac.hr pod rubrikom 
Službeni dio, pod rubrikom Natječaji. 

Rok za podnošenje prijave: 29.8.2025  Vrijedi od: 21.8.2025  

Ispostava DUGA RESA  

Naziv: Dječji vrtić Duga Resa Adresa: 47250 DUGA RESA, KASAR 17 

ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA PREDŠKOLSKE DJECE - PRIPRAVNIK/PRIPRAVNICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504319-2723426  

Mjesto rada: DUGA RESA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Bez radnog iskustva 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Dječji vrtić Duga Resa, Ulica dr. Ivana Banjavčića 
- pismena zamolba: Dječji vrtić Duga Resa, Ulica dr. Ivana Banjavčića 
napomena: Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), članka 49. Statuta 
Dječjeg vrtića Duga Resa, članka 20. Pravilnika o radu Dječjeg vrtića Duga Resa te prethodne 
Odluke Upravnog vijeća od 18. kolovoza 2025 . godine Dječjeg vrtića Duga Resa, Dječji vrtić Duga Resa dana 20. kolovoza 2025. godine 
raspisuje 
NATJEČAJ za popunu radnog mjesta - odgojitelj predškolske djece / pripravnik (m/ž) 

http://www.ucenickidom-karlovac.hr/


 
- 1 izvršitelj/ica na određeno, puno radno vrijeme u trajanju od 1 godine 
 
Uvjeti za radno mjesto: 
 
- završen preddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij za odgojitelja predškolske djece, odnosno studij za odgojitelja kojim je stečena viša 
stručna sprema u skladu s ranijim propisima, kao i završen sveučilišni diplomski studij ili specijalistički studij za odgojitelja sukladno Zakonu o 
predškolskom odgoju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22)) 
 
- nezaposlene osobe bez staža osiguranja u zvanju za koje su se obrazovale 
 
Uz prijavu priložiti: 
-kratak životopis 
-presliku diplome o stečenoj stručnoj spremi 
-presliku uvjerenja o položenom stručnom ispitu 
-dokaz o radnom stažu-potvrdu iz elektroničke baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o dosadašnjem radnom iskustvu 
-preslika osobne iskaznice 
-presliku domovnice 
-dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 
dana raspisivanja natječaja) 
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (čl.25. st. 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) 
b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25. st. 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) 
c) potvrda Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti djeteta (čl.25. st. 10. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju) – kandidati su istu sužni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu 
- vlastoručno napisanu izjavu kandidata da za prijem u radni odnos ne postoje zapreke iz čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
 
Dokumentaciju je potrebno priložiti u preslici 
 
Kanditati moraju ispunjavati uvjete iz članka 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN10/97,107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i 
Pravilnika o vrsti strulne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u vrtiću (NN133/97). 
 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08). 
 
Kandidati koje  prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti , dužne su pozvati se na to pravo u prijavi i priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
 
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 i 152/14) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno 
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (NN 121/17) dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz članka 103. navedenog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRA
VA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
 
Potvrdu da osoba nije pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela ili neko od prekršajnih djela te da se ne vodi kazneni niti prekršajni 
postupak pribavit će Ustanova po službenoj dužnosti od Ministarstva pravosuđa sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, 
a nakon obavljenog izbora kandidata. 
 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
 



Prijave kandidata/kinja koji/a nije podnio/njela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, neće se razmatrati, te 
isti se neće smatrati kandidatom/kinjom u postupku natječaja, a o čemu će dobiti pisanu obavijest. Obavijest se u pravilu dostavlja putem 
elektroničke pošte. 
 
Kandidati/kinje koji/e pravodobnu ili potpunu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja mogu biti pozvani na razgovor. Na razgovoru 
utvrđivat će pripremljenost kandidata za predmetni posao, razinu samopouzdanja, motiviranost, poznavanje problematike rada i specifičnosti 
predmetnog posla te mogućnost prilagodbe na određene zahtjeve istog. 
 
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgovoru, smatrat će se da je povukao/la prijavu. 
 
Izabrani/a kandidat/kinja pozvat će se da u primjerenom roku, a prije donošenja Odluke Upravnog vijeća o odabiru kandidata u radni odnos 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
oglasa uz upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava smatra odustankom od prijma u radni odnos. 
 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosit će Dječji vrtić Duga Resa. 
 
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Dječjem vrtiću Duga Resa da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine br.42/18). 
 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od osam dana od dana objave natječaja. 
 
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati biti će obaviješteni putem Web stranice Dječjeg vrtića Duga Resa u roku od 8 dana od dana donošenja 
Odluke o odabiru kandidata na sjednici Upravnog vijeća. 
 
Kandidati prijavljeni natječaj mogu tražiti vraćanje svoje dokumentacije, uz prethodnu najavu, u računovodstvu vrtića. 
 
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno ili putem pošte na adresu: 
Dječji vrtić Duga Resa, Ulica dr. Ivana Banjavčića 2, 47250 Duga Resa 
s naznakama: „Natječaj za odgojitelja/ pripravnika“ 
 
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnim 
pločama Dječjeg vrtića Duga Resa dana 20. kolovoza 2025. godine. 
   

Rok za podnošenje prijave: 28.8.2025  Vrijedi od: 20.8.2025  

Ispostava matična KARLOVAC  

Poljoprivredni, šumarski, ribarski stručnjaci  

Naziv: HighFive, obrt za proizvodnju i trgovinu, vl. Tea Kovačević Adresa: 47000 KARLOVAC, Luščić8/b 

POMOĆNI RADNIK/POMOĆNA RADNICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2723387  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: e-mailom: high.five.ka@gmail.com 
napomena: High Five traži pomoćnog radnika u: 
 
-proizvodnji i trgovini opreme za kućne ljubimce - krojenje i šivanje opreme za kućne ljubimce, oglašavanje i predstavljanje proizvoda, prodaja 
 
-vrtiću i hotelu za pse- čuvanje i šetanje pasa, terenski rad, obilazak kućnih ljubimaca, održavanje higijene poslovnog prostora   

Rok za podnošenje prijave: 25.8.2025  Vrijedi od: 20.8.2025  



Ispostava VOJNIĆ  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA VOJNIĆ Adresa: 47220 VOJNIĆ, STARČEVIĆEV TRG 3 

POMOĆNIK/POMOĆNICA U NASTAVI 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504393-2723678  

Mjesto rada: VOJNIĆ  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Starčevićev trg 3, 47 220 Vojnić 
napomena:   

NATJEČAJ za radno mjesto – POMOĆNIK/ POMOĆNICA U NASTAVI  

1. Pomoćnik/ica u nastavi – jedan (1) izvršitelj/ica na određeno vrijeme za školsku godinu 2025./2026., s nepunim radnim vremenom 
(20 sati tjedno) za rad s jednim učenikom, 2. razred, mjesto rada: Osnovna škola Vojnić, Vojnić  

 UVJETI: Temeljem članka 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN broj: 71/23):  

1. Pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima završen program obrazovanja odraslih 
(osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a.  

(2) Iznimno, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za 
pomoćnika u nastavi iz stavka 1. ovoga članka ako je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona završila edukaciju za pomoćnika u nastavi u 
trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoćnika u nastavi propisane ovim Zakonom.  

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završene najmanje razine obrazovanja 4.2 
HKO-a iz stavka 1. ovoga članka, ali ispunjava uvjet završenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima završen program obrazovanja 
odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi, ako na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u 
nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju.  

(4) Pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu obitelji, osim kada na području osnivača 
odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju.  

Kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju : 

 vlastoručno potpisana prijava na natječaj (obavezno se navode osobni podaci podnositelja prijave: osobno ime, adresa stanovanja, 
broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje) 

   životopis, izvornik 

 dokaz o državljanstvu, preslika 

   uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koja ne smije biti starija od dana objave 
natječaja, izvornik, elektronički zapis 

   potvrda HZMO-a, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik, elektronički zapis 

 dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme, preslika.  

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isključivo u preslikama, koje se neće vraćati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora 
o radu, odabrani će kandidat priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju.  

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 156/23) te zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 23. Zakona o osobnoj asistenciji (NN broj: 71/23).  

Mjesto rada je u sjedištu škole, a prema potrebi i izvan sjedišta škole.  



Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju po posebnom Zakonu, dužni su se na njega pozvati i uz prijavu na natječaj priložiti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o nezaposlenosti.  

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj: 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN broj: 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj: 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.  

Kandidati na koje se odnosi članak 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN broj: 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), a žele se pozivati na pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima uz prijavu na javni natječaj dužni su pored 
gore navedenih dokaza, dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja.  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva 
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju- %20ZOHBDR%202021.pdf  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva 
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju- %20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj: 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje ili 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju 
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno 
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).  

Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN broj: 42/18).  

 Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna škola Vojnić , Starčevićev trg 3, 47220 Vojnić, poštom ili osobno uz naznaku „ZA 
NATJEČAJPOMOĆNIK/POMOĆNICA U  

 Natječaj će se objaviti s danom 20. 8. 2025. na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni 
ured u Karlovcu, Ispostava Vojnić i Osnovne škole Vojnić, a krajnji rok za podnošenje prijava je 27. 8. 2025. 

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 

Osobe koje na ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku 15 dana na mrežnim stranicama škole 

Rok za podnošenje prijave: 27.8.2025  Vrijedi od: 20.8.2025  

 



Ispostava OGULIN  

Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja  

Naziv: OPĆINA TOUNJ Adresa: 47300 TOUNJ, Linije 3B 

RADNIK/ICA NA PROJEKTU „BRINEMO – RADIMO“ 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2723483  

Mjesto rada: TOUNJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine Viša ili 
prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Linije 3B, 47 264 Tounj 
- pismena zamolba: Općina Tounj, Linije 3B, 47 264 Tounj 
napomena: JAVNI OGLAS  za zasnivanje radnog odnosa NA ODREĐENO VRIJEME U SVRHU ZAMJENE DO POVRATKA RADNICE S 
BOLOVANJA  na projektu„ BRINEMO - RADIMO“  

Pozivaju se zainteresirane osobe s područja Općine Tounj da dostave prijave za zasnivanje radnog odnosa na određeno vrijeme  u svrhu 
zamjene do povratka radnice s  bolovanja u Općini Tounj za potrebe provedbe aktivnosti u sklopu projekta „BRINEMO-RADIMO“– pružanje 
usluge potpore i podrške usvakodnevnom životu starijim osobama i osobama s invaliditetom. 

Broj traženih pružatelja usluga: 1 (jedan) radnik 

Trajanje radnog odnosa: predviđeno trajanje radnog odnosa je  zamjena  na  određeno vrijeme do povratka radnice s bolovanja 

Mjesto rada: poslovi će se obavljati na području Općine Tounj. 

Uvjeti na radnom mjestu: terenski rad 

Radno vrijeme: puno radno vrijeme 

Prijevoz na rad: nema naknade 

Vrsta ugovora: Ugovor o radu na određeno vrijeme  

OPIS POSLOVA: 

Svaki zaposleni djelatnik/ca pružat će potporu i podršku za 6 starijih i/ili osoba s invaliditetom koje će obilaziti nekoliko puta tjedno te im pružati 
odgovarajuću pomoć i podršku u njihovom domu. 

Usluge potpore i podrške u svakodnevnom životu uključuju sljedeće: 

1. Organiziranje prehrane (pomoć u pripremi obroka, pomoć u nabavi hrane i dr.) i/ili 
2. Obavljanje kućanskih poslova (pranje posuda, pospremanje stambenog prostora, donošenje vode, ogrjeva i slično, organiziranje 

pranja i glačanja rublja, nabava lijekova i drugih potrepština i dr.) i/ili 
3. Održavanje osobne higijene (pomoć u oblačenju i svlačenju, u kupanju i obavljanju drugih higijenskih potreba i dr.) i/ili 
4. Zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba. 

Od zaposlenih djelatnika/ca očekuje se odgovornost, organiziranost, komunikativnost, točnost u izvršavanju poslova, poštivanje različitosti i 
motiviranost. 

PODACI O PLAĆI:  



Plaća radnika/ce je minimalna plaća propisana Zakonom o minimalnoj plaći  i Uredbom o visini minimalne plaće. 

OPĆI UVJETI: 

1. Razina obrazovanja:  

 osobe bez obrazovanja 

 sve razine obrazovanja 

1. Punoljetnost 

PRIJAVA: 

Potrebna dokumentacija: 

1. Zamolba, 
2. Životopis, 
3. Preslika osobne iskaznice, 
4. Preslika dokaza o završenoj školi(ako je primjenjivo) 
5. Ispis staža iz E-knjižice Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
6. Uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 6 mjeseci). 

Na oglas se ravnopravno mogu javiti kandidati oba spola. 

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i koja u trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužan/na je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pre
dnosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 

Prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan/na se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu. 

Prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. 

Prijave se dostavljaju u roku 8 (osam) dana od dana objave ovog Javnog Poziva na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje u zatvorenoj koverti 
na adresu: Općina Tounj, Linije 3b, 47264 Tounj, s naznakom „Za natječajBRINEMO-RADIMO“, putem pošte (preporučeno) ili osobno u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Tounj , najkasnije do   29.08.2025. godine 

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni poziv te će o tome biti pismeno obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave neće biti pozvan 
da dopuni iste. 

Sve informacije o Javnom pozivu, mogu se dobiti na telefon: 047/563-003, 099-288-6888. 

Ovaj će se poziv objaviti na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na internetskoj stranici Općine Tounj (www.tounj.hr ). 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

Prijavom na ovaj Oglas, kandidati su suglasni da OpćinaTounj može prikupljati, koristiti i daljeobrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji reguliraju zaštitu osobnih podataka, a sve u skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka EU (2016/679) i 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN broj 42/2018). 

S osobama koje ispunjavaju uvjete obaviti će se intervju na temelju kojeg će se napraviti lista prioriteta 

Rok za podnošenje prijave: 29.8.2025  Vrijedi od: 21.8.2025  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
http://www.tounj.hr/


Obrađivači drva, proizvođači papira, grafičari  

Naziv: DRVOTEHNA D.O.O. ZA PRERADU DRVETA I TRGOVINU Adresa: 47303 JOSIPDOL, SENJSKA 129 

RADNIK/RADNICA NA TRAČNOJ PILI 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504356-2723257  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Senjska, 129 
- najava na telefon: mobitel: 091 5317501 
- e-mailom: drvotehna@ka.t-com.hr 
napomena: Opis posla:rad na tračnoj pili, za ispiljivanje zakrivljenih i ravnih bukovih elemenata.  

Rok za podnošenje prijave: 4.9.2025  Vrijedi od: 20.8.2025  

 


