
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE Broj biltena: 15092025  
Bilten - slobodna radna mjesta 

Na datum počekta prijave: 12.9.2025 
Vrijeme izrade izvješća: 15.9.2025 7:10 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava matična KARLOVAC  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: GP-Juk d.o.o. za ugostiteljstvo, trgovinu i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, Celestina Medovića 1A 

KONOBAR /KONOBARICA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2504334-2736533  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Celestina medovića 1a 
- najava na telefon: 047 414001 mobitel: 091 7384899 
napomena: Priprema i usluživanje hrane i pića.  
Mogućnost korištenja mjera aktivne politike zapošljavanja.  

Rok za podnošenje prijave: 16.9.2025  Vrijedi od: 12.9.2025  

Naziv: GAME CAT jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za ugostiteljstvo trgovinu i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, 
Maksimilijana Vrhovca 19 

KONOBAR/KONOBARICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2736541  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: davpoz22@gmail.com 
napomena:  
opis posla: priprema i posluživanje pića i napitaka 

Rok za podnošenje prijave: 31.10.2025  Vrijedi od: 12.9.2025  

Ispostava VOJNIĆ  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA VOJNIĆ Adresa: 47220 VOJNIĆ, STARČEVIĆEV TRG 3 

KUHAR/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504393-2736723  

Mjesto rada: VOJNIĆ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  



mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: OSNOVNA ŠKOLA VOJNIĆ, STARČEVIĆEV TRG 3, 47220 VOJ 
napomena:     

1. Učitelj/ica kemije s nepunim radnim vremenom od 12 sati ukupne strukture radnog vremena odnosno  7 sati  neposrednog odgojno-
obrazovnog rada s učenicima  tjedno na određeno vrijeme do povratka na rad izočne radnice- 1 izvršitelj/ica. 

2. Učitelj/ica matematike s nepunim radnim vremenom od 12 sati ukupne strukture radnog vremena odnosno  6 sati  neposrednog 
odgojno-obrazovnog rada s učenicima  tjedno na određeno vrijeme do povratka na rad izočne radnice- 1 izvršitelj/ica. 

3. Učitelj/ica glazbene kultures nepunim radnim vremenom od 20 sati ukupne strukture radnog vremena odnosno  9 sati  neposrednog 
odgojno-obrazovnog rada s učenicima  tjedno na neodređeno vrijeme upražnjeno radno mjesto - 1 izvršitelj/ica. 

4. KUHAR/ica s punim radnim vremenom od 40 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno na određeno do povratka na rad odustne 
radnice 1 izvršitelj/ica 

>Za prijem u radni odnososim općih uvjeta kandidati za radno mjestopod točkama1., 2. i 3. moraju ispunjavati uvjete utvrđene člankom 105. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi(“NN.”br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10, 90/11.,5./12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14. , 7/17. , 68/18., 98/19. , 64/20., 151/22., 156/23.) iPravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj 
školi („NN“ br: 6/19. i 75/20.).   

za radno mjesto kuhar/ice: 

1. završena srednja škola (SSS) u zvanju kuhar/ica, 

2. završen tečaj higijenskog minimuma – stečeno osnovno znanje o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni osoba koje rade 
u proizvodnji i prometu namirnica po osnovno-proširenom programu, a higijenski minimum moguće je steći i naknadno. 

Mjesto rada je u sjedištu Škole u Vojniću, a prema potrebi i izvan sjedišta Škole. 
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.). 
Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školi potrebno je dokazati ispravom nadležnog suda odnosno drugog tijela 
koje ima uvid u kaznenu evidenciju. 
  
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni u preslici odnosno kao neovjerenu elektroničku ispravu dostaviti obvezne dokumente: 
- životopis, 
- dokaz o državljanstvu, 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni  postupak, koje ne smije biti 
starije  od dana objave natječaja, 
- elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) koji ne smije biti 
stariji  od dana objave natječaja, 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme. 
Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predočiti izvornike dokumenata. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.). 
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se 
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju da 
ispunjavaju uvjete natječaja biti će pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Vojnić 
koji je dostupan na mrežnoj stranici Osnovne škole Vojnić  http://os-vojnic.skole.hr// u rubrici pod nazivom “ o školi –oglasna ploča-opći akti ”. 
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Osnovne škole 
Vojnić. Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, čije su prijave pravodobne i 
potpune, te kandidate s liste upućuje na procjenu i vrednovanje. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
Vrijeme, mjesto i način održavanja procjene objavit će se najkasnije tri dana prije dana određenog za procjenu na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Vojnić http://os-vojnić.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “  o školi –oglasna ploča- natječaji”, s napomenom da se kandidati neće posebno 
pozivati.   
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrđenoj procjeni i vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
 
Natječaj je otvoren od 15.09.2025. - 23.09.2025. godine  te će se objaviti na oglasnoj ploči škole , WEB stranici škole i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, područni ured Karlovac. 
  
Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine  broj: 42/18). 
  
Prijave se dostavljaju neposredno ili poštom  na adresu škole: Osnovna škola Vojnić, Starčevićev trg 3, 47220 Vojnić, „za natječaj“. 
  
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente  kao i prijave koje pristignu izvan roka, 
neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana donošenja Odluke o prijemu radnika u radni odnos  na mrežnoj 
stranici Škole http://os-vojnic.skole.hr// .   

Rok za podnošenje prijave: 23.9.2025  Vrijedi od: 15.9.2025  

Ispostava matična KARLOVAC  

Građevinari, arhitekti, geodete  

Naziv: TVORNICA TURBINA D.O.O. Adresa: 47000 KARLOVAC, VRAZOVA 53 

LAKIRER/KA, Broj traženih osoba: 1  Reg. broj: 2504334-2736433  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Stanka Vraza 53, 47000 Karlovac 
- najava na telefon: 047 648588 mobitel: 091 6648587 
- e-mailom: info@ttk.hr 
napomena:  
Opis poslova: 
 
- čišćenje i odmašćivanje, kitanje, priprema proizvoda za bojanje 
- antikorozivna zaštita proizvoda temeljnim i završnim premazom 
- bojanje ručno i bojanje zračnom prskalicom 
- čišćenje i održavanje prostora i opreme za bojanje 
- briga oko skladištenje boja 
- zbrinjavanje otpadne boje i ambalaže 
- ostali poslovi po potrebi, u skladu sa potrebama poduzeća i po naredbi rukovoditelja 
   

Rok za podnošenje prijave: 30.9.2025  Vrijedi od: 12.9.2025  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-vojnic.skole.hr/
http://os-vojnić.skole.hr/
http://os-vojnic.skole.hr/


Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: OBITELJSKI DOM ZA STARIJE I NEMOĆNE VILA JELAŠI Adresa: 47000 KARLOVAC, JELAŠI 103 D 

MEDICINSKA SESTRA / MEDICINSKI TEHNIČAR 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2735895  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potreban položen stručni ispit: da 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 641354 mobitel: 095 7225700 
- e-mailom: info@vila-jelasi.hr 
napomena: Medicinska njega starijih i nemoćnih korisnika u obiteljskom domu.  

Rok za podnošenje prijave: 31.10.2025  Vrijedi od: 12.9.2025  

 

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: PRIRODOSLOVNA ŠKOLA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, Stjepana Mihalića 43 

NASTAVNIK/ICA LATINSKOG JEZIKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2736778  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 4 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Stjepana Mihalića 43, 47 000 Karlovac 
napomena: Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Prirodoslovnoj školi Karlovac, ravnatelj Prirodoslovne škole Karlovac raspisuje 
  
NATJEČAJ 
za zasnivanje radnog odnosa 
   

1. Nastavnik latinskog jezika- 1 izvršitelj/ica, na neodređeno nepuno radno vrijeme, 4 sata ukupnog tjednog radnog vremena uz uvjet 
probnog rada u trajanju od 3 mjeseca 
  
Mjesto rada: Karlovac, Stjepana Mihalića 43. 
UVJETI: Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete za 
zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i sukladno Pravilniku o stručnoj 
spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN br. 1/96 i 80/99).         
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  



Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati trebaju priložiti: 
1. životopis 
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma) 
3. potvrda o pedagoško-psihološkoj naobrazbi (ukoliko je kandidat ima) 
4. dokaz o državljanstvu 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 
dana od dana objave natječaja) 
6. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (uvjerenje nadležnog suda ne starije od 30 dana od dana objave natječaja). 
  
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu odabrani kandidat mora dostaviti 
izvornike ili ovjerene preslike na uvid. 
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Takvi kandidati dužni su uz prijavu priložiti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju.  
  
Kandidat koji se poziva  na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102.  Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi 
sve potrebne dokaze (članak 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se poziva  na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su 
neutralno i odnose se na muške i na ženske osobe. 
Prijavom na Natječaj kandidati su suglasni da Prirodoslovna škola Karlovac može prikupljati, koristiti i obrađivati njihove osobne podatke 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj 2016/679 i odredbama Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN 42/18). 
Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Područni ured Karlovac i na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Prirodoslovne škole Karlovac. 
Prijave dostaviti neposredno ili poštom na adresu: Prirodoslovna škola Karlovac, Stjepana Mihalića 43, 47 000 Karlovac, sa naznakom „Za 
natječaj – nastavnik latinskog jezika“. 
  
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj smatrat će se samo osobe koje podnesu pravodobnu i potpunu prijavu sa svim podacima i prilozima 
navedenim u natječaju, te ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati, a osobe koje 
podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj. 
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta natječaja biti 
će pozvani na procjenu odnosno testiranje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Prirodoslovnoj školi Karlovac. Ako 
kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 
Područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za provjeru bit će objavljeni na mrežnim stranicama Škole na linku 
www.prirodoslovnaskola-ka.hr 
Vrijeme i mjesto održavanja procjene bit će objavljeno na mrežnim stranicama škole na linku: www.prirodoslovnaskola-ka.hr najmanje 3 dana 
prije dana određenog za održavanje testiranja, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni pisanim putem u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu. 
   

Rok za podnošenje prijave: 20.9.2025  Vrijedi od: 12.9.2025  
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Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: Dom zdravlja Karlovačke županije Adresa: 47000 KARLOVAC, DR. VLADKA MAČEKA 48 

PRVOSTUPNIK/ICA MEDICINSKE RADIOLOGIJE  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504334-2735926  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Dr.Vladka Mačeka 48, Karlovac 47000 
napomena:  

Ur. broj: 01-1071/25 OD 11.09.2025. 

Dom zdravlja Karlovačke županije, Dr. Vladka Mačeka 48, Karlovac, temeljem članka 25. Statuta Doma zdravlja Karlovačke županije objavljuje  

                                                         N A T J E Č A J  

1. Raspisuje se natječaj za prijam u radni odnos: 

1.1. Prvostupnika medicinske radiologije u djelatnosti specijalističko konzilijarne zdravstvene zaštite – radiologija – snimanje zubi, 
jedan izvršitelj/ica na određeno vrijeme do povratka privremeno odsutne radnice 

UVJETI: VŠS prvostupnik medicinske radiologije, položen stručni ispit i odobrenje za samostalan rad. 

Probni rad dva mjeseca. 

Mjesto rada: Karlovac, Gaje Petrovića 2. 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su dužni priložiti: životopis, dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome), uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu (preslik), odobrenje za samostalan rad, dokaz o državljanstvu RH (preslika domovnice ili osobne iskaznice ili elektroničkog 
zapisa iz knjige državljana), elektronski ispis podataka evidentiranih pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje ne stariju od 3 mjeseca od 
dana objave ovog natječaja i uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 3 mjeseca od dana objave ovog natječaja. 

2. Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom presliku, uz obvezu predočenja izvornika dokumenta na zahtjev. 

U prijavi se obavezno navode podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona/mobitela, po mogućnosti adresa elektroničke pošte). 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici Doma zdravlja Karlovačke županije, odnosno od 12.9.2025. 
do 19.9.2025. 

Pisane prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta natječaja podnose se na adresu: Dom zdravlja Karlovačke županije, 47000 Karlovac, Dr. Vladka 
Mačeka 48, uz naznaku "Prijava na natječaj za radno mjesto ___________". 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici natječaja su izričito suglasni da Dom zdravlja Karlovačke županije kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u isključivu svrhu provedbe natječajnog postupka, sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka. 

Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 



Kandidati koji prema posebnim propisima mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju, pod jednakim uvjetima, dužni su se u prijavi pozvati 
na navedeno pravo, uz prijavu priložiti i svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima. 

Kandidat  koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(„Narodne novine“ br. 84/21) dužni su se pozvati na pravo prednosti te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti dokaze iz čl. 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata, dostupne na poveznici 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom ("Narodne Novine" br. l57/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na pravo prednosti, uz prijavu i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti potrebne dokaze o priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja Očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
("Narodne Novine" br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužni su se u 
prijavi na natječaj pozvati na pravo prednosti, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti potrebne dokaze iz navedenog 
zakona, u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju, te dokaz o tome na koji način mu je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.  

3. Dom zdravlja Karlovačke županije zadržava pravo moguće provjere stručnih i radnih sposobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, kao i poništenja natječaja. U slučaju provjere stručnih i radnih sposobnosti kandidata, poziv kandidatima za provjeru stručnih i radnih 
sposobnosti, kao i sve obavijesti o tijeku natječaja i rezultati natječaja bit će objavljeni na web stranici Doma zdravlja Karlovačke županije 
www.domzdravlja-karlovac.hr te kandidati neće biti pojedinačno pisano obavještavani. Vrijeme održavanja stručnih i radnih sposobnosti bit će 
objavljeno na web stranici najmanje pet dana prije provjere. 

Kandidat koji ne pristupi provjeri stručnih i radnih sposobnosti na temelju poziva objavljenog na web stranici, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.  

4. Rezultati natječaja objavit će se na web stranici Doma zdravlja Karlovačke županije www.domzdravlja-karlovac.hr u roku od 30 dana od 
završetka natječaja. 

Rok za podnošenje prijave: 19.9.2025  Vrijedi od: 12.9.2025  

 

 

 

 

 

 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://www.domzdravlja-karlovac.hr/
http://www.domzdravlja-karlovac.hr/


Ispostava OGULIN  

Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja  

Naziv: METALIKA d.o.o. za proizvodnju protupožarnih i protuprovalnih vrata Adresa: 47300 OGULIN, Krlenac 34 

RADNIK/CA U PROIZVODNJI 
Broj traženih osoba: 5  

Reg. broj: 2504356-2736341  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 091 4007785 
- e-mailom: inproteh.hr@inproteh.hr 
napomena:  

Rad na neodređeno vrijeme uz probni rok. 

ŠTO OČEKUJEMO: 

 Spremnost na učenje - iskustvo nije uvjet, ali je prednost 

 Osnovna tehnička spretnost (korištenje kutne brusilice, bušilice) i volja za radom 

 PReciznost, odgovornost i timski rad 

 Poželjno iskustvo u metalnoj industriji ili osnovno znanje varenja (nije uvjet) 

NUDIMO: 

 Stalni posao u stabilnoj domaćoj tvrtki 

 Mentorska podrška i uvođenje u posao - sve potrebne obuke osiguravamo mi 

 Uredna i redovita plaća 

 Mogućnost napredovanja unutar firme 

OPIS POSLA: 

 Slaganje elemenata protupožarnih vrata prema proizvodnom procesu 

 Jednostavno varenje spojeva prema zadanim tehničkim uputama 

 Brušenje i završna obrada spojeva 

 Poštivanje kvalitete proizvodnje 

Ako si osoba koja želi naučiti i postati dio tima koji proizvodi visokokvalitetna sigurnosna vrata za domaće i inozemno tržište - slobodno nas 
kontaktirajte! 

Prijave šaljite na: inproteh.hr@inproteh.hr; Za više informacija nazvati: 091 400 7785 ; 091 400 5076 

Web: www.inproteh.hr 

Rok za podnošenje prijave: 21.9.2025  Vrijedi od: 12.9.2025  

 

 

 

 



Naziv: METALIKA d.o.o. za proizvodnju protupožarnih i protuprovalnih vrata Adresa: 47300 OGULIN, Krlenac 34 

RADNIK/CA U PROIZVODNJI I ELEKTROSTATSKOJ PLASTIFIKACIJI PROTUPOŽARNIH 
VRATA 
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2504356-2736337  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 091 4007785 
napomena: Metalika d.o.o. - rennomirani proizvođač protupožarnih, protudimnih i x-ray zaštitnih vrata s dugogodišnjim iskustvom i stabilnim 
poslovanjem - širi svoji tim! 

Zbog povećanog obujma posla tražimo motivirane osobe za sljedeća radna mejsta:  

1. Radnik u postrojenju za elektrostatsku plastifikaciju vrata (priprema i obrada prije plastifikacije) 

2. Radnik u proizvodnji portupžarnih vrata (rezanje, protupožarno oblaganje vrata) 

Rad na neodređeno vrijeme uz probni rok. 

ŠTO OČEKUJEMO: 

 Spremnost na učenje - iskustvo nije uvjet, ali je prednost 

 Osnovna tehnička spretnost i volja za radom 

 Preciznost, odgovornost i timski duh 

 Poželjno iskustvo u metalnoj industriji (nije uvjet)  

NUDIMO: 

 Stalni posao u stabilnoj domaćoj tvrtki 

 Mentorsku podršku i uvođenje u posao - sve potrebne obuke osiguravamo mi 

 Urednu i redovnu plaću 

 Mogućnost napredovanja unutar firme 

 Ugodnu radnu atmosferu i poštovanje unutar tima 

_____________________________________________________________ 

Ako si osoba koja želi naučiti i postati dio tima koji proizvodi visokokvalitetna vrata za domaće i inozemno tržište - slobodno nas kontaktirajte! 

Prijave šaljite na: 

email: inproteh.hr@inproteh.hr 

Za više informacija nazvati: 091 400 7785; 091 400 5076 

Rok za podnošenje prijave: 21.9.2025  Vrijedi od: 12.9.2025  

 

 



Ispostava matična KARLOVAC  

Građevinari, arhitekti, geodete  

Naziv: RUŠA OBRT ZA USLUGE GRAĐEVINSKOM MEHANIZACIJOM Adresa: 47000 KARLOVAC, MALA ŠVARČA141/A 

RADNIK/ICA NISKOGRADNJE  
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2504334-2736498  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 600967 mobitel: 098 681226 
napomena: Poslovi niskogradnje. 
Traži se samostalni radnik i pomoćni radnik.   

Rok za podnošenje prijave: 31.10.2025  Vrijedi od: 12.9.2025  

Ispostava VOJNIĆ  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA VOJNIĆ Adresa: 47220 VOJNIĆ, STARČEVIĆEV TRG 3 

UČITELJ/ICA GLAZBENE KULTURE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504393-2736716  

Mjesto rada: VOJNIĆ  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: OSNOVNA ŠKOLA VOJNIĆ, STARČEVIĆEV TRG 3, 47220 VOJ 
napomena:   
N A T J E Č A J 
za popunu radnih mjesta 
   

1. Učitelj/ica kemije s nepunim radnim vremenom od 12 sati ukupne strukture radnog vremena odnosno  7 sati  neposrednog odgojno-
obrazovnog rada s učenicima  tjedno na određeno vrijeme do povratka na rad izočne radnice- 1 izvršitelj/ica. 

2. Učitelj/ica matematike s nepunim radnim vremenom od 12 sati ukupne strukture radnog vremena odnosno  6 sati  neposrednog 
odgojno-obrazovnog rada s učenicima  tjedno na određeno vrijeme do povratka na rad izočne radnice- 1 izvršitelj/ica. 

3. Učitelj/ica glazbene kultures nepunim radnim vremenom od 20 sati ukupne strukture radnog vremena odnosno  9 sati  neposrednog 
odgojno-obrazovnog rada s učenicima  tjedno na neodređeno vrijeme upražnjeno radno mjesto - 1 izvršitelj/ica. 

4. < >Za prijem u radni odnososim općih uvjeta kandidati za radno mjestopod točkama1., 2. i 3. moraju ispunjavati uvjete utvrđene 
člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi(“NN.”br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10, 90/11.,5./12.,16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14. , 7/17. , 68/18., 98/19. , 64/20., 151/22., 156/23.) iPravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja 
i stručnih suradnika u osnovnoj školi („NN“ br: 6/19. i 75/20.). 
  

5. za radno mjesto kuhar/ice: 
6. završena srednja škola (SSS) u zvanju kuhar/ica, 



7. završen tečaj higijenskog minimuma – stečeno osnovno znanje o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni osoba koje 
rade u proizvodnji i prometu namirnica po osnovno-proširenom programu, a higijenski minimum moguće je steći i naknadno. 

Mjesto rada je u sjedištu Škole u Vojniću, a prema potrebi i izvan sjedišta Škole. 
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.). 
Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školi potrebno je dokazati ispravom nadležnog suda odnosno drugog tijela 
koje ima uvid u kaznenu evidenciju. 
  
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni u preslici odnosno kao neovjerenu elektroničku ispravu dostaviti obvezne dokumente: 
- životopis, 
- dokaz o državljanstvu, 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni  postupak, koje ne smije biti 
starije  od dana objave natječaja, 
- elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) koji ne smije biti 
stariji  od dana objave natječaja, 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme. 
Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predočiti izvornike dokumenata. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.). 
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se 
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju da 
ispunjavaju uvjete natječaja biti će pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Vojnić 
koji je dostupan na mrežnoj stranici Osnovne škole Vojnić  http://os-vojnic.skole.hr// u rubrici pod nazivom “ o školi –oglasna ploča-opći akti ”. 
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Osnovne škole 
Vojnić. Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, čije su prijave pravodobne i 
potpune, te kandidate s liste upućuje na procjenu i vrednovanje. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
Vrijeme, mjesto i način održavanja procjene objavit će se najkasnije tri dana prije dana određenog za procjenu na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Vojnić http://os-vojnić.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “  o školi –oglasna ploča- natječaji”, s napomenom da se kandidati neće posebno 
pozivati.   
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrđenoj procjeni i vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
 
 
Natječaj je otvoren od 15.09.2025. - 23.09.2025. godine  te će se objaviti na oglasnoj ploči škole , WEB stranici škole i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, područni ured Karlovac. 
  
Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine  broj: 42/18). 
  
Prijave se dostavljaju neposredno ili poštom  na adresu škole: Osnovna škola Vojnić, Starčevićev trg 3, 47220 Vojnić, „za natječaj“. 
  
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente  kao i prijave koje pristignu izvan roka, 
neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
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O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana donošenja Odluke o prijemu radnika u radni odnos  na mrežnoj 
stranici Škole http://os-vojnic.skole.hr// . 
   

Rok za podnošenje prijave: 23.9.2025  Vrijedi od: 15.9.2025  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA VOJNIĆ Adresa: 47220 VOJNIĆ, STARČEVIĆEV TRG 3 

UČITELJ/ICA KEMIJE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504393-2736704  

Mjesto rada: VOJNIĆ  

radno vrijeme: radno vrijeme 12 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: OSNOVNA ŠKOLA VOJNIĆ, STARČEVIĆEV TRG 3, 47220 VO 
napomena:   
N A T J E Č A J 
za popunu radnih mjesta 
   

1. Učitelj/ica kemije s nepunim radnim vremenom od 12 sati ukupne strukture radnog vremena odnosno  7 sati  neposrednog odgojno-
obrazovnog rada s učenicima  tjedno na određeno vrijeme do povratka na rad izočne radnice- 1 izvršitelj/ica. 

2. Učitelj/ica matematike s nepunim radnim vremenom od 12 sati ukupne strukture radnog vremena odnosno  6 sati  neposrednog 
odgojno-obrazovnog rada s učenicima  tjedno na određeno vrijeme do povratka na rad izočne radnice- 1 izvršitelj/ica. 

3. Učitelj/ica glazbene kultures nepunim radnim vremenom od 20 sati ukupne strukture radnog vremena odnosno  9 sati  neposrednog 
odgojno-obrazovnog rada s učenicima  tjedno na neodređeno vrijeme upražnjeno radno mjesto - 1 izvršitelj/ica. 

4. < >Za prijem u radni odnososim općih uvjeta kandidati za radno mjestopod točkama1., 2. i 3. moraju ispunjavati uvjete utvrđene 
člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi(“NN.”br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10, 90/11.,5./12.,16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14. , 7/17. , 68/18., 98/19. , 64/20., 151/22., 156/23.) iPravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja 
i stručnih suradnika u osnovnoj školi („NN“ br: 6/19. i 75/20.). 
  

5. za radno mjesto kuhar/ice: 
6. završena srednja škola (SSS) u zvanju kuhar/ica, 
7. završen tečaj higijenskog minimuma – stečeno osnovno znanje o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni osoba koje 

rade u proizvodnji i prometu namirnica po osnovno-proširenom programu, a higijenski minimum moguće je steći i naknadno. 

Mjesto rada je u sjedištu Škole u Vojniću, a prema potrebi i izvan sjedišta Škole. 
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.). 
Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školi potrebno je dokazati ispravom nadležnog suda odnosno drugog tijela 
koje ima uvid u kaznenu evidenciju. 
  
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni u preslici odnosno kao neovjerenu elektroničku ispravu dostaviti obvezne dokumente: 
- životopis, 
- dokaz o državljanstvu, 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni  postupak, koje ne smije biti 
starije  od dana objave natječaja, 
- elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) koji ne smije biti 
stariji  od dana objave natječaja, 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme. 
Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predočiti izvornike dokumenata. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.). 

http://os-vojnic.skole.hr/


Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se 
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju da 
ispunjavaju uvjete natječaja biti će pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Vojnić 
koji je dostupan na mrežnoj stranici Osnovne škole Vojnić  http://os-vojnic.skole.hr// u rubrici pod nazivom “ o školi –oglasna ploča-opći akti ”. 
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Osnovne škole 
Vojnić. Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, čije su prijave pravodobne i 
potpune, te kandidate s liste upućuje na procjenu i vrednovanje. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
Vrijeme, mjesto i način održavanja procjene objavit će se najkasnije tri dana prije dana određenog za procjenu na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Vojnić http://os-vojnić.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “  o školi –oglasna ploča- natječaji”, s napomenom da se kandidati neće posebno 
pozivati.   
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrđenoj procjeni i vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
 
 
Natječaj je otvoren od 15.09.2025. - 23.09.2025. godine  te će se objaviti na oglasnoj ploči škole , WEB stranici škole i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, područni ured Karlovac. 
  
Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine  broj: 42/18). 
  
Prijave se dostavljaju neposredno ili poštom  na adresu škole: Osnovna škola Vojnić, Starčevićev trg 3, 47220 Vojnić, „za natječaj“. 
  
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente  kao i prijave koje pristignu izvan roka, 
neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana donošenja Odluke o prijemu radnika u radni odnos  na mrežnoj 
stranici Škole http://os-vojnic.skole.hr// . 
  
N A T J E Č A J 
za popunu radnih mjesta 
   

1. Učitelj/ica kemije s nepunim radnim vremenom od 12 sati ukupne strukture radnog vremena odnosno  7 sati  neposrednog odgojno-
obrazovnog rada s učenicima  tjedno na određeno vrijeme do povratka na rad izočne radnice- 1 izvršitelj/ica. 

2. Učitelj/ica matematike s nepunim radnim vremenom od 12 sati ukupne strukture radnog vremena odnosno  6 sati  neposrednog 
odgojno-obrazovnog rada s učenicima  tjedno na određeno vrijeme do povratka na rad izočne radnice- 1 izvršitelj/ica. 

3. Učitelj/ica glazbene kultures nepunim radnim vremenom od 20 sati ukupne strukture radnog vremena odnosno  9 sati  neposrednog 
odgojno-obrazovnog rada s učenicima  tjedno na neodređeno vrijeme upražnjeno radno mjesto - 1 izvršitelj/ica. 

4. < >Za prijem u radni odnososim općih uvjeta kandidati za radno mjestopod točkama1., 2. i 3. moraju ispunjavati uvjete utvrđene 
člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi(“NN.”br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10, 90/11.,5./12.,16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14. , 7/17. , 68/18., 98/19. , 64/20., 151/22., 156/23.) iPravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja 
i stručnih suradnika u osnovnoj školi („NN“ br: 6/19. i 75/20.). 
  

5. za radno mjesto kuhar/ice: 
6. završena srednja škola (SSS) u zvanju kuhar/ica, 
7. završen tečaj higijenskog minimuma – stečeno osnovno znanje o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni osoba koje 

rade u proizvodnji i prometu namirnica po osnovno-proširenom programu, a higijenski minimum moguće je steći i naknadno. 

Mjesto rada je u sjedištu Škole u Vojniću, a prema potrebi i izvan sjedišta Škole. 
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.). 
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Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školi potrebno je dokazati ispravom nadležnog suda odnosno drugog tijela 
koje ima uvid u kaznenu evidenciju. 
  
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni u preslici odnosno kao neovjerenu elektroničku ispravu dostaviti obvezne dokumente: 
- životopis, 
- dokaz o državljanstvu, 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni  postupak, koje ne smije biti 
starije  od dana objave natječaja, 
- elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) koji ne smije biti 
stariji  od dana objave natječaja, 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme. 
Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predočiti izvornike dokumenata. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.). 
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se 
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju da 
ispunjavaju uvjete natječaja biti će pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Vojnić 
koji je dostupan na mrežnoj stranici Osnovne škole Vojnić  http://os-vojnic.skole.hr// u rubrici pod nazivom “ o školi –oglasna ploča-opći akti ”. 
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Osnovne škole 
Vojnić. Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, čije su prijave pravodobne i 
potpune, te kandidate s liste upućuje na procjenu i vrednovanje. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
Vrijeme, mjesto i način održavanja procjene objavit će se najkasnije tri dana prije dana određenog za procjenu na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Vojnić http://os-vojnić.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “  o školi –oglasna ploča- natječaji”, s napomenom da se kandidati neće posebno 
pozivati.   
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrđenoj procjeni i vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
 
 
Natječaj je otvoren od 15.09.2025. - 23.09.2025. godine  te će se objaviti na oglasnoj ploči škole , WEB stranici škole i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, područni ured Karlovac. 
  
Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine  broj: 42/18). 
  
Prijave se dostavljaju neposredno ili poštom  na adresu škole: Osnovna škola Vojnić, Starčevićev trg 3, 47220 Vojnić, „za natječaj“. 
  
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente  kao i prijave koje pristignu izvan roka, 
neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana donošenja Odluke o prijemu radnika u radni odnos  na mrežnoj 
stranici Škole http://os-vojnic.skole.hr// . 
   

Rok za podnošenje prijave: 23.9.2025  Vrijedi od: 15.9.2025  
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Naziv: OSNOVNA ŠKOLA VOJNIĆ Adresa: 47220 VOJNIĆ, STARČEVIĆEV TRG 3 

UČITELJ/ICA MATEMATIKE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2504393-2736710  

Mjesto rada: VOJNIĆ  

radno vrijeme: radno vrijeme 12 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: OSNOVNA ŠKOLA VOJNIĆ, STARČEVIĆEV TRG 3, 47220 VOJ 
napomena:   
N A T J E Č A J 
za popunu radnih mjesta 
   

1. Učitelj/ica kemije s nepunim radnim vremenom od 12 sati ukupne strukture radnog vremena odnosno  7 sati  neposrednog odgojno-
obrazovnog rada s učenicima  tjedno na određeno vrijeme do povratka na rad izočne radnice- 1 izvršitelj/ica. 

2. Učitelj/ica matematike s nepunim radnim vremenom od 12 sati ukupne strukture radnog vremena odnosno  6 sati  neposrednog 
odgojno-obrazovnog rada s učenicima  tjedno na određeno vrijeme do povratka na rad izočne radnice- 1 izvršitelj/ica. 

3. Učitelj/ica glazbene kultures nepunim radnim vremenom od 20 sati ukupne strukture radnog vremena odnosno  9 sati  neposrednog 
odgojno-obrazovnog rada s učenicima  tjedno na neodređeno vrijeme upražnjeno radno mjesto - 1 izvršitelj/ica. 

4. < >Za prijem u radni odnososim općih uvjeta kandidati za radno mjestopod točkama1., 2. i 3. moraju ispunjavati uvjete utvrđene 
člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi(“NN.”br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10, 90/11.,5./12.,16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14. , 7/17. , 68/18., 98/19. , 64/20., 151/22., 156/23.) iPravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja 
i stručnih suradnika u osnovnoj školi („NN“ br: 6/19. i 75/20.). 
  

5. za radno mjesto kuhar/ice: 
6. završena srednja škola (SSS) u zvanju kuhar/ica, 
7. završen tečaj higijenskog minimuma – stečeno osnovno znanje o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni osoba koje 

rade u proizvodnji i prometu namirnica po osnovno-proširenom programu, a higijenski minimum moguće je steći i naknadno. 

Mjesto rada je u sjedištu Škole u Vojniću, a prema potrebi i izvan sjedišta Škole. 
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.). 
Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školi potrebno je dokazati ispravom nadležnog suda odnosno drugog tijela 
koje ima uvid u kaznenu evidenciju. 
  
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni u preslici odnosno kao neovjerenu elektroničku ispravu dostaviti obvezne dokumente: 
- životopis, 
- dokaz o državljanstvu, 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni  postupak, koje ne smije biti 
starije  od dana objave natječaja, 
- elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) koji ne smije biti 
stariji  od dana objave natječaja, 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme. 
Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predočiti izvornike dokumenata. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.). 
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se 
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
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C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju da 
ispunjavaju uvjete natječaja biti će pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Vojnić 
koji je dostupan na mrežnoj stranici Osnovne škole Vojnić  http://os-vojnic.skole.hr// u rubrici pod nazivom “ o školi –oglasna ploča-opći akti ”. 
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Osnovne škole 
Vojnić. Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, čije su prijave pravodobne i 
potpune, te kandidate s liste upućuje na procjenu i vrednovanje. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
Vrijeme, mjesto i način održavanja procjene objavit će se najkasnije tri dana prije dana određenog za procjenu na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Vojnić http://os-vojnić.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “  o školi –oglasna ploča- natječaji”, s napomenom da se kandidati neće posebno 
pozivati.   
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrđenoj procjeni i vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
 
 
Natječaj je otvoren od 15.09.2025. - 23.09.2025. godine  te će se objaviti na oglasnoj ploči škole , WEB stranici škole i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, područni ured Karlovac. 
  
Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine  broj: 42/18). 
  
Prijave se dostavljaju neposredno ili poštom  na adresu škole: Osnovna škola Vojnić, Starčevićev trg 3, 47220 Vojnić, „za natječaj“. 
  
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente  kao i prijave koje pristignu izvan roka, 
neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana donošenja Odluke o prijemu radnika u radni odnos  na mrežnoj 
stranici Škole http://os-vojnic.skole.hr// . 
   

Rok za podnošenje prijave: 23.9.2025  Vrijedi od: 15.9.2025  
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