HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Broj biltena: 15102025
Bilten - slobodna radna mjesta

Na datum poéekta prijave: 14.10.2025

Vrijeme izrade izvje$¢a: 15.10.2025 7:06

Podruéni ured: PODRUCNI URED KARLOVAC

Ispostava maticna KARLOVAC

Zdravstvo, socijalna skrb, njega

Naziv: Dom zdravlja Karlovacke zupanije Adresa: 47000 KARLOVAC, DR. VLADKA MACEKA 48

DOKTOR/ICA MEDICINE SPECIJALISTA/ICA OPCE/OBITELJSKE MEDICINE ILI DOKTOR
MEDICINE ZAMJENA ZBOG ODLASKA NA SPECIJALIZACIJE Reg. broj: 2504334-2755366
Broj trazenih osoba: 5

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme
potreban polozen strucni ispit: da

()

Nlje potrebno radno iskustvo

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Dr.Vladka Maceka 48 ; Karlovac

napomena: Dom zdravlja Karlovacke Zupanije, Dr. Vladka Maceka 48, Karlovac, temeljem ¢lanka 25. Statuta Doma zdravlja Karlovac
objavljuje

NATJECAJ

1. Raspisuje se natjecaj za prijam u radni odnos:

1.1. doktora medicine specijalista opée/obiteljske medicine ili doktora medicine (ugovornog zdravstvenog radnika primarne
zdravstvene zastite specijalista opée/obiteljske medicine ili ugovornog zdravstvenog radnika primarne zdravstvene zastite), u

djelatnosti opcelobiteljske medicine, pet izvrsiteljalice na odredeno vrijeme do povratka doktora medicine sa specijalistickog
usavrSavanja .

Uvjet: VSS — doktor medicine specijalist opte/obiteljske medicine, polozen struéni ispit, odobrenje za samostan rad (licenca), vozacki ispit “B”
kategorije,

ili doktor medicine, poloZen struéni ispit, odobrenje za samostan rad (licenca), vozacki ispit “B” kategorije.
Mjesto rada:

- :za jednog izvrSitelja/ice ordinacija opce/obiteljske medicine na adresi Ul.Bana Josipa Jeladi¢a 4 , Duga Resa.
- zajednog izvrSitelja/ice mjesto rada ordinacija op¢e/obiteljske medicine u Karlovcu

- zajednog izvrSitelja/ce mjesto rada ordinacija opce/obiteljske medicine u Op¢ini Krnjak

- za jednog izvrSitelja/ice mjesto rada ordinacija op¢e/obiteljske medicine u Opéini Draganié¢

- za jednog izvrsitelja/ce mjesto rada ordinacija op¢e/obiteljske medicine u Vojniéu

Probni rad 2 mjeseca.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti: Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome), dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice), uvjerenje o polozenom struénom ispitu (ako je kandidat imao obvezu




polaganja) (preslik), odobrenje za samostalan rad-licencu (preslik), uvjerenje o polozenom specijalistickom ispitu iz opce/obiteljske medicine
(preslik), potvrdu — elektronski ispis podataka evidentiranih pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje ne stariju od 3 mjeseca od dana
objave ovog natje€aja, preslik vozaCke dozvole i uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 3 mjeseca od dana objave ovog natjeCaja.

2. PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom presliku, uz obvezu predocenja izvornika dokumenta na zahtjev.

U prijavi se obavezno navode podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona/mobitela, po mogucnosti adresa elektronicke poste).

Rok za podnoS$enje prijava je 11 dana od dana objave natje¢aja na web stranici Doma zdravlja Karlovacke zupanije, odnosno
od 14.10.2025. do 24.10.2025. godine.

Pisane prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta natje¢aja podnose se na adresu Dom zdravlja Karlovacke zupanije, 47000 Karlovac, Dr. Vladka
Maceka 48, uz naznaku "Prijava na natje¢aj za radno mjesto

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Na temelju &l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja temeljem Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢&lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavaniju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapoS$ljavanija iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih

branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata duzni su
se pozvati na pravo prednosti te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze iz ¢l. 49. Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata, dostupne na poveznici

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

3. Dom zdravlja Karlovacke zupanije zadrzava pravo moguce provjere struénih i radnih sposobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natje¢aja, kao i poniStenja natje€aja. U slucaju provjere strucnih i radnih sposobnosti kandidata, poziv kandidatima za provjeru struénih i radnih
sposobnosti, kao i sve obavijesti o tijeku natjecaja i rezultati natjecaja bit ée objavljeni na web stranici Doma zdravlja Karlovacke

Zupanije www.domzdravlja-karlovac.hr te kandidati nece biti pojedinacno pisano obavjeStavani. Vrijeme odrZavanja struénih i radnih
sposobnosti bit ¢e objavljeno na web stranici najmanje pet dana prije provjere.

Kandidat koji ne pristupi provjeri strucnih i radnih sposobnosti na temelju poziva objavljenog na web stranici, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjeCaj.

4. Svi kandidati podno3enjem ponude na natjecaj daju privolu Domu zdravlja Karlovacke Zupanjie kao voditelju obrade da se u njoj navedeni
osobni podaci prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natje€ajnog postupka, kontaktiranja i objave na mreznoj stranici voditelja obrade, te
Cuvaju u skladu s op¢im aktom voditelja obrade.

5. Rezultati natje¢aja objavit ¢e se na web stranici Doma zdravlja Karlovacke Zupanije www.domzdravlja-karlovac.hr u roku od 30 dana od
zavrSetka natje¢aja.

Rok za podnosenje prijave: 24.10.2025 Vrijedi od: 14.10.2025

Ispostava maticna KARLOVAC

Umijetnici, dizajneri, strunjaci u kulturi

Naziv: GLAZBENA SKOLA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, AUGUSTA CESARCA 3

NASTAVNIK/NASTAVNICA KLAVIRA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2504334-2755386



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: e-mailom: info@glazbena-ka.hr

napomena: Temeljem ¢lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.) i ¢lanka 8. Pravilnika
o nacinu i postupku zapo$ljavanju u Osnovnoj Skoli Katarine Zrinski, Krnjak, ravnateljica Osnovne $kole Katarine Zrinski, Krnjak, raspisuje

NATJEC A J za popunu radnog mjesta

Ucitelj/ica predmeta Svijet i ja za rad u Eksperimentalnom programu Osnovna skola kao cjelodnevna skola: ,,Uravnotezen, pravedan,
u€inkovit i odrZiv sustav odgoja i obrazovanja“, u nepunom radnom vremenu od 8 sati ukupnog tjednog radnog vremena, na
odredeno vrijeme, do povratka na rad izo¢ne radnice, a najduZe do 31.8.2027. godine, jedan izvrsitelj/ica.

Mijesto rada je u sjedistu Skole, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne
uvjete utvrdene Elankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.) te uvjete utvrdene poglavljem 8.
Smjernica Eksperimentalnog programa: Osnovna Skola kao cjelodnevna $kola: ,Uravnotezen, pravedan, u€inkovit i odrZiv sustav odgoja i
obrazovanja“, koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih — poveznica: https://mzom.gov.hr/vijesti/cielodnevna-skola/5409

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.).

Uz prijavu na natjecaj, u kojoj se izmedu ostaloga obvezno navode osobni podaci podnositelja prijave odnosno osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa, kandidati su duzni u preslici dostaviti obvezne dokumente:

1. Zivotopis,
2. dokaz o drZavljanstvu,
3. uvjerenje/potvrda nadleznog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi

kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, koje
ne smije biti starije od dana objave natje¢aja,

1. dokaz o stupnju i vrsti steCene stru¢ne spreme. Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan/na je
priloZiti rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici
Hrvatskoj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nainu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Katarine Zrinski, Krnjak, a vrednuju se:

Strucne i druge kompetencije

Radni staz

Vrijeme provedeno u evidenciji zavoda za zapo$ljavanje
Procjena kandidata temeljem intervjua.

P =

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kriterije za vrednovanie iz toke a) do c) ovog natje¢aja.

O datumu provodenja intervjua iz tocke d) kandidati ¢e biti pravovremeno obavije$teni na nacin utvrden Pravilnikom o nadinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Katarine Zrinski, Krnjak.



https://mzom.gov.hr/vijesti/cjelodnevna-skola/5409

Ako kandidat ne pristupi intervju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natje¢aj.

Kriteriji i bodovi za vrednovanje iz to¢ke a) do d) i postupak vrednovanja utvrdeni su Pravilnikom o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj
Skoli Katarine zrinski, Krnjak, koji je dostupan na mreZnim stranicama $kole, poveznica: http://os-kzrinski-krnjak.skole.hr/upload/os-kzrinski-
krnjak/images/static3/846/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.PDF

Za postupak vrednovanja kandidati dostavljaju u preslici:

- sviedodzba/uvjerenje o polozenom struénom ispitu,

- dokaz o napredovanju u struci u zvanje mentor ili savjetnik,

- dokaz o stjecanju magisterija/doktorata,

- potvrda/diploma odnosno druga javna isprava Skole ili drugih javnih tijela o mentorstvu u¢enika koji su osvojili od prvog do tre¢eg mjesta na

Zupanijskim/drzavnim natjecanjima,- potvrda o stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koja ne smije biti starija vise od 8 dana od
dana objave natjecaja,

- dokaz o vremenu provedenom u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanie, koje ne smije biti starije vie od 8 dana od dana objave

natje¢aja,

Ukoliko kandidat ne dostavi dokument/e za dodatno vrednovanje, to se podrucje/a nece vrednovati.
Dostavljeni dokumenti se ne vra¢aju kandidatima.

Pravo prednosti prilikom zapoSljavanja moguce je ostvariti prema:

e  Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i
84/21.),

o Clanku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),

o  Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i

e Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima, a Zeli koristiti to pravo, duzan/a se u prijavi
na natje¢aj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde,
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava %20prednosti%20pri%
20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR%202021 .pdf

Kandidat/kinja koji/a se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natje¢aj duzan/na je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%
20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave se dostavljaju zemaljskom postom ili osobno na adresu: Osnovna Skola Katarine Zrinski, Krnjak 20, 47242 Krnjak ili
elektronickom po$tom na adresu: ured@os-kzrinski-krnjak.skole.hr

NatjeCaj ¢e se objaviti na mreznim stranicama i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Podruéni ured u Karlovcu i Osnovne
Skole Katarine Zrinski, Krnjak, a krajnji rok za podno3enje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene obvezne dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima/kinjama prijavljenim na natje¢aj, a Skola ih ne obavjestava o razlozima zasto
se ne smatraju kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjecaja.

Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju€ivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s
Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zaétiti
podataka (Narodne novine broj: 42/18).
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O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni/e pisanim putem u roku od 15 dana od dana dono$enja odluke o prijemu radnika u
radni odnos.

Rok za podnosenje prijave: 23.10.2025 Vrijedi od: 15.10.2025

Zdravstvo, socijalna skrb, njega

Naziv: CETIRI RIJEKE, obrt za pruzanje socijalnih usluga, vI. Matija Furaé, Karlovac, Mirka Seljana 11 A Adresa: 47000 KARLOVAC,
MIRKA SELJANA11 A

NJEGOVATELJ/ICA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2504334-2755330

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: ZavrSena osnovna $kola Srednja Skola 3 godine Srednja $kola 4 godine Vi$a ili prvostupanjska
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: MIRKA SELJANA 11/A

- najava na telefon: mobitel: 098 491429

napomena: TraZi se radnik/radnica za rad u obiteljskom domu: CETIRI RIJEKE,obrt za pruzanje socijalnih usluga

na adresi: MIRKA SELJANA 11/A, 47000 KARLOVAC.
Rad po dogovoru - prema potrebi i moguénostima.
Pla¢a po dogovoru.

Za sve dodatne informacije molimo kontaktirati na broj telefona: 098 491 429.

Rok za podnosenje prijave: 30.11.2025 Vrijedi od: 14.10.2025

Ispostava VOJNIC

Ucitelji, nastavnici, profesori

Naziv: DJECJI VRTIC VOJNIC Adresa: 47220 VOJNIC, Staréevicev trg br. 4

ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2504393-2755792

Mjesto rada: VOINIC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: pismena zamolba: StarCevicev trg 4, 47220 Vojni¢
napomena:

NATJECAJ za popunu radnog mjesta
odgojiteljlica predskolske djece

- 1 izvrsiteljlica za rad na neodredeno puno radno vrijeme




Kandidati moraju ispunjavati uvjete prema ¢lanku 24. i 25. Zakona o preds$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23) i prema €lanku 2. Pravilnika o odgovaraju¢oj vrsti i razini obrazovanja odgojno — obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem
vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim i fizi€kim osobama koje provode programe ranog i predskolskog obrazovanja (Narodne novine broj
145/2024):

- zavr8en preddiplomski sveucili$ni studij ili preddiplomski strucni studij za rad na radnom mjestu odgojitelja, odnosno studij za odgojitelja kojim
je ste€ena viSa struéna sprema u skladu s ranijim propisima, ili zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski struni studij za
rad na radnom mjestu odgojitelja.

- utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova (Vrti¢ ¢e uputiti izabranog kandidata na utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta).

Radni odnos u dje&jem vrtiCu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz €lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.
Kandidati su obvezni dostaviti sliede¢u dokumentaciju:

- pisanu zamolbu, vlastoru¢no potpisanu, s navodom na koji natjecaj se kandidat javlja,

- Zivotopis,

- dokaz o struénoj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu ,

- dokaz o radnom stazu: elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a (e-radna knjizica- ne starije od
dana objave natje¢aja),

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno €l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od dana
objave natjecaja):

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (€. 25.st.2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju), i,
b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l. 25.st.4. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju).
Dokumentacija se predaje u neovjerenom presliku.

Potvrdu da osoba nije pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela (&l.25.st1. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju) i/ili za neko od
prekrsajnih djela (&l.25.st.3. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju) pribavit ée Vrti¢ po sluzbenoj duznosti od Ministarstva pravosuda, a
nakon obavljenog izbora kandidata.

Potvrdu da osobi nisu izre¢ene mjere za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu (&l.25.st. 10. Zakona o pred$kolskom odgoju i
obrazovaniju) pribavit ¢e Vrti¢ po sluzbenoj duznosti od Centra za socijalnu skrb, a nakon obavljenog izbora kandidata.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju duzan je uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno sve dokaze o ostvarenju prava prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
rieSenje ili potvrda o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, potvrde o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanu
u vrijeme trajanja natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka,
obavijest i sl.).

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), Elanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario prednost pri zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavak 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duzan je uz prijavu na natje¢aj dostaviti dokaze o ostvarivanju
prava prednosti iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a




dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju, potraZiti na slijede¢oj poveznici: popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje€aja, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o
tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavak 1.-2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natje¢aj priloZiti sve
dokaze o ispunjavaniju traZenih uvjeta iz natjeCaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapo$ljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o
dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavaniju, potraZiti na slijede¢oj poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatra se javna isprava na temelju koje se
osoba moze upisati u o&evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Prijavom na natjeaj kandidati su izri¢ito suglasni da Djegji vrti¢ Vojni¢ moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjeCajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine 42/18).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom
osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

NatjeCaj traje od 15.10.2025. godine. Zamolbu za prijem u radni odnos s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku osam (8) dana od
dana objave natjecaja.

Zamolbu s dokazima je moguce dostaviti u zatvorenoj omotnici neposredno u Djegji vrti¢ ustanove radnim danom od 8:00 do 14:00 sati ili
preporu¢enom postom na adresu Djegji vrti¢ Vojni¢, 47220 Vojni¢, Starevicev trg 4, s naznakom: “Za natje€aj za izbor odgojitelja —ne otvarati

Urednom prijavom na natjeCaj smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. |zrazi koji se koriste u tekstu ovog natjecaja, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Obavijest o rezultatima natje€aja objavit ée se na mreZnoj stranici vrtica Vojni¢ s navodom imena i prezimena izabranih kandidata.

Djedji vrti¢ Vojni¢ zadrzava pravo ponistenja natje¢aja odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

NatjeCaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Djecjeg vrtica Vojni¢ dana 15.10.2025. godine.

Rok za podnosenje prijave: 23.10.2025 Vrijedi od: 15.10.2025




Ispostava maticna KARLOVAC

Usluge u kuéi, komunalne usluge i ostala zanimanja

Naziv: UCENICKI DOM Adresa: 47000 KARLOVAC, SAMOSTANSKA 2

OPERATIVNI DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU

Broj trazenih osoba: 1

Reg. broj: 2504334-2754203

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Samostanska 2, Karlovac
- e-mailom: udk@ucenickidom-karlovac.hr

napomena:

Ucenicki dom Karlovac na temelju €. 105. i &l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 05/12. 16/12., 86/12., 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), odredbi Pravilnika o
djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine, broj
40/14 i 71/25) te Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u U¢eni¢kom domu Karlovac raspisuje

NATJECAJ za prijam u radni odnos

1. OPERATIVNI DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU, u uéenickom domu na neodredeno vrijeme,

-puno radno vrijeme (40 sati tjedno)- 1 izvrsitelj/ica uz probni rad od 2 mjeseca

Uvjeti:

e opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu i posebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), te ¢lanak 6 a. stavak 3. Pravilnika o dopunama Pravilnika o djelokrugu
radnika tajnika te administrativno-tehniékim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjo3kolskoj ustanovi (,Narodne novine*
broj 71/2025)

e  zavrSena Cetverogodisnja srednja $kola

e zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

o psihicka i tjelesna zdravstvena sposobnost (uvjerenje o psihickoj i tielesnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja
ugovora o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih ustanova)

e iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati i osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja,
ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu.

Opis poslova:

e nadzire kontrolu pristupa u Dom, nadzire i osigurava domsku imovinu i prostor,

e prati videonadzor, te je odgovoran za pohranu, ¢uvanje i izdavanje klju¢eva domskih objekata i pojedinih prostorija;

o sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja poslove odrZavanja objekta Doma i njezina okolia,

e suraduje s nadleznim sluzbama (policija, vatrogasci, hitha pomo¢, civilna zastita) u slu€aju izvanrednih situacija,

o sudjeluje u edukacijama i podizaniju svijesti u¢enika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i postupcima u hitnim situacijama,

e prati situacije u domskim prostorima i prijavljuje nadleZnim osobama ponaSanja koja mogu ugroziti sigurnost i dobrobit uéenika,
zaposlenika i posjetitelja,

e suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateliem Doma u pruzanju podrske sigurnosti i dobrobiti ucenika,

e po potrebi pomaZe domaru-loZacu u obavljanju poslova

o prevozi uCenike, stvari i djelatnike Doma sluZbenim vozilom po nalogu ravnatelja

e obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Doma i drugih propisa,




e obavlja poslove vezane uz sporednu djelatnost Doma
Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati su duzni priloziti:

Zivotopis,

dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

domovnicu,

dokaz o zavrS8enom programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u
odgojno-obrazovnim ustanovama (ukoliko je kandidat zavrsio istu)

dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis o radnom stazu iz HZMO-a, ne stariji od 30 dana) i

e uvjerenje da nije pod istragom i da protiv kandidata/kinje nije pokrenut kazneni postupak gleda zapreka za zasnivanje radnog odnosa
sukladno ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne stariji od 30 dana)

U prijavi na natje€aj, navode se i podaci kandidata: ime i prezime, adresu prebivaliSta, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresu i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vra¢aju se kandidatu nakon zavrSenog postupka. Kandidat koji bude izabran, duzan je dostaviti
izvornike trazenih isprava prije zaklju¢ivanja ugovora o radu.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lankom 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21), Clankom 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i €lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18 i 32/20), duzni su se u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje€aj duzni su priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (€lanak 103. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarenje prava
prednosti pri zapoSljavanju (lanak 49. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima %20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 | 32/20), uz prijavu na natje€aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazumi sl.)

Kandidat/-kinja kojil-a je stekao/-la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan/-a je u prijavi na natje€aj priloziti rjieSenje Agencije
za znanost i visoko obrazovanje o struénom priznavanju inozemne visoko3Skolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih
struénih kvalifikacija (NN br. 82/15, 70/19 i 47/20) rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije radi
pristupa reguliranoj profesiji.

Kandidat/kinja koji je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjava uvjete natjeaja duzan/a je
pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u Uéeni¢kom domu Karlovac.

Za kandidata koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatrat ¢e se da je odustao od prijave na natje¢aj.

Sadrzaj i nadin testiranja, te vrijeme i mjesto testiranja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici U¢enickog doma Karlovac http://www.ucenickidom-
karlovac.hr pod rubrikom Sluzbeni dio, podrubrikom Natje&aji.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata Ce vrednovati motivaciju kandidata za rad, spremnost na timski rad, vjestine rjeSavanja
problema, radne navike, emocionalnu osjetljivost, te socijalne vjestine i komunikaciju.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

o Godisniji plan i program rada U¢enitkog doma Karlovac
e  Statut U¢enitkog doma Karlovac

Podno3enjem prijave na natje€aj kandidat/kinja daje izri€itu privolu U¢enickom domu Karlovac da moze prikupljati i obradivati osobne podatke
kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u svrhu provedbe natje€ajnog postupka sukladno odredbama Opée odredbe (EU) 2016/679 o zastiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).

Rok za podnoS$enie prijava je 8 dana od dana objave natjecaja, elektronskim putem na e-mail adresu: udk@ucenickidom-karlovac.hr ili osobno
donijeti prijavu, od 07,00 — 15,00 sati na adresu: Ucenicki dom Karlovac, Samostanska 2, 47000 Karlovac, uz naznaku ,za natje¢aj za radno
mjesto operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu®, 14.10.2025. do zakljuéno 22.10.2025.

NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama HZZ-a te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Doma. Datum objave natje¢aja je
14.10.2025.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju.

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se razmatrati. O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana
isteka roka za podno$enje prijava putem mreznih stranica U¢enickog doma Karlovac http://www.ucenickidom-karlovac.hr pod rubrikom
Sluzbeni dio, pod rubrikom NatjeCaji.

Rok za podnosenje prijave: 22.10.2025 Vrijedi od: 14.10.2025

Ispostava OGULIN
Naziv: SAJN d.o.0. za usluge Adresa: 47300 DUJMIC SELO, Dujmi¢ Selo 17/C

PILANSKI RADNIK/PILANSKA RADNICA

Broj trazenih osoba: 2 Reg. broj: 2504356-2755103

Mjesto rada: OGULIN

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Osnovna $kola niZi razredi Zavr8ena osnovna $kola Srednja $kola 3 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: Dujmic selo 17¢

- najava na telefon: mobitel: 098 9470748

- e-mailom: pilana.sajn@gmail.com

napomena: Opis posla: pomoc¢ni pilanski poslovi, slaganje dasaka, pakiranje dasaka, farbanje paketa.
Trazi se radnik za rad u pilani na odredeno vrijeme uz moguénost stalnog zaposlenja.

Rok za podnosenje prijave: 29.10.2025 Vrijedi od: 15.10.2025

Ispostava maticna KARLOVAC

Ucitelji, nastavnici, profesori

Naziv: CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE DJECE | MLADEZI Adresa: 47000 KARLOVAC, BANIJA 24

POMOCNIK /ICA U NASTAVI U RAZREDNOM ODJELU

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2504334-2754873

Mjesto rada: KARLOVAC



http://www.ucenickidom-karlovac.hr/

radno vrijeme: radno vrijeme 26 sati tiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: BANIJA 24, 47000 KARLOVAC
napomena:

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17,68/18, 98/19, 64/20, 156/23), i Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima (NN
85/24), ravnatelj Centra za odgoj i obrazovanie djece i mladezi, Karlovac objavljuje:

NATJECAJ Za popunu radnog mjesta
1. Pomocnikl/ica u nastavi za razredni odjel

- 1 izvrsitelj, m/z,
- na odredeno vrijeme za Skolsku godinu 2025./2026.
- nepuno radno vrijeme od 26 sati tjedno

Miesto rada je u sjedistu Centra na adresi Banija 24, Karlovac, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (,NN.* broj: 82/08. i
69/17.)

UVJETI:

Prema ¢lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23), pomo¢nik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima
zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a (kvalifikacije
steCene zavrSetkom srednjoSkolskog obrazovanja u trajanju od Cetiri ili viSe godina).

Iznimno, pomoénik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomocnika u nastavi ako je do dana stupanja na snagu Zakona zavrsila edukaciju za pomoc¢nika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i
ispunjava ostale uvjete za pomoénika u nastavi propisane Zakonom.

Iznimno, pomoénik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a, ali ispunjava uvjet
zavrSenu najmanije razinu obrazovanja 4.1 HKO-a (kvalifikacije ste¢ene zavrSetkom srednjo3kolskog obrazovanja u trajanju od tri ili duZzem od
tri, ali kracem od Cetiri godine) i ima zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomocnika u nastavi, ako na podrucju
osniva¢a odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomo¢nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u
razvoju.

Pomocnik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom &lanu obitelji, osim kada na podrucju osnivaca
odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti pomo¢nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima uéenika s teSkoéama u razvoju.
Pozeljno je iskustvo u neposrednom radu s djecom s teSkocama u razvoju te iskustvo u volontiranju.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 156/23).

Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli potrebno je dokazati ispravom nadleznog suda odnosno drugog tijela
koje ima uvid u kaznenu evidenciju.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu (koja sadrzi osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresu i naziv
radnog mjesta i satnicu na koje se prijavljuje) na natje¢aj kandidati su duzni dostaviti obvezne dokumente:

- zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od dana raspisivanja natje¢aja, izvornik

- potvrda HZMO-a, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana objave natje€aja, izvornik




- dokaz o stupnju i vrsti steCene stru¢ne spreme, (preslika sviedodZbe/diplome ili potvrda o ste¢enoj struénoj spremi)- dokaz o zavrsenoj
edukaciji za pomoénika u nastavi (ako ju posjeduje)

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan je priloZiti u izvorniku rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanije o
struénom priznavanju inozemne visoko3kolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,N.N.* broj:
158/03, 198/03, 138/06 i 45/11) te rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija (,N.N.” broj: 82/15, 70/19 i
47/20).

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Centru za odgoj i obrazovanie djece i mladezi koji je dostupan
na mreznim stranicama Skole, na sljede¢oj poveznici: http://www.coodm-ka.skole.hr/skola/dokumenti.

Termin, mjesto i nacin odrzavanja procjene kandidata bit ¢e objavljen na web stranici Centra. Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja nece
se posebno pozivati te ¢e se, ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrati da su odustali od prijave na natjeca;.

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Centar ne obavjeStava o razlozima istog.

Pravo prednosti prilikom zapoSljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. stavcima 1-3 Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21),
Clanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema navedenim propisima duzan se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima
se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis %20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20pr
€dnosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju(Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

S kandidatom za pomoénika u nastavi, Centar za odgoj i obrazovanje djece i mladeZi sklopit ¢e pisani Ugovor o radu u kojem ¢e biti utvrdeni
poslovi, tiedna zaduZenje te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovorenih strana.

Prijave se dostavljaju neposredno ili postom na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje djece i mladezZi, Banija 24, 47000 Karlovac s
naznakom ,,ZA NATJECAJ- PUN*,

Natjecaj ¢e se objaviti s danom 14.10.2025. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Podruéni
ured u Karlovcu i Centra za odgoj i obrazovanje djece i mladeZi, a krajnji rok za podno3enje prijava je do 21.10.2025. godine.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve trazene obvezne dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natje¢aj.

Kandidati prijavom na natje¢aj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za
potrebe provedbe natje¢ajnog postupka.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje€aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i VijeCa od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zaétiti podataka
(,N.N.“ broj: 42/18).

Rezultati natje&aja bit ¢e objavljeni na web stranici Skole u roku od 15 dana od dana dono3enja odluke o prijemu radnika u radni odnos.

Rok za podnosenje prijave: 21.10.2025 Vrijedi od: 14.10.2025



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Naziv: CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE DJECE | MLADEZI Adresa: 47000 KARLOVAC, BANIJA 24

POMOCNIK/ICA U NASTAVI U RAZREDNOM ODJELU

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2504334-2754870

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 21 sati tiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja $kola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: BANIJA 24, 47000 KARLOVAC
napomena;

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 156/23), i Pravilnika 0 pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN
85/24), ravnatelj Centra za odgoj i obrazovanie djece i mladezi, Karlovac objavljuje:

NATJECAJ
Za popunu radnog mjesta

1. Pomoénikl/ica u nastavi za razredni odjel
- 1 izvrSitelj, m/z
- na odredeno vrijeme za Skolsku godinu 2025./2026.
- nepuno radno vrijeme od 21 sati tjedno
Miesto rada je u sjedistu Centra na adresi Banija 24, Karlovac, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (,NN.* broj: 82/08. i
69/17.)

UVJETI:

Prema ¢lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23), pomoc¢nik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima
zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a (kvalifikacije
stecene zavrSetkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju od Cetiri ili viSe godina).

Iznimno, pomoénik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomocénika u nastavi ako je do dana stupanja na snagu Zakona zavrsila edukaciju za pomoc¢nika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i
ispunjava ostale uvjete za pomoénika u nastavi propisane Zakonom.

Iznimno, pomoénik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a, ali ispunjava uvjet
zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a (kvalifikacije ste¢ene zavrSetkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju od tri ili duzem od
tri, ali kracem od Cetiri godine) i ima zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomocnika u nastavi, ako na podrucju
osniva¢a odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u
razvoju.

Pomocnik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom &lanu obitelji, osim kada na podrucju osnivaca
odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima uéenika s teSkoéama u razvoju.
Pozeljno je iskustvo u neposrednom radu s djecom s teSko¢ama u razvoju te iskustvo u volontiranju.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz €lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 156/23).




Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli potrebno je dokazati ispravom nadleznog suda odnosno drugog tijela
koje ima uvid u kaznenu evidenciju.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu (koja sadrZi osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresu i naziv radnog
miesta i satnicu te satnicu na koje se prijavljuje) na natje¢aj kandidati su duzni dostaviti obvezne dokumente:

- zivotopis
- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od dana raspisivanja natjecaja, izvornik

- potvrda HZMO-a, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana objave natje¢aja, izvornik
- dokaz o stupnju i vrsti steCene strucne spreme, (preslika sviedodzbe/diplome ili potvrda o ste€enoj struénoj spremi)
- dokaz o zavr$enoj edukaciji za pomoénika u nastavi (ako ju posjeduije).

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloZiti u izvorniku rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o
struénom priznavanju inozemne visoko$kolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,N.N.“ broj:
158/03, 198/03, 138/06 i 45/11) te rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (,N.N." broj: 82/15, 70/19 i
47/20).

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nainu i postupku zapo$ljavanja u Centru za odgoj i obrazovanje djece i mladezi koji je dostupan
na mreznim stranicama $kole, na sliede¢oj poveznici: http://www.coodm-ka.skole.hr/skola/dokumenti.

Termin, mjesto i nacin odrzavanja procjene kandidata bit ée objavljen na web stranici Centra. Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja neée
se posebno pozivati te ¢e se, ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrati da su odustali od prijave na natjeca.

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Centar ne obavjestava o razlozima istog.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), €lanku 48. stavcima 1-3 Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima duZan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima
se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis %20dokaza%20za%200stvarivanje %20pr
ava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

S kandidatom za pomoénika u nastavi, Centar za odgoj i obrazovanje djece i mladeZi sklopit ¢e pisani Ugovor o radu u kojem ¢e biti utvrdeni
poslovi, tiedna zaduzenje te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovorenih strana.

Prijave se dostavljaju neposredno ili postom na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje djece i mladeZi, Banija 24, 47000 Karlovac s
naznakom ,,ZA NATJECAJ- PUN“,



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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NatjeCaj ¢e se objaviti s danom 14.10.2025. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Podruéni
ured u Karlovcu i Centra za odgoj i obrazovanje djece i mladeZi, a krajniji rok za podnoSenie prijava je do 21.10.2025. godine.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve traZzene obvezne dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Kandidati prijavom na natje&aj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za
potrebe provedbe natjeajnog postupka.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljugivo u svrhu provedbe natjeCaja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(,N.N.“ broj: 42/18).

Rezultati natjeCaja bit ¢e objavljeni na web stranici Skole u roku od 15 dana od dana dono3enja odluke o prijemu radnika u radni odnos.

Rok za podnosenje prijave: 21.10.2025 Vrijedi od: 14.10.2025

Naziv: CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE DJECE | MLADEZI Adresa: 47000 KARLOVAC, BANIJA 24

POMOCNIK/ICA U NASTAVI U RAZREDNOM ODJELU

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2504334-2754871

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja $kola 4 godine

mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: BANIJA 24, 47000 KARLOVAC
napomena:

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 156/23), i Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN
85/24), ravnatelj Centra za odgoj i obrazovanie djece i mladezi, Karlovac objavljuje:

NATJECAJ
Za popunu radnog mjesta

1. Pomoénikl/ica u nastavi za razredni odjel
- 1 izvrsitelj, m/z
- na odredeno vrijeme za $kolsku godinu 2025./2026.
- nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno
Mijesto rada je u sjedidtu Centra na adresi Banija 24, Karlovac, a prema potrebi i izvan sjediSta Skole.

Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (,NN.* broj: 82/08. i
69/17.)

UVJETI:

Prema ¢lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23), pomo¢nik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima
zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a (kvalifikacije
steene zavrSetkom srednjoSkolskog obrazovanja u trajanju od Cetiri ili viSe godina).




Iznimno, pomoénik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomoc¢nika u nastavi ako je do dana stupanja na snagu Zakona zavrsila edukaciju za pomoénika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i
ispunjava ostale uvjete za pomoénika u nastavi propisane Zakonom.

Iznimno, pomoénik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavr§ene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a, ali ispunjava uvjet
zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a (kvalifikacije steCene zavrSetkom srednjo3kolskog obrazovanja u trajanju od tri ili duzem od
tri, ali kracem od Cetiri godine) i ima zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi, ako na podruéju
osniva¢a odgojno-obrazovne ustanove nije mogucée zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima u¢enika s teSko¢ama u
razvoju.

Pomocénik u nastavi ne moZze pruZzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu obitelji, osim kada na podrucju osnivaca
odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima uéenika s teSkoéama u razvoju.

Pozeljno je iskustvo u neposrednom radu s djecom s teSkoéama u razvoju te iskustvo u volontiranju.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 156/23).

Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli potrebno je dokazati ispravom nadleznog suda odnosno drugog tijela
koje ima uvid u kaznenu evidenciju.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu (koja sadrZi osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresu i naziv radnog
mjesta i satnicu na koje se prijavljuje) na natjecaj kandidati su duzni dostaviti obvezne dokumente:

- zivotopis
- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od dana raspisivanja natjecaja, izvornik

- potvrda HZMO-a, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana objave natje¢aja, izvornik
- dokaz o stupnju i vrsti steCene strutne spreme, (preslika sviedodzbe/diplome ili potvrda o ste€enoj stru¢noj spremi)
- dokaz o zavr3enoj edukaciji za pomoénika u nastavi (ako ju posjeduje).

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan je priloZiti u izvorniku rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o
struénom priznavanju inozemne visoko$kolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,N.N. broj:
158/03, 198/03, 138/06 i 45/11) te rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (,N.N.” broj: 82/15, 70/19 i
47/20).

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nainu i postupku zapo$ljavanja u Centru za odgoj i obrazovanje djece i mladeZi koji je dostupan
na mreznim stranicama $kole, na sljede¢oj poveznici: http://www.coodm-ka.skole.hr/skola/dokumenti.

Termin, mjesto i nacin odrzavanja procjene kandidata bit ¢e objavljen na web stranici Centra. Kandidati koji ispunjavaju uvjete natje¢aja nece
se posebno pozivati te ¢e se, ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrati da su odustali od prijave na natjecaj.

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Centar ne obavje$tava o razlozima istog.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i E&lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), €lanku 48. stavcima 1-3 Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20).




Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo3ljavanja prema navedenim propisima duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima
se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5 %A1 ljavanje//Popis %20dokaza%20za%20ostvarivanie %20prava%20pr
ednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

S kandidatom za pomoénika u nastavi, Centar za odgoj i obrazovanje djece i mladeZi sklopit ¢e pisani Ugovor o radu u kojem ¢e biti utvrdeni
poslovi, tiedna zaduZenje te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovorenih strana.

Prijave se dostavljaju neposredno ili postom na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje djece i mladeZi, Banija 24, 47000 Karlovac s
naznakom ,,ZA NATJECAJ- PUN*,

Natje€aj Ce se objaviti s danom 14.10.2025. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Podruéni
ured u Karlovcu i Centra za odgoj i obrazovanje djece i mladeZi, a krajniji rok za podno$enje prijava je do 21.10.2025. godine.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene obvezne dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka, neée se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natje¢aj.

Kandidati prijavom na natjeCaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za
potrebe provedbe natjecajnog postupka.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(,N.N.* broj: 42/18).

Rezultati natje&aja bit ¢e objavljeni na web stranici $kole u roku od 15 dana od dana dono3enja odluke o prijemu radnika u radni odnos.

Rok za podnosenje prijave: 21.10.2025 Vrijedi od: 14.10.2025

Ispostava maticna KARLOVAC
Naziv: OSNOVNA SKOLA KATARINE ZRINSKI Adresa: 47242 KRNJAK, KRNJAK 20

STRUCNI SURADNIK/ICA SOCIJALNI PEDAGOG
Broj traZenih osoba: 1

Reg. broj: 2504334-2755201

Mjesto rada: KRNJAK

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( m;.)

nagin javljanja: osobni dolazak: OS Katarine Zrinski Krnjak, Kmjak 20, 47242 Krnja
- pismena zamolba: OS Katarine Zrinski Krjak, Krnjak 20, 47242 Kmja

- e-mailom: ured@os-kzrinski-krnjak.skole.hr

napomena:
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Temeliem ¢lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 512, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.) i &lanka 8. Pravilnika o nacinu i
postupku zapoSljavanju u Osnovnoj 8koli Katarine Zrinski, Krnjak, ravnateljica Osnovne $kole Katarine Zrinski, Krnjak, raspisuje

NATJEC AJza popunu radnog mjesta

Strucni suradnik socijalni pedagog u nepunom radnom vremenu od 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena, na odredeno vrijeme
do 31.8.2027. godine, jedan izvrsitelj/ica.

Mjesto rada je u sjediStu Skole, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natje€aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na zenske osobe.

Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne
uvjete utvrdene Elankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.) te uvjete utvrdene ¢lankom 29. tocka
e) Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine broj: 6/19. i 75/20.).

U radni odnos ne moZze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23 i 156/23.).

Uz prijavu na natjecaj, u kojoj se izmedu ostaloga obvezno navode osobni podaci podnositelja prijave odnosno osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa), kandidati su duzni u preslici dostaviti obvezne dokumente:

1. Zivotopis,
2. dokaz o drzavljanstvu,
3. uvjerenje/potvrda nadleZnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi

kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli , koje
ne smije biti starije od dana objave natje¢aja,

1. dokaz o stupnju i vrsti steCene strucne spreme. Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan/na je
priloZiti rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici
Hrvatskoj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nainu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Katarine Zrinski, Krnjak, a vrednuju se:

1. Stru€ne i druge kompetencije

2. Radni staz

3. Vrijeme provedeno u evidenciji zavoda za zaposljavanje
4.  Procjena kandidata temeljem intervjua.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kriterije za vrednovanie iz tocke a) do c) ovog natje¢aja.

O datumu provodenja intervjua iz tocke d) kandidati e biti pravovremeno obavijesteni na naéin utvrden Pravilnikom o nadinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Katarine Zrinski, Krnjak.

Ako kandidat ne pristupi intervju smatrat ée se da je povukao prijavu na natje&aj.

Kriteriji i bodovi za vrednovanije iz tocke a) do d) i postupak vrednovanja utvrdeni su Pravilnikom o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj
Skoli Katarine zrinski, Krnjak, koji je dostupan na mreZnim stranicama $kole, poveznica:

http://os-kzrinski-krnjak.skole.hr/upload/os-kzrinski-krnjak/images/static3/846/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.PDF

Za postupak vrednovanja kandidati dostavljaju u preslici:



http://os-kzrinski-krnjak.skole.hr/upload/os-kzrinski-krnjak/images/static3/846/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.PDF

- svjedodzba/uvjerenje o polozenom struénom ispitu,

- dokaz o napredovanju u struci u zvanje mentor ili savjetnik,

- dokaz o stjecanju magisterija/doktorata,

- potvrda/diploma odnosno druga javna isprava Skole ili drugih javnih tijela o mentorstvu u¢enika koji su osvojili od prvog do tre¢eg mjesta na
Zupanijskim/drzavnim natjecanjima,

- potvrda o staZzu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koja ne smije biti starija viSe od 8 dana od dana objave natje¢aja,

- dokaz o vremenu provedenom u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanie, koje ne smije biti starije vie od 8 dana od dana objave
natjeCaja,

Ukoliko kandidat ne dostavi dokument/e za dodatno vrednovanie, to se podrudje/a nece vrednovati.
Dostavljeni dokumenti se ne vra¢aju kandidatima.
Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema:

o (lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i
84/21.),

e  Clanku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),

e  Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i

e Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima, a Zeli koristiti to pravo, duzan/a se u prijavi
na natjeGaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde,
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat/kinja koji/a se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzan/na je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (Elanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri %20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave se dostavljaju zemaljskom postom ili osobno na adresu: Osnovna $kola Katarine Zrinski, Krnjak 20, 47242 Krnjak ili
elektroni¢kom postom na adresu: ured@os-kzrinski-krnjak.skole.hr s naznakom ,,za natjec¢aj — struéni suradnik socijalni pedagog*

Natjecaj e se objaviti na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Podrucni ured u Karlovcu i Osnovne
Skole Katarine Zrinski, Krnjak, a krajnji rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene obvezne dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima/kinjama prijavljenim na natje¢aj, a Skola ih ne obavjeStava o razlozima zasto
se ne smatraju kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natje¢aja.

Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sadrZani u natjeajnoj dokumentaciji, koristit ée se isklju€ivo u svrhu provedbe natjeéaja u skladu s
Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj: 42/18).

0 rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni/e pisanim putem u roku od 15 dana od dana dono$enja odluke o priiemu radnika u
radni odnos.

Rok za podnosenje prijave: 22.10.2025 Vrijedi od: 14.10.2025
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Ucitelji, nastavnici, profesori

Naziv: OSNOVNA SKOLA KATARINE ZRINSKI Adresa: 47242 KRNJAK, KRNJAK 20

UCITELJ/ICA PREDMETA SVIJET 1 JA

Broj razenih osoba: 1 Reg. broj: 2504334-2755210

Mjesto rada: KRNJAK

radno vrijeme: radno vrijeme 8 sati tiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

naéin javljanja: osobni dolazak: OS Katarine Zrinski Krnjak, Krnjak 20, 47242 Krnja
- pismena zamolba: OS Katarine Zrinski Krnjak, Krnjak 20, 47242 Krnja

- e-mailom: ured@os-kzrinski-krnjak.skole.hr

napomena;

Temeljem ¢lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.) i €lanka 8. Pravilnika o na¢inu i
postupku zaposljavanju u Osnovnoj Skoli Katarine Zrinski, Krnjak, ravnateljica Osnovne Skole Katarine Zrinski, Krnjak, raspisuje

N A TJE C AJza popunu radnog mjesta

Ucitelj/ica predmeta Svijet i ja za rad u Eksperimentalnom programu Osnovna $kola kao cjelodnevna $kola: ,,UravnoteZen, pravedan,
ucinkovit i odrziv sustav odgoja i obrazovanja“, u nepunom radnom vremenu od 8 sati ukupnog tiednog radnog vremena, na
odredeno vrijeme, do povratka na rad izo¢ne radnice, a najduze do 31.8.2027. godine, jedan izvrSitelj/ica.

Mijesto rada je u sjedistu Skole, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natje€aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne
uvjete utvrdene Elankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.) te uvjete utvrdene poglavljem 8.
Smijernica Eksperimentalnog programa: Osnovna 3kola kao cjelodnevna $kola: ,UravnoteZen, pravedan, ucinkovit i odrziv sustav odgoja i
obrazovanja®“, koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih — poveznica: https://mzom.gov.hr/vijesti/cielodnevna-skola/5409

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz €lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.).

Uz prijavu na natjecaj, u kojoj se izmedu ostaloga obvezno navode osobni podaci podnositelja prijave odnosno osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa, kandidati su duzni u preslici dostaviti obvezne dokumente:

1. Zivotopis,
2. dokaz o drzavljanstvu,
3. uvjerenje/potvrda nadleZnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi

kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli , koje
ne smije biti starije od dana objave natje¢aja,

1. dokaz o stupnju i vrsti steCene strucne spreme. Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan/na je
priloZiti rjeSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici
Hrvatskoj.



https://mzom.gov.hr/vijesti/cjelodnevna-skola/5409

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecCaja i koji su dostavili svu traZzenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Katarine Zrinski, Krnjak, a vrednuju se:

1. Strucne i druge kompetencije

2. Radni staz

3. Vrijeme provedeno u evidenciji zavoda za zapo$ljavanje
4.  Procjena kandidata temeljem intervjua.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kriterije za vrednovanie iz toke a) do c) ovog natjecaja.

O datumu provodenja intervjua iz tocke d) kandidati ¢e biti pravovremeno obavijeSteni na nacin utvrden Pravilnikom o nainu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Katarine Zrinski, Krnjak.

Ako kandidat ne pristupi intervju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kriteriji i bodovi za vrednovanije iz tocke a) do d) i postupak vrednovanja utvrdeni su Pravilnikom o nac¢inu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj
Skoli Katarine zrinski, Krnjak, koji je dostupan na mreZznim stranicama $kole, poveznica:http:/os-kzrinski-krnjak.skole.hr/upload/os-kzrinski-
krnjak/images/static3/846/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.PDF

Za postupak vrednovanja kandidati dostavljaju u preslici:

- sviedodzba/uvjerenje o polozenom struénom ispitu,

- dokaz o napredovanju u struci u zvanje mentor ili savjetnik,

- dokaz o stjecanju magisterija/doktorata,

- potvrda/diploma odnosno druga javna isprava $kole ili drugih javnih tijela o mentorstvu uéenika koji su osvojili od prvog do tre¢eg mjesta na
Zupanijskim/drzavnim natjecanjima,

- potvrda o stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koja ne smije biti starija viSe od 8 dana od dana objave natje¢aja,

- dokaz o vremenu provedenom u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanie, koje ne smije biti starije vie od 8 dana od dana objave
natjeCaja,

Ukoliko kandidat ne dostavi dokument/e za dodatno vrednovanie, to se podruéje/a nece vrednovati.
Dostavljeni dokumenti se ne vra¢aju kandidatima.
Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema:

o  Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i
84/21.),
¢lanku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
Clanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i

o Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima, a Zeli koristiti to pravo, duzan/a se u prijavi
na natjeGaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde,
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat/kinja koji/a se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzan/na je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf



http://os-kzrinski-krnjak.skole.hr/upload/os-kzrinski-krnjak/images/static3/846/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.PDF
http://os-kzrinski-krnjak.skole.hr/upload/os-kzrinski-krnjak/images/static3/846/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.PDF
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave se dostavljaju zemaljskom postom ili osobno na adresu: Osnovna skola Katarine Zrinski, Krnjak 20, 47242 Krnjak ili
elektroni¢kom postom na adresu: ured@os-kzrinski-krnjak.skole.hr

NatjeCaj ¢e se objaviti na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Podruéni ured u Karlovcu i Osnovne
Skole Katarine Zrinski, Krnjak, a krajnji rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene obvezne dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima/kinjama prijavljenim na natje¢aj, a Skola ih ne obavjestava o razlozima zasto
se ne smatraju kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjecaja.

Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ée se isklju€ivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s
Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj: 42/18).

O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni/e pisanim putem u roku od 15 dana od dana dono$enja odluke o prijemu radnika u
radni odnos.

Rok za podnosenje prijave: 22.10.2025 Vrijedi od: 14.10.2025

Naziv: OSNOVNA SKOLA KATARINE ZRINSKI Adresa: 47242 KRNJAK, KRNJAK 20

UCITELJ/ICA TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE
Broj trazenih osoba: 1

Reg. broj: 2504334-2755213

Mjesto rada: KRNJAK

radno vrijeme: radno vrijeme 24 sati tiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: Krnjak 20, 47242 Krnjak

- pismena zamolba: OS Katarine Zrinski Krnjak, Krnjak 20, 47242 Krnja
- e-mailom: ured@os-kzrinski-krnjak.skole.hr

napomena:

Temeljem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 512, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23 i 156/23.) i Clanka 8. Pravilnika 0 nacinu i
postupku zapoSljavanju u Osnovnoj 8koli Katarine Zrinski, Krnjak, ravnateljica Osnovne $kole Katarine Zrinski, Krnjak, raspisuje

NATJEC A J za popunu radnog mjesta

Uciteljalice tjelesno-zdravstvene kulture u nepunom radnom vremenu od 24 sata ukupnog tjednog radnog vremena, na odredeno
vrijeme, do povratka na rad izo¢ne radnice, a najduZe do 31.8.2027. godine, jedan izvrsitelj/ica.

Miesto rada je u sjedistu Skole, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Uz opCi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne
uvjete utvrdene Elankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.) te uvjete utvrdene ¢lankom 23.
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja u€itelja i stru€nih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine br. 6/19. i 75/20.)

U radni odnos ne moze hiti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. ,151/22., 155/23. i 156/23.).

Uz prijavu na natjecaj, u kojoj se izmedu ostaloga obvezno navode osobni podaci podnositelja prijave odnosno osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa, kandidati su duzni u preslici dostaviti obvezne dokumente:
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- zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje/potvrda nadleZnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti starije
od dana objave natje€aja,

- dokaz o stupnju i vrsti steCene stru¢ne spreme. Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan/na je priloZiti
rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nainu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Katarine Zrinski, Krnjak, a vrednuju se:

1. Strucne i druge kompetencije
Radni staz

1. Vrijeme provedeno u evidenciji zavoda za zaposljavanje
Procjena kandidata temeljem intervjua.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kriterije za vrednovanie iz tocke a) do c) ovog natje¢aja.

O datumu provodenja intervjua iz tocke d) kandidati ¢e biti pravovremeno obavije$teni na nacin utvrden Pravilnikom o nacinu i postupku
zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Katarine Zrinski, Krnjak.

Ako kandidat ne pristupi intervju smatrat e se da je povukao prijavu na natjeca.

Kriteriji i bodovi za vrednovanje iz to¢ke a) do d) i postupak vrednovanja utvrdeni su Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Katarine zrinski, Krnjak, koji je dostupan na mreznim stranicama $kole, poveznica: http://os-kzrinski-krnjak.skole.hr/upload/os-kzrinski-
krnjak/images/static3/846/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.PDF

Za postupak vrednovanja kandidati dostavljaju u preslici:

- svjedodzba/uvijerenje o polozenom struénom ispitu,

- dokaz o napredovaniju u struci u zvanje mentor ili savjetnik,

- dokaz o stjecanju magisterija/doktorata,

- potvrda/diploma odnosno druga javna isprava $kole ili drugih javnih tijela o mentorstvu u¢enika koji su osvajili od prvog do tre¢eg mjesta na
Zupanijskim/drzavnim natjecanjima,

- potvrda HZMIO-a, koja ne smije biti starija viSe od 8 dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o vremenu provedenom u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, koje ne smije biti starije vie od 8 dana od dana objave
natje¢aja,

Ukoliko kandidat ne dostavi dokument/e za dodatno vrednovanie, to se podrucje/a nece vrednovati.
Dostavljeni dokumenti se ne vracaju kandidatima.
Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema:

o  Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i
84/21.),

e (lanku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),

o Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i

e Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima, a Zeli koristiti to pravo, duZan/a se u prijavi
na natje¢aj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde,
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava %20 prednosti%20pri %
20zap0%C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf
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Kandidat/kinja koji/a se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s élankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natje¢aj duzan/na je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave se dostavljaju zemaljskom poStom ili osobno na adresu: Osnovna $kola Katarine Zrinski, Krnjak 20, 47242 Krnjak ili
elektroni¢kom postom na adresu: ured@os-kzrinski-krnjak.skole.hr

Natjecaj ¢e se objaviti na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Podrucni ured u Karlovcu i Osnovne
Skole Katarine Zrinski, Krnjak, a krajnji rok za podno3enje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene obvezne dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima/kinjama prijavljenim na natjecaj, a Skola ih ne obavjestava o razlozima zasto
se ne smatraju kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natje¢aja.

Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljuéivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s
Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj: 42/18).

O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni/e pisanim putem u roku od 15 dana od dana dono$enja odluke o prijemu radnika u
radni odnos.

Rok za podnosenje prijave: 22.10.2025 Vrijedi od: 14.10.2025

Strucnjaci u prometu

Naziv: KARLOVACKA LJEKARNA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, KRALJA TOMISLAVA 19A

VOZAC/ICA U MOBILNOJ LJEKARNI - DOMAR

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2504334-2755707

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 36 m;.
vozacki ispit: B
razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao
nacin javljanja: osobni dolazak: Kralja Tomislava 19a, Karlovac
- pismena zamolba: Kralja Tomislava 19a, Karlovac
napomena: Karlovacka liekarna Karlovac, ul. kralja Tomislava 19/a, Karlovac na temelju ¢lanka 29. Statuta Karlovacke liekarne Karlovac
objavljuje
NATJECAJ

1. Raspisuje se natje€aj za prijam u radni odnos vozaca u mobilnoj ljekarni - domar, jednog izvrSitelja na neodredeno vrijeme.

Uvjet: srednja struéna sprema prometnog, tehnickog ili drugog odgovaraju¢eg smjera, vozacka dozvola “B” kategorije, najmanje 3 godine
radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Probni rad: 2 mjeseca.

Rad na terenu u mobilnoj ljekarni na podrucju Karlovacke zupanije.
2. Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloZiti;

Zivotopis,

svjedodzbu o zavrSenoj srednjoj Skoli,

dokaz o drZavljanstvu (domovnica, osobna iskaznica ili putovnica),
dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrdnica sadasnjeg poslodavca ili preslik ugovora  radu),
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o preslik vozatke dozvole “B” kategorije

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od dana objave ovog natje¢aja,
e potvrdnica o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starija od dana objave
natjeCaja.
Svi dokazi o ispunjenju uvjeta natje¢aja prilazu se u neovjerenoj preslici.

3. Zamolba u kojoj nece biti navedeni svi trazeni podaci i prilozi navedeni u ovom natje¢aju smatrat ¢e se neurednom prijavom. Kandidat koji ne
podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje€aja nece se smatrati kandidatom u postupku prijama.

4. Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

Rok za podnoSenije prijava je od 14.10.2025. do 21.10.2025. Prijave se podnose neposredno ili poStom na adresu: Karlovacka liekarna
Karlovac, ul. kralja Tomislava 19/a, Karlovac, s naznakom «prijava na natjecaj».

5. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju, duZan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na
sve ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natje¢aj kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju, duzan je,
osim dokaza o ispunjavaniju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te ostale dokaze utvrdene
propisom temeljem kojeg kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje prava prednost pri zapo$ljavanju
temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.84/21) navedeni su na internet stranici

https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-843/843.

6. Prijavom na natjeCaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka navedenih u prijavi i dokumentaciji dostavljenoj
uz prijavu, kao i objavu obavijesti na internetskoj stanici s imenom i prezimenom odabranog kandidata, iskljucivo u svrhu provedbe natjeéajnog
postupka. Karlovacka liekarna Karlovac jaméi da ¢e s osobnim podacima kandidata postupati u skladu Opéom uredbom o zastiti podataka i
drugim vazeéim propisima kojim se ureduje zastita osobnih podataka, isti ¢e biti adekvatno zastiéeni od pristupa neovlastenih osoba,
pohranjeni na sigurno mjesto i uvani u skladu uvjetima i rokovima previdenim op¢im aktom o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva.

7. Karlovacka ljekarna Karlovac zadrzava pravo moguce provjere strucnih i radnih sposobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeaja, kao i ponistenja natjecaja.

U slucaju provjere strunih i radnih sposobnosti kandidata, poziv kandidatima za provjeru struénih i radnih sposobnosti, kao i sve obavijesti 0
tijeku natje€aja i rezultati natjeCaja bit Ce objavljeni na web stranici Karlovacke liekarne Karlovac te kandidati ne¢e biti pojedina¢no pisano
obavijetavani. Vrijeme odrzavanja provjere struénih i radnih sposobnosti bit ¢e objavljeno na web stranici najmanje 4 dana prije provjere.

Kandidat koji ne pristupi provjeri stru€nih i radnih sposobnosti temeljem poziva objavljenog na web stranici, smatra se da je povukao prijavu i
vide se ne smatra kandidatom prijavijenim na natjeCaj.

8. Sukladno Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 102/2025), ne moZe se primiti u radni odnos za obavljanje
poslova osoba koja u sustavu zdravstva neposredno u vidu zanimanja pruza zdravstvenu zastitu te koja sudjeluje u dijagnostickim i terapijskim
postupcima, a protiv koje je pokrenut kazneni postupak ili koja je pravomocno osudena za neko od kaznenih djela iz glave XVI. Kaznenog
zakona (»Narodne novine«, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. — ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) -
Kaznena djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga Zakona — Kaznena djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta.

Za kandidata primljenog u radni odnos po ovom natjeCaju poslodavac e prije stupanja na rad pribaviti dokaz po sluZzbenoj duznosti da nije
osuden za navedena kaznena djela.

9. Karlovacka liekarna Karlovac zadrzava pravo, do donoSenja odluke o odabiru, ponistiti ovaj natje¢aj u cijelosti, bez obrazloZenja.

10. Rezultati natje¢aja objavit ¢e se na web stranici Karlovacke ljekarne Karlovac karlovackaljekarna.hr roku od 30 dana od zavretka
natjecaja.

Rok za podnosenje prijave: 21.10.2025 Vrijedi od: 14.10.2025
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