
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE Broj biltena: 27012026  
Bilten - slobodna radna mjesta 

Na datum počekta prijave: 26.1.2026 
Vrijeme izrade izvješća: 27.1.2026 7:09 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava SLUNJ  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: Ugostiteljski obrt PLITVIČKA VRELA, Mirjana Mlađan, Grabovac, Grabovac 257 Adresa: 47245 RAKOVICA, GRABOVAC257 

ČISTAČ/ČISTAČICA 
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2604381-2795806  

Mjesto rada: GRABOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.) 
način javljanja: najava na telefon: 047 784498 mobitel: 098 855730 
- e-mailom: plitvickavrela@gmail.com 
napomena: Pospremanje soba (čišćenje, usisavanje, brisanje površina, zamjena posteljine….) održavanje čistoće i urednosti ostalih 
restoranskih prostora i prostorija. Ostali poslovi čišćenja i spremanja prema uputama voditelja.  

Rok za podnošenje prijave: 15.2.2026  Vrijedi od: 26.1.2026  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: TURISTIČKA ZAJEDNICA GRADA SLUNJA Adresa: 47240 SLUNJ, Ulica braće Radić 7 

DIREKTOR/DIREKTORICA TURISTIČKE ZAJEDNICE GRADA SLUNJA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604381-2797465  

Mjesto rada: SLUNJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno napredno poznavanje informatike 
Strani jezici: Engleski jezik 
potreban položen stručni ispit: da 
(STRUČNI ISPIT ZA RAD U TURISTIČKOJ ZAJEDNICI) 
potrebno radno iskustvo: 24 mj. 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: ugovor o djelu( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Ulica braće Radić 7, 47 240 Slunj 
- pismena zamolba: Turistička zajednica grada Slunja, Ulica braće Rad 
napomena: Na temelju članka 18. stavka 1. točke 6. i članka 22. stavka 2. Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma 
(Narodne novine broj 52/19 i 42/20), članka 3. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turističkim zajednicama 
(Narodne novine br. 13/2022.), članka 23. točke 6. i članka 39 stavka 2. Statuta Turističke zajednice grada Slunja i Odluke Turističkog vijeća 
Turističke zajednice grada Slunj o raspisivanju javnog natječaja za izbor i imenovanje direktora/direktorice Turističke zajednice grada Slunja od 
17.12.2025. godine, Turističko vijeće Turističke zajednice grada Slunja raspisuje 

NATJEČAJ 

za izbor i imenovanje direktora/direktorice Turističke zajednice grada Slunja 



I.  

Direktor Turističke zajednice grada Slunja imenuje se na mandatno razdoblje od četiri godine. 

Uz opće uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23.), kandidat za direktora Turističke 
zajednice grada Slunja mora ispunjavati posebne uvjete sukladno članku 21. i članku 23. Zakona o turističkim zajednicama i promicanju 
hrvatskog turizma (Narodne novine broj 52/19 i 42/20; u daljnjem tekstu: Zakon) te članku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju 
ispunjavati zaposleni u turističkim zajednicama (Narodne novine broj  13/22.) kako slijedi: 

1. završen najmanje stručni studij ili preddiplomski sveučilišni studij, 
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stečene spreme iz točke 1. ili jedna godina radnog 

iskustva na rukovodećim poslovima u turizmu, 
3. znanje jednog stranog jezika, 
4. znanje rada na osobnom računalu. 

II. 

Uz dokaze o ispunjavanju navedenih posebnih uvjeta, prilikom prijave na javni natječaj, kandidat prilaže svoj prijedlog četverogodišnjeg 
programa rada Turističke zajednice grada Slunja, izrađen na temelju strateških dokumenata koji se odnose na područje na kojem djeluje 
Turistička zajednica. 

III. 

Sukladno odredbama članka 23. stavka 1., 6., i 7. Zakona, direktor turističke zajednice mora imati položen stručni ispit za rad u turističkoj 
zajednici. Na natječaj se može javiti i biti imenovan za direktora  i kandidat koji nema položen stručni ispit ali mora u roku od jedne godine od 
dana stupanja na rad položiti stručni ispit, u protivnom mu prestaje radni odnos po isteku posljednjeg dana roka za polaganje stručnog ispita. 

Iznimno, stručni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turističkoj zajednici imaju odgovarajuću stručnu 
spremu i najmanje pet godina radnog staža na poslovima u turizmu u toj stručnoj spremi. 

IV. 

Kandidat mora ispunjavati uvjet da mu pravomoćnom sudskom presudom ili rješenjem o prekršaju nije izrečena sigurnosna mjera ili zaštitna 
mjera zabrane obavljanja poslova iz područja  gospodarstva, dok ta mjera traje, sve sukladno odredbi članka 21. stavka 3. Zakona.  

V. 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu  na Natječaj kandidati moraju dostaviti: 

1. Životopis 
2. Dokaz o državljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice) 
3. Dokaz o stručnoj spremi – presliku diplome ili potvrde odnosno uvjerenja visokoškolske ustanove o stečenoj stručnoj spremi 

1. Dokaz o radnom iskustvu iz kojeg je vidljivo da kandidat ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju 
stupnju stečene  stručne spreme ili jednu godinu radnog iskustva na rukovodećim poslovima u turizmu (elektronički zapis/potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, iz kojeg je vidljiv staž i stručna sprema ili potvrda poslodavca ili drugi odgovarajući dokaz 
(ugovor o radu) iz kojeg je vidljivo ostvareno radno iskustvo u odgovarajućoj stručnoj spremi, na kojim poslovima i u kojem trajanju) 

2. Dokaz o stečenom znanju jednog stranog jezika (preslika svjedodžbe ili certifikata škole za strane jezike ili preslika svjedodžbe, 
potvrde, uvjerenja ili indeksa fakulteta iz kojeg se vidi da je ispit položen) 

3. Dokaz o poznavanju rada na osobnom računalu (preslika svjedodžbe ili certifikata odgovarajuće obrazovne ustanove, preslika 
indeksa fakulteta da je ispit položen) 

4. Prijedlog četverogodišnjeg programa rada Turističke zajednice grada Slunja 
5. Turističko vijeće Turističke zajednice grada Slunja zadržava pravo provjeriti putem Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalizacije RH 

postoji li zapreka za izbor i imenovanje direktora\ice iz čl. 21., st. 3. Zakona, odnosno, ispunjava li kandidat uvjet da mu 
pravomoćnom sudskom presudom ili rješenjem o prekršaju nije izrečena sigurnosna mjera ili zaštitna mjera zabrane obavljanja 
poslova iz područja gospodarstva, dok ta mjera traje. 

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje pojedinog uvjeta, prilažu se u neovjerenoj preslici, a izvornik će kandidat predočiti prije donošenja 
odluke o izboru.  

VI. 



Prijave se podnose u roku od 15 kalendarskih dana od dana objave natječaja na web-stranici Turističke zajednice grada Slunja www.slunj-
rastoke.hr, osobno ili preporučenom poštom na adresu:  

Turistička zajednica grada Slunja 

Ulica braće Radić 7 

47 240 Slunj 

s naznakom: „Prijava na natječaj za direktora TZ Slunj – ne otvarati“  

VII. 

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravovremenu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge iz natječaja. 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.  

VIII. 

Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja, kojeg je imenovalo Turističko vijeće, izvršit će pregled i provjeru pristiglih prijava te utvrditi listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja. 

Povjerenstvo će provesti intervju s kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja na kojem će kandidati prezentirat program rada 
Turističke zajednice za sljedeće četverogodišnje razdoblje. 

Kandidati će biti pozvani na intervju putem elektroničke pošte na adresu navedenoj u prijavi za natječaj najmanje 5 dana prije održavanja 
intervju. Za kandidate koji se ne odazovu pozivu smatrat će se da su povukli svoju prijavu na javni natječaj. 

Na temelju provedenog intervjua, Povjerenstvo predlaže kandidata/e za izbor te prijedlog kandidata podnosi Turističkom vijeću. 

Turističko vijeće donosi Odluku o izboru kandidata i imenuje izabranog kandidata za direktora Turističke zajednice grada Slunja na mandat od 
četiri (4) godine. 

Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natječaj će se ponoviti. 

O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti obavješteni elektorničkom poštom u roku od osam (8) dana od dana donošenja odluke o 
odabiru kandidata na sjednici Turističkog vijeća Turističke zajednice grada Slunja.  

IV. 

Riječi i pojmovi korišteni u ovom Natječaju koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu. 

Kandidati prijavom na Natječaj pristaju da se njihovi osobni podaci obrađuju u potrebnom obimu i u svrhu provedbe Natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu Natječaja sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka ( NN RH 42/18)  i Uredbe EU 2016/679.  

V. 

Turističko vijeće TZ grada Slunja zadržava pravo ne izvršiti izbor direktora/direktorice po raspisanom natječaju te isti poništiti bez posebnog 
obrazloženja. 

Rok za podnošenje prijave: 11.2.2026  Vrijedi od: 27.1.2026  

 

 



Ispostava matična KARLOVAC  

Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja  

Naziv: RINA, obrt za frizerske usluge, vl. Marina Salopek, Karlovac, S. Radića 17 Adresa: 47000 KARLOVAC, STJEPANA RADIĆA17 

FRIZER/FRIZERKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2796738  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 095 5466088 
napomena: Opis poslova: 
Frizerske usluge bojanje,šišanje,svečane frizure muška šišanja. 
 
Radi se u smjenama prije podne uto,čet 8-15 poslije podne pon,sri,pet 13-20,sub 8-13. 
Radno iskustvo poželjno ali nije uvijet  

Rok za podnošenje prijave: 10.2.2026  Vrijedi od: 26.1.2026  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: Ugostiteljski obrt, Marinko Severinski, Karlovac, Dr. Vladka Mačeka 6 Adresa: 47000 KARLOVAC, DR. VLADKA MAČEKA6 

KONOBAR/KONOBARICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2797101  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 613801 mobitel: 098 431430 
- e-mailom: marinko.severinski@gmail.com 
napomena: Opis poslova: 
poslovi konobara/ice - priprema i posluživanje pića i napitaka. 
 
Ugostiteljski objekt, caffe bar "Garden Bar" se nalazi u samom centru grada Karlovca pored pizzerije Tiffany.  
 
U "Garden Baru" se poslužuju topli napici, prirodni sokovi, bezalkoholni i alkoholni kokteli, pivo i žestoko piće. 
 
Mjesto je izrazito mirnog karaktera i ugodnog ambijenta te je radno vrijeme u skladu s tipom lokala te se ne ostaje na radnom mjestu duže od 
23 sata u popodnevnoj smjeni.    

Rok za podnošenje prijave: 10.2.2026  Vrijedi od: 26.1.2026  

 

 



Ispostava OZALJ  

Naziv: DOM ZA STARIJE I NEMOĆNE OSOBE VIKTOROVSKI Adresa: 47280 OZALJ, VIVODINA 2 

MEDICINSKA SESTRA/TEHNIČAR 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604362-2796628  

Mjesto rada: VIVODINA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potreban položen stručni ispit: da 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: najava na telefon: 047 753141 mobitel: 098 700151 
- e-mailom: maja.viktorovski@gmail.com 
napomena: Opis posla: poslovi medicinske sestre/tehničara u domu za starije i nemoćne osobe.  

Rok za podnošenje prijave: 9.2.2026  Vrijedi od: 26.1.2026  

Ispostava matična KARLOVAC  

Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja  

Naziv: HIDRIS inženjering d.o.o. za proizvodnju, trgovinu i inženjering Adresa: 47000 KARLOVAC, BOGOSLAVA ŠULEKA 29 

MONTER/KA IZOLACIJSKIH PANELA  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2796942  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 414165 mobitel: 098 9248926 
napomena: MONTAŽA IZOLACIJSKIH PANELA  

Rok za podnošenje prijave: 9.2.2026  Vrijedi od: 26.1.2026  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: TRGOVAČKO - UGOSTITELJSKA ŠKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, RADIĆEVA 8 I 10 

NASTAVNIK/CA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2797012  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 



vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Radićeva 8 i 10, 47000 Karlovac 
napomena: Na temelju čl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i Pravilnika o postupku zapošljavanja u Trgovačko-
ugostiteljskoj školi, Karlovac, Trgovačko – ugostiteljska škola, Karlovac, Radićeva 8 i 10, raspisuje 
  
N A T J E Č A J   

 za nastavnika/cu ekonomske grupe predmeta – 1 izvršitelj/ica, na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno do 
povratka djelatnika s bolovanja  

UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08 – 156/23), Zakonu o strukovnom obrazovanju (30/09, 
24/10, 22/13, 25/18, 69/22), Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN br. 1/96 i 
80/99)  
  
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti:  

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

 dokaz o državljanstvu 

 dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (uvjerenje nadležnog suda ne starije od 30 dana od dana objave natječaja) 

 potvrdu ili elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 
30 dana od dana objave natječaja) 

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se izvornik ili ovjerene preslike. 
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola. 
  
Radni odnos u školi ne može zasnovati osoba kod koje postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju, temeljem posebnih propisa, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
na natječaj priložiti potrebne dokaze. 
Kandidati koje se pozivaju na prednost pri zapošljavanju temeljem čl. 102. st. 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 98/19, 84/21, 156/23) trebaju, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze navedene 
na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom ( NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i prema članku 48.f. Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata ( NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
sve dokaze o ispunjenju traženih uvjeta te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21) uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C
5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br.42/18.), svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu povođenja natječajnog postupka. 
Natječajni postupak obuhvaća obvezu testiranja kandidata. 
Na testiranje mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje tri (3) dana prije testiranja na web-stranici (http://ss-trgovacko-ugostiteljska-
ka.skole.hr/) i na oglasnoj ploči Trgovačko-ugostiteljske škole, Radićeva 8 i 10, Karlovac. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno odustane od testiranja smatra se da je povukao prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom u 
postupku. 
  
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja. 
Natječaj je otvoren 8 dana od dana objave. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natječaja dostaviti na adresu škole (Trgovačko-ugostiteljska škola, Radićeva 8 i 10, 
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47000 Karlovac). 
   

Rok za podnošenje prijave: 4.2.2026  Vrijedi od: 27.1.2026  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: TRGOVAČKO - UGOSTITELJSKA ŠKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, RADIĆEVA 8 I 10 

NASTAVNIK/ICA MATEMATIKE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2797023  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Radićeva 8 i 10, 47000 Karlovac 
napomena: Na temelju čl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i Pravilnika o postupku zapošljavanja u Trgovačko-
ugostiteljskoj školi, Karlovac, Trgovačko – ugostiteljska škola, Karlovac, Radićeva 8 i 10, raspisuje 
  
N A T J E Č A J   

 za nastavnika/cu matematike – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno  

UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08 – 156/23), Zakonu o strukovnom obrazovanju (30/09, 
24/10, 22/13, 25/18, 69/22), Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN br. 1/96 i 
80/99)  
  
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti:  

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

 dokaz o državljanstvu 

 dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (uvjerenje nadležnog suda ne starije od 30 dana od dana objave natječaja) 

 potvrdu ili elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 
30 dana od dana objave natječaja) 

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se izvornik ili ovjerene preslike. 
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola. 
  
Radni odnos u školi ne može zasnovati osoba kod koje postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju, temeljem posebnih propisa, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
na natječaj priložiti potrebne dokaze. 
Kandidati koje se pozivaju na prednost pri zapošljavanju temeljem čl. 102. st. 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 98/19, 84/21, 156/23) trebaju, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze navedene 
na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom ( NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i prema članku 48.f. Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata ( NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
sve dokaze o ispunjenju traženih uvjeta te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21) uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
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ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C
5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br.42/18.), svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu povođenja natječajnog postupka. 
Natječajni postupak obuhvaća obvezu testiranja kandidata. 
Na testiranje mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje tri (3) dana prije testiranja na web-stranici (http://ss-trgovacko-ugostiteljska-
ka.skole.hr/) i na oglasnoj ploči Trgovačko-ugostiteljske škole, Radićeva 8 i 10, Karlovac. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno odustane od testiranja smatra se da je povukao prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom u 
postupku. 
  
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja. 
Natječaj je otvoren 8 dana od dana objave. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natječaja dostaviti na adresu škole (Trgovačko-ugostiteljska škola, Radićeva 8 i 10, 
47000 Karlovac). 
   

Rok za podnošenje prijave: 4.2.2026  Vrijedi od: 27.1.2026  

 

Naziv: TRGOVAČKO - UGOSTITELJSKA ŠKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, RADIĆEVA 8 I 10 

NASTAVNIK/ICA POZNAVAVANJA ROBE I PREHRANE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2797019  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 25 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Radićeva 8 i 10, 47000 Karlovac 
napomena: Na temelju čl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i Pravilnika o postupku zapošljavanja u Trgovačko-
ugostiteljskoj školi, Karlovac, Trgovačko – ugostiteljska škola, Karlovac, Radićeva 8 i 10, raspisuje 
  
N A T J E Č A J   

 za nastavnika/cu poznavanja robe i prehrane – 1 izvršitelj/ica, na određeno nepuno radno vrijeme od 25 sati tjedno 
31.8.2026. godine 
  

UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08 – 156/23), Zakonu o strukovnom obrazovanju (30/09, 
24/10, 22/13, 25/18, 69/22), Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN br. 1/96 i 
80/99)  
  
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti:  

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

 dokaz o državljanstvu 

 dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (uvjerenje nadležnog suda ne starije od 30 dana od dana objave natječaja) 

 potvrdu ili elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 
30 dana od dana objave natječaja) 

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se izvornik ili ovjerene preslike. 
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola. 
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Radni odnos u školi ne može zasnovati osoba kod koje postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju, temeljem posebnih propisa, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
na natječaj priložiti potrebne dokaze. 
Kandidati koje se pozivaju na prednost pri zapošljavanju temeljem čl. 102. st. 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 98/19, 84/21, 156/23) trebaju, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze navedene 
na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom ( NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i prema članku 48.f. Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata ( NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
sve dokaze o ispunjenju traženih uvjeta te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21) uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C
5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br.42/18.), svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu povođenja natječajnog postupka. 
Natječajni postupak obuhvaća obvezu testiranja kandidata. 
Na testiranje mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje tri (3) dana prije testiranja na web-stranici (http://ss-trgovacko-ugostiteljska-
ka.skole.hr/) i na oglasnoj ploči Trgovačko-ugostiteljske škole, Radićeva 8 i 10, Karlovac. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno odustane od testiranja smatra se da je povukao prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom u 
postupku. 
  
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja. 
Natječaj je otvoren 8 dana od dana objave. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natječaja dostaviti na adresu škole (Trgovačko-ugostiteljska škola, Radićeva 8 i 10, 
47000 Karlovac). 
                                                                                                                                     

Rok za podnošenje prijave: 4.2.2026  Vrijedi od: 27.1.2026  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: OBITELJSKI DOM ''VILLA ", MRŽLJAK IVANA Adresa: 47000 KARLOVAC, KARLOVAC 

NJEGOVATELJ/ICA ZA STARE I NEMOĆNE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2796681  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 654937 mobitel: 095 7225700 
- e-mailom: ivanamrzljak1901@gmail.com 
napomena: Skrb i njega za stare i nemoćne osobe  

Rok za podnošenje prijave: 28.2.2026  Vrijedi od: 27.1.2026  
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Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja  

Naziv: VODOVOD I KANALIZACIJA D.O.O. ZA OPSKRBU PITKOM VODOM,ODVODNJU I PROČIŠĆAVANJE OTPADNIH VODA Adresa: 
47000 KARLOVAC, GAŽANSKI TRG 8 

OČITAČ/ICA VODOMJERA 2 
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2604334-2797097  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Gažanski trg 8, 47000 Karlovac 
napomena: OPIS: 
OČITAVA BROJILA SVIH POTROŠAČA VODE I OBAVJEŠTAVA POTROŠAČE O EVENTUALNO PREVELIKOM UTROŠKU VODE ILI 
NEMOGUĆNOSTI OČITAVANJA VODOMJERA. 
 
Na temelju članka 29. Društvenog ugovora Vodovod i kanalizacija d.o.o. za javnu vodoopskrbu i odvodnju /potpuni tekst/ sa sjedištem u 
Karlovcu, Gažanski trg 8, direktor društva Miroslav Vukovojac, dipl.ing.stroj. raspisuje 
 
JAVNI NATJEČAJ 
za zaposlenje na neodređeno vrijeme u Vodovod i kanalizacija d.o.o. 
  
Očitač vodomjera 2 – 3 izvršitelja/ice 
  
Uvjeti:  

 Završena osnovna škola. 

 Vozački ispit B kategorije. 

 Obvezan probni rad. 
  
Uz pismenu prijavu na javni natječaj, kandidati su obvezni priložiti (u izvorniku ili neovjerenoj preslici): 

 životopis 

 dokaz o državljanstvu 

 uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 

 dokaz o radnom stažu, 

 dokaz o stručnoj spremi i 

 dokaz o položenom vozačkom ispitu B kategorije. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17 i 98/19) dužni su dostaviti sve dokaze iz čl. 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
RH:  https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
  
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od šest mjeseci. 
  
Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola. 
  
Riječi i pojmovi u ovom natječaju koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu. 
  
Javni natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Društva www.vik-ka.hr i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
  
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu na natječaj neće se smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima izbora kandidati će biti pisano obaviješteni u roku od 30 dana od završetka natječaja. 
  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
http://www.vik-ka.hr/


Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži svu potrebnu dokumentaciju navedenu u natječaju i koja je pristigla na adresu tvrtke zaključno 
s datumom 06.02.2026. godine. 
  
Prijave na natječaj s prilozima dostavljaju se na adresu Vodovod i kanalizacija d.o.o., Gažanski trg 8, 47 000 Karlovac sa naznakom »Natječaj 
za očitača vodomjera 2 – ne otvaraj». 
  
Vodovod i kanalizacija d.o.o. Karlovac zadržava pravo poništiti javni natječaj u bilo kojem trenutku ne navodeći razloge poništenja. 
  

Rok za podnošenje prijave: 6.2.2026  Vrijedi od: 26.1.2026  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA DRAGOJLE JARNEVIĆ Adresa: 47000 KARLOVAC, STJEPANA RADIĆA 31 

OPERATIVNI DJELATNIK/OPERATIVNA DJELATNICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2796812  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: pismena zamolba: neposredno na adresu: DOMOBRANSKA 2,KARLOVAC 
napomena: Na temelju članka 107. st. 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), članka 72. Statuta Osnovne škole Dragojle 
Jarnević, Pravilnika o radu Osnovne škole Dragojle Jarnević te Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle Jarnević, 
ravnateljica Škole Iva Katić, dipl. ing. raspisuje                                    

NATJEČAJ za radno mjesto  

 operativni djelatnik/operativna djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu,  1 izvršitelj/ica, na neodređeno puno radno vrijeme 
(40 sati ukupnog tjednog radnog vremena), uz uvjet probnog rada u trajanju od tri (3) mjeseca 

 mjesto rada je u sjedištu Škole, a prema potrebi izvan mjesta sjedišta  

Prema Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama (NN 22/24)  naziv radnog 
mjesta je referent, s koeficijentom 1,43 (platni razred 3.)  

UVJETI:  

- za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te 
člankom 6.a Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN 
40/14, 71/25, 74/25) 

- četverogodišnja srednja škola (razina 4.2. prema HKO) i završen Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni 
djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama 

- iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu može obavljati i osoba koja nema završen Program obrazovanja, ali ga je 
dužna završiti u roku od šest (6) mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom 
zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.  

 Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati trebaju dostaviti: 

 životopis 

 diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi,  

 dokaz o državljanstvu 

 uvjerenje nadležnog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za 
zasnivanje radnog odnosa iz čl. 106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natječaja 

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a  



U prijavi na natječaj potrebno je naznačiti za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje te osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa).  

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23). 

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isključivo u preslikama, koje se neće vraćati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o 
radu, odabrani će kandidat priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju.  

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.  

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj dužan je u prijavi na natječaj priložiti rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje nadležno tijelo 
sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19, 47/20, 123/23, 126/25). Kandidati 
koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje 
nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija (NN 69/22). 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni su se pozvati na to pravo u prijavi na natječaj te 
priložiti sve zakonom propisane dokumente izdane od nadležnog tijela kojima se dokazuje navedeno pravo kao i druge zakonom utvrđene 
dokaze koji su potrebni za ostvarivanje navedene prednosti pri zapošljavanju, a koja se ostvaruju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Navedeni dokumenti moraju biti u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi 
sve potrebne dokaze (čl. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 

Sukladno odredbama čl. 7.  st. 11. Pravilnika o postupku i načinu zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle Jarnević, termin i način održavanja 
procjene kandidata prijavljenih na natječaj će se objaviti na web stranici Škole https://os-djarnevic-ka.skole.hr/natjecaji/. Kandidati se neće 
posebno pozivati te ukoliko ne pristupe procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj.  

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Škola ne obavještava o razlozima istog sukladno odredbama članka 7. stavka 16. Pravilnika o postupku 
i načinu zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle Jarnević. Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra 
da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama Škole, isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.  

Prijave s dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti neposredno na privremenu adresu škole DOMOBRANSKA 2, KARLOVAC ili 
poštom na adresu: OŠ DRAGOJLE JARNEVIĆ, RADIĆEVA 31, 47000 KARLOVAC s naznakom „za natječaj – operativni djelatnik“.  

Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave ovog natječaja na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
Područni ured Karlovac te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole.  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://os-djarnevic-ka.skole.hr/natjecaji/


Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područna služba Karlovac i na mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Škole.  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem web stranice Škole https://os-djarnevic-ka.skole.hr/natjecaji/ 
sukladno članku 15. Pravilnika o postupku i načinu zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle Jarnević. 

Rok za podnošenje prijave: 4.2.2026  Vrijedi od: 27.1.2026  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA DRAGOJLE JARNEVIĆ Adresa: 47000 KARLOVAC, STJEPANA RADIĆA 31 

POMOĆNIK/POMOĆNICA U NASTAVI 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2796832  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: neposredno na adresu: DOMOBRANSKA 2, KARLOVAC 
napomena: Na temelju članka 107. st. 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), članka 72. Statuta Osnovne škole Dragojle 
Jarnević, Pravilnika o radu Osnovne škole Dragojle Jarnević te Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle Jarnević, 
ravnateljica Škole Iva Katić, dipl. ing. raspisuje                                    

NATJEČAJ za radno mjesto  

 pomoćnik/pomoćnica u nastavi,  1 izvršitelj/ica, na određeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) za školsku godinu 
2025./2026. 

 mjesto rada je u sjedištu Škole, a prema potrebi izvan mjesta sjedišta  

UVJETI: 

prema članku 21. stavku 1. Zakona o osobnoj asistenciji  (NN 71/23): pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba 
koja ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a. Iznimno, 
pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u 
nastavi ako je do dana stupanja na snagu Zakona završila edukaciju za pomoćnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale 
uvjete za pomoćnika u nastavi propisane Zakonom. Pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završene najmanje razine 
obrazovanja 4.2 HKO-a, ali ispunjava uvjet završene najmanje razine obrazovanja 4.1 HKO-a i ima završen program obrazovanja odraslih 
(osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi, ako na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, 
a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju. 
 
Pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu  obitelji, osim kada na području osnivača 
odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima   učenika s teškoćama u razvoju. 
 
U slučaju da se na natječaj ne prijavi dovoljno kandidata koji imaju završen propisani program  osposobljavanja, iznimno se mogu zaposliti i 
ostali kandidati navedeni u čl. 21. Zakona o  osobnoj asistenciji (NN 71/23), s time da je kandidat dužan pohađati i završiti 
program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi u roku od 120 dana od  zapošljavanja. 
protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak i nije pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela sukladno članku 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te ne postoje zapreke za rad iz čl. 23. Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23)   

 Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati trebaju dostaviti: 

 životopis 

 diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi,  

 dokaz o državljanstvu 

 uvjerenje nadležnog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za 
zasnivanje radnog odnosa iz čl. 106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natječaja 

https://os-djarnevic-ka.skole.hr/natjecaji/


 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 

 dokaz o završenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi  

U prijavi na natječaj potrebno je naznačiti za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje te osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa).  

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 156/23). 

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isključivo u preslikama, koje se neće vraćati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o 
radu, odabrani će kandidat priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju.  

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.  

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je uz prijavu na natječaju priložiti rješenje određenog visokog učilišta o 
priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih svjedodžbi i diploma (NN 57/96, 21/00 - 
Odluka Ustavnog suda RH) ili rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u 
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03, 198/03, 138/06, 45/11) te u skladu sa Zakonom o reguliranim 
profesijama i priznavanja inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 82/15, 70/90, 47/20, 123/23) rješenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih 
o priznavanju stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni su se pozvati na to pravo u prijavi na natječaj te 
priložiti sve zakonom propisane dokumente izdane od nadležnog tijela kojima se dokazuje navedeno pravo kao i druge zakonom utvrđene 
dokaze koji su potrebni za ostvarivanje navedene prednosti pri zapošljavanju, a koja se ostvaruju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Navedeni dokumenti moraju biti u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi 
sve potrebne dokaze (čl. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 

Sukladno odredbama čl. 7.  st. 11. Pravilnika o postupku i načinu zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle Jarnević, termin i način održavanja 
procjene kandidata prijavljenih na natječaj će se objaviti na web stranici Škole https://os-djarnevic-ka.skole.hr/natjecaji/. Kandidati se neće 
posebno pozivati te ukoliko ne pristupe procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj.  

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Škola ne obavještava o razlozima istog sukladno odredbama članka 7. stavka 16. Pravilnika o postupku 
i načinu zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle Jarnević. Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra 
da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama Škole, isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka. 

Prijave s dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti neposredno na privremenu adresu škole DOMOBRANSKA 2, KARLOVAC ili poštom 
na adresu: OŠ DRAGOJLE JARNEVIĆ, RADIĆEVA 31, 47000 KARLOVAC s naznakom „za natječaj – pomoćnik u nastavi“. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://os-djarnevic-ka.skole.hr/natjecaji/


Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave ovog natječaja na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
Područni ured Karlovac te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. 

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područna služba Karlovac i na mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Škole. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem web stranice Škole https://os-djarnevic-ka.skole.hr/natjecaji/ 
sukladno članku 15. Pravilnika o postupku i načinu zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle Jarnević. 

Rok za podnošenje prijave: 4.2.2026  Vrijedi od: 27.1.2026  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: TEKSTIL dioničko društvo za trgovinu na veliko i malo Adresa: 47000 KARLOVAC, Trg Milana Šuflaja 1 

RAČUNOVOĐA/TKINJA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2796571  

Mjesto rada: ZAGREB  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 36 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: e-mailom: info@tekstil.hr 
napomena: Opis posla: 
-knjiženje ulaznih i izlaznih računa, izvoda 
-obračun PDV-a 
-obračun plaća 
-završni obračun 
-izvještaji prema Poreznoj 
-kalkulacije  

Rok za podnošenje prijave: 30.1.2026  Vrijedi od: 26.1.2026  

Ispostava OZALJ  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: DOM ZA STARIJE I NEMOĆNE OSOBE VIKTOROVSKI Adresa: 47280 OZALJ, VIVODINA 2 

SOCIJALNI/A RADNIK/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604362-2796630  

Mjesto rada: VIVODINA  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
potreban položen stručni ispit: da 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 753141 mobitel: 098 1700151 
- e-mailom: maja.viktorovski@gmail.com 
napomena: Opis poslova: poslovi socijalnog radnika/socijalne radnice u domu za starije i nemoćne osobe.  

Rok za podnošenje prijave: 9.2.2026  Vrijedi od: 26.1.2026  

https://os-djarnevic-ka.skole.hr/natjecaji/


Ispostava matična KARLOVAC  

Naziv: OBITELJSKI DOM ZA STARIJE I NEMOĆNE OSOBE ZLATNA JESEN Adresa: 47000 KARLOVAC, KNEZA BRANIMIRA 11 

STRUČNI SURADNIK/ICA- SOCIJALNI RADNIK/RADNI TERAPEUT 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2796682  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 10 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 654937 mobitel: 099 2157321 
- pismena zamolba: KNEZA BRANIMIRA 11, KARLOVAC 
- e-mailom: rolandpoturica@gmail.com 
napomena: Pomoć pri adaptaciji korisnika na nove uvjete, organiziranje aktivnog vremena korisnika, te provođenje individualnih planova za 
svakog korisnika, prihvat i upoznavanje korisnika s novom sredinom  

Rok za podnošenje prijave: 28.2.2026  Vrijedi od: 27.1.2026  

Ispostava DUGA RESA  

Stručnjaci u prometu  

Naziv: VECTURA prijevoznički obrt, Damir Sertić, Duga Resa, Naselje Roganac 11. Adresa: 47250 DUGA RESA, NASELJE 
ROGANAC11 

TAXI VOZAČ/VOZAČICA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604319-2796745  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 844004 mobitel: 091 5168744 
napomena: Zapošljavamo 2 taxi vozača/vozačice za područje Karlovca i Duge Rese na puno ili pola radnog vremena.Plaća po satu 
rada.Umirovljenici prednost pri zapošljavanju.   

Rok za podnošenje prijave: 9.2.2026  Vrijedi od: 26.1.2026  

 


