
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE Broj biltena: 29012026  
Bilten - slobodna radna mjesta 

Na datum počekta prijave: 28.1.2026 
Vrijeme izrade izvješća: 29.1.2026 7:13 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava OZALJ  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: DOM ZA STARIJE I NEMOĆNE OSOBE VIKTOROVSKI Adresa: 47280 OZALJ, VIVODINA 2 

KUHARIC/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604362-2798176  

Mjesto rada: VIVODINA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: maja.viktorovski@gmail.com 
napomena: Opis poslova: poslovi kuhara/ice u domu za starije i nemoćne osobe.  

Rok za podnošenje prijave: 11.2.2026  Vrijedi od: 28.1.2026  

Ispostava VOJNIĆ  

Naziv: DJEČJI VRTIĆ VOJNIĆ Adresa: 47220 VOJNIĆ, Starčevićev trg br. 4 

SPREMAČICA/ POMOĆNA RADNICA U KUHINJI (M/Ž)- 1 IZVRŠITELJ/ICA NA 
NEODREĐENO, NEPUNO RADNO VRIJEME 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604393-2798317  

Mjesto rada: VOJNIĆ  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Starčevićev trg 4, 47220 Vojnić 
napomena:  

NATJEČAJ Za zasnivanje radnog odnosa 

za radno mjesto spremačica/ pomoćna radnica u kuhinji (m/ž)- 1 izvršitelj/ica na neodređeno, nepuno radno vrijeme 

Uvjeti su: prema Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i Pravilniku o vrsti stručne 
spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97): osnovna škola 

Uz vlastoručno potpisanu zamolbu kandidati su dužni priložiti sljedeću dokumentaciju 

-životopis 

-presliku dokaza o stručnoj spremi 



-elektronički zapis od HZMO 

-uvjerenje o zdrastvenoj sposobnosti radnika (prilikom eventualnog zaposlenja kandidata poslodavac utvrđuje zdravstvenu sposobnost 
radnika), 

-uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno u čl.25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od dana objave natječaja 

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekršajno djelo navedeno u čl.25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne 
starije od dana objave natječaja 

  -potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene mjere iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju, ne starija od dana objave natječaja 

Izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz čl. 25 Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju za prijem u radni odnos (vlastoručno potpisanu) 

-dokaz o državljanstvu 

-presliku rodnog lista  

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natječaj se mogu javiti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete. 

Uvjeti: Pristupnici za natječaj moraju ispunjavati uvjete iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju. 

Kandidati koji ostvaruju pravno prednosti pri zapošljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su dužni pozvati se na to pravo te dostaviti 
dokaze o priznavanju posebnog statusa te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca. 

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji ( Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ( Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata ( Narodne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ( 
Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20 ), dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ( Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja 
se poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokazaza%2Oostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5
%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) , uz prijavu na natječaj dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos. 

Da bi kandidat ostvario pravno prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1.-2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata ( Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20Oostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo
%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaiditetom iz članka 13. navedenog Zakona. 

Prijave s dokazima o ispunjenju traženih uvjeta potrebno je dostaviti putem pošte ili osobno u roku 8 dana od objave Oglasa na službenim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Vojnić zaključno s 05.02.2026. godine ( u obzir se uzimaju samo 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokazaza%252Oostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokazaza%252Oostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/User


prijave koje su pristigle u Dječji vrtić Vojnić zaključno s 05.02.2026. godine do 15:00 sati), bez obzira na način dostave na adresu Dječji vrtić 
Vojnić, Starčevićev trg 4, 47220 Vojnić, s naznakom “ ZA NATJEČAJ- spremačica/ pomoćna radnica u kuhinji – NE OTVARAJ“. 

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas. 

 Prilikom zapošljavanja oba spola su u ravnopravnom položaju. 

 Natječaj traje od 28.01.2026. do 05.02.2026 

Rok za podnošenje prijave: 5.2.2026  Vrijedi od: 28.1.2026  

Ispostava matična KARLOVAC  

Informatički, računalni i stručnjaci za Internet  

Naziv: TVORNICA TURBINA D.O.O. Adresa: 47000 KARLOVAC, VRAZOVA 53 

CNC OPERATER/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2798325  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 24 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Stanka Vraza 53 
- najava na telefon: 047 648588 mobitel: 091 6648587 
- e-mailom: info@ttk.hr 
napomena: Rad na CNC tokarilici ili glodalici. 
Traži se osposobljena osoba sa radnim iskustvom za rad na CNC stroju. 
   

Rok za podnošenje prijave: 11.2.2026  Vrijedi od: 28.1.2026  

Ispostava matična KARLOVAC  

Naziv: AUTO ŠKOLA KORZO društvo s ograničenom odgovornošću za obuku vozača Adresa: 47000 KARLOVAC, Šebetićeva 2 

INSTRUKTOR / INSTRUKTORICA VOŽNJE B KATEGORIJE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2798353  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: pismena zamolba: ŠEBETIĆEVA 2, KARLOVAC 
- e-mailom: korzoskola@gmail.com 
napomena: Opis posla: Instruktor/ica vožnje B kategorije s važećom licencom za obuku kandidata za vozača. 
Mogućnost korištenja Mjera aktivne politike zapošljavanja.  

Rok za podnošenje prijave: 1.2.2026  Vrijedi od: 28.1.2026  



Ispostava OZALJ  

Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja  

Naziv: AZELIJA EKO d.o.o. za obavljanje komunalnih djelatnosti Adresa: 47280 OZALJ, Kolodvorska ulica 29 

KOMUNALNI/A RADNIK/CA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604362-2797860  

Mjesto rada: OZALJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Ulica akademika Milana Heraka 11 
- pismena zamolba: ULICA AKADEMIKA MILANA HERAKA 11 
- e-mailom: miroslav@azelija-eko.hr 
napomena:  

 
Opis posla: 

 radi na sakupljanju i odvozu komunalnog otpada i neopasnog tehnološkog otpada 

 radi na održavanju čistoće 

 radi poslove održavanja zelenih površina 

 izvodi sve vrste zemljanih radova 

 obavlja pomoćne građevinske radove 

 
Kandidati su obvezni dostaviti: 

 zamolbu za posao 

 životopis 

 dokaz o hrvatskom državljanstvu (domovnica), 

 presliku svjedodžbe 

 dokaz o radnom stažu 

 uvjerenje o nekažnjavanju 

Rok za podnošenje prijave: 5.2.2026  Vrijedi od: 28.1.2026  

 

 

 

 



Ispostava matična KARLOVAC  

Naziv: COSTA M, ugostiteljski obrt, vl. Miroslav Kostadinov, Karlovac, Zagrad 2 Adresa: 47000 KARLOVAC, ZAGRAD2 

KONOBAR/KONOBARICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2797917  

Mjesto rada: DRAGANIĆ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 9873347 
napomena: Opis posla: konobar/ica - priprema i posluživanje pića i napitaka. 
 
Mjesto rada: 
 
Caffe bar Ineks,  Draganić 34 a  

Rok za podnošenje prijave: 12.2.2026  Vrijedi od: 28.1.2026  

Ispostava OZALJ  

Naziv: DOM ZA STARIJE I NEMOĆNE OSOBE VIKTOROVSKI Adresa: 47280 OZALJ, VIVODINA 2 

NJEGOVATELJ/NJEGOVATELJICA 
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2604362-2798179  

Mjesto rada: VIVODINA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: maja.viktorovski@gmail.com 
napomena: Opis posla: poslovi njege starijih i nemoćnih osoba u domu. Potreban položen tečaj za njegovatelja/icu.  

Rok za podnošenje prijave: 11.2.2026  Vrijedi od: 28.1.2026  

 

 

 

 

 

 

 



Ispostava DUGA RESA  

Stručnjaci za elektrotehniku  

Naziv: ELMAR ELEKTROINSTALATERSKI OBRT Adresa: 47250 DUGA RESA, Jarče Polje61 

POMOĆNI RADNIK/RADNICA KOD IZVOĐENJA ELEKTROINSTALATERSKIH RADOVA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604319-2798270  

Mjesto rada: DUGA RESA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: e-mailom: elmar.marijanskarjak@hotmail.com 
napomena: Opis poslova : pomoćni poslovi kod izvođenja elektroinstalaterskih radova. Postoji mogućnost korištenja Mjera aktivne politike 
zapošljavanja.  

Rok za podnošenje prijave: 31.1.2026  Vrijedi od: 28.1.2026  

Ispostava matična KARLOVAC  

Strojari i brodograditelji  

Naziv: VODOVOD I KANALIZACIJA D.O.O. ZA OPSKRBU PITKOM VODOM,ODVODNJU I PROČIŠĆAVANJE OTPADNIH VODA Adresa: 
47000 KARLOVAC, GAŽANSKI TRG 8 

TEHNIČAR/KA ZA VODOOPSKRBU I ODVODNJU I ODRŽAVANJE OBJEKATA 3 U 
PODRUŽNICI OZALJ, Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2798336  

Mjesto rada: OZALJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 24 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Gažanski trg 8, Karlovac 
napomena: Na temelju članka 28. Društvenog ugovora Vodovod i kanalizacija d.o.o. za javnu vodoopskrbu i odvodnju /potpuni tekst/ sa 
sjedištem u Karlovcu, Gažanski trg 8, direktor društva Miroslav Vukovojac, dipl.ing.stroj. raspisuje   

JAVNI NATJEČAJ za zaposlenje na neodređeno vrijeme u Vodovod i kanalizacija d.o.o. 

Tehničar za vodoopskrbu i odvodnju i održavanje objekata 3 u Podružnici Ozalj – 1 izvršitelj/ica 

Uvjeti: 

 Završena srednja škola vodoinstalater. 

 Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva. 

 Vozački ispit B kategorije. 

 Obvezan probni rad.  

Uz pismenu prijavu na javni natječaj, kandidati su obvezni priložiti (u izvorniku ili neovjerenoj preslici): 

 životopis 



 dokaz o državljanstvu 

 uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 

 dokaz o radnom stažu 

 dokaz o stručnoj spremi 

 dokaz o radnom iskustvu i 

 dokaz o položenom vozačkom ispitu B kategorije. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17 i 98/19) dužni su dostaviti sve dokaze iz čl. 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pre
dnosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 

Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od šest mjeseci. 
Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola. 
Riječi i pojmovi u ovom natječaju koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu. 
Javni natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Društva www.vik-ka.hr i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu na natječaj neće se smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj. 

O rezultatima izbora kandidati će biti pisano obaviješteni u roku od 30 dana od završetka natječaja. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži svu potrebnu dokumentaciju navedenu u natječaju i koja je pristigla na adresu tvrtke zaključno 
s datumom 06.02.2026. godine. 

Prijave na natječaj s prilozima dostavljaju se na adresu Vodovod i kanalizacija d.o.o., Gažanski trg 8, 47 000 Karlovac sa naznakom 
»Natječaj za tehničara za vodoopskrbu i odvodnju i održavanje objekata 3 u Podružnici Ozalj – ne otvaraj». 

Vodovod i kanalizacija d.o.o. Karlovac zadržava pravo poništiti javni natječaj u bilo kojem trenutku ne navodeći razloge poništenja. 
 
Opis poslova: 
Izvodi radove na montaži vodovoda i kanalizacije,izvodi radove na održavanju vodovodne i kanalizacijske mreže,obavlja tjedno dežurstvo, 
prima prijave van radnog vremena, obavještava poslovođu ili tehničkog direktora o potrebi izlaska na interevencije, te izvodi radove na hitnom 
otklanjanju kvarova,izvodi ručne zemljane radove prilikom sanacije kvarova ili rekonstrukcije,obavlja građevinske radove na objektima na 
cjevovodu,vrši obilazak postrojenja,obavlja poslove održavanja zelenih površina oko objekata na cjevovodu, te na trasi cjevovoda,obavlja i 
druge poslove po nalogu poslovođe odjela održavanja mreže vodoopskrbe i odvodnje,odgovoran je za pravilno izvršavanje poslove iz svog 
djelokruga rada.  

Rok za podnošenje prijave: 6.2.2026  Vrijedi od: 28.1.2026  

Naziv: TVORNICA TURBINA D.O.O. Adresa: 47000 KARLOVAC, VRAZOVA 53 

TOKAR/ICA - KARUSELIST/ICA, Broj traženih osoba: 1  Reg. broj: 2604334-2798323  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 24 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Stanka Vraza 53 
- najava na telefon: 047 648588 mobitel: 091 6648587 
- e-mailom: info@ttk.hr 
napomena: Posao se sastoji od obrade pozicija na tokarskom stroju. 
Traži se tokar - karuselista koji zna raditi  na tokarskom stroju posebno na karuselu. 
Ukoliko tražena osoba nije radila na karuselu a ima iskustva na tokarskom stroju, nudimo joj dodatno obrazovanje za rad na karuselu.  

Rok za podnošenje prijave: 11.2.2026  Vrijedi od: 28.1.2026  
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