
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE Broj biltena: 23062024  
Bilten - slobodna radna mjesta 

Na datum počekta prijave: 19.6.2026 
Vrijeme izrade izvješća: 23.6.2026 7:16 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava matična KARLOVAC  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: Profi-Baukraft d.o.o. za građevinarstvo i poslovanje nekretninama Adresa: 47000 KARLOVAC, Jamadolska 56 

ADMINISTRATOR/ADMINISTRATORICA UREDA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2868865  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 24 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 091 6079290 
- e-mailom: ured@profi-baukraft.hr 
napomena: Opis posla: 
 
- izrada ugovora o radu / otkaza 
- izrada narudžbenica i ponuda  
- priprema dokumentacije za knjigovodstvo, natječaje i sl.  
- izrada zadužnica alata, materijala i sl.   
-praćenje radnog vremena zaposlenika  
- administrativna potpora uredu (naručivanje materijala, alata, smještaja, itd.)  
   

Rok za podnošenje prijave: 3.7.2026  Vrijedi od: 19.6.2026  

Kemijski i prehrambeni stručnjaci  

Naziv: VODOVOD I KANALIZACIJA D.O.O. ZA OPSKRBU PITKOM VODOM,ODVODNJU I PROČIŠĆAVANJE OTPADNIH VODA Adresa: 
47000 KARLOVAC, GAŽANSKI TRG 8 

GLAVNI LABORATORIJSKI INŽENJER/INŽENJERKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2868872  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Vodovod i kanalizacija d.o.o., Gažanski trg 8, Kar 
napomena: Na temelju članka 28. Društvenog ugovora Vodovod i kanalizacija d.o.o. za javnu vodoopskrbu i odvodnju /potpuni tekst/ sa 
sjedištem u Karlovcu, Gažanski trg 8, direktor društva Miroslav Vukovojac, dipl.ing.stroj. raspisuje 
 
JAVNI NATJEČAJ 
 
za zaposlenje na određeno vrijeme u Vodovod i kanalizacija d.o.o. 
 



Glavni laboratorijski inženjer – 1 izvršitelj/ica 
 
Opis posla: 
 
- poslovi ispitivanja kakvoće vode, 
- odgovoran je za kemijska ispitivanja vode te kontrolu točnosti preciznosti analitičkih metoda, 
- poslovi kalibracije mjernih instrumenata, 
- poslovi pripreme kemikalija i mikrobioloških podloga, 
- poslovi interkalibracijske analize, 
- član je tima za upravljanje sigurnošću vode za ljudsku potrošnju i tima za uspostavu Plana sigurnosti vode za ljudsku potrošnju 
- sudjeluje u izradi potrebne dokumentacije, 
- poslovi nadzora dezinfekcije vode za piće, 
-  odgovorna je osoba za rad s opasnim kemikalijama, 
- poslovi vođenja propisanih knjiga, evidencija i zapisa, 
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela u okviru stručne osposobljenosti, 
- odgovoran je za pravilno izvršavanje poslove iz svog djelokruga rada. 
 
Uvjeti:  

 Završen diplomski sveučilišni studij ili preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz područja prirodnih i biotehničkih znanosti, te 
područja biomedicine i zdravstva. 

 Radno iskustvo: Izabrani radnik mora imati najmanje jednu godinu izobrazbe u laboratoriju ovlaštenom za obavljanje specijalizirane 
djelatnosti. 

 Poznavanje rada na osobnom računalu. 

 Obvezan probni rad. 
 
Uz pismenu prijavu na javni natječaj, kandidati su obvezni priložiti (u izvorniku ili neovjerenoj preslici):  

 životopis 

 dokaz o državljanstvu 

 uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 

 dokaz o radnom stažu, 

 dokaz o stručnoj spremi i 

 dokaz o radnom iskustvu. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17 i 98/19) dužni su dostaviti sve dokaze iz čl. 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH: 
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
 
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci. 
 
Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola. 
 
Riječi i pojmovi u ovom natječaju koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu. 
 
Javni natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Društva www.vik-ka.hr i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu na natječaj neće se smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj. 
 
O rezultatima izbora kandidati će biti pisano obaviješteni u roku od 30 dana od završetka natječaja. 
 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži svu potrebnu dokumentaciju navedenu u natječaju i koja je pristigla na adresu tvrtke zaključno 
s datumom 30.06.2026. godine. 
 
Prijave na natječaj s prilozima dostavljaju se na adresu Vodovod i kanalizacija d.o.o., Gažanski trg 8, 47 000 Karlovac sa naznakom »Natječaj 
za glavnog laboratorijskog inženjera – ne otvaraj». 
Vodovod i kanalizacija d.o.o. Karlovac zadržava pravo poništiti javni natječaj u bilo kojem trenutku ne navodeći razloge poništenja.   

Rok za podnošenje prijave: 30.6.2026  Vrijedi od: 19.6.2026  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
http://www.vik-ka.hr/


Informatički, računalni i stručnjaci za Internet  

Naziv: VODOVOD I KANALIZACIJA D.O.O. ZA OPSKRBU PITKOM VODOM,ODVODNJU I PROČIŠĆAVANJE OTPADNIH VODA Adresa: 
47000 KARLOVAC, GAŽANSKI TRG 8 

INŽENJER/INŽENJERKA UPRAVLJAČKO - INFORMACIJSKIH SUSTAVA U PODRUŽNICI 
OGULIN 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2869008  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 36 mj. 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Vodovod i kanalizacija d.o.o., Gažanski trg 8, Kar 
napomena: Na temelju članka 28. Društvenog ugovora Vodovod i kanalizacija d.o.o. za javnu vodoopskrbu i odvodnju /potpuni tekst/ sa 
sjedištem u Karlovcu, Gažanski trg 8, direktor društva Miroslav Vukovojac, dipl.ing.stroj. raspisuje 
 
JAVNI NATJEČAJ za zaposlenje na određeno vrijeme u Vodovod i kanalizacija d.o.o. 
 
Inženjer upravljačko – informacijskih sustava u podružnici Ogulin – 1 izvršitelj/ica 
 
 
Opis posla:   

 vodi sve poslove oko planiranja, koordiniranja i kontroliranja informacijskog sustava te sustava računalne mreže, 

 priprema smjernice za razvoj vodoopskrbnog sustava na području telemetrije, 

 obavlja poslove integriranja računalnog informacijskog sustava i telemetrije, 

 predlaže mjere za optimalizaciju rada vodoopskrbnih postrojenja i smanjivanje gubitaka u vodoopskrbnoj mreži, 

 obavlja poslove oko organizacije ažurnosti prostorne baze podataka vodoopskrbnog i kanalizacijskog sustava, 

 obavlja poslove tijekom pokusnog rada crpnih stanica u pogledu dokumentacije izvedenog stanja i završnih izvještaja nadzornih 
inženjera i dovršetka radova na nadzorno upravljačkom sustavu i primopredaje objekata, 

 obavlja sve poslove vezane uz javnu nabavu, 

 vodi brigu o primjeni mjera zaštite na radu 

 obavlja ostale poslove po nalogu Voditelja Sektora, tehničkog direktora i direktora 

 za svoje poslove odgovoran je Voditelju sektora, tehničkom direktoru i direktoru 

 
Uvjeti:   

 Magistar/magistra ili stručni specijalist/specijalistica tehničke struke ili sveučilišni prvostupnik/prvostupnica tehničke struke. 

 Radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva. 

 Poznavanje rada na osobnom računalu. 
 
Uz pismenu prijavu na javni natječaj, kandidati su obvezni priložiti (u izvorniku ili neovjerenoj preslici):  

 životopis 

 dokaz o državljanstvu 

 uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 

 dokaz o radnom stažu 

 dokaz o radnom iskustvu i 

 dokaz o stručnoj spremi. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17 i 98/19) dužni su dostaviti sve dokaze iz čl. 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH: 
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pre
dnosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf


 
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci. 
 
Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola. 
 
Riječi i pojmovi u ovom natječaju koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu. 
 
Javni natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Društva www.vik-ka.hr i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu na natječaj neće se smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj. 
 
O rezultatima izbora kandidati će biti pisano obaviješteni u roku od 30 dana od završetka natječaja. 
 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži svu potrebnu dokumentaciju navedenu u natječaju i koja je pristigla na adresu tvrtke zaključno 
s datumom 30.06.2026. godine.  
 
Prijave na natječaj s prilozima dostavljaju se na adresu Vodovod i kanalizacija d.o.o., Gažanski trg 8, 47 000 Karlovac sa naznakom »Natječaj 
za inženjera upravljačko – informacijskih sustava u podružnici Ogulin – ne otvaraj». 
 
Vodovod i kanalizacija d.o.o. Karlovac zadržava pravo poništiti javni natječaj u bilo kojem trenutku ne navodeći razloge poništenja.   

Rok za podnošenje prijave: 30.6.2026  Vrijedi od: 19.6.2026  

Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja  

Naziv: VODOVOD I KANALIZACIJA D.O.O. ZA OPSKRBU PITKOM VODOM,ODVODNJU I PROČIŠĆAVANJE OTPADNIH VODA Adresa: 
47000 KARLOVAC, GAŽANSKI TRG 8 

KOMUNALNI RADNIK/RADNICA U VODOOPSKRBI 2 U RADNOJ JEDINICI LASINJA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2868822  

Mjesto rada: LASINJA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Karlovac, Gažanski trg 8 
napomena: Na temelju članka 28. Društvenog ugovora Vodovod i kanalizacija d.o.o. za javnu vodoopskrbu i odvodnju /potpuni tekst/ sa 
sjedištem u Karlovcu, Gažanski trg 8, direktor društva Miroslav Vukovojac, dipl.ing.stroj. raspisuje 
  

JAVNI NATJEČAJ za zaposlenje na neodređeno vrijeme u Vodovod i kanalizacija d.o.o. 

Komunalni radnik u vodoopskrbi 2 u pogonu Lasinja – 1 izvršitelj/ica  

Uvjeti: 

 Završena osnovna škola. 

 Obvezan probni rad.  

Uz pismenu prijavu na javni natječaj, kandidati su obvezni priložiti (u izvorniku ili neovjerenoj preslici): 

 životopis 

 dokaz o državljanstvu 

 uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 

 dokaz o radnom stažu 

 dokaz o stručnoj spremi 

http://www.vik-ka.hr/


 dokaz o položenom vozačkom ispitu B kategorije.  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17 i 98/19) dužni su dostaviti sve dokaze iz čl. 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
RH:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%2
0prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf  

Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od šest mjeseci. 

Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola. 

Riječi i pojmovi u ovom natječaju koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu. 

Javni natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Društva www.vik-ka.hr i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu na natječaj neće se smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj. 

O rezultatima izbora kandidati će biti pisano obaviješteni u roku od 30 dana od završetka natječaja. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži svu potrebnu dokumentaciju navedenu u natječaju i koja je pristigla na adresu tvrtke 
zaključno s datumom 30.06.2026. godine. 

Prijave na natječaj s prilozima dostavljaju se na adresu Vodovod i kanalizacija d.o.o., Gažanski trg 8, 47 000 Karlovac sa naznakom 
»Natječaj za komunalnog radnika u vodoopskrbi 2 u pogonu Lasinja – ne otvaraj». 

Vodovod i kanalizacija d.o.o. Karlovac zadržava pravo poništiti javni natječaj u bilo kojem trenutku ne navodeći razloge poništenja.  

Rok za podnošenje prijave: 30.6.2026  Vrijedi od: 19.6.2026  

Ispostava DUGA RESA  

Građevinari, arhitekti, geodete  

Naziv: A-TECH GLASS SYSTEMS društvo s ograničenom odgovornošću za proizvodnju, trgovinu, graditeljstvo i usluge Adresa: 
47250 GALOVIĆ SELO, GALOVIĆ SELO 1 

MONTER/MONTERKA GRAĐEVINSKIH ELEMENATA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604319-2868946  

Mjesto rada: DUGA RESA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: atechglasssystems@gmail.com 
napomena: Opis poslova : montaža građevinskih elemenata od stakla. Postoji mogućnost korištenja Mjera aktivne politike zapošljavanja.  

Rok za podnošenje prijave: 25.6.2026  Vrijedi od: 19.6.2026  

Ispostava matična KARLOVAC  

Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
http://www.vik-ka.hr/


Naziv: VODOVOD I KANALIZACIJA D.O.O. ZA OPSKRBU PITKOM VODOM,ODVODNJU I PROČIŠĆAVANJE OTPADNIH VODA Adresa: 
47000 KARLOVAC, GAŽANSKI TRG 8 

OČITAČ/OČITAČICA VODOMJERA 2 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2868794  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Gažanski trg 8, 47000 Karlovac 
napomena: Na temelju članka 29. Društvenog ugovora Vodovod i kanalizacija d.o.o. za javnu vodoopskrbu i odvodnju /potpuni tekst/ sa 
sjedištem u Karlovcu, Gažanski trg 8, direktor društva Miroslav Vukovojac, dipl.ing.stroj. raspisuje  

JAVNI NATJEČAJ za zaposlenje na neodređeno vrijeme u Vodovod i kanalizacija d.o.o.  

Očitač vodomjera 2 – 1 izvršitelj/ica  

Uvjeti: 

 Završena osnovna škola. 

 Vozački ispit B kategorije. 

 Obvezan probni rad.  

Uz pismenu prijavu na javni natječaj, kandidati su obvezni priložiti (u izvorniku ili neovjerenoj preslici): 

 životopis 

 dokaz o državljanstvu 

 uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 

 dokaz o radnom stažu, 

 dokaz o stručnoj spremi i 

 dokaz o položenom vozačkom ispitu B kategorije.  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17 i 98/19) dužni su dostaviti sve dokaze iz čl. 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf  

Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od šest mjeseci. 

Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola. 

Riječi i pojmovi u ovom natječaju koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu. 

Javni natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Društva www.vik-ka.hr i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu na natječaj neće se smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj.  

O rezultatima izbora kandidati će biti pisano obaviješteni u roku od 30 dana od završetka natječaja. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži svu potrebnu dokumentaciju navedenu u natječaju i koja je pristigla na adresu tvrtke zaključno 
s datumom 21.04.2026. godine. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
http://www.vik-ka.hr/


Prijave na natječaj s prilozima dostavljaju se na adresu Vodovod i kanalizacija d.o.o., Gažanski trg 8, 47 000 Karlovac sa naznakom 
»Natječaj za očitača vodomjera 2 – ne otvaraj».  

Vodovod i kanalizacija d.o.o. Karlovac zadržava pravo poništiti javni natječaj u bilo kojem trenutku ne navodeći razloge poništenja. 
 
Opis poslova: 
očitava brojila svih potrošača vode i obavještava potrošače o eventualno prevelikom utrošku vode ili nemogućnosti očitavanja vodomjera.  

Rok za podnošenje prijave: 30.6.2026  Vrijedi od: 19.6.2026  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'SKAKAVAC' Adresa: 47212 SKAKAVAC, SKAKAVAC 44 

POMOĆNIK/POMOĆNICA U NASTAVI  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2868875  

Mjesto rada: SKAKAVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 31 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: SKAKAVAC 44, 47 000 KARLOVAC 
napomena:  

N A T J E Č A J za popunu radnog mjesta  

Pomoćnik/ica u nastavi jedan izvršitelj/ica za  31 sat ukupnog tjednog radnog vremena, za pružanje podrške učeniku na određeno 
vrijeme u OŠ „Skakavac“, Skakavac 44. 

Natječaj se provodi za zapošljavanje za školsku godinu 2026./2027. s početkom rada 1. rujna 2026.  

Mjesto rada je u sjedištu škole u  Skakavcu, Skakavcu 44,. 

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.  

 Uvjeti: 

Prema članku 21. Zakona o osobnoj asistenciji  (NN 71/23) pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima 
završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi i najmanje razinu 4.2 HKO-a. 

Iznimno, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja)za 
pomoćnika u nastavi ako je do dana stupanja na snagu Zakona završila edukaciju za pomoćnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i 
ispunjava ostale uvjete za pomoćnika u nastavi propisane Zakonom. 

Pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završene najmanje razine 4.2 HKO-a ali ispunjava uvjet završene najmanje razine 
obrazovanja 4.1 HKO-a i ima završen program obrazovanja odraslih(osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi, ako na području osnivača 
odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju. 

Kandidati koji se zaposle bez završenog Programa osposobljavanja za asistenta u nastavi isti  moraju pohađati i  završiti u roku od 120 dana 
od zapošljavanja. 

Pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu obitelji, osim kada na području osnivača 
odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju. 

OPIS POSLA: 

 Potpora učeniku u komunikaciji i socijalnoj uključenosti 



 Potpora u obavljanju školskih zadataka i aktivnosti 

 Suradnja s djelatnicima škole  

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (“N.N.”broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14.  7/17. i 68/18, 98/19, 64/20,151/22, 156/23) te ne postoje zapreke za rad iz čl. 23 Zakona o osobnoj asistenciji.  

Uz vlastoručno potpisanu prijavu koja mora sadržavati: osobne podatke podnositelja prijave ( osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-mail adresu) i podatke o radnom mjestu na koje se kandidat javlja, potrebno je priložiti: 

 životopis, 

 presliku dokaza o stupnju i vrsti stručne spreme, 

 dokaz o državljanstvu (presliku domovnice ili osobne iskaznice,) 

 uvjerenje nadležnog suda da kandidat nije pravomoćno osuđen niti se protiv njega vodi kazneni postupak za kaznena djela iz članka 
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana raspisivanja natječaja) , 

  dokaz o radnom stažu ( potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a. 

 dokaz o završenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi  

Dokumenti se prilažu u neovjerenoj preslici, time da će odabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu predočiti izvorne dokumente.  

Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.). 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) 
kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf  

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%
20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna škola „Skakavac“, Skakavac 44, 47000 Karlovac sa naznakom „za natječaj“. 

Rok za podnošenje prijava je osam dana od dana objave natječaja.  

Nepotpune i neuredne prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće se 
razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 

Kandidati koji u potpunosti ispunjavaju sve formalne uvjete natječaja, na temelju uredne, potpune i pravodobne prijave, pozvat će se na 
procjenu (intervju) sa Povjerenstvom za provedbu natječaja. 

 Kandidati će o vremenu i mjestu održavanja provjere biti obavješteni putem mrežnih stranica škole najmanje tri dana prije održavanja iste. 

Za kandidata koji se nije odazvao intervjuu u vrijeme i na mjesto prema posebnom pozivu, smatrat će se da je odustao od natječajnog 
postupka. 

O konačnim rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku 8 dana od  završetka natječaja. 

 

Rok za podnošenje prijave: 27.6.2026  Vrijedi od: 19.6.2026  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Naziv: OSNOVNA ŠKOLA DRAGOJLE JARNEVIĆ Adresa: 47000 KARLOVAC, STJEPANA RADIĆA 31 

POMOĆNIK/POMOĆNICA U NASTAVI, 21 SAT TJEDNO, ODREĐENO VRIJEME 
Broj traženih osoba: 4  

Reg. broj: 2604334-2868912  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 21 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: RADIĆEVA 31, KARLOVAC ili osobno DOMOBRANSKA 
napomena: a temelju članka 107. st. 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), članka 72. Statuta Osnovne škole Dragojle 
Jarnević, Pravilnika o radu Osnovne škole Dragojle Jarnević te Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle 
Jarnević, ravnateljica škole Iva Katić, dipl. ing. raspisuje                                    

NATJEČAJ za radno mjesto  

 pomoćnik u nastavi,  4 izvršitelja/icE, na određeno nepuno radno vrijeme 21 sat tjedno za školsku godinu 2026./2027.; 
datum početka rada 01. rujna 2026. 

 mjesto rada je u sjedištu Škole, a prema potrebi izvan mjesta sjedišta  

UVJETI: 

prema članku 21. stavku 1. Zakona o osobnoj asistenciji  (NN 71/23): pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna 
osoba koja ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a. 
Iznimno, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za 
pomoćnika u nastavi ako je do dana stupanja na snagu Zakona završila edukaciju za pomoćnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i 
ispunjava ostale uvjete za pomoćnika u nastavi propisane Zakonom. Pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završene 
najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a, ali ispunjava uvjet završene najmanje razine obrazovanja 4.1 HKO-a i ima završen program 
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi, ako na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti 
pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju.  
 
Pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu obitelji, osim kada na području osnivača 
odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju.  
U slučaju da se na natječaj ne prijavi dovoljno kandidata koji imaju završen propisani program  osposobljavanja, iznimno se mogu zaposliti i 
ostali kandidati navedeni u čl. 21. Zakona o  osobnoj asistenciji (NN 71/23), s time da je kandidat dužan pohađati i završiti 
program  brazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi u roku od 120 dana od  zapošljavanja. 
 
protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak i nije pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela sukladno članku 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te ne postoje zapreke za rad iz čl. 23. Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23)   

 Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati trebaju dostaviti: 

 životopis 

 diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi,  

 dokaz o državljanstvu 

 uvjerenje nadležnog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za 
zasnivanje radnog odnosa iz čl. 106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natječaja 

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 

 dokaz o završenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi  

U prijavi na natječaj potrebno je naznačiti za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje te osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa).  

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 156/23). 



Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isključivo u preslikama, koje se neće vraćati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora 
o radu, odabrani će kandidat priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju.  

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.  

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je uz prijavu na natječaju priložiti rješenje određenog visokog učilišta o 
priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih svjedodžbi i diploma (NN 57/96, 21/00 - 
Odluka Ustavnog suda RH) ili rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u 
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03, 198/03, 138/06, 45/11) te u skladu sa Zakonom o reguliranim 
profesijama i priznavanja inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 82/15, 70/90, 47/20, 123/23) rješenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih 
o priznavanju stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni su se pozvati na to pravo u prijavi na natječaj te 
priložiti sve zakonom propisane dokumente izdane od nadležnog tijela kojima se dokazuje navedeno pravo kao i druge zakonom utvrđene 
dokaze koji su potrebni za ostvarivanje navedene prednosti pri zapošljavanju, a koja se ostvaruju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Navedeni dokumenti moraju biti u izvorniku ili ovjerenoj preslici.  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi 
sve potrebne dokaze (čl. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 

Sukladno odredbama čl. 7.  st. 11. Pravilnika o postupku i načinu zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle Jarnević, termin i način održavanja 
procjene kandidata prijavljenih na natječaj će se objaviti na web stranici Škole https://os-djarnevic-ka.skole.hr/natjecaji/. Kandidati se neće 
posebno pozivati te ukoliko ne pristupe procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj.  

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Škola ne obavještava o razlozima istog sukladno odredbama članka 7. stavka 16. Pravilnika o postupku 
i načinu zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle Jarnević. Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra 
da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama Škole, isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.  

Prijave s dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti neposredno na privremenu adresu škole DOMOBRANSKA 2, KARLOVAC 
ili poštom na adresu: OŠ DRAGOJLE JARNEVIĆ, RADIĆEVA 31, 47000 KARLOVAC s naznakom „za natječaj – pomoćnik u nastavi“.  

Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave ovog natječaja na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
Područni ured Karlovac te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole.  

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područna služba Karlovac i na mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Škole.  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem web stranice Škole https://os-djarnevic-ka.skole.hr/natjecaji/ 
sukladno članku 15. Pravilnika o postupku i načinu zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle Jarnević. 

Rok za podnošenje prijave: 1.7.2026  Vrijedi od: 23.6.2026  
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Naziv: OSNOVNA ŠKOLA DRAGOJLE JARNEVIĆ Adresa: 47000 KARLOVAC, STJEPANA RADIĆA 31 

POMOĆNIK/POMOĆNICA U NASTAVI, 23 SATA TJEDNO, ODREĐENO VRIJEME 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2868915  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 23 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: RADIĆEVA 31, KARLOVAC ili osobno DOMOBRANSKA 
napomena: Na temelju članka 107. st. 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), članka 72. Statuta Osnovne škole Dragojle 
Jarnević, Pravilnika o radu Osnovne škole Dragojle Jarnević te Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle 
Jarnević, ravnateljica škole Iva Katić, dipl. ing. raspisuje 
                                    
NATJEČAJ za radno mjesto   

 pomoćnik u nastavi,  1 izvršitelj/ica, na određeno nepuno radno vrijeme 23 sati tjedno za školsku godinu 2026./2027.; datum početka 
rada 01. rujna 2026. 

 mjesto rada je u sjedištu Škole, a prema potrebi izvan mjesta sjedišta 

UVJETI: 
prema članku 21. stavku 1. Zakona o osobnoj asistenciji  (NN 71/23): pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba 
koja ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a. Iznimno, 
pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u 
nastavi ako je do dana stupanja na snagu Zakona završila edukaciju za pomoćnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale 
uvjete za pomoćnika u nastavi propisane Zakonom. Pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završene najmanje razine 
obrazovanja 4.2 HKO-a, ali ispunjava uvjet završene najmanje razine obrazovanja 4.1 HKO-a i ima završen program obrazovanja odraslih 
(osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi, ako na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, 
a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju. 
 
Pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu obitelji, osim kada na području osnivača 
odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju.  
 
U slučaju da se na natječaj ne prijavi dovoljno kandidata koji imaju završen propisani program  osposobljavanja, iznimno se mogu zaposliti i 
ostali kandidati navedeni u čl. 21. Zakona o  osobnoj asistenciji (NN 71/23), s time da je kandidat dužan pohađati i završiti 
program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi u roku od 120 dana od  zapošljavanja. 
 
protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak i nije pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela sukladno članku 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te ne postoje zapreke za rad iz čl. 23. Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23) 
  
 Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati trebaju dostaviti: 

 životopis 

 diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi,  

 dokaz o državljanstvu 

 uvjerenje nadležnog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za 
zasnivanje radnog odnosa iz čl. 106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natječaja 

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 

 dokaz o završenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi 

U prijavi na natječaj potrebno je naznačiti za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje te osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa). 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 156/23). 
Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isključivo u preslikama, koje se neće vraćati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora 
o radu, odabrani će kandidat priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je uz prijavu na natječaju priložiti rješenje određenog visokog učilišta o 



priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih svjedodžbi i diploma (NN 57/96, 21/00 - 
Odluka Ustavnog suda RH) ili rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u 
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03, 198/03, 138/06, 45/11) te u skladu sa Zakonom o reguliranim 
profesijama i priznavanja inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 82/15, 70/90, 47/20, 123/23) rješenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih 
o priznavanju stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni su se pozvati na to pravo u prijavi na natječaj te 
priložiti sve zakonom propisane dokumente izdane od nadležnog tijela kojima se dokazuje navedeno pravo kao i druge zakonom utvrđene 
dokaze koji su potrebni za ostvarivanje navedene prednosti pri zapošljavanju, a koja se ostvaruju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Navedeni dokumenti moraju biti u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi 
sve potrebne dokaze (čl. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri
%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
Sukladno odredbama čl. 7.  st. 11. Pravilnika o postupku i načinu zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle Jarnević, termin i način održavanja 
procjene kandidata prijavljenih na natječaj će se objaviti na web stranici Škole https://os-djarnevic-ka.skole.hr/natjecaji/. Kandidati se neće 
posebno pozivati te ukoliko ne pristupe procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
  
Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Škola ne obavještava o razlozima istog sukladno odredbama članka 7. stavka 16. Pravilnika o postupku 
i načinu zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle Jarnević. Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra 
da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama Škole, isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka. 
  
Prijave s dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti neposredno na privremenu adresu škole DOMOBRANSKA 2, KARLOVAC ili poštom 
na adresu: OŠ DRAGOJLE JARNEVIĆ, RADIĆEVA 31, 47000 KARLOVAC s naznakom „za natječaj – pomoćnik u nastavi“. 
  
Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave ovog natječaja na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
Područni ured Karlovac te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. 
  
Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područna služba Karlovac i na mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Škole. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem web stranice Škole https://os-djarnevic-ka.skole.hr/natjecaji/ 
sukladno članku 15. Pravilnika o postupku i načinu zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle Jarnević. 
  

Rok za podnošenje prijave: 1.7.2026  Vrijedi od: 23.6.2026  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA DRAGOJLE JARNEVIĆ Adresa: 47000 KARLOVAC, STJEPANA RADIĆA 31 

POMOĆNIK/POMOĆNICA U NASTAVI, 28 SATI TJEDNO, ODREĐENO VRIJEME 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2868919  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 28 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
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mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: RADIĆEVA 31, KARLOVAC ili osobno DOMOBRANSKA 
napomena: Na temelju članka 107. st. 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), članka 72. Statuta Osnovne škole Dragojle 
Jarnević, Pravilnika o radu Osnovne škole Dragojle Jarnević te Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle 
Jarnević, ravnateljica škole Iva Katić, dipl. ing. raspisuje                                    

NATJEČAJ za radno mjesto  

 pomoćnik u nastavi,  1 izvršitelj/ica, na određeno nepuno radno vrijeme 28 sati tjedno za školsku godinu 2026./2027.; datum 
početka rada 01. rujna 2026. 

 mjesto rada je u sjedištu Škole, a prema potrebi izvan mjesta sjedišta  

UVJETI: 

prema članku 21. stavku 1. Zakona o osobnoj asistenciji  (NN 71/23):  
pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za 
pomoćnika u nastavi i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a. Iznimno, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završenog 
programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi ako je do dana stupanja na snagu Zakona završila edukaciju za 
pomoćnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoćnika u nastavi propisane Zakonom. Pomoćnik u nastavi 
može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a, ali ispunjava uvjet završene najmanje razine 
obrazovanja 4.1 HKO-a i ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi, ako na području osnivača 
odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju.  

Pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu  obitelji, osim kada na području osnivača 
odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti  pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju.  U 
slučaju da se na natječaj ne prijavi dovoljno kandidata koji imaju završen propisani program  osposobljavanja, iznimno se mogu zaposliti i 
ostali kandidati navedeni u čl. 21. Zakona o  osobnoj asistenciji (NN 71/23), s time da je kandidat dužan pohađati i završiti 
program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi u roku od 120 dana od  zapošljavanja. 

protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak i nije pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela sukladno članku 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te ne postoje zapreke za rad iz čl. 23. Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23)   

 Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati trebaju dostaviti: 

 životopis 

 diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi,  

 dokaz o državljanstvu 

 uvjerenje nadležnog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za 
zasnivanje radnog odnosa iz čl. 106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natječaja 

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 

 dokaz o završenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi  

U prijavi na natječaj potrebno je naznačiti za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje te osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa).  

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 156/23). 

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isključivo u preslikama, koje se neće vraćati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora 
o radu, odabrani će kandidat priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju.  

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.  

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je uz prijavu na natječaju priložiti rješenje određenog visokog učilišta o 
priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih svjedodžbi i diploma (NN 57/96, 21/00 - 
Odluka Ustavnog suda RH) ili rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u 
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03, 198/03, 138/06, 45/11) te u skladu sa Zakonom o reguliranim 



profesijama i priznavanja inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 82/15, 70/90, 47/20, 123/23) rješenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih 
o priznavanju stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni su se pozvati na to pravo u prijavi na natječaj te 
priložiti sve zakonom propisane dokumente izdane od nadležnog tijela kojima se dokazuje navedeno pravo kao i druge zakonom utvrđene 
dokaze koji su potrebni za ostvarivanje navedene prednosti pri zapošljavanju, a koja se ostvaruju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Navedeni dokumenti moraju biti u izvorniku ili ovjerenoj preslici.  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi 
sve potrebne dokaze (čl. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri
%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri
%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 

Sukladno odredbama čl. 7.  st. 11. Pravilnika o postupku i načinu zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle Jarnević, termin i način održavanja 
procjene kandidata prijavljenih na natječaj će se objaviti na web stranici Škole https://os-djarnevic-ka.skole.hr/natjecaji/. Kandidati se neće 
posebno pozivati te ukoliko ne pristupe procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj.  

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Škola ne obavještava o razlozima istog sukladno odredbama članka 7. stavka 16. Pravilnika o postupku 
i načinu zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle Jarnević. Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra 
da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama Škole, isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.  

Prijave s dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti neposredno na privremenu adresu škole DOMOBRANSKA 2, KARLOVAC 
ili poštom na adresu: OŠ DRAGOJLE JARNEVIĆ, RADIĆEVA 31, 47000 KARLOVAC s naznakom „za natječaj – pomoćnik u nastavi“.  

Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave ovog natječaja na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
Područni ured Karlovac te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. 

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područna služba Karlovac i na mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Škole. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem web stranice Škole https://os-djarnevic-ka.skole.hr/natjecaji/ 
sukladno članku 15. Pravilnika o postupku i načinu zapošljavanja u Osnovnoj školi Dragojle Jarnević. 

Rok za podnošenje prijave: 1.7.2026  Vrijedi od: 23.6.2026  

 

 

Ispostava DUGA RESA  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://os-djarnevic-ka.skole.hr/natjecaji/
https://os-djarnevic-ka.skole.hr/natjecaji/


Trgovci, promotori, oglašivači  

Naziv: RIVALIS d.o.o. za proizvodnju, trgovinu i usluge Adresa: 47250 DUGA RESA, Trg Svetog Jurja 20 

PRODAJNI SURADNIK/SURADNICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604319-2869094  

Mjesto rada: DUGA RESA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: e-mailom: mbrozinic@rivalis.hr 
napomena: Započnite svoju karijeru u prodaji profesionalne opreme za mesnu industriju 
  
Ako uživate u radu s ljudima, tehničkim rješenjima i želite graditi karijeru u specijaliziranoj prodaji, na pravom ste mjestu! 
  
Dobrodošli su kandidati iz različitih područja – prodaje, tehničkih zanimanja, mesne industrije, održavanja strojeva ili drugih srodnih djelatnosti. 
Osigurat ćemo vam upoznavanje s našim proizvodima i podršku za uspješan početak rada. 
Tražimo prodajnog suradnika (m/ž) za stalni radni odnos na puno radno vrijeme za prodaju profesionalne mesarske opreme, specijalnih pila, 
uređaja za klaonice te ostalih tehničkih rješenja za preradu mesa. 
  
Vaši zadaci: 
•             Savjetovanje postojećih i novih kupaca. 
•             Prezentacija i prodaja profesionalne opreme i uređaja. 
•             Održavanje i razvoj dugoročnih poslovnih odnosa. 
•             Obilasci kupaca i praćenje njihovih potreba. 
•             Suradnja s tehničkim timom i proizvođačima opreme. 
Poželjne kvalifikacije: 
•             Iskustvo u prodaji, mesnoj industriji ili tehničkim djelatnostima. 
•             Prednost imaju kandidati s poznavanjem električnih uređaja, fine elektronike, elektrotehnike ili servisiranja opreme. 
•             Tehnička znatiželja i spremnost na učenje. 
•             Dobre komunikacijske i organizacijske vještine. 
•             Vozačka dozvola B kategorije. 
Nudimo: 
•             Stalni radni odnos i sigurna primanja. 
•             Rad u specijaliziranom i rastućem sektoru. 
•             Edukaciju o proizvodima i tehničku podršku. 
•             Mogućnost profesionalnog razvoja i napredovanja. 
•             Dinamičan posao s izravnim kontaktom s kupcima. 
Ako želite spojiti tehničko znanje i prodajne vještine te postati dio uspješnog tima, pošaljite svoju prijavu već danas. 
  
   

Rok za podnošenje prijave: 3.7.2026  Vrijedi od: 19.6.2026  

 

 

 

Ispostava matična KARLOVAC  



Građevinari, arhitekti, geodete  

Naziv: ST-GRAD j.d.o.o. za graditeljstvo i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, JELAŠI 33 

RADNIK/CA NISKOGRADNJE 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604334-2869070  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 095 5545137 091 8875463 
- e-mailom: stgradjdoo@gmail.com  

Rok za podnošenje prijave: 3.7.2026  Vrijedi od: 19.6.2026  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: VELEUČILIŠTE U KARLOVCU Adresa: 47000 KARLOVAC, TRG J.J.STROSSMAJERA 9 

RADNO MJESTO I. VRSTE – TAJNIK/TAJNICA U SUSTAVU ZNANOSTI I VISOKOG 
OBRAZOVANJA (TAJNIK/TAJNICA DEKANA) 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2868517  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Trg J. J. Strossmayera 9, 47000 Karlovac 
- pismena zamolba: Trg J. J. Strossmayera 9, 47000 Karlovac 
- e-mailom: dekanat@vuka.hr 
napomena: Veleučilište u Karlovcu, Trg J. J. Strossmayera 9, Karlovac, raspisuje  
  
NATJEČAJ za zapošljavanje  
  
Raspisuje se javni natječaj za zapošljavanje jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto: 
  
 I. vrste – Tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja (tajnik/tajnica dekana) na određeno vrijeme radi zamjene duže vrijeme 
odsutne radnice, u punom radnom vremenu, uz probni rad od šest mjeseci. 
  
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:  

 završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij, ili stručni diplomski studij, odnosno 
jednakovrijedna razina obrazovanja prema ranije važećim propisima (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.), iz područja društvenih znanosti 

 1 godina radnog iskustva 

 poznavanje engleskog jezika 

 poznavanje rada na računalu. 
  
  
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

 životopis 

 presliku diplome 

 presliku domovnice, osobne iskaznice ili drugog dokaza o državljanstvu 



 potvrdu o podacima o prethodnom radnom stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji HZMO-a.  

Na natječaj se mogu javiti ravnopravno osobe oba spola. 
     Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
     Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
     Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(„Narodne novine“ broj 33/92, 77/92, 86/92 - pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.) 
  
Prijava s potrebnim prilozima se dostavlja pismeno ili u elektroničkom obliku u PDF formatu na adresu: 
Veleučilište u Karlovcu Trg J.J. Strossmayera 9, 47 000 Karlovac S naznakom: „Za natječaj“ uz naziv radnog mjesta   
ili na e-mail: dekanat@vuka.hr  
  
Rok za prijavu je 8 (osam) dana od dana objave u Narodnim novinama. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.  
  
Veleučilište u Karlovcu pridržava pravo za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja provesti testiranje (provjera znanja i 
sposobnosti, poznavanje rada na računalu, provjeru znanja iz stranih jezika, sklonost timskom radu, komunikacijske vještine, odgovornost i sl.), 
kao i provesti usmeni razgovor, o čemu će kandidati biti pravodobno obaviješteni. 
  
Do donošenja odluke o izboru kandidata, natječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni. Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su izričito 
suglasni da Veleučilište u Karlovcu, kao voditelj zbirke podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji reguliraju zaštitu osobnih podataka. 
   

Rok za podnošenje prijave: 27.6.2026  Vrijedi od: 19.6.2026  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: Centar za pružanje usluga u zajednici Banija - Karlovac Adresa: 47000 KARLOVAC, BANIJA 14 

STRUČNI RADNIK/RADNICA U SUSTAVU SOCIJALNE ZAŠTITE 2/ STRUČNI RADNIK U 
SUSTAVU SOCIJALNE ZAŠTITE 3 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604334-2868879  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Banija 14, 47000 Karlovac 
napomena: Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama (NN 29/2024), prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike Klasa:100-01/26-02/152; Urbroj:524-09-01-02-01/4-26-2 od 12. 
ožujka 2026. godine i članka 23. Statuta Centra za pružanje usluga u zajednici Banija – Karlovac (u daljnjem tekstu Centar Banija – Karlovac), 
ravnateljica Centra Banija - Karlovac raspisuje:  

JAVNI NATJEČAJ  

za zapošljavanje na neodređeno puno radno vrijeme na radno mjesto stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2/ stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 3 - odgojitelj (m/ž) – 2 izvršitelja  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


Potrebni uvjeti: 

1. Stručni uvjet iz čl. 21 st. 2 toč. 7. Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN110/22): završen specijalistički diplomski 
stručni studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveučilišni studij odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, politologije, fonetike, teologije, ranog i predškolskog odgoja i 
obrazovanja, radne terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika u Republici Hrvatskoj 
ili mu je 

– za regulirane profesije – priznata inozemna stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije u skladu s propisima kojima se regulira 
djelatnost i odobrenje za rad nadležne komore 

– za neregulirane profesije – priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima kojima se uređuju način i postupci vrednovanja 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija. 

1. Položen stručni ispit ili primjena iznimke iz čl. 258 st. 2. ZSS 
2. Nepostojanje zapreke iz čl. 261. ZSS.  

Ostalo: - poželjno posjedovanje važeće vozačke dozvole B kategorije; 

      - poželjno radno iskustvo sa djecom i mladima sa problemima u ponašanju i teškoćama mentalnog zdravlja  

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati/kinje moraju priložiti sljedeće: 

1. Životopis, 
2. Preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi, 
3. Preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu, 
4. Preslik dokaza o položenom stručnom ispitu ili primjeni iznimke iz čl. 258 st. 2 ZSS, 
5. Preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
6. Preslik uvjerenja  o nekažnjavanju i da protiv kandidata nije pokrenut istražni ili kazneni postupak ( ne starije od 30 dana). 

Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19 i 84/21 ) da uz prijavu na natječaj dostave dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21). 

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pr
ednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i slobodnom kretanju takvih podataka, prijavom na natječaj kandidat daje privolu Centru Banija - Karlovac za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na natječaj te dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe natječaja. Prijavom na natječaj kandidati su 
suglasni sa objavom osobnih podataka (ime i prezime) na web stranici Centra Banija - Karlovac, u svrhu obavještavanja o rezultatima 
natječaja.  

Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada Komisije za prijem u radni odnos i Pravilniku o provjeri znanja i sposobnosti za prijem u radni odnos 
Centra Banija - Karlovac, kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja  mogu pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pismenog 
testiranja i/ili intervjua. Informacije o  vremenu, mjestu, načinu i literaturi za provjeru znanja i sposobnosti,  kandidatima će biti dostupne putem 
oglasne ploče i web stranice Centra Banija – Karlovac https://centar-banija.hr/.  

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja  podnose se Centru za pružanje usluga u zajednici Banija - Karlovac, 
Banija 14, 47000 Karlovac, s naznakom „ZA NATJEČAJ – STRUČNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZAŠTITE 2/STRUČNI RADNIK U 

https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://centar-banija.hr/


SUSTAVU SOCIJALNE ZAŠTITE 3 - ODGOJITELJ“ u roku od 8 dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i Oglasnoj ploči Centra 
Banija - Karlovac, Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Narodnim novinama.  

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.  

Obavijest o izboru kandidata biti će objavljena na web stranici https://centar-banija.hr/  u zakonskom roku. 

Prilikom sklapanja ugovora o radu s kandidatima,  ugovoriti  će se probni rad sukladno odredbi  čl. 25. Kolektivnog ugovora za službenike i 
namještenike u javnim službama (NN br. 29/24). 

Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom, poslodavac će po službenoj dužnosti provjeriti nepostojanje zapreke iz čl. 261 ZSS.  

Rok za podnošenje prijave: 27.6.2026  Vrijedi od: 20.6.2026  

Građevinari, arhitekti, geodete  

Naziv: VODOVOD I KANALIZACIJA D.O.O. ZA OPSKRBU PITKOM VODOM,ODVODNJU I PROČIŠĆAVANJE OTPADNIH VODA Adresa: 
47000 KARLOVAC, GAŽANSKI TRG 8 

VIŠI STRUČNI SURADNIK/SURADNICA ZA GRADNJU U PODRUŽNICI DUGA RESA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2868799  

Mjesto rada: DUGA RESA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 84 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Vodovod i kanalizacija d.o.o., Gažanski trg 8, Kar 
napomena: Na temelju članka 28. Društvenog ugovora Vodovod i kanalizacija d.o.o. za javnu vodoopskrbu i odvodnju /potpuni tekst/ sa 
sjedištem u Karlovcu, Gažanski trg 8, direktor društva Miroslav Vukovojac, dipl.ing.stroj. raspisuje 
 
JAVNI NATJEČAJ za zaposlenje na neodređeno vrijeme u Vodovod i kanalizacija d.o.o. 
 
Viši stručni suradnik za gradnju u Podružnici Duga Resa – 1 izvršitelj/ica 
 
Uvjeti: 
Završen diplomski sveučilišni studij ili preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz područja tehničkih znanosti. 
Radno iskustvo: 7 godina radnog iskustva u struci. 
Poznavanje rada na osobnom računalu. 
Vozački ispit B kategorije. 
Obvezan probni rad. 
 
Uz pismenu prijavu na javni natječaj, kandidati su obvezni priložiti (u izvorniku ili neovjerenoj preslici): 
životopis 
dokaz o državljanstvu 
uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
dokaz o radnom stažu 
dokaz o radnom iskustvu u struci, 
dokaz o stručnoj spremi 
dokaz o položenom vozačkom ispitu B kategorije. 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17 i 98/19) dužni su dostaviti sve dokaze iz čl. 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pre
dnosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
 
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od šest mjeseci. 
 
Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola. 

https://centar-banija.hr/


 
Riječi i pojmovi u ovom natječaju koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu. 
 
Javni natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Društva www.vik-ka.hr i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu na natječaj neće se smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj. 
 
O rezultatima izbora kandidati će biti pisano obaviješteni u roku od 30 dana od završetka natječaja. 
 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži svu potrebnu dokumentaciju navedenu u natječaju i koja je pristigla na adresu tvrtke zaključno 
s datumom 30.06.2026. godine. 
 
Prijave na natječaj s prilozima dostavljaju se na adresu Vodovod i kanalizacija d.o.o., Gažanski trg 8, 47 000 Karlovac sa naznakom »Natječaj 
za višeg stručnog suradnika za gradnju u Podružnici Duga Resa – ne otvaraj». 
 
Vodovod i kanalizacija d.o.o. Karlovac zadržava pravo poništiti javni natječaj u bilo kojem trenutku ne navodeći razloge poništenja. 
 
Opis poslova:  

 odgovoran je te kontrolira i vodi sve poslove radi pravilnog funkcioniranja sustava odvodnje 

 surađuje s voditeljem sektora tehničke podrške i razvitka oko praćenja i snimanja stanja mreže odvodnje i izrada programa 
održavanja i investicijskih programa, 

 vodi, organizira i obavlja poslove vezane za uvođenje, unapređenje i održavanje Geografskog informacijskog sustava (GIS) i katastra 
instalacija, 

 vodi i organizira prikupljanje podataka i izrađuje prijedlog Plana investicija i investicijskog održavanja kao i drugih Planova, 

 izrađuje izvješća o realizaciji Planova investicija i investicijskog održavanja, 

 kontrolira provedbu zadataka preuzetih od strane sudionika u projektima, 

 prati i primjenjuje pozitivne propise iz djelatnosti, 

 prati i primjenjuje nova inovativna tehnička rješenja u području djelatnosti te predlaže unapređenja razvoja sustava i odvodnje, 

 vodi i organizira izradu odluka tehničke naravi koje proizlaze iz zakonske regulative, 

 koordinira izradu projektne dokumentacije, 

 priprema potrebnu dokumentaciju i analize potrebne za izradu elaborata i studija iz područja odvodnje, 

 koordinira radove na izvedbi priključaka, održavanju i izgradnji kanalizacijske mreže, radu UPOV-a, snimanju i čišćenju mreže 
odvodnje, te pronalaženju nelegalnih priključaka 

 terenski obilazak gradilišta, radova na sanacijama kanalizacijske mreže i objekata crpnih stanica po potrebi, 

 obavlja i druge poslove po nalogu direktora podružnice I direktora društva u okviru stručne osposobljenosti, 
odgovoran je za pravilno izvršavanje poslova iz svog djelokruga rada 

Rok za podnošenje prijave: 30.6.2026  Vrijedi od: 19.6.2026  

 


