
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE Broj biltena: 06082026  

Bilten - slobodna radna mjesta 
Na datum počekta prijave: 4.8.2026 
Vrijeme izrade izvješća: 6.8.2026 7:09 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava OZALJ  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: Centar za pružanje usluga u zajednici Ozalj Adresa: 47280 OZALJ, JAŠKOVO BB 

ASISTENT/ICA U ORGANIZIRANOM STANOVANJU 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604362-2885871  

Mjesto rada: OZALJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Bez radnog iskustva 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Jaškovo 50, 47280 Ozalj 
- pismena zamolba: Jaškovo 50, 47280 Ozalj 
napomena:  
Temeljem Statuta Centra, Pravilnika o radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova i radnih mjesta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Ozalj  ravnateljica Centra za pružanje usluga u zajednici Ozalj dana 04.08.2026.godine raspisuje 
                                      N  A  T  J  E  Č  A  J 
za zapošljavanje na radnom  mjestu: 
  

1.  ASISTENT  U ORGANIZIRANOM STANOVANJU 
  
      Uvjeti za obavljanje poslova: 

 stručna sprema: osnovnoškolsko obrazovanje i tečaj za njegu 

 radno iskustvo: sa ili bez radnog iskustva 

 nepostojanje zapreke iz čl.261  Zakona o socijalnoj skrbi 
  
Sa svim kandidatima mogu se obaviti razgovori te po potrebi provesti dodatno testiranje odgovarajuće potrebama radnog mjesta. O vremenu i 
mjestu održavanja razgovora i testiranja kandidati koji udovoljavaju uvjetima biti će osobno obaviješteni najmanje tri dana prije održavanja. 
  
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti: 

 životopis 

 dokaz o stručnoj spremi (preslika svjedodžbe/diplome ) 

 dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice) 

 uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju tj. da se ne vodi kazneni postupak ne stariji od 30 dana 

 potvrdu o stažu izdanu od Zavoda za mirovinsko osiguranje 
  
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanje u skladu s čl.102 Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (NN br.121/17) uz prijavu na javni natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane čl.102 st.1 Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na 
web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
  
Zamolbe dostaviti najkasnije  8 dana od objave natječaja poštom ili osobno na adresu: Centar za pružanje usluga u zajednici Ozalj   
               47280 Ozalj, Jaškovo 50 
  
  
                                                                                                          Ravnateljica: 
                                                                                             Katarina Radman Petrušić 
  
  
Klasa:112-01/26-03/17 
Ur.broj:2133-90-01-03/1-26-1 
  
Naziv radnog mjesta : ASISTENT U ORGANIZIRANOM  STANOVANJU 
  
Popis poslova: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 pomoć i podrška pri razvijanju vještina te podrška u samostalnoj brizi o vlastitoj prehrani -  pomoć, pružanje podrške i uvježbavanje 
vještina pri pripremanju obroka, odnosno priprema obroka 

 pomoć, pružanje podrške i uvježbavanje vještina u održavanju higijene posuđa i namirnica 

 poticanje i uvježbavanje u samostalnoj brizi o osobnoj higijeni, osobnom izgledu i urednosti 

 pomoć pri snalaženju u vremenu i prostoru 

 razvijanje i poticanje radnih navika 

 podrška korisnicima u sudjelovanju u radnim aktivnostima u lokalnoj zajednici 

 poticanje društveno prihvatljivog ponašanja 

 motivacija i razvijanje interesa, želja, inicijativnosti i kreativnosti, pružanje podrške u svakodnevnim životnim situacijama 

 obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa stručnom spremom i radnim iskustvom 

Rok za podnošenje prijave: 12.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

Ispostava matična KARLOVAC  

Naziv: Dom zdravlja Karlovačke županije Adresa: 47000 KARLOVAC, DR. VLADKA MAČEKA 48 

DOKTOR/DOKTORICA MEDICINE SPECIJALIST OPĆE/OBITELJSKE MEDICINE ILI 
DOKTOR/DOKTORICA MEDICINE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2885369  

Mjesto rada: DUGA RESA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Bana Josipa Jelačića 4, Duga Resa 
napomena:  
 
DOM ZDRAVLJA KARLOVAČKE ŽUPANIJE, ORGANIZACIJSKA JEDINICA DUGA RESA, Bana Josipa Jelačića 4, 47250 Duga Resa 
objavljuje 
 
NATJEČAJ za primitak u radni odnos 
doktora medicine specijalista opće/obiteljske medicine ili doktora medicine  (ugovornog zdravstvenog radnika primarne zdravstvene 
zaštite specijalista opće/obiteljske medicine ili ugovornog zdravstvenog radnika primarne zdravstvene zaštite 
 
Raspisuje se natječaj za primitak u radni odnos na određeno vrijeme, uz probni rad: 
doktora medicine specijalista opće/obiteljske medicine ili doktora medicine (ugovornog zdravstvenog radnika primarne zdravstvene zaštite 
specijalista opće/obiteljske medicine ili ugovornog zdravstvenog radnika primarne zdravstvene zaštite) u ordinaciji opće medicine Duga Resa – 
1 izvršitelj, do povratka doktora medicine sa specijalističkog usavršavanja. 
 
Uvjeti: 
- VSS - doktor opće/obiteljske medicine, 
- položen stručni ispit (izuzev kandidata koji su upisali studijski program akademske 2010./2011. godine i    nadalje), 
- licenca/odobrenje za samostalan rad, 
- položen vozački ispit „B“ kategorije. 
 
Probni rad dva mjeseca. 
 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su dužni priložiti: 
-  životopis 
-  dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome) 
-  dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice) 
-  odobrenje (licenca) za samostalan rad (preslik) 
-  uvjerenje o položenom stručnom ispitu (izuzev kandidata koji su upisali studijski program 
   akademske 2010./2011. godine i nadalje) (preslik) 
-  potvrdu – elektronski ispis podataka evidentiranih pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
   osiguranje ne stariji od dana objave ovog natječaja 
- preslik vozačke dozvole   
- uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 3 mjeseca od dana objave ovog natječaja. 
 
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom presliku, uz obvezu predočenja izvornika dokumenta na zahtjev. 
 



U prijavi se obavezno navode podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona/mobitela, po mogućnosti adresa elektroničke pošte). 
 
Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo, a osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta uz prijavu su dužni priložiti i svu dokumentaciju koju posebni propis propisuje za ostvarivanje tog prava. Kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i člankom 48. Zakona  o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21) osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta uz prijavu su dužni priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:  https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 a popis dokaza nalazi se na sljedećim poveznicama: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
i 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)  pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta uz prijavu su dužni priložiti i dokaz o 
invaliditetu. 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 
77/92,  58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) pored dokaza o ispunjavanju uvjeta uz prijavu su dužni priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz na koji je način kandidatu prestao radni odnos ili služba kod prethodnog 
poslodavca. Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti samo jednokratno,  osim u slučajevima zasnivanja radnog odnosa na određeno 
vrijeme. 
 
Sukladno čl.13. Zakona o ravnopravnosti spolova prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe oba spola. 
 
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od dana objave natječaja na web stranici Doma zdravlja Karlovačke županije https://domzdravlja-
karlovac.hr/ i Organizacijske jedinice Duga Resa http://www.domzdravlja-dugaresa.hr/ odnosno od 04. kolovoza do 18. kolovoza 2026. godine. 
Prijave se podnose u pisanom obliku i dostavljaju na adresu Bana Josipa Jelačića 4, 47250 Duga Resa sa naznakom : „Prijava na natječaj za 
___________________________“ 
 
Prijavom na natječaj kandidat/kinja pristaje na obradu svojih osobnih podataka u svrhu provođenja selekcijskog postupka, te dostavu obavijesti 
o rezultatima natječaja koja se dostavlja putem internetskih stranica. 
 
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrati će se samo osoba koja podnese pravodobnu i urednu prijavu, sa svom dokumentacijom koja se 
traži u privitku, te ispunjava formalne uvjete iz natječaja. 
 
Kandidat koji ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja neće se smatrati kandidatom u postupku 
prijema. 
 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
 
Kandidati koji podnesu pravodobnu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja mogu biti pozvani na testiranje, razgovor i/ili 
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. 
 
U slučaju provjere stručnih i radnih sposobnosti kandidata poziv kandidatima, kao i sve daljnje obavijesti o tijeku natječaja biti će objavljeni na 
internetskim stranicama: https://domzdravlja-karlovac.hr/ i http://www.domzdravlja-dugaresa.hr/ najkasnije 3 dana prije određenog termina. 
 
Kandidat koji ne pristupi provjeri stručnih i radnih sposobnosti temeljem poziva objavljenog na web stranici, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
 
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može biti poništen. 
 
Rezultati natječaja objaviti će se na web stranici Doma zdravlja karlovačke županije : https://domzdravlja-karlovac.hr/  i OJ Duga Resa 
http://www.domzdravlja-dugaresa.hr/ u roku od 30 dana od završetka natječaja.  
 
 
 
 
 
 

Rok za podnošenje prijave: 18.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


Ispostava SLUNJ  

Društveno-humanistički stručnjaci  

Naziv: Knjižnica i čitaonica Slunj Adresa: 47240 SLUNJ, Trg dr. Franje Tuđmana 9 

KNJIŽNIČAR / KNJIŽNIČARKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604381-2885673  

Mjesto rada: SLUNJ  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Trg dr. Franje Tuđmana 9, Slunj 
- pismena zamolba: Trg dr. Franje Tuđmana 9, Slunj 
napomena:  
Temeljem članka19. Statuta Knjižnice i čitaonice Slunj (KLASA:011-01/25-01/1, URBROJ:2133-64/01-25-3), članka 5. Pravilnika o radu 
Knjižnice i čitaonice Slunj (KLASA:110-01/25-01/1,URBROJ:2133-64/01-25-3) v.d. ravnateljica raspisuje 
  
NATJEČAJ 
za radno mjesto knjižničar/knjižničarka (1 izvršitelj m/ž) 
na određeno vrijeme u nepunom radnom vremenu 
  
Stručni uvjeti: 
  

 završen diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih 
znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih sadržaja knjižničarstva na diplomskoj razini, odnosno studij knjižničarstva kojim je 
stečena visoka stručna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju (''Narodne novine'', broj: 123/03), 

 komunikacijske vještine, 

 spremnost na stalno stručno usavršavanje, 

 opća i posebna računalna pismenost. 
  
  
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti:  
a) životopis 
b) dokaz o stručnoj spremi (preslika diplome), 
c) dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu (ne starije od 30 dana od dana objave natječaja) - elektronički zapis (e-radna knjižica, u slučaju da je 
zahtjev podnesen u elektroničkom obliku preko korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ili Potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traženje izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji elektronički zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu, mjestu rada - prebivališta i trajanju staža 
osiguranja 
d) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili domovnice),                
e) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak  (ne starije od 30  dana računajući od dana objave oglasa) 
f) dokaz o položenom stručnom ispitu za stručno zvanje knjižničara 
g) dokaz o poznavanju osnova rada na osobnom računalu (svjedodžba o završenom programu ili tečaju  informatičke izobrazbe, preslika 
svjedodžbe ili vlastoručna izjava iz koje je razvidno da je kandidat stekao osnovna znanja iz informatike) 
h) dokaz o ostvarivanju prava prvenstva (ukoliko se kandidat poziva na ovo pravo) 
  
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat s kojim će se zasnovati radni odnos će po zahtjevu poslodavca predočiti 
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Radni odnos zasniva se na jednom mjestu, nema smještaja. Naknada za prijevoz isplaćuje se u 
cijelosti. Radno vrijeme raspoređeno je kao 
smjensko.                                                                                                                                                                                     
            
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan se u prijavi pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju dokazuju to izvornikom 
rješenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog 
oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.). 
  
Kandidat koji se poziva na ostvarivanje prednosti prijma u službu prema  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 



invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz pozivanje u prijavi na to pravo, dužan je u prijavi priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji i člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze navedene na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/o-
ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414   
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom uz prijavu dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo. 
  
Natjecati se mogu kandidati oba spola sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova.  
  
Prijave na natječaj, vlastoručno potpisane od strane podnositelja prijave, s navedenom kontakt adresom, telefonskim brojem, mali adresom, te 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se osobno ili zemaljskom poštom u roku od 8 (osam) dana od dana objave natječaja na adresu: 
Knjižnica i čitaonica Slunj, Trg dr. Franje Tuđmana 9, 47240 Slunj  s  naznakom „Prijava na natječaj – NE OTVARAJ“. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se vlastoručno potpisana prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
  
Prijave s nepotpunom dokumentacijom i dostavljane nakon navedenog roka neće se razmatrati. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati osim ako se dostavi dokument u originalu kojim se dokazuje ostvarivanje prava prednosti. Povrat 
jednog ili više dokumenata može zatražiti kandidat koji nije izabran pisanim zahtjevom ili osobnim dolaskom u ustanovu. 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Knjižnica i čitaonica Slunj zadržava pravo provođenja provjere znanja i vještina 
intervjuom te ugovaranje probnog rada. O održavanju intervjua kandidati će biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, 
smatrat će se da je povukao svoju prijavu. 
  
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati prijavom na natječaj pristaju da Knjižnica i 
čitaonica Slunj, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovog natječaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, 
od strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. Knjižnica i čitaonica Slunj s osobnim će podacima postupati  sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
  
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira u kojem su rodu korišteni. 
  
Natječaj  je  objavljen  na  mrežnim  stranicama  i oglasnim  pločama  Hrvatskog  zavoda  za zapošljavanje, web stranici Grada Slunja i 
oglasnoj ploči Knjižnice i čitaonice Slunj. 

Rok za podnošenje prijave: 12.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

Ispostava OGULIN  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: GIMNAZIJA I STRUKOVNA ŠKOLA BERNARDINA FRANKOPANA Adresa: 47300 OGULIN, STRUGA 3 

NASTAVNIK/ICA ENGLESKOG JEZIKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604356-2885907  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Gimnazija i strukovna škola B.Frankopana , Struga  
napomena:   
Na temelju članka 105.i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
87/08.,86./09.,92/10.,105./10.,90./11.,5./12.,16./12.,86./12.,126./12.,94./13.,152./14.,7./17., 68./18.,98./19., 64./20.,151/22,155/23 i 156/23), u 
skladu s Pravilnikom o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN br. 01/96 i 80/99) i 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Gimnaziji i strukovnoj školi Bernardina Frankopana 
 
Gimnazija i strukovna škola Bernardina Frankopana raspisuje 

https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414


NATJEČAJ 
za popunu radnog mjesta (m/ž) 
 
   

 Nastavnik engleskog jezika, 1 izvršitelj na određeno, puno radno vrijeme 
  
  
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: u skladu sa uvjetima Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN br. 87/08., 86/09., 
92/10.,105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12,126./12., 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23 ), u skladu s Pravilnikom o 
stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN br. 01/96 i 80/99) i Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Gimnaziji i strukovnoj školi Bernardina Frankopana 
  
 Kandidati trebaju priložiti:  

 vlastoručno potpisanu prijavu 

 životopis 

 dokaz o državljanstvu 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

 potvrdu o pedagoško-psihološkoj naobrazbi (ukoliko postoji) 

 elektronični zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja – ne starije od 30 dana, 

Isprave se dostavljaju isključivo u neovjerenim preslikama koje se neće vraćati kandidatima. Nakon odabira kandidata a prije potpisivanja 
ugovora o radu odabrani kandidat mora priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju. 
Mjesto rada je u sjedištu Škole u Ogulinu, Struga 3, 47300 Ogulin. 
 Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova ( NN 82/08, 69/17) na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u 
natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rada i članovima njihovih obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRA
VA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata  (NN 
84/21,13/26 ) uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20).  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanjuosoba-s-invaliditetom  
 
 
 Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija. 
Za izabranog kandidata tražiti će se od Ministarstva pravosuđa izdavanje posebnog uvjerenja za fizičke osobe sukladno članku 13. Zakona o 
pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji (NN br.: 143/12., 105/15., 32/17., 53/22.). Za izabranog kandidata  tražiti će se 
provjera vjerodostojnosti isprave o stupnju obrazovanja od nadležne obrazovne ustanove. 
  
  
  
Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelji Gimnazije i strukovne škole Bernardina Frankopana. 
Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Gimnazije i strukovne škole Bernardina Frankopana 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanjuosoba-s-invaliditetom


https://gimnazija-strukovnabfrankopana-ogulin.skole.hr  pod rubrikom NATJEČAJI najmanje tri (3) dana prije testiranja 
Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Gimnaziji i strukovnoj školi Bernardina Frankopana. 
content/uploads/sites/1270/2023/12/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 
Kandidati koji se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama. 
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama  Gimnazije i 
strukovne škole Bernardina Frankopana. 
.Natječaj vrijedi od 4.8.2026. do 13.8.2026. godine  O rezultatima natječaja kandidati će biti izvješteni na web stranici Škole: 
https://gimnazija-strukovnabfrankopana-ogulin.skole.hr -  u roku od 10 dana od izbora kandidata.. 
Prijave poslati na adresu; Gimnazija  i strukovna škola Bernardina Frankopana, Ogulin 47300,Struga 3, p.p.76.,  sa naznakom ZA NATJEČAJ-
NASTAVNIK/ICA INFORMATIKE / ENGLESKOG JEZIKA. 
  
   

Rok za podnošenje prijave: 13.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

Naziv: GIMNAZIJA I STRUKOVNA ŠKOLA BERNARDINA FRANKOPANA Adresa: 47300 OGULIN, STRUGA 3 

NASTAVNIK/ICA INFORMATIKE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604356-2885904  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Gmnazija i strukovna škola B.Frankopana, Struga 3, 
napomena:   
Na temelju članka 105.i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
87/08.,86./09.,92/10.,105./10.,90./11.,5./12.,16./12.,86./12.,126./12.,94./13.,152./14.,7./17., 68./18.,98./19., 64./20.,151/22,155/23 i 156/23), u 
skladu s Pravilnikom o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN br. 01/96 i 80/99) i 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Gimnaziji i strukovnoj školi Bernardina Frankopana 
 
Gimnazija i strukovna škola Bernardina Frankopana raspisuje 
NATJEČAJ 
za popunu radnog mjesta (m/ž) 
   

 Nastavnik informatike, 1 izvršitelj na određeno, puno radno vrijeme 
 
 
  
  
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: u skladu sa uvjetima Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN br. 87/08., 86/09., 
92/10.,105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12,126./12., 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23 ), u skladu s Pravilnikom o 
stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN br. 01/96 i 80/99) i Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Gimnaziji i strukovnoj školi Bernardina Frankopana 
  
 Kandidati trebaju priložiti:  

 vlastoručno potpisanu prijavu 

 životopis 

 dokaz o državljanstvu 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

 potvrdu o pedagoško-psihološkoj naobrazbi (ukoliko postoji) 

 elektronični zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja – ne starije od 30 dana, 

https://gimnazija-strukovnabfrankopana-ogulin.skole.hr/
https://gimnazija-strukovnabfrankopana-ogulin.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1270/2023/12/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf
https://gimnazija-strukovnabfrankopana-ogulin.skole.hr/


Isprave se dostavljaju isključivo u neovjerenim preslikama koje se neće vraćati kandidatima. Nakon odabira kandidata a prije potpisivanja 
ugovora o radu odabrani kandidat mora priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju. 
Mjesto rada je u sjedištu Škole u Ogulinu, Struga 3, 47300 Ogulin. 
 Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova ( NN 82/08, 69/17) na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u 
natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rada i članovima njihovih obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRA
VA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata  (NN 
84/21,13/26 ) uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20).  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanjuosoba-s-invaliditetom  
 
 
 Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija. 
Za izabranog kandidata tražiti će se od Ministarstva pravosuđa izdavanje posebnog uvjerenja za fizičke osobe sukladno članku 13. Zakona o 
pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji (NN br.: 143/12., 105/15., 32/17., 53/22.). Za izabranog kandidata  tražiti će se 
provjera vjerodostojnosti isprave o stupnju obrazovanja od nadležne obrazovne ustanove. 
  
  
  
Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelji Gimnazije i strukovne škole Bernardina Frankopana. 
Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Gimnazije i strukovne škole Bernardina Frankopana 
https://gimnazija-strukovnabfrankopana-ogulin.skole.hr  pod rubrikom NATJEČAJI najmanje tri (3) dana prije testiranja 
Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Gimnaziji i strukovnoj školi Bernardina Frankopana. 
content/uploads/sites/1270/2023/12/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 
Kandidati koji se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama. 
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama  Gimnazije i 
strukovne škole Bernardina Frankopana. 
.Natječaj vrijedi od 4.8.2026. do 13.8.2026. godine  O rezultatima natječaja kandidati će biti izvješteni na web stranici Škole: 
https://gimnazija-strukovnabfrankopana-ogulin.skole.hr -  u roku od 10 dana od izbora kandidata.. 
Prijave poslati na adresu; Gimnazija  i strukovna škola Bernardina Frankopana, Ogulin 47300,Struga 3, p.p.76.,  sa naznakom ZA NATJEČAJ-
NASTAVNIK/ICA INFORMATIKE / ENGLESKOG JEZIKA. 
   

Rok za podnošenje prijave: 13.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanjuosoba-s-invaliditetom
https://gimnazija-strukovnabfrankopana-ogulin.skole.hr/
https://gimnazija-strukovnabfrankopana-ogulin.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1270/2023/12/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf
https://gimnazija-strukovnabfrankopana-ogulin.skole.hr/


Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: OBITELJSKI DOM LEŠIĆ Adresa: 47303 JOSIPDOL, TRESKAVAC 26 

NJEGOVATELJ/NJEGOVATELJICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604356-2886015  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: radno vrijeme 40 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 711328 
napomena: Njegovatelj / njegovateljica u Obiteljskom domu.  

Rok za podnošenje prijave: 18.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja  

Naziv: OBITELJSKI DOM LEŠIĆ Adresa: 47303 JOSIPDOL, TRESKAVAC 26 

POMOĆNI RADNIK / RADNICA NA POSLOVIMA NJEGE U OBITELJSKOM DOMU 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604356-2886014  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 711328 
napomena: Pomoćni radnik / radnica na poslovima njege u Obiteljskom domu.  

Rok za podnošenje prijave: 18.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

Ispostava matična KARLOVAC  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA DUBOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, PRIMORSKA 9 

POMOĆNIK/ICA U NASTAVI  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2885459  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Primorska 9, 47000 Karlovac 
napomena:  
 
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), odredbi Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i 
stručnim komunikacijskim posrednicima (,Narodne novine" broj 85/24), čl. 2. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi 
Dubovac, Karlovac i čl. 72. Statuta OŠ Dubovac, ravnateljica Osnovne škole Dubovac, Karlovac raspisuje dana 4.8.2026. 
  
NATJEČAJ 
Za popunu radnog mjesta pomoćnik/ica u nastavi (m/ž) : 1 izvršitelj/ica 

 na određeno nepuno radno vrijeme od 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena, 2. razred za školsku godinu 2026./2027.; datum 
početka rada 01. rujna 2026.  

   
UVJETI: 



 Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i člankom 21. Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25). 

   

 Prema članku 21. Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25) pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna 
zdravstveno sposobna osoba koja ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi i najmanje 
razinu obrazovanja 4.2 HKO-a. Iznimno, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završenog programa 
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi ako je do dana stupanja na snagu Zakona završila edukaciju za 
pomoćnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoćnika u nastavi propisane Zakonom. Pomoćnik u 
nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a, ali ispunjava uvjet završene 
najmanje razine obrazovanja 4.1 HKO-a i ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi, ako 
na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima 
učenika s teškoćama u razvoju. Pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu 
obitelji, osim kada na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u 
suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju. 

   
U slučaju da se na natječaj ne prijavi dovoljno kandidata koji imaju završen propisani program osposobljavanja, iznimno se mogu zaposliti i 
ostali kandidati navedeni u čl. 21. Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25), s time da je kandidat dužan 
pohađati i završiti program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi u roku od 120 dana od zapošljavanja. 

 Protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak i nije pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela sukladno članku 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine" broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te ne postoje zapreke za rad iz čl. 23. Zakona o osobnoj 
asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25) 

   
PRIJAVA NA NATJEČAJ 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 
1. životopis 
2. dokaz o državljanstvu 
3. diploma odnosno dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme 
4. dokaz da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana objave natječaja) 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u matičnoj evidenciji HZMO-a 
6. dokaz o završenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi 
  
U prijavi na natječaj potrebno je naznačiti za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje te osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa). 
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka. Nakon odabira kandidata, a prije 
potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat mora priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju. Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj dužan je u prijavi na natječaj priložiti rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje nadležno tijelo 
sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN br. 82/15, 70/19, 47/20, 123/23, 126/25). 
Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom 
mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih 
obrazovnih kvalifikacija (NN br. 69/22). 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i  članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulaze 
sve potrebne dokaze (članak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (čl.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava, dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaz o invaliditetu. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu vlastoručno potpisanu prijavu sa svim podacima (naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje, osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima 
dokazuju da ispunjavaju uvjete natječaja biti će pozvani na procjenu. 
Vrijeme, mjesto i način održavanja procjene kandidata objavit će se najkasnije tri dana prije dana određenog za procjenu na mrežnoj stranici 
Osnovne škole Dubovac https://os-dubovac-ka.skole.hr/  u rubrici pod nazivom "Natječaji", s napomenom da se kandidati neće posebno 
pozivati. 
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrđenoj procjeni, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Rok za podnošenje prijava je osam dana od dana objave ovog natječaja. Natječaj je objavljen dana 4.8.2026. godine na mrežnim stranicama i 
oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područni ured Karlovac, te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj: 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu 
svih podataka, a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati, te se osobe koje podnesu takvu prijavu ne smatraju kandidatima prijavljenim na 
natječaj. 
Natječajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili poštom u zatvorenoj omotnici na adresu Škole: Osnovna škola Dubovac, Primorska 9, 
47000 Karlovac, s naznakom  „ZA NATJEČAJ – PUN 20 sati” 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom putem 
Obavijesti na mrežnoj stranici Škole http://os-dubovac-ka.skole.hr/. U slučaju da se na natječaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom propisu, svi će kandidati biti obaviješteni i prema članku 19. stavku 4. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Dubovac. 
  
RAVNATELJIC? 
Irmelina Sablić, dipl. ing., ravnatelj mentor 
  

Rok za podnošenje prijave: 12.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA DUBOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, PRIMORSKA 9 

POMOĆNIK/ICA U NASTAVI  
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2604334-2885466  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 23 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Primorska 9, 47000 Karlovac 
napomena:  
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), odredbi Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i 
stručnim komunikacijskim posrednicima (,Narodne novine" broj 85/24), čl. 2. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi 
Dubovac, Karlovac i čl. 72. Statuta OŠ Dubovac, ravnateljica Osnovne škole Dubovac, Karlovac raspisuje dana 4.8.2026. 
  
NATJEČAJ 
Za popunu radnog mjesta pomoćnik/ica u nastavi (m/ž) : 3 izvršitelja/ica 

 na određeno nepuno radno vrijeme od 23 sata ukupnog tjednog radnog vremena, 1. i 2. razred za školsku godinu 2026./2027.; 
datum početka rada 01. rujna 2026.  

   
UVJETI: 

 Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i člankom 21. Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25). 

   

 Prema članku 21. Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25) pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna 
zdravstveno sposobna osoba koja ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi i najmanje 
razinu obrazovanja 4.2 HKO-a. Iznimno, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završenog programa 
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi ako je do dana stupanja na snagu Zakona završila edukaciju za 
pomoćnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoćnika u nastavi propisane Zakonom. Pomoćnik u 
nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a, ali ispunjava uvjet završene 
najmanje razine obrazovanja 4.1 HKO-a i ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi, ako 
na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima 
učenika s teškoćama u razvoju. 

https://os-dubovac-ka.skole.hr/


   
Pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu obitelji, osim kada na području osnivača 
odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju. 
U slučaju da se na natječaj ne prijavi dovoljno kandidata koji imaju završen propisani program osposobljavanja, iznimno se mogu zaposliti i 
ostali kandidati navedeni u čl. 21. Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25), s time da je kandidat dužan 
pohađati i završiti program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi u roku od 120 dana od zapošljavanja. 

 Protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak i nije pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela sukladno članku 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine" broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te ne postoje zapreke za rad iz čl. 23. Zakona o osobnoj 
asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25) 

   
PRIJAVA NA NATJEČAJ 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 
1. životopis 
2. dokaz o državljanstvu 
3. diploma odnosno dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme 
4. dokaz da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana objave natječaja) 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u matičnoj evidenciji HZMO-a 
6. dokaz o završenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi 
  
U prijavi na natječaj potrebno je naznačiti za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje te osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa). 
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka. Nakon odabira kandidata, a prije 
potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat mora priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju. Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj dužan je u prijavi na natječaj priložiti rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje nadležno tijelo 
sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN br. 82/15, 70/19, 47/20, 123/23, 126/25). 
Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom 
mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih 
obrazovnih kvalifikacija (NN br. 69/22). 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i  članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulaze 
sve potrebne dokaze (članak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (čl.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava, dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaz o invaliditetu. 
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu vlastoručno potpisanu prijavu sa svim podacima (naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje, osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima 
dokazuju da ispunjavaju uvjete natječaja biti će pozvani na procjenu. 
Vrijeme, mjesto i način održavanja procjene kandidata objavit će se najkasnije tri dana prije dana određenog za procjenu na mrežnoj stranici 
Osnovne škole Dubovac https://os-dubovac-ka.skole.hr/  u rubrici pod nazivom "Natječaji", s napomenom da se kandidati neće posebno 
pozivati. 
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrđenoj procjeni, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Rok za podnošenje prijava je osam dana od dana objave ovog natječaja. 
Natječaj je objavljen dana 4.8.2026. godine na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područni ured 
Karlovac, te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj: 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu 
svih podataka, a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://os-dubovac-ka.skole.hr/


Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati, te se osobe koje podnesu takvu prijavu ne smatraju kandidatima prijavljenim na 
natječaj. 
Natječajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili poštom u zatvorenoj omotnici na adresu Škole: Osnovna škola Dubovac, Primorska 9, 
47000 Karlovac, s naznakom  „ZA NATJEČAJ – PUN 23 sata” 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom putem 
Obavijesti na mrežnoj stranici Škole http://os-dubovac-ka.skole.hr/. U slučaju da se na natječaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom propisu, svi će kandidati biti obaviješteni i prema članku 19. stavku 4. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Dubovac. 
  
RAVNATELJIC? 
Irmelina Sablić, dipl. ing., ravnatelj mentor 
  

Rok za podnošenje prijave: 12.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA DUBOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, PRIMORSKA 9 

POMOĆNIK/ICA U NASTAVI  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2885473  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 25 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: PRIMORSKA 9, 47000 KARLOVAC  
napomena:  
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), odredbi Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i 
stručnim komunikacijskim posrednicima (,Narodne novine" broj 85/24), čl. 2. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi 
Dubovac, Karlovac i čl. 72. Statuta OŠ Dubovac, ravnateljica Osnovne škole Dubovac, Karlovac raspisuje dana 4.8.2026. 
NATJEČAJ 
Za popunu radnog mjesta pomoćnik/ica u nastavi (m/ž) : 1 izvršitelja/ica 

 na određeno nepuno radno vrijeme od 25 sati ukupnog tjednog radnog vremena, 4. razred za školsku godinu 2026./2027.; datum 
početka rada 01. rujna 2026.  

   
UVJETI: 

 Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i člankom 21. Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25). 

   

 Prema članku 21. Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25) pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna 
zdravstveno sposobna osoba koja ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi i najmanje 
razinu obrazovanja 4.2 HKO-a. Iznimno, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završenog programa 
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi ako je do dana stupanja na snagu Zakona završila edukaciju za 
pomoćnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoćnika u nastavi propisane Zakonom. Pomoćnik u 
nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a, ali ispunjava uvjet završene 
najmanje razine obrazovanja 4.1 HKO-a i ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi, ako 
na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima 
učenika s teškoćama u razvoju. 

   
Pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu obitelji, osim kada na području osnivača 
odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju. 
U slučaju da se na natječaj ne prijavi dovoljno kandidata koji imaju završen propisani program osposobljavanja, iznimno se mogu zaposliti i 
ostali kandidati navedeni u čl. 21. Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25), s time da je kandidat dužan 
pohađati i završiti program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi u roku od 120 dana od zapošljavanja. 

 Protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak i nije pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela sukladno članku 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine" broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te ne postoje zapreke za rad iz čl. 23. Zakona o osobnoj 
asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25) 

   
PRIJAVA NA NATJEČAJ 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 



1. životopis 
2. dokaz o državljanstvu 
3. diploma odnosno dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme 
4. dokaz da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana objave natječaja) 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u matičnoj evidenciji HZMO-a 
6. dokaz o završenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi 
  
U prijavi na natječaj potrebno je naznačiti za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje te osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa). 
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka. Nakon odabira kandidata, a prije 
potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat mora priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju. Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj dužan je u prijavi na natječaj priložiti rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje nadležno tijelo 
sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN br. 82/15, 70/19, 47/20, 123/23, 126/25). 
Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom 
mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih 
obrazovnih kvalifikacija (NN br. 69/22). 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i  članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulaze 
sve potrebne dokaze (članak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (čl.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava, dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaz o invaliditetu. 
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu vlastoručno potpisanu prijavu sa svim podacima (naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje, osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima 
dokazuju da ispunjavaju uvjete natječaja biti će pozvani na procjenu. 
Vrijeme, mjesto i način održavanja procjene kandidata objavit će se najkasnije tri dana prije dana određenog za procjenu na mrežnoj stranici 
Osnovne škole Dubovac https://os-dubovac-ka.skole.hr/  u rubrici pod nazivom "Natječaji", s napomenom da se kandidati neće posebno 
pozivati. 
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrđenoj procjeni, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Rok za podnošenje prijava je osam dana od dana objave ovog natječaja. 
Natječaj je objavljen dana 4.8.2026. godine na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područni ured 
Karlovac, te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj: 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu 
svih podataka, a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati, te se osobe koje podnesu takvu prijavu ne smatraju kandidatima prijavljenim na 
natječaj. 
Natječajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili poštom u zatvorenoj omotnici na adresu Škole: Osnovna škola Dubovac, Primorska 9, 
47000 Karlovac, s naznakom  „ZA NATJEČAJ – PUN 25 sati” 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom putem 
Obavijesti na mrežnoj stranici Škole http://os-dubovac-ka.skole.hr/. U slučaju da se na natječaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom propisu, svi će kandidati biti obaviješteni i prema članku 19. stavku 4. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Dubovac. 
  
RAVNATELJIC? 
Irmelina Sablić, dipl. ing., ravnatelj mentor 

Rok za podnošenje prijave: 12.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  
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Naziv: OSNOVNA ŠKOLA DUBOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, PRIMORSKA 9 

POMOĆNIK/ICA U NASTAVI  
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2604334-2885484  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 27 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Primorska 9, 47000 Karlovac  
napomena:  
 
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), odredbi Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i 
stručnim komunikacijskim posrednicima (,Narodne novine" broj 85/24), čl. 2. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi 
Dubovac, Karlovac i čl. 72. Statuta OŠ Dubovac, ravnateljica Osnovne škole Dubovac, Karlovac raspisuje dana 4.8.2026. 
NATJEČAJ 
Za popunu radnog mjesta pomoćnik/ica u nastavi (m/ž) : 3 izvršitelja/ica 

 na određeno nepuno radno vrijeme od 27 sati ukupnog tjednog radnog vremena, 5. i 6. razred za školsku godinu 2026./2027.; 
datum početka rada 01. rujna 2026.  

   
UVJETI: 

 Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i člankom 21. Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25). 

   

 Prema članku 21. Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25) pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna 
zdravstveno sposobna osoba koja ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi i najmanje 
razinu obrazovanja 4.2 HKO-a. Iznimno, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završenog programa 
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi ako je do dana stupanja na snagu Zakona završila edukaciju za 
pomoćnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoćnika u nastavi propisane Zakonom. Pomoćnik u 
nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a, ali ispunjava uvjet završene 
najmanje razine obrazovanja 4.1 HKO-a i ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi, ako 
na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima 
učenika s teškoćama u razvoju. 

   
Pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu obitelji, osim kada na području osnivača 
odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju. 
U slučaju da se na natječaj ne prijavi dovoljno kandidata koji imaju završen propisani program osposobljavanja, iznimno se mogu zaposliti i 
ostali kandidati navedeni u čl. 21. Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25), s time da je kandidat dužan 
pohađati i završiti program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi u roku od 120 dana od zapošljavanja. 

 Protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak i nije pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela sukladno članku 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine" broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te ne postoje zapreke za rad iz čl. 23. Zakona o osobnoj 
asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25) 

   
PRIJAVA NA NATJEČAJ 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 
1. životopis 
2. dokaz o državljanstvu 
3. diploma odnosno dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme 
4. dokaz da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana objave natječaja) 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u matičnoj evidenciji HZMO-a 
6. dokaz o završenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi 
  
U prijavi na natječaj potrebno je naznačiti za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje te osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa). 
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka. Nakon odabira kandidata, a prije 
potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat mora priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju. Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 



Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj dužan je u prijavi na natječaj priložiti rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje nadležno tijelo 
sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN br. 82/15, 70/19, 47/20, 123/23, 126/25). 
Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom 
mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih 
obrazovnih kvalifikacija (NN br. 69/22). 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i  članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulaze 
sve potrebne dokaze (članak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (čl.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava, dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaz o invaliditetu. 
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu vlastoručno potpisanu prijavu sa svim podacima (naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje, osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima 
dokazuju da ispunjavaju uvjete natječaja biti će pozvani na procjenu. 
Vrijeme, mjesto i način održavanja procjene kandidata objavit će se najkasnije tri dana prije dana određenog za procjenu na mrežnoj stranici 
Osnovne škole Dubovac https://os-dubovac-ka.skole.hr/  u rubrici pod nazivom "Natječaji", s napomenom da se kandidati neće posebno 
pozivati. 
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrđenoj procjeni, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Rok za podnošenje prijava je osam dana od dana objave ovog natječaja. 
Natječaj je objavljen dana 4.8.2026. godine na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područni ured 
Karlovac, te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj: 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu 
svih podataka, a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati, te se osobe koje podnesu takvu prijavu ne smatraju kandidatima prijavljenim na 
natječaj. 
Natječajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili poštom u zatvorenoj omotnici na adresu Škole: Osnovna škola Dubovac, Primorska 9, 
47000 Karlovac, s naznakom  „ZA NATJEČAJ – PUN 27 sati” 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom putem 
Obavijesti na mrežnoj stranici Škole http://os-dubovac-ka.skole.hr/. U slučaju da se na natječaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom propisu, svi će kandidati biti obaviješteni i prema članku 19. stavku 4. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Dubovac. 
RAVNATELJIC? 
Irmelina Sablić, dipl. ing., ravnatelj mentor 
  

Rok za podnošenje prijave: 12.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA DUBOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, PRIMORSKA 9 

POMOĆNIK/ICA U NASTAVI  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2885489  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 29 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
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način javljanja: pismena zamolba: Primorska 9, 47000 Karlovac  
napomena:  
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), odredbi Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i 
stručnim komunikacijskim posrednicima (,Narodne novine" broj 85/24), čl. 2. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi 
Dubovac, Karlovac i čl. 72. Statuta OŠ Dubovac, ravnateljica Osnovne škole Dubovac, Karlovac raspisuje dana 4.8.2026. 
NATJEČAJ 
Za popunu radnog mjesta pomoćnik/ica u nastavi (m/ž) : 1 izvršitelj/ica 

 na određeno nepuno radno vrijeme od 29 sati ukupnog tjednog radnog vremena, 8. razred za školsku godinu 2026./2027.; datum 
početka rada 01. rujna 2026.  

   
UVJETI: 

 Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i člankom 21. Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25).  

 Prema članku 21. Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25) pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna 
zdravstveno sposobna osoba koja ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi i najmanje 
razinu obrazovanja 4.2 HKO-a. Iznimno, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završenog programa 
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi ako je do dana stupanja na snagu Zakona završila edukaciju za 
pomoćnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoćnika u nastavi propisane Zakonom. Pomoćnik u 
nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a, ali ispunjava uvjet završene 
najmanje razine obrazovanja 4.1 HKO-a i ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi, ako 
na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima 
učenika s teškoćama u razvoju. 

   
Pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu obitelji, osim kada na području osnivača 
odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju. 
U slučaju da se na natječaj ne prijavi dovoljno kandidata koji imaju završen propisani program osposobljavanja, iznimno se mogu zaposliti i 
ostali kandidati navedeni u čl. 21. Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25), s time da je kandidat dužan 
pohađati i završiti program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi u roku od 120 dana od zapošljavanja. 

 Protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak i nije pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela sukladno članku 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine" broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te ne postoje zapreke za rad iz čl. 23. Zakona o osobnoj 
asistenciji („Narodne novine" br. 71/23, 154/25 i 157/25) 

   
PRIJAVA NA NATJEČAJ 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti: 
1. životopis 
2. dokaz o državljanstvu 
3. diploma odnosno dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme 
4. dokaz da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana objave natječaja) 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u matičnoj evidenciji HZMO-a 
6. dokaz o završenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi 
  
U prijavi na natječaj potrebno je naznačiti za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje te osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa). 
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka. Nakon odabira kandidata, a prije 
potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat mora priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju. Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj dužan je u prijavi na natječaj priložiti rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje nadležno tijelo 
sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN br. 82/15, 70/19, 47/20, 123/23, 126/25). 
Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom 
mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih 
obrazovnih kvalifikacija (NN br. 69/22). 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i  članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulaze 
sve potrebne dokaze (članak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (čl.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava, dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaz o invaliditetu. 
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu vlastoručno potpisanu prijavu sa svim podacima (naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje, osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima 
dokazuju da ispunjavaju uvjete natječaja biti će pozvani na procjenu. 
Vrijeme, mjesto i način održavanja procjene kandidata objavit će se najkasnije tri dana prije dana određenog za procjenu na mrežnoj stranici 
Osnovne škole Dubovac https://os-dubovac-ka.skole.hr/  u rubrici pod nazivom "Natječaji", s napomenom da se kandidati neće posebno 
pozivati. 
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrđenoj procjeni, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Rok za podnošenje prijava je osam dana od dana objave ovog natječaja. 
Natječaj je objavljen dana 4.8.2026. godine na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područni ured 
Karlovac, te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj: 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu 
svih podataka, a koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati, te se osobe koje podnesu takvu prijavu ne smatraju kandidatima prijavljenim na 
natječaj. 
Natječajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili poštom u zatvorenoj omotnici na adresu Škole: Osnovna škola Dubovac, Primorska 9, 
47000 Karlovac, s naznakom  „ZA NATJEČAJ – PUN 29 sati” 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom putem 
Obavijesti na mrežnoj stranici Škole http://os-dubovac-ka.skole.hr/. U slučaju da se na natječaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom propisu, svi će kandidati biti obaviješteni i prema članku 19. stavku 4. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Dubovac. 
RAVNATELJIC? 
Irmelina Sablić, dipl. ing., ravnatelj mentor 
  

Rok za podnošenje prijave: 12.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

Ispostava SLUNJ  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA SLUNJ Adresa: 47240 SLUNJ, Školska 17 

POMOĆNIK/POMOĆNICA U NASTAVI 
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2604381-2884446  

Mjesto rada: SLUNJ  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Školska 17, 47240 Slunj 
napomena:  
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („N.N.“ broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22 ) sukladno uvjetima projekta ŠKOLA ZA SVE uz pomoćnike u 
nastavi   SF.2.4.06., „Osiguravanje pomoćnika u nastavi i stručnih komunikacijskih posrednika učenicima s teškoćama u razvoju u 
osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza VI“, Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim 
posrednicima (NN 102/18, 59/19, 22/20 i 91/23) i članka 6. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Slunj, ravnateljica 
Osnovne škole Slunj raspisuje 
  
N A T J E Č A J 
  
za popunu radnog mjesta 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://os-dubovac-ka.skole.hr/


  
Pomoćnik/ica u nastavi  (5. razred, 1 učenik) s nepunim radnim vremenom od ukupno 25 sati tjedno, na određeno radno vrijeme, za 
nastavnu godinu 2026./2027. - 1 izvršitelj/ica 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Slunju, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola sukladno članku 13. stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova („NN.“ broj: 82/08. i 
69/17.) 
  
Potrebna razina obrazovanja – završeno najmanje četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje - ostali uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: u 
skladu sa uvjetima Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim 
posrednicima i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Slunj. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (“N.N.” broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20. i 151/22.). 
Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školi potrebno je dokazati ispravom nadležnog suda odnosno drugog tijela 
koje ima uvid u kaznenu evidenciju. 
  
Pomoćnik/pomoćnica u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi član uže obitelji učenika kojem/kojima se pruža potpora (članak 8. stavak 
3. Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima). 
  
Uz vlastoručno potpisanu prijavu (koja sadrži osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresu i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje) na natječaj kandidati su dužni dostaviti obvezne dokumente: 
- životopis, izvornik 
- preslika osobne iskaznice 
- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (“N.N.” broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20. i 151/22.), ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natječaja, izvornik 
- potvrda HZMO-a, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana objave natječaja, izvornik 
- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme, preslika 
- dokaz o završenoj edukaciji za pomoćnika u nastavi za kandidate koji su završili nastavu, dok će izabrani kandidati bez edukacije biti obvezni 
istu završiti do početka rada. 
  
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti u izvorniku rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 
158/03, 198/03, 138/06 i 45/11) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa 
reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija („N.N.“ broj: 82/15, 70/19 i 
47/20). 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Slunj koji je dostupan na mrežnim stranicama 
škole, na sljedećoj poveznici: 
http://os-slunj.skole.hr/skola/dokumenti_kole?dm_document_id=502&dm_det=1#mod_docman . 
  
Termin, mjesto i način održavanja procjene u Školi bit će objavljen na web stranici. Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja neće se posebno 
pozivati te  će se, ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrati da su odustali od prijave na natječaj. 
Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Škola ne obavještava o razlozima istog. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stavcima 1-3 Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („N.N.“ broj: 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20). 
  
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i drugo) 
kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pr
ednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Izabrani kandidat/kandidatkinja dužni su proći program uvođenja u rad u vidu osposobljavanja koje će biti organizirano kroz 20 sati i to prije 
početka rada. 
S kandidatom/kandidatkinjom za pomoćnika/pomoćnicu u nastavi, Osnovna škola Slunj sklopit će pisani Ugovor o radu u kojem će biti utvrđeni 
poslovi, tjedna zaduženja te međusobna prava, obveze i odgovornosti ugovorenih strana. 
  
Prijave se dostavljaju na adresu osobno ili poštom: Osnovna škola Slunj, Školska 17, 47240 Slunj s naznakom „ZA NATJEČAJ“. 
Natječaj će se objaviti s danom 06.08.2026. godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni 
ured u Karlovcu i Osnovne škole Slunj, a krajnji rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave oglasa, odnosno do 14. 08.2026. godine. 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene obvezne dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
Kandidati prijavom na natječaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za 
potrebe provedbe natječajnog postupka. 
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(„N.N.“ broj: 42/18). 
  
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web stranici škole u roku od 15 dana od dana donošenja odluke o prijemu radnika u radni odnos. 
Ako se na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, sve se 
kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom, pri čemu se kandidate koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima izvješćuje pisanom preporučenom poštanskom pošiljkom s povratnicom. 
 
 

Rok za podnošenje prijave: 14.8.2026  Vrijedi od: 6.8.2026  

Naziv: SREDNJA ŠKOLA SLUNJ Adresa: 47240 SLUNJ, ŠKOLSKA 22 

POMOĆNIK/POMOĆNICA U NASTAVI 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604381-2885874  

Mjesto rada: SLUNJ  

radno vrijeme: radno vrijeme 33 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Srednja škola Slunj, Školska 22, 47 240 Slunj 
- pismena zamolba: Srednja škola Slunj, Školska 22, 47 240 Slunj 
napomena:  
REPUBLIKA  HRVATSKA 
  
  
 Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i odredbi Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i 
stručnim komunikacijskim posrednicima (Narodne novine br. 85/24.), Srednja škola Slunj raspisuje: 
NATJEČAJ 
za radna mjesta – Pomoćnik u nastavi  

1. Pomoćnik u nastavi – dva (2) izvršitelja na određeno vrijeme za školsku godinu 2026./2027., s nepunim radnim vremenom (33 sata 
tjedno) za rad s dva učenika u 3. razredu. 

UVJETI: 
  
Temljem članka 21. Zakona o osobnoj asistenciji (Narodne novine br. 71/23 i 157/25): 
  
(1) Pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za 
pomoćnika u nastavi i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a. 
  
(2) Iznimno, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za 
pomoćnika u nastavi iz stavka 1. ovoga članka ako je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona završila edukaciju za pomoćnika u nastavi u 
trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoćnika u nastavi propisane ovim Zakonom. 
  
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završene najmanje razine obrazovanja 4.2 
HKO-a iz stavka 1. ovoga članka, ali ispunjava uvjet završenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima završen program obrazovanja 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi, ako na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u 
nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju. 
  
(4) Pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu obitelji, osim kada na području osnivača 
odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju. 
Kandidati su obvezni dostaviti sljedeću dokumentaciju: 

1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj (obavezno se navode osobni podaci podnositelja prijave: osobno ime, adresa stanovanja, 
broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje) 

2. Životopis, 
3. Dokaz o državljanstvu, 
4. Dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 
5. Elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariju od 

dana objave natječaja 
6. Uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radog odnosa 

iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,  ne starije od dana objave natječaja, 
7. Dokaz o završenoj edukaciji za pomoćnika u nastavi. 

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isključivo u preslikama, koje se neće vraćati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora 
o radu, odabrani će kandidat priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju. 
Mjesto rada je u sjedištu Škole (Školska 22, Slunj), a prema potrebi i izvan sjedišta Škole. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 103. ovoga Zakona. Uz prijavu na natječaj dužne su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. ovoga Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju i 
popunjavanju radnog mjesta. 
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr) 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata dužan je, uz 
gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje 
spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (dužan je, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine br. 
42/18.), svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu Srednjoj školi 
Slunj za obradu svih osobnih podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola. Izrazi koji se koriste u ovome natječaju, a imaju rodno značenje, upotrijebljeni su 
neutralno i odnose se jednako na ženski i muški spol. 
Odabrani kandidat ima obvezu obavljanja liječničkog pregleda u ovlaštenim ordinacijama medicine rada prije sklapanja ugovora o radu. 
Rok za podnošenje prijava je od 06. do 14. kolovoza 2026. godine. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentacijom donijeti osobno ili poslati na adresu Škole: Srednja škola Slunj, Školska 22, 47 240 Slunj, s 
naznakom “ZA NATJEČAJ – POMOĆNIK U NASTAVI”. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati, a kandidati koji podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj. Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja. 
 
 
 
 
 

Rok za podnošenje prijave: 14.8.2026  Vrijedi od: 6.8.2026  
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Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: ROTOKOR d.o.o. za ugostiteljstvo, trgovinu i turistička agencija Adresa: 47245 GRABOVAC, Grabovac 102 

RECEPCIONAR/RECEPCIONARKA  
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604381-2885636  

Mjesto rada: GRABOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.) 
način javljanja: e-mailom: mirjana.sebalj@plitvice.com 
napomena: RECEPCIONAR--obavlja poslove rezervacije, dočeka, prijema i smještaja gostiju 
 
 
-obavlja prijavu i odjavu gostiju u poslovni sustav te prijavu nadležnim tijelima putem e-visitora 
 
-obavlja obračun izvršenih usluga i naplatu istih uz izdavanje računa 
 
-dnevno polaže utržak na propisan način 
 
-brine o poštivanju kućnog reda 
 
-korisnicima daje potrebne informacije o uslugama koje se pružaju u resortu i okolici 
 
-izvješćuje voditelja restorana i voditelja domaćinstva o dolasku novog gosta i odlasku te narudžbi obroka i ostalih usluga 
 
-obavlja poslove direktne prodaje smještajnih kapaciteta i zaprima rezervacije 
 
-prodaje trgovačku robu, obavlja naplatu iste te vodi propisane evidencije prema zakonu o trgovini 
 
-informira goste o turističkoj ponudi u destinaciji (obavijesti o javnim priredbama, kulturno povijesnim znamenitostima i turističkim atrakcijama) 
 
-po potrebi informira goste o mogućnostima javnog prijevoza, snalaženju u destinaciji, radu javnih institucijama i sl. 
 
-obavlja poslove u skladu s tehničkim uputama i propisima o zaštiti na radu i zaštiti od požara 
 
-prati stručnu literaturu i po potrebi prisustvuje specijaliziranim turističkim sajmovima i seminarima 
 
-vodi brigu u osobnoj higijeni te o primjeni radno zaštitne odjeće i obuće 
 
-obavlja i druge poslove po nalogu nadređenog  

Rok za podnošenje prijave: 18.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

Društveno-humanistički stručnjaci  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA SLUNJ Adresa: 47240 SLUNJ, Školska 17 

STRUČNI SURADNIK/SURADNICA – PSIHOLOG/PSIHOLOGINJA  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604381-2884449  

Mjesto rada: SLUNJ  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Osnovna škola Slunj, Školska 17, 47240 Slunj s naz 
napomena:  
REPUBLIKA HRVATSKA 
KALOVAČKA ŽUPANIJA 
OSNOVNA ŠKOLA SLUNJ 
47240 SLUNJ, Školska 17 



e-mail: ured@os-slunj.skole.hr 
KLASA: 112-02/26-01/5 
URBROJ: 2133-37-26-1 
U Slunju 06. kolovoza 2026.godine 
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. - pročišćeni tekst, 07/17. i 68/18, 98/19, 64/20 , 151/22 i 156/23) te članka 6. i 7. Pravilnika o 
načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Slunj, KLASA: 003-05/21-01-03, URBROJ: 2133-37-21-1 od 29. ožujka 2021. godine, 
Osnovna škola Slunj objavljuje:  
  
N A T J E Č A J 
za radno mjesto 
  

1. Stručni suradnik/ca – psiholog/psihologinja – 1 izvršitelj/ica, nepuno i neodređeno radno vrijeme ( 20 sati tjedno), novootvoreni 
poslovi 

  
UVJETI: 
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i uvjet iz članka 105. stavka 12. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i člankom 29. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih 
suradnika u osnovnoj školi ( NN 06/19,75/20 ). 
U prijavi na javni natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
  
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na javni natječaj kandidati/kinje su dužni priložiti: 
  

 životopis (vlastoručno potpisan), 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika diplome), 

 dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice) 

 elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 3 mjeseca 
od dana objave natječaja) i 

 uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 3 mjeseca od dana objave natječaja). 

  
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka, a izabrani kandidat je dužan prije 
sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid isprave u izvorniku ili u ovjerenoj preslici. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima, dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti sve dokaze propisane tim 
propisima te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. ovoga Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju i 
popunjavanju radnog mjesta. 
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. stavak 1.-3.  Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 103. ovoga Zakona. Uz prijavu na natječaj dužne su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   (“N. N.” broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23). 
  
Na javni natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola (čl. 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova). 
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku javnog natječaja, o čemu se ta osoba posebno ne obavještava. 
  
Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna škola Slunj, Školska 17, 47240 Slunj s naznakom „Prijava na natječaj-stručni suradnik/ica- 
psiholog/inja“. 
Natječaj će se objaviti s danom 06. kolovoza 2026. godine na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, i 
Osnovne škole Slunj, a krajnji rok za podnošenje prijava je 14. kolovoza 2026. godine. 

mailto:ured@os-slunj.skole.hr
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Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se prethodna provjera sposobnosti putem intervjua. 
Obavijest o vremenu i mjestu prethodne provjere sposobnosti objavit će se na web stranici Školehttps://os-slunj.skole.hr/natjecaji-za-posao/ 
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi prethodnoj provjeri sposobnosti, smatra se da je prijava na natječaj povučena. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka br (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  opće uredbe o zaštiti podataka („NN“42/18.) svi 
dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih podataka, a 
koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole ,isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na mrežnim stranicama Škole https://os-slunj.skole.hr/natjecaji-za-posao/ 
Za sve informacije možete se obratiti na broj telefona 047/777-610. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

Rok za podnošenje prijave: 14.8.2026  Vrijedi od: 6.8.2026  

Ispostava OZALJ  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA ŽAKANJE Adresa: 47276 ŽAKANJE, ŽAKANJE 58 

STRUČNI/A SURADNIK/ICA PSIHOLOG/INJA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604362-2885340  

Mjesto rada: ŽAKANJE  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Žakanje 58, 47276 Žakanje 
- pismena zamolba: Žakanje 58, 47276 Žakanje 
napomena:  
 
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Žakanje, 
ravnateljica Osnovne škola Žakanje raspisuje 
  
NATJEČAJ 
za popunu radnog mjesta 
1.         Stručni/a suradnik/ica psiholog/inja – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno,  upražnjeno radno mjesto. 
Mjesto rada je u sjedištu škole u Žakanju, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Za prijam u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilnika o 
odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19 i 75/20). 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23). 
  
Zainteresirani kandidati trebaju dostaviti: 
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj koja sadrži naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje: 
2. životopis sa osobnim podacima podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj kontakt telefona, adresa elektroničke pošte za 
kontakt); 
3. presliku dokaza o državljanstvu ili elektronički zapis; 
4. presliku dokaza o stupnju i vrsti stručne spreme; 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja nije starija od 
dana objave natječaja 
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak prema članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), koje nije starije od dana 
objave natječaja. 
Dokumentacija se podnosi u preslici. Preslike ne moraju biti ovjerene kod javnog bilježnika. 
  
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom 
priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03, 198/03, 
138/06 i 45/11) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u 
skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19 i 47/20). 
  
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), 

https://os-slunj.skole.hr/natjecaji-za-posao/
https://os-slunj.skole.hr/natjecaji-za-posao/


članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi 
sve potrebne dokaze (članak 103. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
vrednovanje  i procjena  prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Žakanje, poveznica: http://os-
zakanje.skole.hr/pravilnici 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole na poveznici: http://os-zakanje.skole.hr/natjecaji,  s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se 
ne pojave na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
Osobe koje ne ulaze na listu kandidata, Škola ne obavještava o razlozima istog. 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi  Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) svi 
dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih osobnih 
podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
mrežnoj stranici i oglasnoj ploči škole   redovnom poštom na adresu škole: Osnovna škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje, s naznakom 
„za natječaj- str. suradnik/ica psiholog/inja“ ili osobno u tajništvo škole u zatvorenoj omotnici (u vremenu od 07:00 do 12:00 sati). 
  
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima 
prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežne stranice škole. 
  
Natječaj je otvoren od 04.08.2026. do 12.08.2026. godine. 
           
                                                                                                              Ravnateljica: 
                                                                                                   Jasmina Katunić, mag.chem. 
 
 
 

Rok za podnošenje prijave: 12.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

Poljoprivredni, šumarski, ribarski stručnjaci  

Naziv: TIMBER, obrt za usluge u šumarstvu, vl. Zdenko Ferenac, Ozalj, Podbrežje 52 Adresa: 47280 OZALJ, PODBREŽJE52 

ŠUMSKI/A SJEKAČ/ICA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604362-2885505  

Mjesto rada: OZALJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Samački smještaj 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 612574 mobitel: 091 2412975 
napomena: 
 
 POSLOVI OBUHVAĆAJU RAD U ŠUMI, SJEČU I POVLAČENJE DRVA  
 
 

Rok za podnošenje prijave: 31.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  
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Ispostava SLUNJ  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA SLUNJ Adresa: 47240 SLUNJ, Školska 17 

TAJNIK/TAJNICA ŠKOLSKE USTANOVE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604381-2884447  

Mjesto rada: SLUNJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Školska 17, 47240 Slunj 
napomena:  
  
  
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. - pročišćeni tekst, 07/17. i 68/18, 98/19, 64/20 , 151/22 i 156/23) te članka 6. i 7. Pravilnika o 
načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Slunj, KLASA: 003-05/21-01-03, URBROJ: 2133-37-21-1 od 29. ožujka 2021. godine, 
Osnovna škola Slunj, Slunj objavljuje: 
N  A  T  J  E  Č  A  J 
za radno mjesto 
  

1. Tajnik/ca školske ustanove – zamjena na određeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) – 1 izvršitelj/ica  (do povratka djelatnice s 
bolovanja) 

  
UVJETI: 
  
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i uvjet iz članka 105. 
stavka 16. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
U prijavi na javni natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
  
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na javni natječaj kandidati/kinje su dužni priložiti: 
  

 životopis (vlastoručno potpisan), 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika diplome), 

 dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice/domovnice) 

 elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 3 mjeseca 
od dana objave natječaja) i 

 uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 3 mjeseca od dana objave natječaja). 

  
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka, a izabrani kandidat je dužan prije 
sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid isprave u izvorniku ili u ovjerenoj preslici. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima, dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti sve dokaze propisane tim 
propisima te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. ovoga Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju i 
popunjavanju radnog mjesta. 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf   
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. stavak 1.-3.  Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 103. ovoga Zakona. Uz prijavu na natječaj dužne su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   (“N. N.” broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23). 
  
Na javni natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola (čl. 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova). 
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku javnog natječaja, o čemu se ta osoba posebno ne obavještava. 
  
Prijave se podnose osobno ili poštom preporučeno na adresu: Osnovna škola Slunj, Školska 17, 47240 Slunj s naznakom „Prijava na 
natječaj-tajnik škole“. 
Natječaj će se objaviti s danom 06. kolovoza 2026. godine na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, i 
Osnovne škole Slunj, a krajnji rok za podnošenje prijava je 14. kolovoza 2026. godine. 
  
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se prethodna provjera sposobnosti putem intervjua. 
Obavijest o vremenu i mjestu prethodne provjere sposobnosti objavit će se na web stranici Škole: https://os-slunj.skole.hr/natjecaji-za-posao/ 
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi prethodnoj provjeri sposobnosti, smatra se da je prijava na natječaj povučena. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka br (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  opće uredbe o zaštiti podataka („NN“42/18.) svi 
dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih podataka, a 
koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole ,isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na mrežnim stranicama Škole https://os-slunj.skole.hr/natjecaji-za-posao/ u roku od 15 
dana od dana sklapanja ugovora o radu. 
  
Za sve informacije možete se obratiti na broj telefona 047/777-610. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

Rok za podnošenje prijave: 14.8.2026  Vrijedi od: 6.8.2026  

Ispostava matična KARLOVAC  

Građevinari, arhitekti, geodete  

Naziv: AB gradnja d.o.o. za građenje i inženjering Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.VLADKA MAČEKA 26a 

TESAR/TESARICA 
Broj traženih osoba: 10  

Reg. broj: 2604334-2885502  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 24 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
traženo zvanje: tesar 
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: VLADKA MAČEKA 26, KARLOVAC 
- najava na telefon: 047 609500 mobitel: 098 365664 
napomena: IZVEDBA SVIH TESARSKIH POSLOVA NA OBJEKTIMA VISOKOGRADNJE, RAD SA SVOM VRSTOM OPLATA  

Rok za podnošenje prijave: 31.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

Ispostava OZALJ  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA ŽAKANJE Adresa: 47276 ŽAKANJE, ŽAKANJE 58 

UČITELJ/ICA INFORMATIKE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604362-2885298  

Mjesto rada: ŽAKANJE  

radno vrijeme: radno vrijeme 12 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://os-slunj.skole.hr/natjecaji-za-posao/
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vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Žakanje 58, 47276 Žakanje 
- pismena zamolba: Žakanje 58, 47276 Žakanje 
napomena:  
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Žakanje, 
ravnateljica Osnovne škola Žakanje raspisuje 
  
NATJEČAJ 
za popunu radnog mjesta 
  
1.         Učitelj/ica informatike – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno nepuno radno vrijeme, 12 sati tjedno,  upražnjeno radno mjesto. 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Žakanju, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
  
Za prijam u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilnika o 
odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19 i 75/20). 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23). 
  
Zainteresirani kandidati trebaju dostaviti: 
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj koja sadrži naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje: 
2. životopis sa osobnim podacima podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj kontakt telefona, adresa elektroničke pošte za 
kontakt); 
3. presliku dokaza o državljanstvu ili elektronički zapis; 
4. presliku dokaza o stupnju i vrsti stručne spreme; 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja nije starija od 
dana objave natječaja 
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak prema članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), koje nije starije od dana 
objave natječaja. 
  
Dokumentacija se podnosi u preslici. Preslike ne moraju biti ovjerene kod javnog bilježnika. 
  
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom 
priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03, 198/03, 
138/06 i 45/11) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u 
skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19 i 47/20). 
  
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), 
članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi 
sve potrebne dokaze (članak 103. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
vrednovanje  i procjena  prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Žakanje, poveznica: http://os-
zakanje.skole.hr/pravilnici 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole na poveznici: http://os-zakanje.skole.hr/natjecaji,  s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se 
ne pojave na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Osobe koje ne ulaze na listu kandidata, Škola ne obavještava o razlozima istog. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi  Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) svi 
dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih osobnih 
podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
mrežnoj stranici i oglasnoj ploči škole   redovnom poštom na adresu škole: Osnovna škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje, s naznakom 
„za natječaj- uč. informatike“ ili osobno u tajništvo škole u zatvorenoj omotnici (u vremenu od 07:00 do 12:00 sati). 
  
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima 
prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežne stranice škole. 
  
Natječaj je otvoren od 04.08.2026. do 12.08.2026. godine. 
            
                                                                                                              Ravnateljica: 
                                                                                                   Jasmina Katunić, mag.chem. 

Rok za podnošenje prijave: 12.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

Ispostava DUGA RESA  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA NETRETIĆ Adresa: 47271 NETRETIĆ, Netretić 1 

UČITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604319-2885921  

Mjesto rada: ZAGRADCI  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: OSNOVNA ŠKOLA NETRETIĆ, NETRETIĆ 1, 47271 NETRETIĆ 
- pismena zamolba: OSNOVNA ŠKOLA NETRETIĆ, NETRETIĆ 1, 47271 NETRETIĆ 
napomena: Temeljem članka 107. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (''Narodne novine'', broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), članka 4. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti 
obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (''Narodne novine'', broj 06/19, 75/20)  te članka 6. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Netretić, ravnateljica Osnovne škole Netretić raspisuje 
 
NATJEČAJ za radno mjesto 
 
UČITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE, 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme – 40 sati tjedno 
 
Mjesto rada je u Područnoj školi Zagradci, a prema potrebi i izvan sjedišta navedene škole. 
 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (''Narodne novine'', 
broj 82/08, 69/17). 
 
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opće i posebne uvjete utvrđene člankom 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (''Narodne novine'', broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23, 156/23), te uvjete utvrđene člankom 4. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj 
školi (''Narodne novine'', broj 06/19, 75/20). 
 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa temeljem članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (''Narodne novine'', broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23). 
 
 KANDIDATI SU OBVEZNI DOSTAVITI: 
Vlastoručno potpisanu prijavu, a koja obvezno sadrži ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i e-mail adresu, 
životopis, u izvorniku, 
dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme, preslika, 
dokaz o državljanstvu, 
uvjerenje nadležnog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 



radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ne starije od dana raspisivanja natječaja, 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a, ne starije od dana raspisivanja natječaja. 
 
Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isključivo u preslikama, koje se neće vraćati. 
 
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja Ugovora o radu, odabrani će kandidat priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju. 
 
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (''Narodne novine'', broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članak 48. stavak 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (''Narodne novine'', broj 84/21, 13/26), članak 48. f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (''Narodne novine'', broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i članak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (''Narodne novine'', broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20). 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (''Narodne novine'', broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 
103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na 
natječaj. 
 
Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područna služba Karlovac i na mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči OŠ Netretić dana 4. kolovoza 2026. godine. 
 
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka za potrebe natječajnog postupka. Rok za podnošenje prijava je 8 
(slovima: osam) dana od dana objave natječaja. 
 
Prijave na natječaj dostavljaju se neposredno ili na adresu škole u zatvorenoj omotnici: Osnovna škola Netretić, Netretić 1, 47271 Netretić, s 
naznakom „NATJEČAJ ZA UČITELJA/ICU RAZREDNE NASTAVE“, a krajnji rok za podnošenje prijava je 12. kolovoza 2026. godine. 
 
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(''Narodne novine'', broj 42/18). 
 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Netretić, a o datumu provođenja intervjua 
kandidati će biti pravovremeno obaviješteni na način utvrđen Pravilnikom o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Netretić. 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.  

Rok za podnošenje prijave: 12.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

Ispostava OZALJ  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA ŽAKANJE Adresa: 47276 ŽAKANJE, ŽAKANJE 58 

UČITELJ/ICA TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604362-2885358  

Mjesto rada: ŽAKANJE  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Žakanje 58, 47276 Žakanje 



- pismena zamolba: Žakanje 58, 47276 Žakanje 
napomena:  
 
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Žakanje, 
ravnateljica Osnovne škola Žakanje raspisuje 
  
NATJEČAJ 
za popunu radnog mjesta 
  
1.         Učitelj/ica tjelesne i zdravstvene kulture – 1 izvršitelj/ica, na određeno puno radno vrijeme,   zamjena za roditeljski dopust. 
Mjesto rada je u sjedištu škole u Žakanju, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
  
Za prijam u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilnika o 
odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19 i 75/20). 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23). 
  
Zainteresirani kandidati trebaju dostaviti: 
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj koja sadrži naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje: 
2. životopis sa osobnim podacima podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj kontakt telefona, adresa elektroničke pošte za 
kontakt); 
3. presliku dokaza o državljanstvu ili elektronički zapis; 
4. presliku dokaza o stupnju i vrsti stručne spreme; 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja nije starija od 
dana objave natječaja 
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak prema članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), koje nije starije od dana 
objave natječaja. 
  
Dokumentacija se podnosi u preslici. Preslike ne moraju biti ovjerene kod javnog bilježnika. 
  
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom 
priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03, 198/03, 
138/06 i 45/11) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u 
skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19 i 47/20). 
  
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), 
članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi 
sve potrebne dokaze (članak 103. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
vrednovanje  i procjena  prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Žakanje, poveznica: http://os-
zakanje.skole.hr/pravilnici 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole na poveznici: http://os-zakanje.skole.hr/natjecaji,  s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se 
ne pojave na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
Osobe koje ne ulaze na listu kandidata, Škola ne obavještava o razlozima istog. 
  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-zakanje.skole.hr/pravilnici
http://os-zakanje.skole.hr/pravilnici
http://os-zakanje.skole.hr/natjecaji


Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi  Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) svi 
dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih osobnih 
podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
mrežnoj stranici i oglasnoj ploči škole   redovnom poštom na adresu škole: Osnovna škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje, s naznakom 
„za natječaj- uč. tjelesne i zdravstvene kulture“ ili osobno u tajništvo škole u zatvorenoj omotnici (u vremenu od 07:00 do 12:00 sati). 
  
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima 
prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežne stranice škole. 
Natječaj je otvoren od 04.08.2026. do 12.08.2026. godine. 
            
  
                                                                                                              Ravnateljica: 
                                                                                                   Jasmina Katunić, mag.chem. 

Rok za podnošenje prijave: 12.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA ŽAKANJE Adresa: 47276 ŽAKANJE, ŽAKANJE 58 

UČITELJ/ICA U PRODUŽENOM BORAVKU 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604362-2885302  

Mjesto rada: ŽAKANJE  

radno vrijeme: radno vrijeme 30 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Žakanje 58, 47276 Žakanje 
- pismena zamolba: Žakanje 58, 47276 Žakanje 
napomena:  
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Žakanje, 
ravnateljica Osnovne škola Žakanje raspisuje 
  
NATJEČAJ 
za popunu radnog mjesta 
  

1. Učitelj/ica u produženom boravku – 1 izvršitelj/ica, na određeno nepuno radno vrijeme do kraja nastavne godine 2026./2027., 30 sati 
tjedno ukupno. 

  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Žakanju, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
  
Za prijam u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilnika o 
odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19). 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23). 
  
Zainteresirani kandidati trebaju dostaviti: 
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj koja sadrži naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje: 
2. životopis sa osobnim podacima podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj kontakt telefona, adresa elektroničke pošte za 
kontakt); 
3. presliku dokaza o državljanstvu ili elektronički zapis; 
4. presliku dokaza o stupnju i vrsti stručne spreme; 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja nije starija od 
dana objave natječaja 
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak prema članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), koje nije starije od dana 



objave natječaja. 
  
Dokumentacija se podnosi u preslici. Preslike ne moraju biti ovjerene kod javnog bilježnika. 
  
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom 
priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03, 198/03, 
138/06 i 45/11) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u 
skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19 i 47/20). 
  
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), 
članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi 
sve potrebne dokaze (članak 103. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
vrednovanje  i procjena  prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Žakanje, poveznica: http://os-
zakanje.skole.hr/pravilnici. 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole na poveznici: http://os-zakanje.skole.hr/natjecaji, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se 
ne pojave na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
Osobe koje ne ulaze na listu kandidata, Škola ne obavještava o razlozima istog. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) svi 
dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih osobnih 
podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
mrežnoj stranici i oglasnoj ploči škole   redovnom poštom na adresu škole: Osnovna škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje, s naznakom 
„za natječaj- uč. u produženom boravku“ ili osobno u tajništvo škole u zatvorenoj omotnici (u vremenu od 07:00 do 12:00 sati). 
  
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima 
prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežne stranice škole. 
  
Natječaj je otvoren od 04.08.2026. do 12.08.2026. godine. 
  
                                                                                                              Ravnateljica: 
                                                                                                   Jasmina Katunić, mag.chem. 

Rok za podnošenje prijave: 12.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

Ispostava SLUNJ  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA SLUNJ Adresa: 47240 SLUNJ, Školska 17 

UČITELJ/UČITELJICA RAZREDNE NASTAVE U SKLOPU PROGRAMA PRODUŽENOG 
BORAVKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604381-2886355  

Mjesto rada: SLUNJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-zakanje.skole.hr/pravilnici
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prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Školska 17, 47240 Slunj 
napomena:  
  
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. - pročišćeni tekst, 07/17., 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) te članka 6. i 7. Pravilnika o 
načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Slunj, KLASA: 003-05/21-01-03, URBROJ: 2133-37-21-1 od 29. ožujka 2021. godine, 
Osnovna škola Slunj objavljuje:  
  
  
N A T J E Č A J 
za radno mjesto 
  

1. Učitelja/ice razredne nastave u sklopu programa Produženog boravka  - 1 izvršitelj/ica na puno i određeno radno vrijeme. 
UVJETI: 
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i uvjet iz članka 105. 
stavka 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
U prijavi na javni natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
  
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati/kinje su dužni priložiti: 
  

 životopis (vlastoručno potpisan), 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika diplome), 

 dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice) 

 elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 3 mjeseca 
od dana objave natječaja) i 

 uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 3 mjeseca od dana objave natječaja). 

  
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka, a izabrani kandidat je dužan prije 
sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid isprave u izvorniku ili u ovjerenoj preslici. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima, dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti sve dokaze propisane tim 
propisima te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. ovoga Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju i 
popunjavanju radnog mjesta. 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. stavak 1.-3.  Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 103. ovoga Zakona. Uz prijavu na natječaj dužne su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   (“N. N.” broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23). 
Na javni natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola (čl. 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova). 
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku javnog natječaja, o čemu se ta osoba posebno ne obavještava. 
Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna škola Slunj, Školska 17, 47240 Slunj s naznakom „Prijava na natječaj-produženi boravak“. 
Natječaj će se objaviti s danom 06. kolovoza 2026. godine na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, i 
Osnovne škole Slunj, a krajnji rok za podnošenje prijava je 14. kolovoza 2026. godine. 
  
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se prethodna provjera sposobnosti putem intervjua. 
Obavijest o vremenu i mjestu prethodne provjere sposobnosti objavit će se na web stranici Škole: https://os-slunj.skole.hr/natjecaji-za-posao/ 
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi prethodnoj provjeri sposobnosti, smatra se da je prijava na natječaj povučena. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka br (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  opće uredbe o zaštiti podataka („NN“42/18.) svi 
dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih podataka, a 
koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na mrežnim stranicama Škole: https://os-slunj.skole.hr/natjecaji-za-posao/ u roku od 15 
dana od dana sklapanja ugovora o radu. 
Za sve informacije možete se obratiti na broj telefona 047/777-112, 047/777-610. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u 
zakonskom roku. 

Rok za podnošenje prijave: 14.8.2026  Vrijedi od: 6.8.2026  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA SLUNJ Adresa: 47240 SLUNJ, Školska 17 

VODITELJ /VODITELJICA RAČUNOVODSTVA ŠKOLSKE USTANOVE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604381-2884452  

Mjesto rada: SLUNJ  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Osnovna škola Slunj, Školska 17, 47240 Slunj s naz 
napomena:  
REPUBLIKA HRVATSKA 
KARLOVAČKA ŽUPANIJA 
OSNOVNA ŠKOLA SLUNJ 
Školska 17, 47 240 Slunj 
e-mail: ured@os-slunj.skole.hr 
KLASA: 112-02/26-01/7 
URBROJ: 2133-37-26-1 
U Slunju 06. kolovoza 2026. 
  
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. - pročišćeni tekst, 07/17. i 68/18, 98/19, 64/20 , 151/22 i 156/23) te članka 6. i 7. Pravilnika o 
načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Slunj, KLASA: 003-05/21-01-03, URBROJ: 2133-37-21-1 od 29. ožujka 2021. godine, 
Osnovna škola Slunj, Slunj objavljuje: 
N  A  T  J  E  Č  A  J 
za radno mjesto 
  

1. Voditelj računovodstva školske ustanove – zamjena na određeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) – 1 
izvršitelj/ica  (Rješenje na rad s polovicom punoga radnog vremena zbog njege djeteta) 

  
UVJETI: 
  
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i uvjet iz članka 105. 
stavka 16. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
U prijavi na javni natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
  
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na javni natječaj kandidati/kinje su dužni priložiti: 
  

 životopis (vlastoručno potpisan), 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika diplome), 

 dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice/domovnice) 

 elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 3 mjeseca 
od dana objave natječaja) i 

 uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 3 mjeseca od dana objave natječaja). 

  
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka, a izabrani kandidat je dužan prije 
sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid isprave u izvorniku ili u ovjerenoj preslici. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima, dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti sve dokaze propisane tim 
propisima te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

https://os-slunj.skole.hr/natjecaji-za-posao/
mailto:ured@os-slunj.skole.hr


  
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. ovoga Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju i 
popunjavanju radnog mjesta. 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf   
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. stavak 1.-3.  Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 103. ovoga Zakona. Uz prijavu na natječaj dužne su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   (“N. N.” broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23). 
  
Na javni natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola (čl. 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova). 
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku javnog natječaja, o čemu se ta osoba posebno ne obavještava. 
  
Prijave se podnose poštom preporučeno na adresu: Osnovna škola Slunj, Školska 17, 47240 Slunj s naznakom „Prijava na natječaj-
voditelj računovodstva škole“. 
Natječaj će se objaviti s danom 06. kolovoza 2026. godine na web stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, i 
Osnovne škole Slunj, a krajnji rok za podnošenje prijava je 14.  kolovoza 2026. godine. 
  
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se prethodna provjera sposobnosti putem intervjua. 
Obavijest o vremenu i mjestu prethodne provjere sposobnosti objavit će se na web stranici Škole: https://os-slunj.skole.hr/natjecaji-za-posao/ 
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi prethodnoj provjeri sposobnosti, smatra se da je prijava na natječaj povučena. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka br (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  opće uredbe o zaštiti podataka („NN“42/18.) svi 
dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih podataka, a 
koji će se obrađivati i objaviti na mrežnim stranicama škole ,isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na mrežnim stranicama Škole https://os-slunj.skole.hr/natjecaji-za-posao/ u roku od 15 
dana od dana sklapanja ugovora o radu. 
  
Za sve informacije možete se obratiti na broj telefona 047/777-610. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

Rok za podnošenje prijave: 14.8.2026  Vrijedi od: 6.8.2026  

Ispostava matična KARLOVAC  

Stručnjaci u prometu  

Naziv: Webilum d.o.o. za promidžbu Adresa: 47206 LASINJA, Kladare 19C 

VOZAČ/ICA TAKSIJA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2885460  

Mjesto rada: ZAGREB  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: e-mailom: robert.panijan@webilum.eu 
napomena: Opis posla: 
Prijevoz putnika, sigurna i odgovorna vožnja, naplata usluge, održavanje vozila i komunikacija s korisnicima. 
 
Mogućnost korištenja mjera aktivne politike zapošljavanja.  

Rok za podnošenje prijave: 7.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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Građevinari, arhitekti, geodete  

Naziv: AB gradnja d.o.o. za građenje i inženjering Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.VLADKA MAČEKA 26a 

ZIDAR/ZIDARICA 
Broj traženih osoba: 10  

Reg. broj: 2604334-2885508  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 24 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
traženo zvanje: zidar 
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: VLADKA MAČEKA 26A, KARLOVAC 
- najava na telefon: 047 609500 mobitel: 098 365664 
napomena: IZVOĐENJE SVIH POSLOVA ZIDARSKIH NA OBJEKTIMA VISOKOGRADNJE  

Rok za podnošenje prijave: 31.8.2026  Vrijedi od: 4.8.2026  

 


