
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE Broj biltena: 10082026  

Bilten - slobodna radna mjesta 
Na datum počekta prijave: 7.8.2026 
Vrijeme izrade izvješća: 10.8.2026 7:33 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava OGULIN  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, J.B.JELAČIĆA 1 

POMOĆNIK/ICA U NASTAVI NA ODREĐENO, NEPUNO RADNO VRIJEME, UKUPNO 20 SATI 
TJEDNO - 2 IZVRŠITELJA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604356-2887158  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: e-mailom: ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr 
napomena:  
UVJETI: Prema Zakonu o osobnoj asistenciji (Narodne novine broj 71/2023, 154/25 i 157/25) i Pravilniku o pomoćnicima u nastavi i stručnim 
komunikacijskim posrednicima (Narodne novine broj 85/2024). 
  
  
Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje 
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole - Josipa bana Jelačića 1, a prema potrebi i izvan sjedišta škole – Područna škola Kučinići, Kučinić selo 26, 
47300 Ogulin; Područna škola Jasenak – Jasenak 27, 47314 Jasenak; Područna škola Drežnica – Drežnica 17, 473131 Drežnica. 
  
Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija: U prijavi na natječaj navode se: osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, 
kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu u neovjerenoj preslici potrebno je priložiti 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

 dokaz o državljanstvu  

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, (koje nije starije od dana objave natječaja) 

 dokaz o završenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi   
  
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici. 
  
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja. 
  
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
  
ROK za prijavu na natječaj: 8 dana od dana objave (7.8. – 17.8.2026.) 
  
Način dostave prijava: Prijave s naznakom za koje radno mjesto se kandidat/kinja prijavljuje i priloženom dokumentacijom slati e 
mailom  na adresu ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr ili poštom na adresu: Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin, Ulica Josipa bana 
Jelačića 1, 47300 Ogulin s naznakom «za natječaj» ili osobno u Tajništvu Škole u zatvorenoj omotnici. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima. 
  

mailto:ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr


Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata dužan je uz 
prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos. 
  
Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija. 
  
Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnateljica Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin. 
Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-
ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji pod rubrikom NATJEČAJI. 
Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti. Kandidati koji se ne pojave 
na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama. 
  
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama. 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežnih stranica. 

Rok za podnošenje prijave: 17.8.2026  Vrijedi od: 7.8.2026  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, J.B.JELAČIĆA 1 

POMOĆNIK/ICA U NASTAVI NA ODREĐENO, NEPUNO RADNO VRIJEME, UKUPNO 30 SATI 
TJEDNO - 2 IZVRŠITELJA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604356-2887159  

Mjesto rada: DREŽNICA  

radno vrijeme: radno vrijeme 30 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
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način javljanja: e-mailom: ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr 
napomena:  
UVJETI: Prema Zakonu o osobnoj asistenciji (Narodne novine broj 71/2023, 154/25 i 157/25) i Pravilniku o pomoćnicima u nastavi i stručnim 
komunikacijskim posrednicima (Narodne novine broj 85/2024). 
  
  
Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje 
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole - Josipa bana Jelačića 1, a prema potrebi i izvan sjedišta škole – Područna škola Kučinići, Kučinić selo 26, 
47300 Ogulin; Područna škola Jasenak – Jasenak 27, 47314 Jasenak; Područna škola Drežnica – Drežnica 17, 473131 Drežnica. 
  
Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija: U prijavi na natječaj navode se: osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, 
kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu u neovjerenoj preslici potrebno je priložiti 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

 dokaz o državljanstvu  

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, (koje nije starije od dana objave natječaja) 

 dokaz o završenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi   
  
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici. 
  
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja. 
  
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
  
ROK za prijavu na natječaj: 8 dana od dana objave (7.8. – 17.8.2026.) 
  
Način dostave prijava: Prijave s naznakom za koje radno mjesto se kandidat/kinja prijavljuje i priloženom dokumentacijom slati e 
mailom  na adresu ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr ili poštom na adresu: Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin, Ulica Josipa bana 
Jelačića 1, 47300 Ogulin s naznakom «za natječaj» ili osobno u Tajništvu Škole u zatvorenoj omotnici. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata dužan je uz 
prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos. 
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Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija. 
  
Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnateljica Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin. 
Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-
ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji pod rubrikom NATJEČAJI. 
Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti. Kandidati koji se ne pojave 
na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama. 
  
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama. 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežnih stranica. 

Rok za podnošenje prijave: 17.8.2026  Vrijedi od: 7.8.2026  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, J.B.JELAČIĆA 1 

POMOĆNIK/ICA U NASTAVI NA ODREĐENO, NEPUNO RADNO VRIJEME, UKUPNO 30 SATI 
TJEDNO - 6 IZVRŠITELJA 
Broj traženih osoba: 6  

Reg. broj: 2604356-2887156  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: radno vrijeme 30 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: e-mailom: ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr 
napomena:  
UVJETI: Prema Zakonu o osobnoj asistenciji (Narodne novine broj 71/2023, 154/25 i 157/25) i Pravilniku o pomoćnicima u nastavi i stručnim 
komunikacijskim posrednicima (Narodne novine broj 85/2024). 
  
  
Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje 
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole - Josipa bana Jelačića 1, a prema potrebi i izvan sjedišta škole – Područna škola Kučinići, Kučinić selo 26, 
47300 Ogulin; Područna škola Jasenak – Jasenak 27, 47314 Jasenak; Područna škola Drežnica – Drežnica 17, 473131 Drežnica. 
  
Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija: U prijavi na natječaj navode se: osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, 
kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu u neovjerenoj preslici potrebno je priložiti 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

 dokaz o državljanstvu  

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, (koje nije starije od dana objave natječaja) 

http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji
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 dokaz o završenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi   
  
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici. 
  
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja. 
  
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
  
ROK za prijavu na natječaj: 8 dana od dana objave (7.8. – 17.8.2026.) 
  
Način dostave prijava: Prijave s naznakom za koje radno mjesto se kandidat/kinja prijavljuje i priloženom dokumentacijom slati e 
mailom  na adresu ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr ili poštom na adresu: Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin, Ulica Josipa bana 
Jelačića 1, 47300 Ogulin s naznakom «za natječaj» ili osobno u Tajništvu Škole u zatvorenoj omotnici. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata dužan je uz 
prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos. 
  
Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija. 
  
Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnateljica Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin. 
Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-
ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji pod rubrikom NATJEČAJI. 
Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti. Kandidati koji se ne pojave 
na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama. 
  
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
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osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama. 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežnih stranica. 

Rok za podnošenje prijave: 17.8.2026  Vrijedi od: 7.8.2026  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, J.B.JELAČIĆA 1 

STRUČNI SURADNIK/ICA LOGOPED NA NEODREĐENO, NEPUNO RADNO VRIJEME, 
UKUPNO 20 SATI TJEDNO – 1 IZVRŠITELJ 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604356-2887215  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr 
napomena:  
 
 
UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20. 151/22. i 156/23.) i Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i 
stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj 6/19 i 75/20). 
  
Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje 
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole - Josipa bana Jelačića 1, a prema potrebi i izvan sjedišta škole – Područna škola Kučinići, Kučinić selo 26, 
47300 Ogulin; Područna škola Jasenak – Jasenak 27, 47314 Jasenak; Područna škola Drežnica – Drežnica 17, 473131 Drežnica. 
  
Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija: U prijavi na natječaj navode se: osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, 
kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu u neovjerenoj preslici potrebno je priložiti 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

 dokaz o državljanstvu  

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, (koje nije starije od dana objave natječaja) 

  
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici. 
  
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja. 
  
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
  
ROK za prijavu na natječaj: 8 dana od dana objave (7.8. – 17.8.2026.) 
  
Način dostave prijava: Prijave s naznakom za koje radno mjesto se kandidat/kinja prijavljuje i priloženom dokumentacijom slati e 
mailom  na adresu ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr ili poštom na adresu: Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin, Ulica Josipa bana 
Jelačića 1, 47300 Ogulin s naznakom «za natječaj» ili osobno u Tajništvu Škole u zatvorenoj omotnici. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata dužan je uz 
prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos. 
  
Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija. 
  
Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnateljica Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin. 
Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-
ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji pod rubrikom NATJEČAJI. 
Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti. Kandidati koji se ne pojave 
na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama. 
  
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama. 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežnih stranica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rok za podnošenje prijave: 17.8.2026  Vrijedi od: 7.8.2026  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji
http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji
http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti


Umjetnici, dizajneri, stručnjaci u kulturi  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, J.B.JELAČIĆA 1 

UČITELJ/ICA GITARE I TAMBURE NA NEODREĐENO, NEPUNO RADNO VRIJEME, 28 SATI 
TJEDNO UZ PROBNI RAD OD TRI MJESECA – 1 IZVRŠITELJA/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604356-2887223  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: radno vrijeme 28 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr 
napomena:  
UVJETI: Prema Zakonu o umjetničkom obrazovanju (Narodne novine broj 130/11), Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20. 151/22. i 
156/23) i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško – psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (Narodne novine broj 1/96 i 
80/99). 
  
Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje 
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole - Josipa bana Jelačića 1, a prema potrebi i izvan sjedišta škole – Područna škola Kučinići, Kučinić selo 26, 
47300 Ogulin; Područna škola Jasenak – Jasenak 27, 47314 Jasenak; Područna škola Drežnica – Drežnica 17, 473131 Drežnica. 
  
Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija: U prijavi na natječaj navode se: osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, 
kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu u neovjerenoj preslici potrebno je priložiti 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

 dokaz o državljanstvu  

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, (koje nije starije od dana objave natječaja) 

  
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici. 
  
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja. 
  
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
  
ROK za prijavu na natječaj: 8 dana od dana objave (7.8. – 17.8.2026.) 
  
Način dostave prijava: Prijave s naznakom za koje radno mjesto se kandidat/kinja prijavljuje i priloženom dokumentacijom slati e 
mailom  na adresu ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr ili poštom na adresu: Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin, Ulica Josipa bana 
Jelačića 1, 47300 Ogulin s naznakom «za natječaj» ili osobno u Tajništvu Škole u zatvorenoj omotnici. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata dužan je uz 
prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos. 
  
Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija. 
  
Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnateljica Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin. 
Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-
ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji pod rubrikom NATJEČAJI. 
Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti. Kandidati koji se ne pojave 
na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama. 
  
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama. 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežnih stranica. 

Rok za podnošenje prijave: 17.8.2026  Vrijedi od: 7.8.2026  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, J.B.JELAČIĆA 1 

UČITELJ/ICA HARMONIKE NA NEODREĐENO, PUNO RADNO VRIJEME UZ PROBNI RAD OD 
TRI MJESECA – 1 IZVRŠITELJA/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604356-2887220  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr 
napomena:  
UVJETI: Prema Zakonu o umjetničkom obrazovanju (Narodne novine broj 130/11), Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20. 151/22. i 
156/23) i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško – psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (Narodne novine broj 1/96 i 
80/99). 
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Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje 
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole - Josipa bana Jelačića 1, a prema potrebi i izvan sjedišta škole – Područna škola Kučinići, Kučinić selo 26, 
47300 Ogulin; Područna škola Jasenak – Jasenak 27, 47314 Jasenak; Područna škola Drežnica – Drežnica 17, 473131 Drežnica. 
  
Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija: U prijavi na natječaj navode se: osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, 
kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu u neovjerenoj preslici potrebno je priložiti 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

 dokaz o državljanstvu  

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, (koje nije starije od dana objave natječaja) 

  
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici. 
  
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja. 
  
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
  
ROK za prijavu na natječaj: 8 dana od dana objave (7.8. – 17.8.2026.) 
  
Način dostave prijava: Prijave s naznakom za koje radno mjesto se kandidat/kinja prijavljuje i priloženom dokumentacijom slati e 
mailom  na adresu ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr ili poštom na adresu: Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin, Ulica Josipa bana 
Jelačića 1, 47300 Ogulin s naznakom «za natječaj» ili osobno u Tajništvu Škole u zatvorenoj omotnici. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata dužan je uz 
prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos. 
  
Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija. 
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Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnateljica Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin. 
Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-
ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji pod rubrikom NATJEČAJI. 
Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti. Kandidati koji se ne pojave 
na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama. 
  
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama. 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežnih stranica. 

Rok za podnošenje prijave: 17.8.2026  Vrijedi od: 7.8.2026  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, J.B.JELAČIĆA 1 

UČITELJ/ICA KLAVIRA NA NEODREĐENO, PUNO RADNO VRIJEME UZ PROBNI RAD OD TRI 
MJESECA – 1 IZVRŠITELJA/ICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604356-2887219  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr 
napomena:  
UVJETI: Prema Zakonu o umjetničkom obrazovanju (Narodne novine broj 130/11), Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20. 151/22. i 
156/23) i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško – psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (Narodne novine broj 1/96 i 
80/99). 
  
Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje 
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
Mjesto rada je u sjedištu škole - Josipa bana Jelačića 1, a prema potrebi i izvan sjedišta škole – Područna škola Kučinići, Kučinić selo 26, 
47300 Ogulin; Područna škola Jasenak – Jasenak 27, 47314 Jasenak; Područna škola Drežnica – Drežnica 17, 473131 Drežnica. 
  
Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija: U prijavi na natječaj navode se: osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, 
kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu u neovjerenoj preslici potrebno je priložiti 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

 dokaz o državljanstvu  

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, (koje nije starije od dana objave natječaja) 

  
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici. 
  
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja. 
  

http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji
http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji
http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti
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http://www.zakon.hr/cms.htm?id=69
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=70
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=71
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=72
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=73
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=182
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=480
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1671
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=17751


Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
  
ROK za prijavu na natječaj: 8 dana od dana objave (7.8. – 17.8.2026.) 
  
Način dostave prijava: Prijave s naznakom za koje radno mjesto se kandidat/kinja prijavljuje i priloženom dokumentacijom slati e 
mailom  na adresu ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr ili poštom na adresu: Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin, Ulica Josipa bana 
Jelačića 1, 47300 Ogulin s naznakom «za natječaj» ili osobno u Tajništvu Škole u zatvorenoj omotnici. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata dužan je uz 
prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos. 
  
Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija. 
  
Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnateljica Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin. 
Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-
ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji pod rubrikom NATJEČAJI. 
Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti. Kandidati koji se ne pojave 
na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama. 
  
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama. 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežnih stranica. 

Rok za podnošenje prijave: 17.8.2026  Vrijedi od: 7.8.2026  
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Ispostava DUGA RESA  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: SAJOMA D.O.O. ZA UGOSTITELJSTVO I TURIZAM Adresa: 47250 DUGA RESA, PETRAKOVO BRDO 23 

KONOBAR / KONOBARICA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604319-2886885  

Mjesto rada: DUGA RESA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 36 mj. 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: PETRAKOVO BRDO 49A 
- najava na telefon: 047 841027 mobitel: 098 207045 
- e-mailom: info@hotel-frankopan.com 
napomena:  
 
Opis poslova: posluživanje hrane i pića u restoranu Hotela Frankopan. Plaćeni prijevoz, gablec, dar za djecu, Božićnica , Uskrsnica.  
 

Rok za podnošenje prijave: 7.9.2026  Vrijedi od: 8.8.2026  

Naziv: SAJOMA D.O.O. ZA UGOSTITELJSTVO I TURIZAM Adresa: 47250 DUGA RESA, PETRAKOVO BRDO 23 

KUHAR / KUHARICA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604319-2886886  

Mjesto rada: DUGA RESA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 36 mj. 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: PETRAKOVO BRDO 49A 
- najava na telefon: 047 841027 mobitel: 098 207045 
- e-mailom: info@hotel-frankopan.com 
napomena:  
 
Opis poslova: priprema obroka u restoranu Hotela Frankopan. Plaćeni prijevoz, gablec, dar za djecu, Božićnica , Uskrsnica.  
 

Rok za podnošenje prijave: 7.9.2026  Vrijedi od: 8.8.2026  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: OBITELJSKI DOM ZA STARIJE I NEMOĆNE VILLA DOBRA Adresa: 47271 NETRETIĆ, Donje Stative 55 

MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNIČAR 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604319-2887265  

Mjesto rada: NETRETIĆ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Obiteljski dom Villa Dobra, Donje Stative 55, 4727 
- e-mailom: domvilladobra@gmail.com 
napomena:  
Opis poslova:medicinska njega i skrb o  korisnicima u  obiteljskom domu.  
 

Rok za podnošenje prijave: 6.9.2026  Vrijedi od: 7.8.2026  



Ispostava matična KARLOVAC  

Naziv: ČETIRI RIJEKE, obrt za pružanje socijalnih usluga, vl. Matija Furač, Karlovac, Mirka Seljana 11 A Adresa: 47000 KARLOVAC, 
MIRKA SELJANA11 A 

MEDICINSKA SESTRA/TEHNIČAR 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2886543  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: MIRKA SELJANA 11/A 
- najava na telefon: mobitel: 098 491429 
napomena: Traži se radnik/radnica za rad u obiteljskom domu: ČETIRI RIJEKE,obrt za pružanje socijalnih usluga. 
 
 
Na adresi: MIRKA SELJANA 11/A, 47000 KARLOVAC.  
 
Rad u punom radnom vremenu.  
 
Plaća po dogovoru. 
 
Za sve dodatne informacije molimo kontaktirati na broj telefona: 098 491 429.  

Rok za podnošenje prijave: 7.9.2026  Vrijedi od: 7.8.2026  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: EKONOMSKO - TURISTIČKA ŠKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, KURELČEVA 2 

NASTAVNIK/ICA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2886475  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 16 sati tjedno 
potrebno poznavanje osnova informatike 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: Ekonomija 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Ekonomsko-turistička škola, F. Kurelca 2, 47000 Ka 
napomena:  
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.), Statuta škole i članka 4. Pravilnika o postupku zapošljavanja 
u Ekonomsko-turističkoj školi, Ekonomsko-turistička škola, Karlovac, Kurelčeva 2 raspisuje  
  
  
  
N A T J E Č A J 
 za zasnivanje  radnog odnosa na radnom mjestu nastavnika: 
  
  
  

1. Ekonomske grupe predmeta – na određeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, 16 sati tjedno do 31. 8. 2027. 
  
  
Uvjeti:  
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 07/17, 68/18 , 98/19, 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.). i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju 
nastavnika u srednjem školstvu (“Narodne novine” br. 1/96. u 80/99.) 
  



U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati trebaju priložiti: 

 Životopis, 

 Dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 

 Dokaz o državljanstvu, 

 Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja – ne starije od 30 dana, 

 Elektronički zapis ili potvrdu o pdacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO. 
  
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat će priložiti izvornike ili ovjerene preslike na uvid. 
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju posebnih propisa dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
prednosti i priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
  
Kandidati koji se po posebnim propisima sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“ br. 84/21.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(„Narodne novine“ br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju dužni su prilikom prijave na natječaj 
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost pri zapošljavanju te ostvaruju 
tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovim njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(„Narodne novine“ br. 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužan je, uz navedene dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).  
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
dostaviti dokaz o utvrđenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
Na natječaj  se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (“Narodne novine” br. 
42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju 
ispunjavanje uvjeta natječaja biti će pozvani na procjenu  prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja u Ekonomsko-turističkoj školi 
koji je dostupan na mrežnim stranicama škole. 
  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Područja procjene, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje biti će naznačeni u pozivu za procjenu koji će biti objavljen na 
mrežnim stranicima Škole poveznica: http://ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr.  
  
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
  
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.  
  
Natječajna dokumentacija dostavlja se isključivo poštom na adresu škole: Ekonomsko-turistička škola, Kurelčeva 2, 47000 Karlovac s 
naznakom “za natječaj”. 
  
Rok za podnošenje prijava je  8 dana od dana objave na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područni 
ured Karlovac, te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku na mrežnoj stranici Škole.  

Rok za podnošenje prijave: 18.8.2026  Vrijedi od: 10.8.2026  

Naziv: EKONOMSKO - TURISTIČKA ŠKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, KURELČEVA 2 

NASTAVNIK/ICA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2886476  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
potrebno poznavanje osnova informatike 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: Ekonomija 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Ekonomsko-turistička škola, F. Kurelca 2, 47000 Ka 
napomena:  
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.), Statuta škole i članka 4. Pravilnika o postupku zapošljavanja 
u Ekonomsko-turističkoj školi, Ekonomsko-turistička škola, Karlovac, Kurelčeva 2 raspisuje  
  
  
  
N A T J E Č A J 
 za zasnivanje  radnog odnosa na radnom mjestu nastavnika: 
  
  
  

1. Ekonomske grupe predmeta na određeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, 20 sati tjedno, zamjena 
  
  
Uvjeti:  
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 07/17, 68/18 , 98/19, 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.). i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju 
nastavnika u srednjem školstvu (“Narodne novine” br. 1/96. u 80/99.) 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati trebaju priložiti: 

 Životopis, 

 Dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 

 Dokaz o državljanstvu, 

 Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja – ne starije od 30 dana, 

 Elektronički zapis ili potvrdu o pdacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO. 
  
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat će priložiti izvornike ili ovjerene preslike na uvid. 
  

http://ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr/


Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju posebnih propisa dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
prednosti i priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
  
Kandidati koji se po posebnim propisima sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“ br. 84/21.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(„Narodne novine“ br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju dužni su prilikom prijave na natječaj 
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost pri zapošljavanju te ostvaruju 
tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovim njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(„Narodne novine“ br. 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužan je, uz navedene dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).  
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
dostaviti dokaz o utvrđenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
Na natječaj  se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (“Narodne novine” br. 
42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju 
ispunjavanje uvjeta natječaja biti će pozvani na procjenu  prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja u Ekonomsko-turističkoj školi 
koji je dostupan na mrežnim stranicama škole. 
  
Područja procjene, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje biti će naznačeni u pozivu za procjenu koji će biti objavljen na 
mrežnim stranicima Škole poveznica: http://ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr.  
  
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
  
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.  
  
Natječajna dokumentacija dostavlja se isključivo poštom na adresu škole: Ekonomsko-turistička škola, Kurelčeva 2, 47000 Karlovac s 
naznakom “za natječaj”. 
  
Rok za podnošenje prijava je  8 dana od dana objave na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područni 
ured Karlovac, te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku na mrežnoj stranici Škole.  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr/


Rok za podnošenje prijave: 18.8.2026  Vrijedi od: 10.8.2026  

Naziv: EKONOMSKO - TURISTIČKA ŠKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, KURELČEVA 2 

NASTAVNIK/ICA ENGLESKOG JEZIKA I NJEMAČKOG JEZIKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2886471  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno poznavanje osnova informatike 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: Engleski jezik i književnost i njemački jezik i književnost 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: F. Kurelca 2, 47000 Karlovac 
napomena:  
 
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.), Statuta škole i članka 4. Pravilnika o postupku zapošljavanja 
u Ekonomsko-turističkoj školi, Ekonomsko-turistička škola, Karlovac, Kurelčeva 2 raspisuje 
  
N A T J E Č A J 
 za zasnivanje  radnog odnosa na radnom mjestu nastavnika: 
   

1. Engleskog i njemačkog jezika – na određeno vrijeme s punim radnim vremenom, do 31. 8. 2027. godine 
  
Uvjeti: 
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 07/17, 68/18 , 98/19, 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.). i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju 
nastavnika u srednjem školstvu (“Narodne novine” br. 1/96. u 80/99.) 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati trebaju priložiti:  

 Životopis 

 Dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 

 Dokaz o državljanstvu, 

 Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja – ne starije od 30 dana, 

 Elektronički zapis ili potvrdu o pdacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO. 
 
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat će priložiti izvornike ili ovjerene preslike na uvid. 
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju posebnih propisa dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
prednosti i priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
  
Kandidati koji se po posebnim propisima sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“ br. 84/21.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(„Narodne novine“ br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju dužni su prilikom prijave na natječaj 
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost pri zapošljavanju te ostvaruju 
tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovim njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


(„Narodne novine“ br. 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužan je, uz navedene dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
dostaviti dokaz o utvrđenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
Na natječaj  se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (“Narodne novine” br. 
42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju 
ispunjavanje uvjeta natječaja biti će pozvani na procjenu  prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja u Ekonomsko-turističkoj školi 
koji je dostupan na mrežnim stranicama škole. 
  
Područja procjene, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje biti će naznačeni u pozivu za procjenu koji će biti objavljen na 
mrežnim stranicima Škole poveznica: http://ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr. 
  
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
  
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj. 
  
Natječajna dokumentacija dostavlja se isključivo poštom na adresu škole: Ekonomsko-turistička škola, Kurelčeva 2, 47000 Karlovac s 
naznakom “za natječaj”. 
  
Rok za podnošenje prijava je  8 dana od dana objave na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područni 
ured Karlovac, te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku na mrežnoj stranici Škole. 
  
                                                                                                                                  
                                                                                                            EKONOMSKO-TURISTIČKA ŠKOLA 
                                                                                                                              KARLOVAC 
  
  
   

Rok za podnošenje prijave: 18.8.2026  Vrijedi od: 10.8.2026  

Naziv: EKONOMSKO - TURISTIČKA ŠKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, KURELČEVA 2 

NASTAVNIK/ICA HRVATSKOG JEZIKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2886473  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
potrebno poznavanje osnova informatike 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: hrvatski jezik i književnost 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr/


mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Ekonomsko-turistička škola, F. Kurelca 2, 47000 Ka 
napomena:  
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.), Statuta škole i članka 4. Pravilnika o postupku zapošljavanja 
u Ekonomsko-turističkoj školi, Ekonomsko-turistička škola, Karlovac, Kurelčeva 2 raspisuje  
  
  
  
N A T J E Č A J 
 za zasnivanje  radnog odnosa na radnom mjestu nastavnika: 
  
  
  

1. Hrvatskog jezika – na određeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, 20 sati tjedno do 31. 8. 2027. 
  
Uvjeti:  
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 07/17, 68/18 , 98/19, 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.). i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju 
nastavnika u srednjem školstvu (“Narodne novine” br. 1/96. u 80/99.) 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati trebaju priložiti: 

 Životopis, 

 Dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 

 Dokaz o državljanstvu, 

 Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja – ne starije od 30 dana, 

 Elektronički zapis ili potvrdu o pdacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO. 
  
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat će priložiti izvornike ili ovjerene preslike na uvid. 
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju posebnih propisa dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
prednosti i priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
  
Kandidati koji se po posebnim propisima sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“ br. 84/21.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(„Narodne novine“ br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju dužni su prilikom prijave na natječaj 
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost pri zapošljavanju te ostvaruju 
tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovim njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(„Narodne novine“ br. 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužan je, uz navedene dokaze o 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


ispunjavanju uvjeta iz natječaja, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).  
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
dostaviti dokaz o utvrđenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
Na natječaj  se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (“Narodne novine” br. 
42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju 
ispunjavanje uvjeta natječaja biti će pozvani na procjenu  prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja u Ekonomsko-turističkoj školi 
koji je dostupan na mrežnim stranicama škole. 
  
Područja procjene, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje biti će naznačeni u pozivu za procjenu koji će biti objavljen na 
mrežnim stranicima Škole poveznica: http://ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr.  
  
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
  
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.  
  
Natječajna dokumentacija dostavlja se isključivo poštom na adresu škole: Ekonomsko-turistička škola, Kurelčeva 2, 47000 Karlovac s 
naznakom “za natječaj”. 
  
Rok za podnošenje prijava je  8 dana od dana objave na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područni 
ured Karlovac, te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku na mrežnoj stranici Škole.  

Rok za podnošenje prijave: 18.8.2026  Vrijedi od: 10.8.2026  

Naziv: EKONOMSKO - TURISTIČKA ŠKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, KURELČEVA 2 

NASTAVNIK/ICA HRVATSKOG JEZIKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2886474  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
potrebno poznavanje osnova informatike 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: hrvatski jezik i književnost 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Ekonomsko-turistička škola, F. Kurelca 2, 47000 Ka 
napomena:  
 
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.), Statuta škole i članka 4. Pravilnika o postupku zapošljavanja 
u Ekonomsko-turističkoj školi, Ekonomsko-turistička škola, Karlovac, Kurelčeva 2 raspisuje  
  
N A T J E Č A J 
 za zasnivanje  radnog odnosa na radnom mjestu nastavnika: 
  
  

1. Hrvatskog jezika – na određeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, 20 sati tjedno, zamjena 
  

http://ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr/


Uvjeti:  
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 07/17, 68/18 , 98/19, 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.). i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju 
nastavnika u srednjem školstvu (“Narodne novine” br. 1/96. u 80/99.) 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati trebaju priložiti: 

 Životopis, 

 Dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 

 Dokaz o državljanstvu, 

 Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja – ne starije od 30 dana, 

 Elektronički zapis ili potvrdu o pdacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO. 
  
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat će priložiti izvornike ili ovjerene preslike na uvid. 
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju posebnih propisa dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
prednosti i priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
  
Kandidati koji se po posebnim propisima sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“ br. 84/21.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(„Narodne novine“ br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju dužni su prilikom prijave na natječaj 
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost pri zapošljavanju te ostvaruju 
tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovim njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(„Narodne novine“ br. 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužan je, uz navedene dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).  
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
dostaviti dokaz o utvrđenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
Na natječaj  se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (“Narodne novine” br. 
42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju 
ispunjavanje uvjeta natječaja biti će pozvani na procjenu  prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja u Ekonomsko-turističkoj školi 
koji je dostupan na mrežnim stranicama škole. 
  
Područja procjene, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje biti će naznačeni u pozivu za procjenu koji će biti objavljen na 
mrežnim stranicima Škole poveznica: http://ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr.  
  
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
  
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.  
  
Natječajna dokumentacija dostavlja se isključivo poštom na adresu škole: Ekonomsko-turistička škola, Kurelčeva 2, 47000 Karlovac s 
naznakom “za natječaj”. 
  
Rok za podnošenje prijava je  8 dana od dana objave na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područni 
ured Karlovac, te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku na mrežnoj stranici Škole.  

Rok za podnošenje prijave: 18.8.2026  Vrijedi od: 10.8.2026  

Naziv: EKONOMSKO - TURISTIČKA ŠKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, KURELČEVA 2 

NASTAVNIK/ICA NJEMAČKOG JEZIKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2886472  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
potrebno poznavanje osnova informatike 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: sveučilišni studij - njemački jezik i književnost,Njemački jezik i književnost (dvopredmetni) 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Ekonomsko-turistička škola, F. Kurelca 2, 47000 Ka 
napomena:  
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.), Statuta škole i članka 4. Pravilnika o postupku zapošljavanja 
u Ekonomsko-turističkoj školi, Ekonomsko-turistička škola, Karlovac, Kurelčeva 2 raspisuje  
  
  
  
N A T J E Č A J 
 za zasnivanje  radnog odnosa na radnom mjestu nastavnika: 
  
  
  

1. Njemačkog jezika – na određeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, 20 sati tjedno, zamjena 
  
  
Uvjeti:  
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 07/17, 68/18 , 98/19, 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.). i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju 
nastavnika u srednjem školstvu (“Narodne novine” br. 1/96. u 80/99.) 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati trebaju priložiti: 

 Životopis, 

 Dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 

 Dokaz o državljanstvu, 

 Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja – ne starije od 30 dana, 

 Elektronički zapis ili potvrdu o pdacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO. 

http://ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr/


  
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat će priložiti izvornike ili ovjerene preslike na uvid. 
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju posebnih propisa dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
prednosti i priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
  
Kandidati koji se po posebnim propisima sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“ br. 84/21.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(„Narodne novine“ br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju dužni su prilikom prijave na natječaj 
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost pri zapošljavanju te ostvaruju 
tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovim njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(„Narodne novine“ br. 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužan je, uz navedene dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).  
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
dostaviti dokaz o utvrđenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
Na natječaj  se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (“Narodne novine” br. 
42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju 
ispunjavanje uvjeta natječaja biti će pozvani na procjenu  prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja u Ekonomsko-turističkoj školi 
koji je dostupan na mrežnim stranicama škole. 
  
Područja procjene, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje biti će naznačeni u pozivu za procjenu koji će biti objavljen na 
mrežnim stranicima Škole poveznica: http://ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr.  
  
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
  
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.  
  
Natječajna dokumentacija dostavlja se isključivo poštom na adresu škole: Ekonomsko-turistička škola, Kurelčeva 2, 47000 Karlovac s 
naznakom “za natječaj”. 
  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr/


Rok za podnošenje prijava je  8 dana od dana objave na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područni 
ured Karlovac, te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku na mrežnoj stranici Škole.  

Rok za podnošenje prijave: 18.8.2026  Vrijedi od: 10.8.2026  

Naziv: EKONOMSKO - TURISTIČKA ŠKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, KURELČEVA 2 

NASTAVNIK/ICA NJEMAČKOG JEZIKA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2886477  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 12 sati tjedno 
potrebno poznavanje osnova informatike 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: sveučilišni studij - njemački jezik i književnost,Njemački jezik i književnost (dvopredmetni); smjer: nastavnički 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: F. Kurelca 2, 47000 Karlovac 
napomena:  
 
 
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.), Statuta škole i članka 4. Pravilnika o postupku zapošljavanja 
u Ekonomsko-turističkoj školi, Ekonomsko-turistička škola, Karlovac, Kurelčeva 2 raspisuje 
 
  
N A T J E Č A J 
 za zasnivanje  radnog odnosa na radnom mjestu nastavnika: 
   

1. Njemačkog jezika – na  određeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, 12 sati tjedno do 31. 8. 2027. 
  
Uvjeti: 
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 07/17, 68/18 , 98/19, 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.). i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju 
nastavnika u srednjem školstvu (“Narodne novine” br. 1/96. u 80/99.) 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati trebaju priložiti:  

 Životopis 

 Dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 

 Dokaz o državljanstvu, 

 Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja – ne starije od 30 dana, 

 Elektronički zapis ili potvrdu o pdacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO. 
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat će priložiti izvornike ili ovjerene preslike na uvid. 
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju posebnih propisa dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
prednosti i priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
  
Kandidati koji se po posebnim propisima sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“ br. 84/21.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(„Narodne novine“ br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju dužni su prilikom prijave na natječaj 
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost pri zapošljavanju te ostvaruju 
tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovim njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 



Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(„Narodne novine“ br. 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužan je, uz navedene dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
dostaviti dokaz o utvrđenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
Na natječaj  se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (“Narodne novine” br. 
42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju 
ispunjavanje uvjeta natječaja biti će pozvani na procjenu  prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja u Ekonomsko-turističkoj školi 
koji je dostupan na mrežnim stranicama škole. 
  
Područja procjene, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje biti će naznačeni u pozivu za procjenu koji će biti objavljen na 
mrežnim stranicima Škole poveznica: http://ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr. 
  
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
  
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj. 
  
Natječajna dokumentacija dostavlja se isključivo poštom na adresu škole: Ekonomsko-turistička škola, Kurelčeva 2, 47000 Karlovac s 
naznakom “za natječaj”. 
  
Rok za podnošenje prijava je  8 dana od dana objave na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područni 
ured Karlovac, te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku na mrežnoj stranici Škole. 
  
                                                                                                              
                     
                                                                                                              EKONOMSKO-TURISTIČKA ŠKOLA 
                                                                                                                              KARLOVAC 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

Rok za podnošenje prijave: 18.8.2026  Vrijedi od: 10.8.2026  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr/


Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: ČETIRI RIJEKE, obrt za pružanje socijalnih usluga, vl. Matija Furač, Karlovac, Mirka Seljana 11 A Adresa: 47000 KARLOVAC, 
MIRKA SELJANA11 A 

NJEGOVATELJ/NJEGOVATELJICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2886544  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: MIRKA SELJANA 11/A 
- najava na telefon: mobitel: 098 491429 
napomena: 
 
 
 
Traži se radnik/radnica za rad u obiteljskom domu: ČETIRI RIJEKE,obrt za pružanje socijalnih usluga. 
 
Na adresi: MIRKA SELJANA 11/A, 47000 KARLOVAC.  
 
Rad po dogovoru - prema potrebi i mogućnostima.   
 
Plaća po dogovoru. 
 
Za sve dodatne informacije molimo kontaktirati na broj telefona: 098 491 429.  
 
 
 
 

Rok za podnošenje prijave: 7.9.2026  Vrijedi od: 7.8.2026  

Ispostava DUGA RESA  

Naziv: OBITELJSKI DOM ZA STARIJE I NEMOĆNE VILLA DOBRA Adresa: 47271 NETRETIĆ, Donje Stative 55 

NJEGOVATELJ/NJEGOVATELJICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604319-2887264  

Mjesto rada: NETRETIĆ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 704190 mobitel: 095 9145404 
- pismena zamolba: Donje Stative 55, 47271 Netretić 
- e-mailom: domvilladobra@gmail.com 
napomena: 
 
 
Opis poslova: njega korisnika, hranjenje, pomoć pri hodanju, razgibavanje, poticanje tjelesne aktivnosti i ostalo. 
   
 
 
 
 
 
 
 

Rok za podnošenje prijave: 6.9.2026  Vrijedi od: 7.8.2026  



Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: SAJOMA D.O.O. ZA UGOSTITELJSTVO I TURIZAM Adresa: 47250 DUGA RESA, PETRAKOVO BRDO 23 

POMOĆNI RADNIK/RADNICA U KUHUNJI 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604319-2886888  

Mjesto rada: DUGA RESA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 6 mj. 
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: PETRAKOVO BRDO 49A 
- najava na telefon: 047 841027 mobitel: 098 207045 
- e-mailom: info@hotel-frankopan.com 
napomena: Opis poslova: restoran Hotela Frankopan ima slobodno radno mjesto za osoblje u kuhinji, radno vrijeme 5 radnih dana u tjednu . 
Plaćeni prijevoz, gablec, dar za djecu, Božičnica , Uskrsnica. Postoji mogućnost dogovora da se većina radnog vremena odrađuje u prvoj 
smjeni na gablecima i pripremi.  

Rok za podnošenje prijave: 22.8.2026  Vrijedi od: 8.8.2026  

Ispostava matična KARLOVAC  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: EKONOMSKO - TURISTIČKA ŠKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, KURELČEVA 2 

POMOĆNIK/ICA U NASTAVI 
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2604334-2886478  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: radno vrijeme 35 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: e-mailom: ured@ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr 
napomena: Temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20. 151/22., 156/23.) i  Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim 
posrednicima (NN br. 85/24.) i Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23., 154/25., 157/25.) Ekonomsko-turistička škola, Karlovac, Kurelčeva 
2 raspisuje 
  
N A T J E Č A J 
 za zasnivanje radnog odnosa 
  
  
3 POMOĆNIKA U NASTAVI -  na određeno nepuno radno vrijeme, 35 sati tjedno do kraja školske godine 2026./2027. 
  
Uvjeti: 
- prema članku 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23.): 
            - najmanje razina obrazovanja 4.2 HKO, 
            - završen Program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi, 
            - zdravstveno sposobna osoba (obaveza liječničkog pregleda prije početka rada), 
            - ne postojanje zapreka za rad navedene u članku 23. Zakona o osobnoj asistenciji. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Uz vlastoručno potpisanu prijavu potrebno je priložiti:  

 životopis, 

 dokaz o stručnoj spremi i ispunjavanju ostalih uvjeta navedenih u članku 21. Zakona o osobnoj asisteniciji,   

 dokaz o državljanstvu, 

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO,  



 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, i u članku 23. Zakona o osobnoj asistenciji, ne starije od 30 
dana. 

 
 
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat će priložiti izvornike ili ovjerene preslike na uvid. 
  
Kandidati koji se po posebnim propisima sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), sukladno članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne 
novine“ br. 84/21.) i sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ br. 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju dužni su prilikom prijave na natječaj dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost pri zapošljavanju te ostvaruju tu prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovim njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(„Narodne novine“ br. 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužan je, uz navedene dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
dostaviti dokaz o utvrđenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
Na natječaj  se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (“Narodne novine” br. 
42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju 
ispunjavanje uvjeta natječaja biti će pozvani na razgovor putem kontakata koje navedu u svojim prjavama (kontakt telefon ili elektronička 
pošta), a poziv će biti objavljen i na web stranicama škole. 
  
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj. 
  
Natječajna dokumentacija dostavlja se elektroničkom poštom na adresu: ured@ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr 
  
Rok za podnošenje prijava je  8 dana od dana objave na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područni 
ured Karlovac, te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
  
                                                                                               EKONOMSKO-TURISTIČKA ŠKOLA 
   

Rok za podnošenje prijave: 18.8.2026  Vrijedi od: 10.8.2026  
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Ispostava OGULIN  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, J.B.JELAČIĆA 1 

POMOĆNIK/ICA U NASTAVI NA ODREĐENO, NEPUNO RADNO VRIJEME, UKUPNO 30 SATI 
TJEDNO - 1 IZVRŠITELJ 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604356-2887163  

Mjesto rada: JASENAK  

radno vrijeme: radno vrijeme 30 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: e-mailom: ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr 
napomena:  
UVJETI: Prema Zakonu o osobnoj asistenciji (Narodne novine broj 71/2023, 154/25 i 157/25) i Pravilniku o pomoćnicima u nastavi i stručnim 
komunikacijskim posrednicima (Narodne novine broj 85/2024). 
  
  
Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje 
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole - Josipa bana Jelačića 1, a prema potrebi i izvan sjedišta škole – Područna škola Kučinići, Kučinić selo 26, 
47300 Ogulin; Područna škola Jasenak – Jasenak 27, 47314 Jasenak; Područna škola Drežnica – Drežnica 17, 473131 Drežnica. 
  
Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija: U prijavi na natječaj navode se: osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, 
kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu u neovjerenoj preslici potrebno je priložiti 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

 dokaz o državljanstvu  

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, (koje nije starije od dana objave natječaja) 

 dokaz o završenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi   
  
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici. 
  
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja. 
  
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
  
ROK za prijavu na natječaj: 8 dana od dana objave (7.8. – 17.8.2026.) 
  
Način dostave prijava: Prijave s naznakom za koje radno mjesto se kandidat/kinja prijavljuje i priloženom dokumentacijom slati e 
mailom  na adresu ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr ili poštom na adresu: Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin, Ulica Josipa bana 
Jelačića 1, 47300 Ogulin s naznakom «za natječaj» ili osobno u Tajništvu Škole u zatvorenoj omotnici. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: 
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata dužan je uz 
prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos. 
  
Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija. 
  
Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnateljica Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin. 
Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-
ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji pod rubrikom NATJEČAJI. 
Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti. Kandidati koji se ne pojave 
na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama. 
  
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama. 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežnih stranica. 

Rok za podnošenje prijave: 17.8.2026  Vrijedi od: 7.8.2026  

Ispostava DUGA RESA  

Direktori, ravnatelji, čelnici  

Naziv: SPECIJALNA BOLNICA ZA PRODUŽENO LIJEČENJE DUGA RESA Adresa: 47250 DUGA RESA, Josefa Jeruzalema 7 

RAVNATELJ/RAVNATELJICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604319-2887053  

Mjesto rada: DUGA RESA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: J. Jeruzalema 7, Duga Resa 
napomena: Na temelju članka 85. stavka 4. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25), 
članka 38. do 41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), te članka 20. i 21. Statuta Specijalne bolnice za 
produženo liječenje-Duga Resa, Upravno vijeće Specijalne bolnice za produženo liječenje-Duga Resa raspisuje 
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JAVNI NATJEČAJ za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice Specijalne bolnice za produženo liječenje-Duga Resa 
 
Uvjeti: 
završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij, 
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, 
da ne postoji sukob interesa, odnosno da nema u vlasništvu ili suvlasništvu privatnu zdravstvenu ustanovu, 
da nema u pravnoj osobi vlasništvo dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, odnosno financijski interes u trgovačkim društvima ili drugim 
pravnim osobama s kojima zdravstvena ustanova ima poslovni odnos, 
da on, njegov bračni ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u odlukama tijela ustanove, 
da protiv kandidata nije doneseno pravomoćno rješenje o provođenju istrage, da ne postoji potvrđena optužnica, da nije donijeta presuda o 
izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda, 
da kandidat ispunjavauvjete o imenovanju članom uprave trgovačkih društava u skladu sa zakonom koji uređuje trgovačka društva, 
da zdravstvena ustanova protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa. 
da ima kompetencije za upravljanje zdravstvenom ustanovom 
 
Uz prijavu na natječaj, kandidat za ravnatelja dužan je priložiti: 
diplomu o završenom preddiplomskom i diplomskom sveučilišnom studiju ili integriranom preddiplomskom i diplomskom sveučilišnom studiju, 
dokaz o stjecanju kompentencija za upravljanje zdravstvenom ustanovom ili druga jednakovrijedna isprava prema odredbama čl. 6.st.4. i 5. 
Pravilnika o vrsti i načinu stjecanja kompetencija ravnatelja i zamjenika ravnatelja zdravstvene ustanove iz područja upravljanja u zdravstvu 
(NN 70/2026). 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnim evidencijama Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu i njegovom trajanju, ili, 
umjesto potvrde, ispis iz elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
dokaz o hrvatskom državljanstvu, 
životopis u kojem će u skladu s dostavljenim dokazima obrazložiti ispunjavanje propisanih uvjeta, 
uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava e-Građani, ne starije od 15 dana od dana prijave, da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, 
program rada i razvoja Specijalne bolnice za produženo liječenje-Duga Resa kroz mandatno razdoblje. 
ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba interesa navedenih alinejama 3-5 
uvjerenje nadležnog suda da protiv njega nije doneseno pravomoćno rješenje o provođenju istrage, da ne postoji potvrđena optužnica, da nije 
donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda 
uvjerenje poslodavca da se protiv njega ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa; 
izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata pred javnim bilježnikom da će, ukoliko bude imenovan za ravnatelja Ustanove, dostaviti izjavu danu 
na zapisnik kod javnog bilježnika da ne postoje okolnosti iz čl. 239. st. 2. Zakona o trgovačkim društvima koje bi sprječavale imenvanje za 
ravnatelja ustanove te izjave u smislu čl. 394. Zakona o trgovačkim društvima, 
Izjavu na kojoj je ovjereni potpisa kandidata pred javnim bilježnikom da kandidat nije osnivač zdravstvene ustanove ili trgovačkog društva koje 
obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Specijalne bolnice za produženo liječenje Duga Resa odnosno u djelatnosti koja je 
povezana s poslovima iz djelatnosti Specijalne bolnice za produženo liječenje Duga Resa. 
 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbama  članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,98/19 i 84/21 ), uz prijavu na javni 
natječaj, dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze, pojašnjenja dostupna na 
poveznici  https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljavanju/916 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno odredbi članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji je način prestao radni odnos. 
 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679, Specijalna bolnica za produženo liječenje Duga Resa obrađuje osobne 
podatke koje kandidat dostavi u okviru svoje prijave na natječaj. Prijavom na natječaj kandidati daju privolu bolnici za obradu osobnih podataka 
i to: objavu osobnih podataka (ime i prezime) kandidata na internetskoj stranici, oglasnoj ploči te u pojedinačnoj pisanoj obavijesti, u svrhu 
obavještavanja o rezultatima natječaja Specijalna bolnica za produženo liječenje Duga Resa  će izvršiti na osnovu legitimnog interesa i pravne 
obveze. Svaki kandidat može u bilo kojem trenutku povući privolu za obradu svojih osobnih podataka, što ne utječe na zakonitost obrade prije 
povlačenja privole. Povlačenjem privole za obradu osobnih podataka Specijalna bolnica za produženo liječenje Duga Resa neće moći obraditi 
vašu prijavu na natječaj. 
 
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka kandidat u vezi s obradom svojih podataka ima pravo na ispravak, na pristup, na brisanje, pravo na 
ograničenje obrade, pravo na prenosivost podataka, pravo na prigovor radi obrade osobnih podataka te pravo na prigovor nadzornom tijelu. 
 
Ravnatelj Specijalne bolnice za produženo liječenje-Duga Resa imenuje se na mandatno razdoblje od 4 godine. Nakon isteka mandata ista 



osoba može, na temelju javnog natječaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja. 
 
Ukoliko po ovom Javnom natječaju bude izabrana osoba koja nije zaposlena u Specijalne bolnice za produženo liječenje-Duga Resa na 
neodređeno vrijeme, radni odnos će se zasnovati na određeno vrijeme, u trajanju obavljanja poslova radnog mjesta ravnatelja Bolnice. 
 
Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 
 
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 15 dana od dana objave natječaja u Narodnim novinama. 
 
Svi kandidati će biti izviješteni o rezultatu natječaja najkasnije u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava. 
 
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju se na adresu: Specijalne bolnice za produženo liječenje-Duga Resa, J. 
Jeruzalema 7, 47 250 Duga Resa , s naznakom: »Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«, ili se mogu predati osobno. 
 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
 
Specijalna bolnica za produženo liječenje-Duga Resa pridržava pravo poništenja javnog natječaja, bez obrazloženja. 
   

Rok za podnošenje prijave: 25.8.2026  Vrijedi od: 7.8.2026  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: SAJOMA D.O.O. ZA UGOSTITELJSTVO I TURIZAM Adresa: 47250 DUGA RESA, PETRAKOVO BRDO 23 

SOBAR/SOBARICA-SPREMAČ/SPREMAČICA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604319-2886887  

Mjesto rada: DUGA RESA  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Petrakovo brdo 49A 
- najava na telefon: mobitel: 098 207045 
- e-mailom: info@hotel-frankopan.com 
napomena: Opis poslova: Hotel Frankopan ima slobodno radno mjesto za sobaricu / spremačicu/čistačicu . Plaćeni prijevoz, gablec, dar za 
djecu, Božićnica , Uskrsnica.  

Rok za podnošenje prijave: 22.8.2026  Vrijedi od: 8.8.2026  

Ispostava matična KARLOVAC  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: ČETIRI RIJEKE, obrt za pružanje socijalnih usluga, vl. Matija Furač, Karlovac, Mirka Seljana 11 A Adresa: 47000 KARLOVAC, 
MIRKA SELJANA11 A 

SOCIJALNI RADNIK/RADNICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2886542  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: MIRKA SELJANA 11/A 
- najava na telefon: mobitel: 098 491429 
napomena: Traži se radnik/radnica za rad u obiteljskom domu: ČETIRI RIJEKE,obrt za pružanje socijalnih usluga. 
Na adresi: MIRKA SELJANA 11/A, 47000 KARLOVAC.  
Rad u punom radnom vremenu. 
Plaća po dogovoru. 
Za sve dodatne informacije molimo kontaktirati na broj telefona: 098 491 429.  

Rok za podnošenje prijave: 7.9.2026  Vrijedi od: 7.8.2026  



Ispostava DUGA RESA  

Naziv: OBITELJSKI DOM ZA STARIJE I NEMOĆNE VILLA DOBRA Adresa: 47271 NETRETIĆ, Donje Stative 55 

SOCIJALNI RADNIK/RADNICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604319-2887262  

Mjesto rada: NETRETIĆ  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
potrebno radno iskustvo: 24 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 704190 mobitel: 095 9145404 
- e-mailom: domvilladobra@gmail.com 
napomena: Opis poslova: vođenje evidencije te ostali poslovi vezani za socijalnog radnika za  pokretne, polupokretne i nepokretne osobe. 
   

Rok za podnošenje prijave: 6.9.2026  Vrijedi od: 7.8.2026  

Ispostava OGULIN  

Društveno-humanistički stručnjaci  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, J.B.JELAČIĆA 1 

STRUČNI SURADNIK PSIHOLOG/ICA NA ODREĐENO, PUNO RADNO VRIJEME– 1 
IZVRŠITELJA/ICE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604356-2887213  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: e-mailom: ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr 
napomena:  
UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20. 151/22. i 156/23.) i Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i 
stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj 6/19 i 75/20). 
  
Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje 
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole - Josipa bana Jelačića 1, a prema potrebi i izvan sjedišta škole – Područna škola Kučinići, Kučinić selo 26, 
47300 Ogulin; Područna škola Jasenak – Jasenak 27, 47314 Jasenak; Područna škola Drežnica – Drežnica 17, 473131 Drežnica. 
  
Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija: U prijavi na natječaj navode se: osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, 
kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu u neovjerenoj preslici potrebno je priložiti 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

 dokaz o državljanstvu  

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, (koje nije starije od dana objave natječaja) 

  
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici. 
  
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja. 
  
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

http://www.zakon.hr/cms.htm?id=66
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=67
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=68
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=69
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=70
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=71
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=72
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=73
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=182
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=480
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1671
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=17751


  
ROK za prijavu na natječaj: 8 dana od dana objave (7.8. – 17.8.2026.) 
  
Način dostave prijava: Prijave s naznakom za koje radno mjesto se kandidat/kinja prijavljuje i priloženom dokumentacijom slati e 
mailom  na adresu ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr ili poštom na adresu: Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin, Ulica Josipa bana 
Jelačića 1, 47300 Ogulin s naznakom «za natječaj» ili osobno u Tajništvu Škole u zatvorenoj omotnici. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata dužan je uz 
prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos. 
  
Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija. 
  
Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnateljica Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin. 
Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-
ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji pod rubrikom NATJEČAJI. 
Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti. Kandidati koji se ne pojave 
na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama. 
  
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama. 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežnih stranica. 

Rok za podnošenje prijave: 17.8.2026  Vrijedi od: 7.8.2026  

mailto:ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'JOSIPDOL' Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 

UČITELJ/ICA EDUKATOR REHABILITATOR 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604356-2886923  

Mjesto rada: OŠTARIJE  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Jo 
- e-mailom: ured@os-josipdol.skole.hr 
napomena:  
Temeljem članka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-
20-1 od 10.06.2020. g.), ravnateljica Osnovne škole «Josipdol» Josipdol, raspisuje: 
  
N A T J E Č A J 
za popunu radnog mjesta 
  
  
Učitelj/ica edukator rehabilitator – 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme od ukupno 40 sati tjedno. 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole u Josipdolu, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos moraju ispunjavati i posebne 
uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.), te uvjete utvrđene Pravilnikom o odgovarajućoj 
vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj: 6/19. i 75/20.) i to prema članku 28. stavak 1. 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.). 
  
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail 
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 

članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natječaja 
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

  
Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je priložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj. 
Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja se originalna ili ovjerena kopija 
tražene dokumentacije. 
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. 
  
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema: 

  članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.), 

 članku  48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21. i 13/26.), 

 članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i 

 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.). 



Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima, a želi isto ostvariti, dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava 
prednosti prilikom zapošljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  
  
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
procjena prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; 
KLASA: 035-01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, 
poveznica:  Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 
  
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
  
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu s Uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj: 42/18) kandidati prijavom na natječaj daju privolu za obradu osobnih podataka u svrhu provedbe natječajnog postupka. 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
„Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave (07.08.2026.-17.08.2026. g.). 
Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom poštom na adresu: Osnovna škola „Josipdol“, Karlovačka 17, 47 303 Josipdol s 
naznakom „za natječaj“ ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr . 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u traženom obliku kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 
odabranim kandidatom, iznimno ako se na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom. 

Rok za podnošenje prijave: 17.8.2026  Vrijedi od: 7.8.2026  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANE BRLIĆ-MAŽURANIĆ OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, J.B.JELAČIĆA 1 

UČITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUŽENOM BORAVKU NA ODREĐENO, PUNO 
RADNO VRIJEME – 2 IZVRŠITELJA/ICE 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604356-2887218  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.) 
način javljanja: e-mailom: ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr 
napomena:  
UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20. 151/22. i 156/23.) i Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i 
stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj 6/19 i 75/20). 
  
Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje 
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
  
Mjesto rada je u sjedištu škole - Josipa bana Jelačića 1, a prema potrebi i izvan sjedišta škole – Područna škola Kučinići, Kučinić selo 26, 
47300 Ogulin; Područna škola Jasenak – Jasenak 27, 47314 Jasenak; Područna škola Drežnica – Drežnica 17, 473131 Drežnica. 
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Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija: U prijavi na natječaj navode se: osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, 
kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu u neovjerenoj preslici potrebno je priložiti 

 životopis 

 dokaz o stečenoj stručnoj spremi  

 dokaz o državljanstvu  

 elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, (koje nije starije od dana objave natječaja) 

  
Budući se natječajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neće vraćati. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici. 
  
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja. 
  
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
  
ROK za prijavu na natječaj: 8 dana od dana objave (7.8. – 17.8.2026.) 
  
Način dostave prijava: Prijave s naznakom za koje radno mjesto se kandidat/kinja prijavljuje i priloženom dokumentacijom slati e 
mailom  na adresu ured@os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr ili poštom na adresu: Osnovna škola Ivane Brlić-Mažuranić Ogulin, Ulica Josipa bana 
Jelačića 1, 47300 Ogulin s naznakom «za natječaj» ili osobno u Tajništvu Škole u zatvorenoj omotnici. 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji  uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata dužan je uz 
prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos. 
  
Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja 
u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a 
zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija. 
  
Provjera kandidata: Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnateljica Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin. 
Povjerenstvo će termin, mjesto i način održavanja procjene objaviti na web stranici Osnovne škole Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-
ibmazuranic-ogulin.skole.hr/natje_aji pod rubrikom NATJEČAJI. 
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Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune prijave dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin http://os-ibmazuranic-ogulin.skole.hr/akti. Kandidati koji se ne pojave 
na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama. 
  
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu 
poziva na razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da prijave na 
natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Posebnom popisu arhivskog i dokumentarnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim 
kasnijim izmjenama i dopunama. 
  
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnim i pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ivane Brlić – Mažuranić Ogulin 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežnih stranica. 

Rok za podnošenje prijave: 17.8.2026  Vrijedi od: 7.8.2026  
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