HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Broj biltena: 11082026
Bilten - slobodna radna mjesta

Na datum pocekta prijave: 10.8.2026

Vrijeme izrade izvje$¢a: 11.8.2026 7:12

Podruéni ured: PODRUCNI URED KARLOVAC

Ispostava maticna KARLOVAC

Ekonomisti, pravnici, administrativci
Naziv: TVORNICA TURBINA D.0.0. Adresa: 47000 KARLOVAC, VRAZOVA 53

FAKTURIST/ICA, KADROVSKI REFERENT/ICA
Broj trazenih osoba: 1

Reg. broj: 2604334-2887831

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno poznavanje osnova informatike

Strani jezici: Engleski jezik

potrebno radno iskustvo: 36 mj.

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja $kola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: e-mailom: info@ttk.hr

napomena; OPIS POSLA:

rad na radunalu i internet poslovanje s bankama, drzavnim i ostalim institucijama
izrada pregleda dugovanja i potraZivanja

kontrola dugovanja i potrazivanja

prijava i odjava djelatnika HZMO, prijava promjena za vrijeme radnog donosa
prijava i odjava djelatnika HZZO

pisanje Ugovora o radu, Aneksa Ugovora o radu

pisanje raznih potvrda radnicima

pisanje Odluka o godi$njem odmoru, plaéenom godi$njem odmoru
pisanje radnih naloga, potvrdi narudzbe

pisanje otpremnica za isporuke

fakturiranje domacih i inozemnih isporuka dobara i usluga

slanje e-ra¢una i sinkronizacija izlaznih e-racuna

Rok za podnosenje prijave: 24.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026
Ispostava SLUNJ

Ugostitelji, radnici u turizmu

Naziv: ROTOKOR d.o.0. za ugostiteljstvo, trgovinu i turisticka agencija Adresa: 47245 GRABOVAC, Grabovac 102

KONOBAR/KONOBARICA
Broj traZzenih osoba: 1

Reg. broj: 2604381-2887350

Mjesto rada: GRABOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 6 mj.

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine

moguénost stanovanja: Zajednicki smjestaj

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - sezonski posao( mj.)

nacéin javljanja: e-mailom: mirjana.sebalj@plitvice.com

napomena:

obavlja poslove organizacije rada u restoranu, priprema stolove za usluzivanje, postavlja cjenike
sudjeluje na catering dogadanjima

prima i doCekuje goste te se prema istima odnosi kulturno i ljubazno, brinuéi o ugledu poslodavca
toCi pice i priprema napitke

usluZuje goste jelima i napicima, naplacuje uslugu i izdaje ratun

vodi brigu o ¢uvaniju sitnog inventara i ostalih sredstava s kojima radi

obavlja poslove &iSCenja restoranskog prostora, opreme i ineventara

na zavrSetku smjene obavlja obradun ostvarenog utrSka i polaze utrzak na propisan nacin




e brine o kvaliteti pruZenih usluga i zadovoljstvu korisnika te prima reklamacije, pohvale i prijedloge istih te slijedom istog poduzima
odgovarajuce radnje

e  obavlja poslove u skladu s tehnickim uputama i propisima o zastiti na radu i zatiti od poZara i uz postivanje sanitarnih i higijenskih
uvjeta

e obavlja poslove u skladu s HACCP sustavom

o vodi brigu o osobnoj higijeni i primjeni radno zastitne odjece i obuée

e obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog

Rok za podnosenje prijave: 24.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026

Ispostava DUGA RESA

Naziv: Ugostiteljski obrt LUKA, Gordana Matuzi¢, Duga Resa, Bana J.Jela¢i¢a 71. Adresa: 47250 DUGA RESA, BANA JOSIPA
JELACICAT1

KONOBAR/KONOBARICA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604319-2887530

Mjesto rada: DUGA RESA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Osnovna $kola niZi razredi Zavrena osnovna Skola Srednja $kola 3 godine Srednja $kola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: jeladi¢eva 71, duga resa

- najava na telefon: 047 841001 mobitel: 098 368798

- e-mailom: direktor@patronkeramika.hr

napomena: Opis poslova : posluZzivanije pi¢a i napitaka. Moguénost koristenja mjera za sufinanciranje zapo$ljavanja.

Rok za podnosenje prijave: 13.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026

Naziv: M BRIG d.o.0. za ugostiteljstvo i turizam Adresa: 47250 MREZNICKI BRIG, Mreznicki Brig 81

KONOBAR/KONOBARICA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604319-2887949

Mjesto rada: MREZNICKI BRIG

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 m.

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Djelomi¢no

vrsta ugovora: odredeno - sezonski posao( mj.)
nacin javljanja: osobni dolazak: Mreznicki Brig 81

- najava na telefon: mobitel: 091 5750066

- e-mailom: mbrig.turizam@gmail.com

napomena: Opis poslova: posluzivanje hrane i pi¢a.

Rok za podnosenje prijave: 10.9.2026 Vrijedi od: 11.8.2026
Ispostava maticna KARLOVAC

Ucitelji, nastavnici, profesori
Naziv: EKONOMSKO - TURISTICKA SKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, KURELCEVA 2

NASTAVNIK/ICA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604334-2886475

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 16 sati tiedno

potrebno poznavanje osnova informatike

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
trazeno zvanje: Ekonomija

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)




nacin javljanja: pismena zamolba: Ekonomsko-turisti¢ka Skola, F. Kurelca 2, 47000 Ka

napomena:

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12.,
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.), Statuta Skole i ¢lanka 4. Pravilnika o postupku zapoSljavanja
u Ekonomsko-turistickoj Skoli, Ekonomsko-turisticka Skola, Karlovac, KurelCeva 2 raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu nastavnika:

1. Ekonomske grupe predmeta - na odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, 16 sati tjedno do 31. 8. 2027.

Uvjeti:

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14., 07/17, 68/18 , 98/19, 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.). i Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem $kolstvu (“Narodne novine” br. 1/96. u 80/99.)

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za Ciji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz viastorucno potpisanu prijavu kandidati trebaju priloZiti:
e Zivotopis,
o Dokaz o stecenoj strucnoj spremi,
e  Dokaz o drZavijanstvu,
e Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
Clanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja — ne starije od 30 dana,
e Elektronicki zapis ili potvrdu o pdacima evidentiranim u maticnoj evidenciji HZMO.

Isprave se prilaZzu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat ¢e priloZiti izvornike ili ovjerene preslike na uvid.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju posebnih propisa duZni su se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo
prednosti i priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se po posebnim propisima sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine“ br. 84/21.) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine® br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzni su prilikom prijave na natjecaj
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost pri zapo$ljavanju te ostvaruju
tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovim njihovih obitelji (,Narodne novine“ br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na natjecaj duZan je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za %200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavaniju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine“ br. 84/21.) uz prijavu na natjecaj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju (Clanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) duzan je, uz navedene dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, dostaviti rieSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo§ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posliednjeg poslodavca (rieSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duZan je, uz gore navedene dokaze 0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
dostaviti dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zaétiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (“Narodne novine” br.
42/18.) svi dokumenti dostavijeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka koji ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju
ispunjavanje uvjeta natjeCaja biti ¢e pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o postupku zapoS$ljavanja u Ekonomsko-turistickoj $koli
koji je dostupan na mrezZnim stranicama Skole.

Podrucja procjene, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje biti e naznaceni u pozivu za procjenu koji e biti objavijen na
mreZnim stranicima Skole poveznica: http.//ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka nece se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima
prijavijenim na natjeCaj.

Natjecajna dokumentacija dostavija se iskljucivo poStom na adresu Skole: Ekonomsko-turisticka skola, KurelCeva 2, 47000 Karlovac s
naznakom “za natjecaj”.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnoj ploCi Hrvatskog zavoda za zaposijavanje Podrucni
ured Karlovac, te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole. .
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku na mreznoj stranici Skole.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026

Naziv: EKONOMSKO - TURISTICKA SKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, KURELCEVA 2

NASTAVNIK/ICA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604334-2886476

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjiedno

potrebno poznavanje osnova informatike

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

trazeno zvanje: Ekonomija

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Ekonomsko-turistiCka Skola, F. Kurelca 2, 47000 Ka

napomena:

Temeljem clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12.,
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.), Statuta Skole i ¢lanka 4. Pravilnika o postupku zapoSljavanja
u Ekonomsko-turistickoj skoli, Ekonomsko-turisticka $kola, Karlovac, Kurelceva 2 raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu nastavnika:

1. Ekonomske grupe predmeta na odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, 20 sati tjedno, zamjena
Uvjeti:
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14., 07/17, 68/18 , 98/19, 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.). i Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem $kolstvu (“Narodne novine” br. 1/96. u 80/99.)

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za Ciji priiem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Uz viastorucno potpisanu prijavu kandidati trebaju priloZiti:



http://ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr/

Zivotopis,

Dokaz o stecenoj strucnoj spremi,

Dokaz o drzavljanstvu,

Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
Clanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja — ne starije od 30 dana,

e Elektronicki zapis ili potvrdu o pdacima evidentiranim u maticnoj evidenciji HZMO.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat ¢e priloZiti izvornike ili ovjerene preslike na uvid.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju posebnih propisa duzni su se u prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo
prednosti i priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se po posebnim propisima sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine“ br. 84/21.) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine” br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju duzni su prilikom prijave na natjecaj
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost pri zapo$ljavanju te ostvaruju
tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovim njihovih obitelji (,Narodne novine” br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na natjeCaj duZan je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta natjeCaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis % 20dokaza%20za %200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavaniju-%20Z0HBDR %202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine” br. 84/21.) uz prijavu na natjecaj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju (Clanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno clanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) duZan je, uz navedene dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja, dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posliednjeg poslodavca (rieSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duZan je, uz gore navedene dokaze 0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
dostaviti dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu upotrijeblieni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zaétiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (“Narodne novine” br.
42/18.) svi dokumenti dostavijeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka koji e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju
ispunjavanje uvjeta natjeCaja biti ¢e pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o postupku zapoS$ljavanja u Ekonomsko-turistickoj Skoli
koji je dostupan na mreZnim stranicama $kole.

Podrucja procjene, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje biti e naznaceni u pozivu za procjenu koji Ce biti objavijen na
mreZnim stranicima Skole poveznica: http.//ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
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Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka nece se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima
prijavijenim na natjeCaj.

Natjecajna dokumentacija dostavija se iskijucivo poStom na adresu $kole: Ekonomsko-turisticka $kola, KurelCeva 2, 47000 Karlovac s
naznakom “za natjecaj”.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnoj ploCi Hrvatskog zavoda za zaposjavanje Podrucni
ured Karlovac, te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole. .
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku na mreznoj stranici Skole.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026

Naziv: EKONOMSKO - TURISTICKA SKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, KURELCEVA 2

NASTAVNIK/ICA ENGLESKOG JEZIKA | NJEMACKOG JEZIKA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604334-2886471

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno poznavanje osnova informatike

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

trazeno zvanje: Engleski jezik i knjizevnost i njemacki jezik i knjizevnost
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: F. Kurelca 2, 47000 Karlovac
napomena:

Temeljem &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12.,
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.), Statuta Skole i €lanka 4. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja
u Ekonomsko-turistickoj 8koli, Ekonomsko-turisticka Skola, Karlovac, Kureléeva 2 raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu nastavnika:

1. Engleskog i njemackog jezika — na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom, do 31. 8. 2027. godine

Uvjeti:

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14.,07/17, 68/18 , 98/19, 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.). i Pravilniku o struénoj spremi i pedago$ko-psiholokom obrazovanju
nastavnika u srednjem Skolstvu (“Narodne novine” br. 1/96. u 80/99.)

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za Ciji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati trebaju priloZiti:
e Zivotopis
o Dokaz o ste¢enoj struénoj spremi,
e Dokaz o drZavljanstvu,
o  Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja — ne starije od 30 dana,
o  Elektroni&ki zapis ili potvrdu o pdacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat ¢e priloZiti izvornike ili ovjerene preslike na uvid.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju posebnih propisa duzni su se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo
prednosti i priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se po posebnim propisima sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), €lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine® br. 84/21.) i €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine* br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju duzni su prilikom prijave na natjecaj
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost pri zapo$ljavanju te ostvaruju




tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovim njihovih obitelji (,Narodne novine* br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta natje€aja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR %202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine" br. 84/21.) uz prijavu na natje€aj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (€lanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) duzan je, uz navedene dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja, dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posliednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
dostaviti dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u oCevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natje€aju za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sukladno odredbama Opcée uredbe o zastiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (“Narodne novine” br.
42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natjeaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju
ispunjavanje uvjeta natjeCaja biti ¢e pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja u Ekonomsko-turistickoj Skoli
koji je dostupan na mreznim stranicama Skole.

Podrucja procjene, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje biti ¢e naznaceni u pozivu za procjenu koji ¢e biti objavijen na
mreznim stranicima Skole poveznica: http:/ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka nece se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjeca.

Natje¢ajna dokumentacija dostavlja se iskljucivo poStom na adresu Skole: Ekonomsko-turisticka Skola, Kureléeva 2, 47000 Karlovac s
naznakom “za natje€aj”.

Rok za podnosSenije prijava je 8 dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podrucni
ured Karlovac, te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole. 5
0 rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku na mreznoj stranici Skole.

EKONOMSKO-TURISTICKA SKOLA
KARLOVAC

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026
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Naziv: EKONOMSKO - TURISTICKA SKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, KURELCEVA 2

NASTAVNIK/ICA HRVATSKOG JEZIKA
Broj trazenih osoba: 1

Reg. broj: 2604334-2886473

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjiedno

potrebno poznavanje osnova informatike

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

trazeno zvanje: hrvatski jezik i knjizevnost

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Ekonomsko-turisticka Skola, F. Kurelca 2, 47000 Ka

napomena;

Temeljem clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12.,
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.), Statuta Skole i ¢lanka 4. Pravilnika o postupku zapoS$ljavanja
u Ekonomsko-turistickoj $koli, Ekonomsko-turisticka Skola, Karlovac, KurelCeva 2 raspisuje

NATJECAJ
Za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu nastavnika:

1. Hrvatskog jezika — na odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, 20 sati tiedno do 31. 8. 2027.

Uvjeti:

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli $koli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14., 07/17, 68/18, 98/19, 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.). i Pravilniku o strucnoj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem $kolstvu (“Narodne novine” br. 1/96. u 80/99.)

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za Ciji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz viastorucno potpisanu prijavu kandidati trebaju priloZiti:
o Zivotopis,
o Dokaz o steCenoj strucnoj spremi,
o  Dokaz o drzavljanstvu,
o Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
Clanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja — ne starije od 30 dana,
o Elektronicki zapis ili potvrdu o pdacima evidentiranim u maticnoj evidenciji HZMO.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat Ce priloZiti izvornike ili ovjerene preslike na uvid.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju posebnih propisa duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
prednosti i priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se po posebnim propisima sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine” br. 84/21.) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine” br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju duzni su prilikom prijave na natjecaj
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost pri zapo$ljavanju te ostvaruju
tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovim njihovih obitelji (,Narodne novine“ br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na natje¢aj duzan je prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za %200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%Atljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine“ br. 84/21.) uz prijavu na natjecaj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaze o
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ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (Clanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

httos://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis % 20dokaza%20za %200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) duzan je, uz navedene dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja, dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posliednjeg poslodavca (rieSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duZan je, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
dostaviti dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Na natjecaj se mogu javiti 0sobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zaétiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (“Narodne novine” br.
42/18.) svi dokumenti dostavijeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka koji e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju
ispunjavanje uvjeta natjecaja biti ce pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o postupku zapo$ljavanja u Ekonomsko-turistickoj Skoli
koji je dostupan na mreznim stranicama $kole.

Podrucja procjene, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje biti e naznaceni u pozivu za procjenu Koji Ce biti objavijen na
mreZnim stranicima Skole poveznica: http.//ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka nece se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima
prijavijenim na natjecaj.

Natjecajna dokumentacija dostavija se iskljucivo postom na adresu Skole: Ekonomsko-turisticka Skola, KurelCeva 2, 47000 Karlovac s
naznakom “za natjecaj”.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnoj ploCi Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Podrucni
ured Karlovac, te mreZnim stranicama i oglasnoj ploCi Skole. .
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku na mreznoj stranici Skole.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026

Naziv: EKONOMSKO - TURISTICKA SKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, KURELCEVA 2

NASTAVNIK/ICA HRVATSKOG JEZIKA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604334-2886474

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjiedno

potrebno poznavanje osnova informatike

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

trazeno zvanje: hrvatski jezik i knjizevnost

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Ekonomsko-turistiCka Skola, F. Kurelca 2, 47000 Ka

napomena:

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12.,
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.), Statuta Skole i ¢lanka 4. Pravilnika o postupku zaposljavanja
u Ekonomsko-turistickoj Skoli, Ekonomsko-turisticka Skola, Karlovac, KurelCeva 2 raspisuje



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr/

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu nastavnika:

1. Hrvatskog jezika — na odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, 20 sati tjedno, zamjena

Uvjeti:

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14., 07/17, 68/18 , 98/19, 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.). i Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem $kolstvu (“Narodne novine” br. 1/96. u 80/99.)

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za Ciji prijiem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz viastorucno potpisanu prijavu kandidati trebaju priloZiti:
e Zivotopis,
o Dokaz o stecenoj strucnoj spremi,
e Dokaz o drZavijanstvu,
o Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
Clanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja — ne starije od 30 dana,
e Elektronicki zapis ili potvrdu o pdacima evidentiranim u maticnoj evidenciji HZMO.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat ¢e priloZiti izvornike ili ovjerene preslike na uvid.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju posebnih propisa duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
prednosti i priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se po posebnim propisima sukladno lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine“ br. 84/21.) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine* br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju duzni su prilikom prijave na natjecaj
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost pri zapo$ljavanju te ostvaruju
tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovim njihovih obitelji (,Narodne novine“ br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za %200stvarivanje %20prava %20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavaniju-%20Z0HBDR %202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine“ br. 84/21.) uz prijavu na natjecaj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju (Clanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.qov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za %200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) duzan je, uz navedene dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, dostaviti rieSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo§ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posliednjeg poslodavca (rieSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duZan je, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
dostaviti dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Na natjecaj se mogu javiti 0sobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.
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Sukladno odredbama Opce uredbe o zaétiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (“Narodne novine” br.
42/18.) svi dokumenti dostavijeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka koji ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju
ispunjavanje uvjeta natjeCaja biti ¢e pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o postupku zapoS$ljavanja u Ekonomsko-turistickoj $koli
koji je dostupan na mrezZnim stranicama Skole.

Podrucja procjene, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje biti ¢e naznaceni u pozivu za procjenu koji ce biti objavijen na
mreZnim stranicima Skole poveznica: http.//ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka nece se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima
prijavijenim na natjeCaj.

Natjecajna dokumentacija dostavija se iskljucivo poStom na adresu Skole: Ekonomsko-turisticka skola, Kureléeva 2, 47000 Karlovac s
naznakom “za natjecaj”.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnoj ploCi Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje Podrucni
ured Karlovac, te mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Skole. .
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku na mreznoj stranici Skole.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026

Naziv: EKONOMSKO - TURISTICKA SKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, KURELCEVA 2

NASTAVNIK/ICA NJEMACKOG JEZIKA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604334-2886472

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjiedno

potrebno poznavanje osnova informatike

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

trazeno zvanje: sveucilisni studij - njemacki jezik i knjizevnost,Njemacki jezik i knjizevnost (dvopredmetni)

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Ekonomsko-turisticka kola, F. Kurelca 2, 47000 Ka

napomena;

Temeljem clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12.,
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.), Statuta Skole i ¢lanka 4. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja
u Ekonomsko-turistickoj Skoli, Ekonomsko-turisticka Skola, Karlovac, KurelCeva 2 raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu nastavnika:

1. Njemackog jezika — na odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, 20 sati tjedno, zamjena

Uvjeti:

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14., 07/17, 68/18 , 98/19, 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.). i Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem $kolstvu (“Narodne novine” br. 1/96. u 80/99.)

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za Ciji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz viastorucno potpisanu prijavu kandidati trebaju priloZiti:
e Zivotopis,
o Dokaz o steCenoj strucnoj spremi,
e  Dokaz o drZavljanstvu,



http://ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr/

e Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
Clanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja — ne starije od 30 dana,
o Elektronicki zapis ili potvrdu o pdacima evidentiranim u matiénoj evidenciji HZMO.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat ¢e priloZiti izvornike ili ovjerene preslike na uvid.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju posebnih propisa duzni su se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo
prednosti i priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se po posebnim propisima sukladno Elanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine“ br. 84/21.) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine” br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju duzni su prilikom prijave na natjeCaj
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost pri zapo$ljavanju te ostvaruju
tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovim njihovih obitelji (,Narodne novine“ br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta natjeCaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis % 20dokaza%20za %200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavaniju-%20Z0HBDR %202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine“ br. 84/21.) uz prijavu na natjecaj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju (Clanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno clanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) duZan je, uz navedene dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja, dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posliednjeg poslodavca (rieSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duZan je, uz gore navedene dokaze 0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
dostaviti dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu upotrijeblieni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zaétiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (“Narodne novine” br.
42/18.) svi dokumenti dostavijeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka koji ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju
ispunjavanje uvjeta natjeCaja biti ¢e pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o postupku zapoS$ljavanja u Ekonomsko-turistickoj Skoli
koji je dostupan na mreZnim stranicama $kole.

Podrucja procjene, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje biti e naznaceni u pozivu za procjenu koji Ce biti objavijen na
mreZnim stranicima Skole poveznica: http.//ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka nece se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima
prijavijenim na natjecaj.
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Natjecajna dokumentacija dostavija se iskljucivo postom na adresu $kole: Ekonomsko-turisticka skola, Kureléeva 2, 47000 Karlovac s
naznakom “za natjecaj”.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnoj ploCi Hrvatskog zavoda za zaposijavanje Podrucni
ured Karlovac, te mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Skole. .
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku na mreznoj stranici Skole.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026

Naziv: EKONOMSKO - TURISTICKA SKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, KURELCEVA 2

NASTAVNIK/ICA NJEMACKOG JEZIKA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604334-2886477

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 12 sati tjedno

potrebno poznavanje osnova informatike

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

trazeno zvanje: sveucilisni studij - njemacki jezik i knjizevnost,Njemacki jezik i knjizevnost (dvopredmetni); smijer: nastavnicki
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: F. Kurelca 2, 47000 Karlovac

napomena:

Temeljem &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12.,
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.), Statuta Skole i élanka 4. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja
u Ekonomsko-turisti¢koj Skoli, Ekonomsko-turisticka Skola, Karlovac, KurelGeva 2 raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu nastavnika:

1. Njemackog jezika — na odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, 12 sati tjedno do 31. 8. 2027.

Uvjeti:

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14., 07/17, 68/18 , 98/19, 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.). i Pravilniku o struénoj spremi i pedagosko-psiholokom obrazovanju
nastavnika u srednjem Skolstvu (“Narodne novine” br. 1/96. u 80/99.)

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za €iji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati trebaju priloZiti:
e Zivotopis
¢  Dokaz o steCenoj strucnoj spremi,
e Dokaz o drzavljanstvu,
o Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja — ne starije od 30 dana,
o Elektronicki zapis ili potvrdu o pdacima evidentiranim u matiénoj evidenciji HZMO.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat e priloziti izvornike ili ovjerene preslike na uvid.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju posebnih propisa duZni su se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo
prednosti i priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se po posebnim propisima sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), €lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
77192., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), €lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine” br. 84/21.) i €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine* br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri zaposSljavanju duzni su prilikom prijave na natjecaj
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost pri zapo$ljavanju te ostvaruju
tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i




¢lanovim njihovih obitelji (,Narodne novine* br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta natjeCaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i Elanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti %20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine* br. 84/21.) uz prijavu na natje€aj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.i98/19.) duzan je, uz navedene dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natje€aja, dostaviti rieSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posliednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duZan je, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja,
dostaviti dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZze upisati u oCevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natje€aju za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (“Narodne novine” br.
42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka koji ¢e se obradivati isklju€ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju
ispunjavanje uvjeta natjeCaja biti ¢e pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika o postupku zapoSljavanja u Ekonomsko-turistickoj Skoli
koji je dostupan na mreznim stranicama $kole.

Podrucja procjene, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje biti ¢e naznaceni u pozivu za procjenu koji e biti objavijen na
mreznim stranicima Skole poveznica: http:/ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka nece se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima
prijavlienim na natjeCaj.

Natje¢ajna dokumentacija dostavlja se isklju&ivo poStom na adresu kole: Ekonomsko-turisti¢ka Skola, KurelCeva 2, 47000 Karlovac s
naznakom “za natje€aj”.

Rok za podnosSenje prijava je 8 dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podrucni
ured Karlovac, te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole. 5
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku na mreznoj stranici Skole.

EKONOMSKO-TURISTICKA SKOLA
KARLOVAC

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026
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Ispostava SLUNJ
Naziv: OSNOVNA SKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, I.F.CETINSKOG 11

ODGOJITELJA/ODGOJITELJICA PREDSKOLSKE DJECE

Broj razenih osoba 1 Reg. broj: 2604381-2887559

Mjesto rada: CETINGRAD

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Osnovna $kola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47222

- pismena zamolba: Osnovna $kola Cetingrad, |.F. Cetinskog 11, 47222

napomena:

Temeljem &lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj: 10/97., 107/07., 94/13.,98/19., 57/22.1101/23.) i
Odluke Skolskog odbora Osnovne $kole Cetingrad od 17.7 2026. godine (KLASA: 112-01/26-01/6, URBROJ:2133-39-1-26-1), ravnateljica
Osnovne $kole Cetingrad, Cetingrad objavijuje:

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

ODGOJITELJA/ICE za rad u mjeSovitoj odgojno-obrazovnoj skupini za provodenje programa predskolskog odgoja i obrazovanja - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno.

Bez uvjeta probnog rada.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opce i posebne uvjete utvrdene ¢lankom 24. i 26. Zakona o pred$kolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine broj: 10/97., 107/07., 94/13.,98/19., 57/22. i 101/23.) i €lankom 2. Pravilnika o odgovarajuc¢oj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djecjem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fiziCkim osobama koje provode program
ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine broj: 145/24).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za €iji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj: 10/97., 107/07., 94/13.,98/19., 57/22. i 101/23.).

Miesto rada je u sjedistu Skole u Cetingradu, na adresi I. F. Cetinskog 11, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj, u kojoj se izmedu ostaloga obvezno navode osobni podaci podnositelja prijave odnosno osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, kandidati su duzni u preslici
dostaviti obvezne dokumente:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu

3. uvjerenje/potvrda nadleZnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj srednjoj Skoli, koje ne smije biti starije od dana
objave natjecaja.

4. uvjerenje/potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrajni postupak za neko od djela navedenih u ¢lanku 15.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj: 10/97., 107/07., 94/13., 98/19. i 57/22.) ne starije od dana objave
natje¢aja

5. dokaz o stupnju i vrsti steCene struéne spreme. Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu struénu kvalifikaciju, uz
diplomu, duzan/na je priloZiti rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj.

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranije, koji ne smije
biti stariji viSe od 8 dana od dana objave natje¢aja.

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natje¢aju, dostavljaju se iskljugivo u neovjerenoj preslici i ne
vra¢aju se kandidatima nakon zavr8etka natje€ajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene
dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja te koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu provest ¢e se
procjena kandidata putem intervjua sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Cetingrad.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moZe se ostvariti prema:
e Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19.
84/21.1156/23.),
o Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),




o Clanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,, 148/13.198/19..) i

e  Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema navedenim propisima i zele ostvariti to pravo duzni su se u prijavi na natje¢aj
pozvati na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i
drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 84/21.) duZan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103.
Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava %20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaz o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava %20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku, kao i prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Rok za podnoSenije prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Cetingrad.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjec¢aja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, preporu¢enom postom ili osobno na adresu:
Osnovna Skola Cetingrad, I.F.Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, s naznakom ,Za natjeCaj — odgojitelj/ica“.

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i na¢inu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Cetingrad dostupnog na
poveznici https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-
ZAPOSLJAVANJA-U-OS-CETINGRAD.pdf . Kandidati se ne¢e posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ¢e se da su
odustali od prijave na natjeCaj.

Natje€aj Ce se objaviti s danom 11.8.2026. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te na
mreZnim stranicama i oglasnoj plogi Osnovne $kole Cetingrad.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 15 dana od isteka roka za podno3enje prijava.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026

Usluge u ku¢i, komunalne usluge i ostala zanimanja
Naziv: OSNOVNA SKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, |.F.CETINSKOG 11

OPERATIVNI DJELATNIK/DJELATNICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604381-2887562

Mjesto rada: CETINGRAD

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Osnovna Skola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47222

- pismena zamolba: Osnovna $kola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47222

napomena:

Temeljem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92,10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20, 151/22 i 156/23.), temeljem ¢lanka 6.a Pravilnika o dopunama
Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 8koli (NN 71/2025) &lanka
5. Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Cetingrad ravnateljica Osnovne $kole Cetingrad, Cetingrad, raspisuje

NATJECAJ



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-OS-CETINGRAD.pdf

za popunu radnih mjesta

1. operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, na neodredeno radno vrijeme,
jedan/na izvrsitelj/ica
Miesto rada je u sjedistu Skole u Cetingradu, na adresi I. F. Cetinskog 11, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natje€aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos za radna mjesta pod toékama
1. mora ispunjavati i sliedece uvjete:

o zavrSeno srednjokolsko obrazovanje u trajanju od 4 ili viSe godina (HKO-a 4.2.),

e zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama (iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba koja nema
zavr$en Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu,
u suprotnom joj prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka za zavrSetak Programa obrazovanja).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak, 90/11., 16/12., 86/12, 126./12., 94./13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.).

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj, u kojoj se izmedu ostaloga obvezno navode osobni podaci podnositelja prijave odnosno osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, kandidati su duzni u preslici
dostaviti obvezne dokumente:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu

3. uvjerenje/potvrda nadleZnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj srednjoj $koli, koje ne smije biti starije od dana
objave natjecaja.

4. dokaz o stupnju i vrsti steCene strutne spreme. Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu struénu kvalifikaciju, uz originalni
dokument, duzan/na je priloziti rjeSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj,

5. dokaz o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u
odgojno-obrazovnim ustanovama (ukoliko ga posjeduje),

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranije, koji ne smije
biti stariji viSe od 8 dana od dana objave natje¢aja.

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natjecaju, dostavljaju se iskljuéivo u neovjerenoj preslici i ne
vracaju se kandidatima nakon zavrSetka natjeCajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene
dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu provest ce se
procjena kandidata putem intervjua sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Cetingrad.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moZe se ostvariti prema:

e  Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. ,
84/21.1156/23.),
Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),
Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,, 148/13.198/19..) i

o Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema navedenim propisima i Zele ostvariti to pravo duzni su se u prijavi na natje¢aj
pozvati na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i
drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.) duZan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u €lanku
103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za %20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavaniju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava %20prednosti %20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima %20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03.,148/13.198/19.) duzan je, uz gore navedene dokaze,
dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

prednosti pri zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i drugo).

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku, kao i prijave koje pristignu
izvan roka, neCe se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeca;.

Rok za podnoS$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeaja na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Cetingrad.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjec¢aja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, preporu¢enom postom ili osobno na adresu:
Osnovna $kola Cetingrad, I.F.Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, s naznakom ,Za natje¢aj —operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu“.

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i na¢inu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Cetingrad dostupnog na
poveznici https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-
ZAPOSLJAVANJA-U-OS-CETINGRAD.pdf . Kandidati se ne¢e posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ¢e se da su
odustali od prijave na natjecaij.

Natje&aj e se objaviti s danom 11.8.2026. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na
mreZnim stranicama i oglasnoj plogi Osnovne $kole Cetingrad.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe natjeéaja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavijeSteni putem mreznih stranica Skole i pisanim putem u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora
0 radu.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026
Ispostava maticna KARLOVAC

Ucitelji, nastavnici, profesori
Naziv: EKONOMSKO - TURISTICKA SKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, KURELCEVA 2

POMOCNIK/ICA U NASTAVI

Broj trazenih osoba: 3 Reg. broj: 2604334-2886478

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 35 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: e-mailom: ured@ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr

napomena: Temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12.,
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20. 151/22., 156/23.) i Pravilnika 0 pomoénicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima (NN br. 85/24.) i Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23., 154/25., 157/25.) Ekonomsko-turisticka Skola, Karlovac, Kureléeva
2 raspisuje

NATJECAJ
za zashivanje radnog odnosa

3 POMOCNIKA U NASTAVI - na odredeno nepuno radno vrijeme, 35 sati tiedno do kraja $kolske godine 2026./2027.

Uvjeti:

- prema Elanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23.):
- najmanje razina obrazovanja 4.2 HKO,
- zavr§en Program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomocnika u nastavi,
- zdravstveno sposobna osoba (obaveza lije¢nikog pregleda prije poCetka rada),



https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-OS-CETINGRAD.pdf
https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-OS-CETINGRAD.pdf

- ne postojanje zapreka za rad navedene u €lanku 23. Zakona o osobnoj asistenciji.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za Ciji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu potrebno je priloziti:
e  Zivotopis,
dokaz o struénoj spremi i ispunjavanju ostalih uvjeta navedenih u ¢lanku 21. Zakona o osobnoj asisteniciji,
dokaz o drzavljanstvu,
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO,
uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
€lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, i u ¢lanku 23. Zakona o osobnoj asistenciji, ne starije od 30
dana.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat ¢e priloziti izvornike ili ovjerene preslike na uvid.

Kandidati koji se po posebnim propisima sukladno €lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), sukladno Clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne
novine* br. 84/21.) i sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine* br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju duzni su prilikom prijave na natje¢aj dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost pri zapo$ljavanju te ostvaruju tu prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovim njihovih obitelji (,Narodne novine* br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta natje€aja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20 prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine* br. 84/21.) uz prijavu na natje€aj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (Clanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.i98/19.) duzan je, uz navedene dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natje€aja, dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posliednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duZan je, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja,
dostaviti dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u o€evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u natjeCaju za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

Sukladno odredbama Opcée uredbe o zastiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (“Narodne novine” br.
42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka koji ¢e se obradivati isklju€ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju
ispunjavanje uvjeta natje€aja biti Ce pozvani na razgovor putem kontakata koje navedu u svojim prjavama (kontakt telefon ili elektronicka
posta), a poziv ¢e biti objavljen i na web stranicama Skole.

Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka nece se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

NatjeCajna dokumentacija dostavlja se elektroni¢kom poStom na adresu: ured@ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr
Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnoj plo€i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Podrucni

ured Karlovac, te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

EKONOMSKO-TURISTICKA SKOLA

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026

Ispostava DUGA RESA
Naziv: OSNOVNA SKOLA 'VLADIMIR NAZOR' Adresa: 47250 DUGA RESA, JOZEFINSKA CESTA 85

POMOCNIK/POMOCNICA U NASTAVI

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604319-2887579

Mjesto rada: DUGA RESA

radno vrijeme: radno vrijeme 21 sati tiedno
Nlje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)
nacin javljanja: pismena zamolba: Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa
napomena:
Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23, 154/25, 157/25) i Pravilnika o
pomognicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN 85/24), OS “Viadimir Nazor” (u daljnjem tekstu : Skola), dana 10.
kolovoza 2026. raspisuje
N ATJE C A Jzapopunu radnog mjesta
1. pomoénikl/ica u nastavi — 1 izvrSitelj, na odredeno, nepuno radno vrijeme, 21 sat tiedno za k. godinu 2026./2027. u razrednoj
nastavi, mati¢na kola
Uvjeti ; - prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli;
- prema ¢&lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji :
(1) Pomoénik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja)
za pomocnika u nastavi u trajanju od 250 sati i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a
(2) 1znimno od stavka 1. ovoga €lanka, pomocnik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSenog programa obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomoénika u nastavi iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako je do dana stupanja na snagu ovoga
Zakona zavrsila edukaciju za pomocnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoénika u nastavi propisane
ovim Zakonom.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, pomoénik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSene najmanje razine obrazovanja 4.2
HKO-a iz stavka 1. ovoga &lanka, ali ispunjava uvjet zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a iima zavr3en program obrazovanja
odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi, ako  na podrudju oshivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti pomo¢nika
u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima u€enika s teSko¢ama u razvoju.
(4) Pomocénik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu obitelji, osim kada na podrucju osnivaca
odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima uéenika s teSko¢ama u razvoju.
Ostali uvjeti : u radni odnos ne moze se primiti osoba kod koje postoje zapreke za rad iz €lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji i ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢&lanovima
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19.) i Elanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima duzan/a se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava %20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (€lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima %20iz%20DR.pdf

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola ( &l.13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova)

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu (zamolbu) potrebno je priloziti:

Zivotopis

presliku dokaza o struénoj spremi

dokaz o drZzavljanstvu

uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak — ne starije od 15 dana objave natje¢aja

potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj sluzbi HZMO-a- ne starije od 15 dana objave natje¢aja

dokaz o zavrSenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi, odnosno potvrdu o zavrenoj
edukaciji za pomoénika u nastavi (ukoliko ih kandidat posjeduije).

Prije sklapanja Ugovora o radu obavezno je obavljanje lije¢nickog pregleda u ovlastenoj ordinaciji medicine rada.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(,N.N." broj: 42/18).

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

NatjeCaj ¢e biti objavljen na mreznoj stranici Osnovne Skole ,Vladimir Nazor®, Duga Resa i na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Podru¢na sluzba Karlovac.

Prijavu s nazivom radnog mjesta i potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu $kole:

Osnovna $kola ,VIadimir Nazor*, Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa s naznakom ,Za natjeCaj-pomocnik u nastavi®.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeca;.
0O rezultatu natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku - objavom rezultata natje€aja na mreznoj stranici Skole smatrati ¢e se da
su obavijeSteni svi kandidati.
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Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'VLADIMIR NAZOR' Adresa: 47250 DUGA RESA, JOZEFINSKA CESTA 85

POMOCNIK/POMOCNICA U NASTAVI

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604319-2887587

Mjesto rada: DUGA RESA

radno vrijeme: radno vrijeme 26 sati tiedno
Nlje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)
nacin javljanja: pismena zamolba: Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa
napomena:
Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23, 154/25, 157/25) i Pravilnika o
pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN 85/24), OS “Vladimir Nazor” (u daljnjem tekstu : $kola), dana 10.
kolovoza 2026. raspisuje
N ATJE C A Jzapopunu radnog mjesta
1. pomoénikl/ica u nastavi - 1 izvrSitelj, na odredeno, nepuno radno vrijeme, 26 sati tiedno za 3k. godinu 2026./2027. u predmetnoj
nastavi
Uvijeti : - prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli;
- prema ¢lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji :
(1) Pomocénik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanija)
za pomocnika u nastavi u trajanju od 250 sati i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, pomocnik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSenog programa obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomoénika u nastavi iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako je do dana stupanja na snagu ovoga
Zakona zavrsila edukaciju za pomocnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoénika u nastavi propisane
ovim Zakonom.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, pomoc¢nik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSene najmanje razine obrazovanja 4.2
HKO-a iz stavka 1. ovoga &lanka, ali ispunjava uvjet zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima zavr8en program obrazovanja
odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi, ako na podru¢ju osniva¢a odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomoénika
u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.
(4) Pomoc¢nik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu obitelji, osim kada na podrucju osnivaca
odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomocnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.
Ostali uvjeti : u radni odnos ne moZe se primiti osoba kod koje postoje zapreke za rad iz ¢lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji i ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i E&lanovima
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), €lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

103/03, 148/13.198/19.) i €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima duzan/a se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR %202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natjeCaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola ( ¢l.13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova)

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu (zamolbu) potrebno je priloziti:

Zivotopis

presliku dokaza o struénoj spremi

dokaz o drZzavljanstvu

uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak — ne starije od 15 dana objave natjeaja

potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj sluzbi HZMO-a- ne starije od 15 dana objave natje¢aja

dokaz o zavrSenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi, odnosno potvrdu o zavrenoj
edukaciji za pomocnika u nastavi (ukoliko ih kandidat posjeduje).

Prije sklapanja Ugovora o radu obavezno je obavljanie lijecnickog pregleda u ovlastenoj ordinaciji medicine rada.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe natjeéaja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(,N.N." broj: 42/18).

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

NatjeCaj ¢e biti objavljen na mreznoj stranici Osnovne Skole ,Viadimir Nazor, Duga Resa i na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, Podruéna sluzba Karlovac.

Prijavu s nazivom radnog mjesta i potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu Skole:

Osnovna $kola ,VIadimir Nazor*, Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa s naznakom ,Za natje¢aj-pomocnik u nastavi“.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natje¢aj.
O rezultatu natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku - objavom rezultata natje€aja na mreznoj stranici Skole smatrati ¢e se da
su obavijeSteni svi kandidati.
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Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'VLADIMIR NAZOR' Adresa: 47250 DUGA RESA, JOZEFINSKA CESTA 85

POMOCNIK/POMOCNICA U NASTAVI

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604319-2887591

Mjesto rada: DUGA RESA

radno vrijeme: radno vrijeme 35 sati tjiedno
Nlje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)
nacin javljanja: pismena zamolba: Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa
napomena:
Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23, 154/25, 157/25) i Pravilnika o
pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN 85/24), OS “Vladimir Nazor” (u daljnjem tekstu : 8kola), dana 10.
kolovoza 2026. raspisuje
N ATJE C A Jzapopunu radnog mjesta

1. pomoénikl/ica u nastavi — 1 izvrSitelj, na odredeno, nepuno radno vrijeme, 35 sati tiedno za 3k. godinu 2026./2027. u predmetnoj

nastavi
Uvijeti : - prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli;
- prema ¢lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji :

(1) Pomoénik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrden program obrazovanja odraslih (osposobljavanja)
za pomocnika u nastavi u trajanju od 250 sati i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, pomoénik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSenog programa obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi iz stavka 1. ovoga €lanka ako je do dana stupanja na snagu ovoga
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Zakona zavrsila edukaciju za pomoc¢nika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomocnika u nastavi propisane
ovim Zakonom.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, pomoénik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSene najmanje razine obrazovanja 4.2
HKO-a iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ali ispunjava uvjet zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima zavrSen program obrazovanja
odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi, ako na podruéju osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti pomoc¢nika

u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima uCenika s teSko¢ama u razvoju.

(4) Pomoénik u nastavi ne moZze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu obitelji, osim kada na podrugju osnivaca
odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima uéenika s teSko¢ama u razvoju.
Ostali uvjeti : u radni odnos ne moze se primiti osoba kod koje postoje zapreke za rad iz ¢lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji i ¢lanka 1086.
Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Pravo prednosti prilikom zapoSljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19.) i Elanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima duZan/a se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo3ljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava %20prednosti %20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola ( ¢l.13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova)

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu (zamolbu) potrebno je priloZiti:

Zivotopis

presliku dokaza o stru€noj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak — ne starije od 15 dana objave natje¢aja

potvrdu 0 podacima evidentiranim u matiénoj sluzbi HZMO-a- ne starije od 15 dana objave natje¢aja

dokaz o zavrSenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi, odnosno potvrdu o zavr3enoj
edukaciji za pomoc¢nika u nastavi (ukoliko ih kandidat posjeduije).

Prije sklapanja Ugovora o radu obavezno je obavljanje lije¢niCkog pregleda u ovlaStenoj ordinaciji medicine rada.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka
(,N.N.“ broj: 42/18).

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Natjecaj ¢e biti objavljen na mreZnoj stranici Osnovne Skole ,Viadimir Nazor®, Duga Resa i na mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Podru¢na sluzba Karlovac.

Prijavu s nazivom radnog mjesta i potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu Skole:

Osnovna $kola ,Vladimir Nazor*, Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa s naznakom ,Za natje¢aj-pomoénik u nastavi“.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natje¢aj.
O rezultatu natje€aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku - objavom rezultata natje€aja na mreZnoj stranici 8kole smatrati e se da
su obavijeSteni svi kandidati.

I S o

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'VLADIMIR NAZOR' Adresa: 47250 DUGA RESA, JOZEFINSKA CESTA 85

POMOCNIK/POMOCNICA U NASTAVI

Broj traZenih osoba: 1 Reg. broj: 2604319-2887600

Mjesto rada: DUGA RESA

radno vrijeme: radno vrijeme 30 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa
napomena:
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Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23, 154/25, 157/25) i Pravilnika o
pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN 85/24), OS “Vladimir Nazor” (u daljnjem tekstu : $kola), dana 10.
kolovoza 2026. raspisuje
N ATJE C A Jzapopunuradnog mjesta

1. pomoénikl/ica u nastavi — 1 izvrSitelj, na odredeno, nepuno radno vrijeme, 30 sati tiedno za 3k. godinu 2026./2027. u predmetnoj

nastavi
Uvijeti : - prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovngj i srednjoj Skoli;
- prema €lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji :

(1) Pomoénik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavr§en program obrazovanja odraslih (osposobljavanja)
za pomocnika u nastavi u trajanju od 250 sati i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a
(2)lznimno od stavka 1. ovoga €lanka, pomoénik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSenog programa obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomoénika u nastavi iz stavka 1. ovoga €lanka ako je do dana stupanja na snagu ovoga
Zakona zavrsila edukaciju za pomocnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoénika u nastavi propisane
ovim Zakonom.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, pomocnik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavr§ene najmanie razine obrazovanja 4.2
HKO-a iz stavka 1. ovoga &lanka, ali ispunjava uvjet zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima zavrSen program obrazovanja
odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi, ako na podruéju osnivaCa odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti pomo¢nika
u nastavi, a o nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSkocama u razvoju.
(4) Pomocénik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu obitelji, osim kada na podrucju osnivaca
odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima uéenika s teSkocama u razvoju.
Ostali uvjeti : u radni odnos ne moze se primiti osoba kod koje postoje zapreke za rad iz ¢lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji i ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19.) i €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima duZan/a se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje€aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za %20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima %20iz%20DR.pdf

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola ( ¢l.13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova)

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu (zamolbu) potrebno je priloziti:

Zivotopis

presliku dokaza o struénoj spremi

dokaz o drZavljanstvu

uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak — ne starije od 15 dana objave natje¢aja

potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj sluzbi HZMO-a- ne starije od 15 dana objave natje¢aja

dokaz o zavrSenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi, odnosno potvrdu o zavr§enoj
edukaciji za pomocnika u nastavi (ukoliko ih kandidat posjeduije).

Prije sklapanja Ugovora o radu obavezno je obavljanje lije¢nickog pregleda u ovlastenoj ordinaciji medicine rada.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje€aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zaétiti podataka
(,N.N." broj: 42/18).

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

NatjeCaj ¢e biti objavljen na mreznoj stranici Osnovne Skole ,Viadimir Nazor”, Duga Resa i na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, Podruéna sluzba Karlovac.

Prijavu s nazivom radnog mjesta i potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu $kole:

Osnovna $kola ,Vladimir Nazor®, Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa s naznakom ,Za natje¢aj-pomoénik u nastavi“.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne¢e se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natje¢aj.
0 rezultatu natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku - objavom rezultata natje€aja na mreznoj stranici Skole smatrati ¢e se da
su obavijeSteni svi kandidati.

ok wh =

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'VLADIMIR NAZOR' Adresa: 47250 DUGA RESA, JOZEFINSKA CESTA 85

POMOCNIK/POMOCNICA U NASTAVI

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604319-2887609

Mjesto rada: DUGA RESA

radno vrijeme: radno vrijeme 23 sati tjiedno
Nlje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)
nacin javljanja: pismena zamolba: Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa
napomena:
Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23, 154/25, 157/25) i Pravilnika o
pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN 85/24), OS “Vladimir Nazor” (u daljnjem tekstu : Skola), dana 10.
kolovoza 2026. raspisuje
N ATJE C A Jzapopunu radnog mjesta

1. pomocnik/ica u nastavi — 1 izvrSitelj, na odredeno, nepuno radno vrijeme, 23 sata tjedno za $k. godinu 2026./2027. u razrednoj

nastavi, mati¢na kola
Uvjeti : - prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli;
- prema &lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji :

(1) Pomocénik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomocénika u nastavi u trajanju od 250 sati i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, pomoénik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSenog programa obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomoénika u nastavi iz stavka 1. ovoga €lanka ako je do dana stupanja na snagu ovoga
Zakona zavrsila edukaciju za pomoc¢nika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoénika u nastavi propisane
ovim Zakonom.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, pomoénik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSene najmanje razine obrazovanja 4.2
HKO-a iz stavka 1. ovoga &lanka, ali ispunjava uvjet zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima zavr$en program obrazovanja
odraslih (osposobljavanja) za pomocnika u nastavi, ako na podru¢ju osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomoénika
u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.
(4) Pomoénik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu obitelji, osim kada na podrucju osnivaca
odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.
Ostali uvjeti: u radni odnos ne moze se primiti osoba kod koje postoje zapreke za rad iz ¢lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji i ¢lanka 106.
Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), Elanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19.) i Elanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima duZan/a se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje&aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za %20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima %20iz%20DR.pdf

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola ( ¢l.13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova)
Uz vlastorucno potpisanu prijavu (zamolbu) potrebno je priloziti:
1. Zivotopis
presliku dokaza o struénoj spremi
dokaz o drZavljanstvu
uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak — ne starije od 15 dana objave natje¢aja
potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj sluzbi HZMO-a- ne starije od 15 dana objave natje¢aja

ok wd
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6. dokaz o zavrSenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi, odnosno potvrdu o zavr$enoj
edukaciji za pomoénika u nastavi (ukoliko ih kandidat posjeduije).

Prije sklapanja Ugovora o radu obavezno je obavljanje lije¢nickog pregleda u ovlastenoj ordinaciji medicine rada.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka
(,N.N.“ broj: 42/18).

Rok za podno$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja.

Natjecaj ¢e biti objavljen na mreznoj stranici Osnovne $kole ,Viadimir Nazor”, Duga Resa i na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, Podruéna sluzba Karlovac.

Prijavu s nazivom radnog mjesta i potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu Skole:

Osnovna $kola ,Vladimir Nazor®, Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa s naznakom ,Za natje€aj-pomoénik u nastavi®.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
0 rezultatu natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku - objavom rezultata natje€aja na mreznoj stranici Skole smatrati ¢e se da
su obavijesteni svi kandidati.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'VLADIMIR NAZOR' Adresa: 47250 DUGA RESA, JOZEFINSKA CESTA 85

POMOCNIK/POMOCNICA U NASTAVI

Broj traZenih osoba: 2 Reg. broj: 2604319-2887613

Mjesto rada: DUGA RESA

radno vrijeme: radno vrijeme 35 sati tjedno
Nlje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)
nacin javljanja: pismena zamolba: Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa
napomena: Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23, 154/25, 157/25) i
Pravilnika 0 pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN 85/24), OS “Vladimir Nazor” (u daljnjem tekstu : Skola), dana
10. kolovoza 2026. raspisuje
N ATJE C A Jzapopunu radnog mjesta
1. pomocnik/ica u nastavi — 2 izvrSitelja, na odredeno, nepuno radno vrijeme, 35 sati tjedno za $k. godinu 2026./2027. u razrednoj
nastavi, mati¢na Skola
Uvjeti : - prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli;
- prema €lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji :
(1) Pomoénik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja)
za pomocnika u nastavi u trajanju od 250 sati i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Elanka, pomoénik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSenog programa obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi iz stavka 1. ovoga €lanka ako je do dana stupanja na snagu ovoga
Zakona zavrsila edukaciju za pomocnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoénika u nastavi propisane
ovim Zakonom.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, pomocnik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrene najmanje razine obrazovanja 4.2
HKO-a iz stavka 1. ovoga ¢€lanka, ali ispunjava uvjet zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima zavrSen program obrazovanja
odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi, ako na podruéju osnivata odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti pomo¢nika
u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima uc¢enika s teSko¢ama u razvoju.
(4) Pomoénik u nastavi ne moZe pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu obitelji, osim kada na podruéju osnivaca
odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.
Ostali uvjeti : u radni odnos ne moZze se primiti osoba kod koje postoje zapreke za rad iz ¢lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji i Elanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguée je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), €lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19.) i €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima duZan/a se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja;




https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natjeCaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola ( ¢I.13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova)

Uz vlastorucno potpisanu prijavu (zamolbu) potrebno je prilozZiti:

Zivotopis

presliku dokaza o struénoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak — ne starije od 15 dana objave natjeCaja

potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj sluzbi HZMO-a- ne starije od 15 dana objave natje¢aja

dokaz o zavrSenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi, odnosno potvrdu o zavr3enoj
edukaciji za pomoc¢nika u nastavi (ukoliko ih kandidat posjeduije).

Dk wh =

Prije sklapanja Ugovora o radu obavezno je obavljanje lijeénikog pregleda u ovladtenoj ordinaciji medicine rada.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(,N.N.“ broj: 42/18).

Rok za podnoS$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja.

Natjecaj ¢e biti objavljen na mreznoj stranici Osnovne $kole ,Viadimir Nazor”, Duga Resa i na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, Podruéna sluzba Karlovac.

Prijavu s nazivom radnog mjesta i potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu Skole:

Osnovna $kola ,Vladimir Nazor®, Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa s naznakom ,Za natje€aj-pomoénik u nastavi“.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeca;.
0 rezultatu natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku - objavom rezultata natje¢aja na mreznoj stranici Skole smatrati ¢e se da
su obavijesteni svi kandidati.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'VLADIMIR NAZOR' Adresa: 47250 DUGA RESA, JOZEFINSKA CESTA 85

POMOCNIK/POMOCNICA U NASTAVI

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604319-2887620

Mjesto rada: DONJI ZVECAJ

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa
napomena:

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23, 154/25, 157/25) i Pravilnika o
pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN 85/24), OS “Vladimir Nazor” (u daljnjem tekstu : Skola), dana 10.
kolovoza 2026. raspisuje

N ATJE C A Jzapopunu radnog mjesta

1. pomocnikfica u nastavi - 1 izvrsitelj, na odredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati tiedno za $k. godinu 2026./2027. u razrednoj
nastavi, PS Donji ZvecCaj

Uvjeti : - prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli;
- prema €lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji :

(1) Pomocénik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomocénika u nastavi u trajanju od 250 sati i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a
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(2) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, pomocnik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSenog programa obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi iz stavka 1. ovoga €lanka ako je do dana stupanja na snagu ovoga

Zakona zavrsila edukaciju za pomocnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomocnika u nastavi propisane
ovim Zakonom.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, pomocnik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrene najmanie razine obrazovanja 4.2
HKO-a iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, ali ispunjava uvjet zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima zavrSen program obrazovanja
odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi, ako na podruéju osnivata odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti pomo¢nika
u nastavi, a o nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSkocama u razvoju.

(4) Pomocénik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu obitelji, osim kada na podrudju osnivaéa
odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima uéenika s teSkocama u razvoju.
Ostali uvjeti : u radni odnos ne moze se primiti osoba kod koje postoje zapreke za rad iz ¢lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji i ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguée je ostvariti prema €lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), €lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), €lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19.) i Elanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima duzan/a se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢&lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavaniju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo3ljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola ( ¢l.13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova)

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu (zamolbu) potrebno je priloZiti:

Zivotopis

presliku dokaza o struénoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak — ne starije od 15 dana objave natjecaja

potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj sluzbi HZMO-a- ne starije od 15 dana objave natje¢aja

dokaz o zavrS8enom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi, odnosno potvrdu o zavr3enoj
edukaciji za pomocnika u nastavi (ukoliko ih kandidat posjeduje).

Sk owh =

Prije sklapanja Ugovora o radu obavezno je obavljanje lije¢nickog pregleda u ovlastenoj ordinaciji medicine rada.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje€ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje€aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(,N.N.“ broj: 42/18).

Rok za podno$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja.

Natjecaj ¢e biti objavljen na mreZnoj stranici Osnovne Skole ,Vladimir Nazor®, Duga Resa i na mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Podru¢na sluzba Karlovac.

Prijavu s nazivom radnog mjesta i potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu Skole:
Osnovna 3kola ,Vladimir Nazor*, Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa s naznakom ,Za natje¢aj-pomocnik u nastavi®.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeCaj.
0 rezultatu natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku - objavom rezultata natjeCaja na mreznoj stranici Skole smatrati ¢e se da
su obavijeSteni svi kandidati.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026
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Naziv: OSNOVNA SKOLA 'VLADIMIR NAZOR' Adresa: 47250 DUGA RESA, JOZEFINSKA CESTA 85

POMOCNIK/POMOCNICA U NASTAVI

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604319-2887623

Mjesto rada: DONJI ZVECAJ

radno vrijeme: radno vrijeme 22 sati tiedno
Nlje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)
nacin javljanja: pismena zamolba: Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa
napomena:
Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23, 154/25, 157/25) i Pravilnika o
pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN 85/24), OS “Vladimir Nazor” (u daljnjem tekstu : Skola), dana 10.
kolovoza 2026. raspisuje
NATJEC A J zapopunu radnog mjesta

1. pomocnik/ica u nastavi — 1 izvrSitelj, na odredeno, nepuno radno vrijeme, 22 sata tjedno za $k. godinu 2026./2027. u razrednoj

nastavi, PS Donji Zve&aj
Uvjeti : - prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli;
- prema &lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji :

(1) Pomoénik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja)
za pomocnika u nastavi u trajanju od 250 sati i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, pomoénik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavr§enog programa obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomoénika u nastavi iz stavka 1. ovoga €lanka ako je do dana stupanja na snagu ovoga
Zakona zavrsila edukaciju za pomoc¢nika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoc¢nika u nastavi propisane
ovim Zakonom.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, pomoénik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSene najmanje razine obrazovanja 4.2
HKO-a iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ali ispunjava uvjet zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-aiima  zavr§en program obrazovanja
odraslih (osposobljavanja) za pomocnika u nastavi, ako  na podrucju osniva¢a odgojno-obrazovne ustanove nije mogucée zaposliti pomoénika
u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.
(4) Pomocénik u nastavi ne moZze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu obitelji, osim kada na podrucju osnivaca
odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti pomo¢nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima uéenika s teSkoéama u razvoju.
Ostali uvjeti : u radni odnos ne moze se primiti osoba kod koje postoje zapreke za rad iz ¢lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji i €lanka 106.
Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), Elanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19.) i Elanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima duZan/a se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima %20iz%20DR.pdf

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola ( ¢l.13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova)

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu (zamolbu) potrebno je priloZiti:

Zivotopis

presliku dokaza o struénoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak — ne starije od 15 dana objave natjecaja

potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj sluzbi HZMO-a- ne starije od 15 dana objave natje¢aja

dokaz o zavrS8enom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi, odnosno potvrdu o zavrSenoj
edukaciji za pomoc¢nika u nastavi (ukoliko ih kandidat posjeduije).

Sk owh =
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Prije sklapanja Ugovora o radu obavezno je obavljanje lijeCnickog pregleda u ovladtenoj ordinaciji medicine rada.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(,N.N." broj: 42/18).

Rok za podnoS$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja.

Natje€aj Ce biti objavljen na mreznoj stranici Osnovne Skole ,Vladimir Nazor*, Duga Resa i na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, Podru¢na sluzba Karlovac.

Prijavu s nazivom radnog mjesta i potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu Skole:

Osnovna $kola ,VIadimir Nazor*, Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa s naznakom ,Za natjeCaj-pomocnik u nastavi“.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeca.
O rezultatu natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku - objavom rezultata natje€aja na mreznoj stranici Skole smatrati e se da
su obavijeSteni svi kandidati.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026
Ispostava SLUNJ

Ugostitelji, radnici u turizmu
Naziv: ROTOKOR d.o.0. za ugostiteljstvo, trgovinu i turisticka agencija Adresa: 47245 GRABOVAC, Grabovac 102

SPREMACICA/SPREMAC

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604381-2887352

Mjesto rada: GRABOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nije potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Osnovna $kola niZi razredi ZavrSena osnovna $kola

mogucénost stanovanja: Zajednicki smjestaj

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: najava na telefon: 047 784192 mobitel: 091 3335186

- e-mailom: mirjana.sebalj@plitvice.com

napomena: -obavlja poslove spremanja i ¢iS¢enje soba, ostalih prostorija, sanitarnih ¢vorova, okolisa te poslove pranja i gla¢anja rublja

-mijenja posteljno rublje i ruénike po smjestajnim jedinicama prema utvrdenim rokovima
-predaje na pranje rublje i preuzima éisto rublje te vodi evidenciju o istom

-vodi brigu 0 opremi i inventaru u smjestajnim jedinicama

-zaboravljene predmete gostiju nadene u smjestajnim jedinicama ili drugim prostorijama predaje recepciji i 0 tome obavjeStava glavnu
domadicu ili dezurnog recepcionera

-vodi brigu da po zavrSetku posla iskljuéi elektriéne uredaje i rasvjetu te zatvori prozore i zaklju€a sva vrata
-obavlja poslove u skladu s tehnickim uputama i propisima o zastiti na radu i zastiti od poZara i uz postivanje sanitarnih i higijenskih uvjeta

-obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog radnika

Rok za podnosenje prijave: 24.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026

Drustveno-humanisticki strucnjaci
Naziv: OSNOVNA SKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, |.F.CETINSKOG 11

STRUCNI/A SURADNIK/SURADNICA SKOLSKI KNJIZNICAR

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604381-2887594

Mjesto rada: CETINGRAD

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: Osnovna $kola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47222




- pismena zamolba: Osnovna Skola Cetingrad, |.F. Cetinskog 11, 47222
napomena:

Temeliem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92,10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20, 151/22 i 156/23.) i ¢lanka 5. Pravilnika o na¢inu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Cetingrad ravnateljica Osnovne Skole Cetingrad, Cetingrad, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

?1. struénog suradnika/ce $kolskog/e knjiZni¢ara/ke u nepunom radnom vremenu od ukupno 20 sati tiedno na odredeno vrijeme, jedan/na
izvrsitelj/ica

Mjesto rada je u sjeditu Skole u Cetingradu, na adresi |. F. Cetinskog 11, a prema potrebi i izvan sjediSta Skole.

Na natje€aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na zenske osobe.

Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos za radno mjesto pod to¢kama
od 1. moraju ispunjavati i posebne uvijete utvrdene &lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj:87/08, 86/09., 92/10., 105/10., 90711., 16/12., 86/12., 126/12., 94./13., 152./114., 7./17., 68./18., 98./19., 64/20., 151/22., 156/23.) i uvjete
utvrdene Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja i strucnih suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine broj: 6/19. i 75/20.) i to
prema ¢lanku 24. za redno mjesto pod rednim brojem 1.
U radni odnos ne moZze biti primljena osoba za iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak, 90/11., 16/12., 86/12, 126./12., 94./13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.).
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj, u kojoj se izmedu ostaloga obvezno navode osobni podaci podnositelja prijave odnosno osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, kandidati su duzni u preslici
dostaviti obvezne dokumente:
1. Zivotopis,
2. dokaz o drzavljanstvu
3. uvjerenje/potvrda nadleznog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj srednjoj $koli, koje ne smije biti starije od dana
objave natje€aja.
4. dokaz o stupnju i vrsti steCene strutne spreme. Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu struénu kvalifikaciju, uz
diplomu, duzan/na je priloziti rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj.
5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji ne smije
biti stariji viSe od 8 dana od dana objave natjecaja.

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natje€aju, dostavljaju se iskljugivo u neovjerenoj preslici i ne
vracaju se kandidatima nakon zavrSetka natje€ajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene
dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu traZzenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu provest ¢e se
procjena kandidata putem intervjua sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Cetingrad.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moze se ostvariti prema:

o  Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. ,
84/21.1156/23.),

e Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

o Clanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,, 148/13.198/19..) i

e Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema navedenim propisima i Zele ostvariti to pravo duzni su se u prijavi na natje¢aj
pozvati na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i
drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19., 84/21.i 156/23.) duzan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u Elanku
103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaz o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03.,148/13. i 98/19.) duzan je, uz gore navedene dokaze,
dostaviti rieSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rieSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i drugo).

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku, kao i prijave koje pristignu
izvan roka, neCe se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeca;.

Rok za podnoS$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeaja na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Cetingrad.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjec¢aja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, preporu¢enom postom ili osobno na adresu:
Osnovna $kola Cetingrad, I.F.Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, s naznakom ,Za natjecaj“.

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i na¢inu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, sukladno odredbama Pravilnika o naginu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Cetingrad dostupnog na
poveznici https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-
OS-CETINGRAD.pdf . Kandidati se ne¢e posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na
natjeCa;.

Natje&aj e se objaviti s danom 11.8.2026. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Cetingrad.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natjeéaja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

O rezultatima natje¢aja kandidati e biti obavijeSteni putem mreznih stranica Skole i pisanim putem u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora
0 radu.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026

Ucitelji, nastavnici, profesori
Naziv: OSNOVNA SKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, I.F.CETINSKOG 11

UCITELJIUCITELJICA ENGLESKOG JEZIKA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604381-2887590

Mjesto rada: CETINGRAD

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: Osnovna Skola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47222

- pismena zamolba: Osnovna Skola Cetingrad, |.F. Cetinskog 11, 47222

napomena:

Temeljem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92,10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20, 151/22 i 156/23.) i ¢lanka 5. Pravilnika o nainu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Cetingrad ravnateljica Osnovne $kole Cetingrad, Cetingrad, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

?1. ucitelj/ica engleskog jezika, u punom radnom vremenu 40 sati tiedno, na odredeno vrijeme, jedan/na izvrsitelj/ica do povratka
zaposlenika s roditeljskog dopusta

Miesto rada je u sjedistu Skole u Cetingradu, na adresi I. F. Cetinskog 11, a prema potrebi i izvan sjediSta Skole.

Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-OS-CETINGRAD.pdf
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Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos za radno mjesto pod totkama
od 1. moraju ispunjavati i posebne uvijete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj:87/08, 86/09., 92/10., 105/10., 90711., 16/12., 86/12., 126/12., 94./13., 152./114., 7./17., 68./18., 98./19., 64/20., 151/22., 156/23.) i uvjete
utvrdene Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja i strucnih suradnika u osnovnoj 8koli (Narodne novine broj: 6/19.i 75/20.) i to
prema Clanku 24. za redno mjesto pod rednim brojem 1.
U radni odnos ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak, 90/11., 16/12., 86/12, 126./12., 94./13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.).
Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj, u kojoj se izmedu ostaloga obvezno navode osobni podaci podnositelja prijave odnosno osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, kandidati su duzni u preslici
dostaviti obvezne dokumente:
1. Zivotopis,
2. dokaz o drzavljanstvu
3. uvjerenje/potvrda nadleZnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj srednjoj Skoli, koje ne smije biti starije od dana
objave natje€aja.
4. dokaz o stupnju i vrsti ste¢ene struéne spreme. Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu struénu kvalifikaciju, uz
diplomu, duzan/na je priloZiti rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj.
5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji ne smije
biti stariji viSe od 8 dana od dana objave natje¢aja.

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natje¢aju, dostavljaju se iskljucivo u neovjerenoj preslici i ne
vracaju se kandidatima nakon zavrSetka natjeCajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene
dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu provest ¢e se
procjena kandidata putem intervjua sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Cetingrad.

Pravo prednosti prilikom zapoSljavanja moze se ostvariti prema:

e  (Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. ,
84/21.1156/23.),

e Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

o Clanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,, 148/13.198/19..) i

e Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema navedenim propisima i zele ostvariti to pravo duzni su se u prijavi na natje¢aj
pozvati na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i
drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) duZan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku
103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za %20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavaniju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje&aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03.,148/13. i 98/19.) duzan je, uz gore navedene dokaze,
dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rieSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duZan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i drugo).

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku, kao i prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
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Rok za podno$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeaja na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Cetingrad.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, preporu¢enom postom ili osobno na adresu:
Osnovna $kola Cetingrad, I.F.Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, s naznakom ,Za natjecaj“.

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i na¢inu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, sukladno odredbama Pravilnika o naginu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Cetingrad dostupnog na
poveznici https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-
OS-CETINGRAD.pdf . Kandidati se ne¢e posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat e se da su odustali od prijave na
natje¢aj.

NatjeCaj ¢e se objaviti s danom 11.8.2026. godine na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnoj plogi Osnovne $kole Cetingrad.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavije$teni putem mreznih stranica Skole i pisanim putem u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora
0 radu.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026

Ispostava DUGA RESA
Naziv: OSNOVNA SKOLA 'lVAN GORAN KOVACIC' Adresa: 47250 DUGA RESA, BANA JOSIPA JELACICA 8

UCITELJ/UCITELJICA GEOGRAFIJE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604319-2887489

Mjesto rada: BOSILJEVO

radno vrijeme: radno vrijeme 10 sati tiedno
Nlje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)
nacin javljanja: pismena zamolba: Bana Josipa Jelaci¢a 8, 47250 Duga Resa
napomena: Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u OS ,Ivan
Goran Kovagi¢” Duga Resa (klasa : 602-02/19-01/18, urbr. : 2133-30-01-19-4 od dana 18. 4. 2019. godine), OS “Ivan Goran Kovagi¢” iz Duge
Rese, Bana Josipa Jelagi¢a 8 (u daljnjem tekstu : Skola), raspisuje
NATJECAJ za popunu radnog mjesta

o Uditeljlica geografije - jedan izvrSitelj na odredeno, nepuno radno vrijeme od 10 sati ukupnog tjednog radnog vremena, zamjena

zaroditeljski dopust, u PS Bosiljevo

Uvijeti : prema ¢lanku 21. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj 8koli (NN 6/19, 75/20)
Ostali uvjeti : opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu i posebni uvjeti prema ¢lancima 105. i 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23); radni odnos ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena ili se protiv nje vodi kazneni postupak
za neko od djela iz €lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)
Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.
U prijavi na natjecaj svi kandidati su duzni navesti svoje osobne podatke i to : ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj svi kandidati su duzni priloZiti Zivotopis, diplomu, rodni list, uvjerenje da se protiv njih ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanja radnog odnosa iz &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne
starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja) i elektroniéki zapis ili potvrdu 0 podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 15 dana od dana raspisivanja natjecaja).
Kandidati koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima duzni su uz prijavu priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natje€aja i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se pozivaju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i koji u trenutku podno3enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja i sve potrebne dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznice na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema €lanku 48.

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26) i koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzni su uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje€aja i sve potrebne dokaze navedene na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.

Poveznice na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava %20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema ¢lanku 9.

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i koji u trenutku podnoSenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja i dokaz
o invaliditetu, odnosno sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se pozivaju.

Termin, mjesto i nacin odrzavanja procjene u Skoli, objavit ¢e se na web stranici Skole, a kandidati se ne¢e posebno pozivati. Ukoliko se
kandidat ne pojavi na procjeni, smatrat ¢e se da je odustao od prijave na natje€aj.

Kandidati prijavom na natje&aj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za
potrebe provedbe natjeajnog postupka.

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata, Skola ne obavjestava o razlozima istog. O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavijesteni putem
web stranica Skole u roku od tri (3) radna dana od dana dono$enja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Dokumentacija se podnosi u preslici. Preslike ne moraju biti ovjerene kod javnog biljeznika, ali je prije sklapanja Ugovora o radu potrebno
dostaviti na uvid izvornike dokumenata. Rok za dostavu prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja. Nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati.

Prijave dostaviti postom ili osobnim dolaskom na adresu : OS “Ivan Goran Kovaéi¢”, Duga Resa, Bana J. Jeladiéa 8, uz naznaku : natjecaj
za uciteljalicu geografije.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026

Ispostava SLUNJ
Naziv: OSNOVNA SKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, I.F.CETINSKOG 11

UCITELJ/UCITELJICA GEOGRAFIJE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604381-2887565

Mjesto rada: CETINGRAD

radno vrijeme: radno vrijeme 13 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Osnovna Skola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47222
- pismena zamolba: Osnovna $kola Cetingrad, |.F. Cetinskog 11, 47222

napomena:

Temeljem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92,10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20, 151/22 i 156/23.) i ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku
zapoSsljavanja u Osnovnoj Skoli Cetingrad ravnateljica Osnovne Skole Cetingrad, Cetingrad, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

1. uditelj/ica geografije, u nepunom radnom vremenu od ukupno 13 sati tjedno, na neodredeno vrijeme, jedan/na izvrsitelj/ica
Miesto rada je u sjedistu Skole u Cetingradu, na adresi |. F. Cetinskog 11, a prema potrebi i izvan sjediSta Skole.
Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz opCi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos za radno mjesto pod to¢kama
od 1. moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrdene &lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (Narodne novine
broj:87/08, 86/09., 92/10., 105/10., 90711., 16/12., 86/12., 126/12., 94./13., 152.114., 7./17., 68./18., 98./19., 64/20., 151/22., 156/23.) i uvjete
utvrdene Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine broj: 6/19. i 75/20.) i to
prema €lanku 24. za redno mjesto pod rednim brojem 1.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak, 90/11., 16/12., 86/12, 126./12., 94./13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.).
Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj, u kojoj se izmedu ostaloga obvezno navode osobni podaci podnositelja prijave odnosno osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, kandidati su duzni u preslici
dostaviti obvezne dokumente:
1. Zivotopis,
2. dokaz o drzavljanstvu
3. uvjerenje/potvrda nadleZnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj srednjoj $koli, koje ne smije biti starije od dana
objave natje€aja.
4. dokaz o stupnju i vrsti ste¢ene struéne spreme. Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu struénu kvalifikaciju, uz
diplomu, duzan/na je priloZiti rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj.
5. elektronicki zapis ili potvrdu 0 podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji ne smije
biti stariji viSe od 8 dana od dana objave natje€aja.

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natjecaju, dostavljaju se iskljugivo u neovjerenoj preslici i ne
vracaju se kandidatima nakon zavrSetka natjeCajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene
dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu provest ¢e se
procjena kandidata putem intervjua sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Cetingrad.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moze se ostvariti prema:

e Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. ,
84/21.1156/23.),

o Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

e Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,, 148/13.198/19..) i

o Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema navedenim propisima i Zele ostvariti to pravo duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenjai
drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.) duzan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u &lanku
103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na natje€aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaz o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima %20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03.,148/13. i 98/19.) duzan je, uz gore navedene dokaze,
dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zapoljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i drugo).

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku, kao i prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeca;.

Rok za podno$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeaja na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne 3kole Cetingrad.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeCaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, preporu¢enom postom ili osobno na adresu:
Osnovna Skola Cetingrad, I.F.Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, s naznakom ,Za natjecaj“.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i nainu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Cetingrad dostupnog na
poveznici https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-
OS-CETINGRAD.pdf . Kandidati se neée posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na
natjeCaj.

NatjeCaj ¢e se objaviti s danom 11.8.2026. godine na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Cetingrad.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

O rezultatima natje¢aja kandidati e biti obavijeSteni putem mreznih stranica Skole i pisanim putem u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora
0 radu.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026

Naziv: OSNOVNA SKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, I.F.CETINSKOG 11

UCITELJ/UCITELJICA GLAZBENE KULTURE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604381-2887577

Mjesto rada: CETINGRAD

radno vrijeme: radno vrijeme 16 sati tiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Osnovna $kola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47222
- pismena zamolba: Osnovna $kola Cetingrad, |.F. Cetinskog 11, 47222

napomena:

Temeljem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92,10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20, 151/22 i 156/23.) i ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Cetingrad ravnateljica Osnovne $kole Cetingrad, Cetingrad, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

1. uditelj/ica glazbene kulture, u nepunom radnom vremenu od ukupno 16 sati tiedno, na neodredeno vrijeme, jedan/na izvrsitelj/ica
Mjesto rada je u sjedistu Skole u Cetingradu, na adresi I. F. Cetinskog 11, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz opCi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos za radno mjesto pod to¢kama
od 1. moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrdene &lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (Narodne novine
broj:87/08, 86/09., 92/10., 105/10., 90711., 16/12., 86/12., 126/12., 94./13., 152./14., 7./17., 68./118., 98./19., 64/20., 151/22., 156/23.) i uvjete
utvrdene Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine broj: 6/19.i75/20.) i to
prema Clanku 24. za redno mjesto pod rednim brojem 1.
U radni odnos ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz €lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak, 90/11., 16/12., 86/12, 126./12., 94./13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.).
Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj, u kojoj se izmedu ostaloga obvezno navode osobni podaci podnositelja prijave odnosno osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, kandidati su duzni u preslici
dostaviti obvezne dokumente:
1. Zivotopis,
2. dokaz o drzavljanstvu
3. uvjerenje/potvrda nadleznog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj srednjoj Skoli, koje ne smije biti starije od dana
objave natje€aja.
4. dokaz o stupnju i vrsti steCene stru¢ne spreme. Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu struénu kvalifikaciju, uz
diplomu, duzan/na je priloZiti rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj.



https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-OS-CETINGRAD.pdf
https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-OS-CETINGRAD.pdf

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranije, koji ne smije
biti stariji viSe od 8 dana od dana objave natjecaja.

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natje¢aju, dostavljaju se isklju€ivo u neovjerenoj preslici i ne
vracaju se kandidatima nakon zavrSetka natjeCajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene
dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su dostavili svu traZzenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu provest ¢e se
procjena kandidata putem intervjua sukladno odredbama Pravilnika o nainu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Cetingrad.

Pravo prednosti prilikom zapoSljavanja moze se ostvariti prema:

o  Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. ,
84/21.1156/23.),

e  Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

o Clanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,, 148/13.198/19..) i

e  clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema navedenim propisima i zele ostvariti to pravo duzni su se u prijavi na natje¢aj
pozvati na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i
drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) duzan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u €lanku
103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavaniju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na natjeCaj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaz o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju%20Zakon %200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03.,148/13. i 98/19.) duzan je, uz gore navedene dokaze,
dostaviti rieSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rieSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duZan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i drugo).

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u traZzenom obliku, kao i prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeca;.

Rok za podno$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Cetingrad.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, preporu¢enom postom ili osobno na adresu:
Osnovna $kola Cetingrad, |.F.Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, s naznakom ,Za natjecaj“.

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i nainu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Cetingrad dostupnog na
poveznici https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-
OS-CETINGRAD.pdf . Kandidati se neée posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ée se da su odustali od prijave na
natje¢aj.

Natjecaj ¢e se objaviti s danom 11.8.2026. godine na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Cetingrad.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljugivo u svrhu provedbe natjeCaja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i VijeCa od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

O rezultatima natje¢aja kandidati e biti obavije$teni putem mreznih stranica Skole i pisanim putem u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora
o radu.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026
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Ispostava DUGA RESA
Naziv: OSNOVNA SKOLA 'VLADIMIR NAZOR' Adresa: 47250 DUGA RESA, JOZEFINSKA CESTA 85

UCITELJ/UCITELJICA GLAZBENE KULTURE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604319-2887677

Mjesto rada: DUGA RESA

radno vrijeme: puno radno vrijeme
Nlje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
moguénost stanovanja: Nema smjestaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)
nacin javljanja: pismena zamolba: Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa
napomena;
Temeljem &lanka 107. st. 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19.,64/20. ,151/22., 155/23. 1 156/23.) i u skladu sa Pravilnikom o nacinu i
postupku zaposljavanja u OS ,Vladimir Nazor* ravnatelj Osnovne $kole ,Vladimir Nazor*, Duga Resa, Jozefinska cesta 85, dana 10. kolovoza
2026. raspisuje
NATJE C A J zapopunu radnog mjesta

1. ucitelj/ica glazbene kulture— 1 izvrSiteljlica na odredeno, puno radno vrijeme,

zamjena

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opce i posebne uvjete utvrdene ¢lankom 105. Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (NN. broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19.,64/20.,151/22. 155/23. i 156/23.) i uvjete utvrdene ¢lankom 15. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika
u osnovnoj Skoli (N.N. broj: 6/19. i 75/20.).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“N.N.” broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17.,68/18., 98/19.,64/20 i 151/22., 155/23. i 156/23.).

Uz prijavu na natjeCaj (zamolbu) kandidati su duzni dostaviti obvezne dokumente:

1. Zivotopis

2. dokaz o steCenoj struénoj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l.
106 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli- ne starije od 15 dana od dana objave natje¢aja

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a, ne starije vise od 15 dana od dana objave
natje¢aja

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natje¢aju, dostavljaju se iskljuCivo u neovjerenoj preslici ine
vracaju se kandidatu nakon zavrSetka natje¢ajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici
ovjerenoj od strane javnog biljeZnika.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nainu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj koli ,Vladimir Nazor*.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19.) i €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima duZan/a se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rje$enja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavaniju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i koji u trenutku podno3enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje¢aja i dokaz o invaliditetu.

Rok za podnoS$enie prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja.

Natjecaj ¢e biti objavljen na mreznoj stranici Osnovne Skole ,Viadimir Nazor”, Duga Resa i na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, Podruéna sluzba Karlovac.

Prijavu s nazivom radnog mjesta i potrebnom dokumentacijom dostaviti poStom na adresu Skole:
Osnovna $kola ,VIadimir Nazor*, Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa s naznakom ,Za natje¢aj-glazbena kultura.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene obvezne dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natje€aj, a Skola ih ne obavjeStava o razlozima istog.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(,N.N.“ broj: 42/18).

O rezultatu natje¢aja kandidati ée biti obavijeSteni u zakonskom roku putem mrezne stranice Skole

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'VLADIMIR NAZOR' Adresa: 47250 DUGA RESA, JOZEFINSKA CESTA 85

UCITELJ/UCITELJICA PRIRODE | BIOLOGIJE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604319-2887674

Mjesto rada: DUGA RESA

radno vrijeme: puno radno vrijeme
Nlje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)
nacin javljanja: pismena zamolba: Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa
napomena: Temeljem ¢lanka 107. st. 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (,Narodne novine*, br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19.,64/20. ,151/22., 155/23. i 156/23.) i u skladu sa
Pravilnikom o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u OS ,Viadimir Nazor* ravnatelj Osnovne $kole ,Viadimir Nazor*, Duga Resa, Jozefinska cesta
85, dana 10. kolovoza 2026. raspisuje
N ATJE C A Jzapopunu radnog mjesta

1. uditelj/ica prirode i biologije— 1 izvrSiteljica na odredeno, puno radno vrijeme, zamjena za rodiljni i roditeljski

dopust

Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opée i posebne uvjete utvrdene &lankom 105. Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (NN. broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19.,64/20.,151/22. 155/23. i 156/23.) i uvjete utvrdene &lankom 15. Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja uéitelja i strucnih suradnika
u osnovnoj 8koli (N.N. broj: 6/19. i 75/20.).

U radni odnos ne moze hiti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“N.N.” broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17.,68/18., 98/19.,64/20 i 151/22., 155/23. i 156/23.).

Uz prijavu na natjeCaj (zamolbu) kandidati su duzni dostaviti obvezne dokumente:

1. Zivotopis

2. dokaz o steCenoj strucnoj spremi

3. dokaz o drZavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz €l.
106 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli- ne starije od 15 dana od dana objave natje¢aja

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a, ne starije vise od 15 dana od dana objave
natje¢aja
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Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natjecaju, dostavljaju se isklju¢ivo u neovjerenoj preslici ine
vraéaju se kandidatu nakon zavr8etka natjeajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici
ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja i koji su dostavili svu traZzenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli ,Viadimir Nazor*.

Pravo prednosti prilikom zapoSljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19.) i Elanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima duZan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (€lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje¢aja i dokaz o invaliditetu.

Rok za podnoS$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja.

Natje&aj ¢e biti objavljen na mreznoj stranici Osnovne $kole ,Viadimir Nazor*, Duga Resa i na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, Podruéna sluzba Karlovac.

Prijavu s nazivom radnog mjesta i potrebnom dokumentacijom dostaviti poStom na adresu $kole:
Osnovna $kola ,Vladimir Nazor®, Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa s naznakom ,Za natje¢aj-priroda i biologija.”

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene obvezne dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natje&aj, a Skola ih ne obavjeStava o razlozima istog.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(,N.N.“ broj: 42/18).

O rezultatu natje¢aja kandidati ée biti obavijesteni u zakonskom roku putem mrezne stranice Skole.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'VLADIMIR NAZOR' Adresa: 47250 DUGA RESA, JOZEFINSKA CESTA 85

UCITELJIUCITELJICA RAZREDNE NASTAVE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604319-2887683

Mjesto rada: DUGA RESA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: pismena zamolba: Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa
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napomena;
Temeljem &lanka 107. st. 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19.,64/20. ,151/22., 155/23. i 156/23.) i u skladu sa Pravilnikom o naginu i
postupku zaposljavanja u OS ,Viadimir Nazor* ravnatelj Osnovne kole ,Vladimir Nazor*, Duga Resa, Jozefinska cesta 85, dana 10. kolovoza
2026. raspisuje
N ATJE C A Jzapopunu radnog mjesta

1. uditelj/ica razredne nastave- 1 izvrSitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme
Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opce i posebne uvjete utvrdene ¢lankom 105. Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (NN. broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19.,64/20.,151/22. 155/23. i 156/23.) i uvjete utvrdene &lankom 15. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja i stru¢nih suradnika
u osnovnoj Skoli (N.N. broj: 6/19. i 75/20.).

U radni odnos ne moZze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“N.N.” broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17.,68/18., 98/19.,64/20 i 151/22., 155/23. i 156/23.).

Uz prijavu na natjeCaj (zamolbu) kandidati su duZni dostaviti obvezne dokumente:

1. Zivotopis

2. dokaz o steCenoj struénoj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz €l.
106 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli- ne starije od 15 dana od dana objave natje¢aja

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a, ne starije vise od 15 dana od dana objave
natjeCaja

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natjecaju, dostavljaju se iskljuéivo u neovjerenoj preslici ine
vracaju se kandidatu nakon zavrSetka natje¢ajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici
ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli ,Viadimir Nazor*.

Pravo prednosti prilikom zapoSljavanja moguce je ostvariti prema €lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19.) i €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima duzan/a se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri %20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje€aj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima %20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje¢aja i dokaz o invaliditetu.

Rok za podnoS$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja.

Natje€aj ¢e biti objavljen na mreznoj stranici Osnovne Skole ,Vladimir Nazor*, Duga Resa i na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, Podru¢na sluzba Karlovac.

Prijavu s nazivom radnog mjesta i potrebnom dokumentacijom dostaviti poStom na adresu $kole:
Osnovna 8kola ,VIadimir Nazor*, Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa s naznakom ,Za natje€aj-razredna nastava.”

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene obvezne dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka, ne¢e se razmatrati
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te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavijenim na natjecaj, a Skola ih ne obavjestava o razlozima istog.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje€aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(,N.N.“ broj: 42/18).

O rezultatu natje¢aja kandidati ée biti obavije$teni u zakonskom roku putem mrezne stranice Skole.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026
Ispostava maticna KARLOVAC

Struénjaci u prometu
Naziv: SPORT PROJEKT d.o.0. za sportske djelatnosti Adresa: 47000 KARLOVAC, Skadarska 20/b

VOzAC/VOZACICA TAXI VOZILA

Broj trazenih osoba: 3 Reg. broj: 2604334-2887463

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nije potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja $kola 3 godine

mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Djelomi¢no

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: najava na telefon: 047 454001 mobitel: 098 464756

- e-mailom: export@kl-sport.com

napomena: CITY TAXI KARLOVAC TRAZI VOZACA TAKSIJA ZA RAD NA PODRUCJU GRADA KARLOVCA.

POZELJNI SU | UMIROVLJENICI.

Rok za podnosenje prijave: 31.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026

Naziv: SPORT PROJEKT d.o.0. za sportske djelatnosti Adresa: 47000 KARLOVAC, Skadarska 20/b

vOzAG/VOZACICA TAXI VOZILA

Broj trazenih osoba: 3 Reg. broj: 2604334-2887464

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Djelomicno

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: najava na telefon: 047 454001 mobitel: 098 464756

- e-mailom: export@kl-sport.com

napomena: CITY TAXI KARLOVAC TRAZI VOZACA ZA RAD NA PODRUCJU GRADA KARLOVCA.

POZELJNI SU | UMIROVLJENICI.

Rok za podnosenje prijave: 31.8.2026 Vrijedi od: 10.8.2026




