HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Broj biltena: 12082026

Bilten - slobodna radna mjesta
Na datum pocekta prijave: 11.8.2026
Vrijeme izrade izvje$c¢a: 12.8.2026 7:07
Podruéni ured: PODRUCNI URED KARLOVAC

Ispostava maticna KARLOVAC
Ugostitelji, radnici u turizmu
Naziv: CleanFactory drustvo s ograni¢enom odgovornoséu za trgovinu i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, Tadije Smiciklasa 11/C

CISTACICISTACICA
Broj traZenih osoba: 1

Reg. broj: 2604334-2888134

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Zavr3ena osnovna $kola Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: najava na telefon: mobitel: 099 8101760

- e-mailom: info@cleanfactory.hr

napomena:

Trazimo djelatnika/cu za €is¢enje poslovnih prostora na podrucju grada Karlovca. Zbog poveéanog opsega posla uslijed pokretanja novih
projekata te potrebe za zamjenama tijekom koristenja godi$njih odmora, zaposljavamo odgovornu i fleksibilnu osobu spremnu na povremeno
prilagodavanje radnog angazmana sukladno potrebama posla.

Opis poslova obuhvaca redovito ¢is¢enje i odrzavanje poslovnih objekata, uz postivanje propisanih higijenskih i organizacijskih standarda. Rad
se odvija u jutarnjem ifili popodnevnom terminu, prema unaprijed dogovorenom rasporedu. Od kandidata oéekujemo savjesnost, urednost,
pouzdanost te sposobnost samostalnog rada, kao i suradnje u timu.

Radno iskustvo na sli¢nim poslovima je poZeljno, ali nije uvjet. Posebno potiCemo prijavu umirovljenika i umirovljenica koji su zainteresirani za
rad u nepunom radnom vremenu.

Nudimo podetni angazman u nepunom radnom vremenu, uz moguénost pove¢anja opsega rada ovisno o potrebama poslodavca i postignutim
radnim rezultatima. Osiguravamo uredna i redovita primanja te mogucnost stimulativnog nagradivanja. Kandidatima nudimo stabilno radno
okruzenje i mogucnost dugoroéne suradnje.

Rok za podnosenje prijave: 25.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026
Ispostava DUGA RESA
Naziv: M BRIG d.0.0. za ugostiteljstvo i turizam Adresa: 47250 MREZNICKI BRIG, Mrezni¢ki Brig 81

KONOBAR/KONOBARICA
Broj traZzenih osoba: 1

Reg. broj: 2604319-2887949

Mjesto rada: MREZNICKI BRIG

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja
prijevoz na rad: Djelomi¢no

vrsta ugovora: odredeno - sezonski posao( mj.)
nacin javljanja: osobni dolazak: MreZnicki Brig 81
- najava na telefon: mobitel: 091 5750066

- e-mailom: mbrig.turizam@gmail.com
napomena:

Opis poslova: posluZivanje hrane i pi¢a.

Rok za podnosenje prijave: 10.9.2026 Vrijedi od: 11.8.2026




Ispostava OGULIN
Naziv: UGOSTITELJSKI OBRT GRADINA VINKO PAVLIC, JOSIPDOL, SENJSKA 32 Adresa: 47303 JOSIPDOL, SENJSKA32

KUHAR / KUHARICA

Broj trazenih osoba: 2 Reg. broj: 2604356-2888107

Mjesto rada: JOSIPDOL

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 60 m;.

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao
nacin javljanja: osobni dolazak: SENJSKA 32

- najava na telefon: 047 581515 mobitel: 099 5581515
- pismena zamolba: SENJSKA 32, 47303 JOSIPDOL
- e-mailom: info@restoran-gradina.hr

napomena:

Ugostiteljski obrt Gradina iz Josipdola zapo$ljava radnika/cu na radnom mjestu kuhar. Potrebno je radno iskustvo te kandidate molimo da ga
detaljno navedu u svojem Zivotopisu. Pla¢a ovisi o prethodnom radnom iskustvu, znanjima,vje$tinama, a definirat ¢e se nakon odradenog
probnog rada. Za viSe informacija kontaktirajte nas putem e-mail poste; info@restoran-gradina.hr

Rok za podnosenje prijave: 25.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026

Ispostava maticna KARLOVAC
Naziv: STAR TURIST d.o.0. za trgovinu, putni¢ka agencija Adresa: 47000 KARLOVAC, Banija 15

KUHAR/KUHARICA

Broj trazenih osoba: 4 Reg. broj: 2604334-2888547

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 m;.

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)
nacin javljanja: osobni dolazak: Banija 15, Karlovac
- najava na telefon: mobitel: 095 3510447

- pismena zamolba: Banija 15, Karlovac

- e-mailom: sasa.rados1@gmail.com

napomena:

Zarad u hotelu Aminess Florian&Godler 4* trazimo djelatnike za rad na radnom mjestu kuhar (M/2)

ODGOVORNOSTI
e  Priprema jela prema standardima rada
e  Pridrzavanje svih propisa za skladiStenje namirnica i odrzavanje higijenskih standarda
o Kontrola kvalitete i kvantitete namirnica
UVJETI
e  SSS/KV kuhar
e potrebno radno iskustvo najmanje 2 godine ,pozeljno rad u hotelima
e  komunikativna i prilagodljiva osoba
NUDIMO
e uvodenje u posao pri zapoSljavanju
o timski rad, dinamiéno i stabilno poslovno okruzenje
e rad na odredeno vrijeme s moguéno3¢éu stalnog zaposlenja
e  Bozicnica, Uskrsnica

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026



mailto:info@restoran-gradina.hr

Zdravstvo, socijalna skrb, njega
Naziv: Zavod za hitnu medicinu Karlovacke Zupanije Adresa: 47000 KARLOVAC, Dr. Vladka Macéeka 48

MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR ILI ZDRAVSTVENI RADNIK/ICA U
SANITETSKOM PRIJEVOZU Reg. broj: 2604334-2888292
Broj traZenih osoba: 2

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Dr. Vladka Maceka 48, Karlovac

- pismena zamolba: Dr. Vladka Maceka 48, Karlovac

napomena:

Na temelju &lanka 29. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Karlovacke zupanije, u svezi €lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama, ravnatelj raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zashivanje radnog odnosa u Zavodu za hitnu medicinu Karlovacke zupanije

Za radno mijesto:
-Medicinska sestra/medicinski tehni€ar ili zdravstveni radnik/ica u sanitetskom prijevozu - 2 izvrSiteljalice (m/z), na neodredeno i
puno radno vrijeme, uz probni rad od dva mjeseca, mjesto rada: Karlovacka zupanija

Uvjeti:

e srednja struéna sprema- zdravstvenog smijera,

e odobrenje za samostalni rad nadlezne komore (vazec¢a licenca),

e radno iskustvo u struci u trajanju obveznog pripravnickog staza*

e polozen strucni ispit*,
* Napomena: isklju¢ivo ako je za zdravstveni smijer propisana obveza pripravnickog staza i polaganja struénog ispita, na med. sestre/med.
tehniCare u djelatnosti opce njege koji su zavrsili srednjoSkolsko obrazovanje od 5 godina ne odnosi se uvjet radnog iskustva i poloZzenog
struCnog ispita.

Kandidati/inje su duzni priloziti:

prijavu koja sadrZi kontakt podatke (email i broj mobitela) i naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava

Zivotopis,

dokaz o drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice)

dokaz o stecenoj strucnoj spremi — preslika sviedodzbe,

preslika odobrenja za samostalan rad nadlezne komore (vazeca licenca),

elektronski zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima o radnom stazu i radnom odnosu odnosno e-radna knjiZica,
preslika uvjerenja o poloZzenome struénom ispitu (samo oni koji su u obvezi polaganja istog).

Noakwh =

Na natjeCaj se mogu javiti osobe obaju spolova. |zrazi koji se koriste u ovom natje€aju, a koji imaju rodno znaéenje, odnose se na jednak nacin
i na Zzenski i muski rod, a prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).

Osoba koja ne podnese pravodobnu ifili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom prijavljenim na javni natje&aj. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo i svu dokumentaciju koju posebni propis propisuje za ostvarivanje prava prednosti.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvijetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i €lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 198/19., 84/21. i 156/23 ), uz prijavu na javni natje¢aj, duzan je priloZiti pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istog Zakona — poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja:

popis dokaza za ostvarivanije prava prednosti pri zapoSljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br.
84/21.) duzan je uz prijavu na natje¢aj dostaviti sve dokaze iz ¢l. 49. navedenog zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju dostupni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja — poveznica:
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno odredbi &lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) duZan je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Zavod za hitnu medicinu Karlovacke zupanije zadrzava pravo provesti testiranje ifili razgovor s kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete, a
o ¢emu Ce kandidati biti obavijeSteni putem elektronske poste ifili broja telefona/mobitela koji su navedeni u prijavi.

Ako kandidat ne pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatra se da je povukao/la prijavu na javni natjecaj te se ona nece razmatrati.

Pisane prijave na natje¢aj podnose se osobno ili putem poste na adresu: Zavod za hitnu medicinu Karlovacke Zupanije, Dr. Vladka Madeka 48,
47000 Karlovac, s naznakom: »Za natje¢aj za radno mjesto «.

Rok za podnoSenije prijava je 8 dana od objave natje¢aja na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanie.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u propisanom roku.

Izabrani kandidati prije poCetka rada pozvat ¢e se da dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za
koja su izabrani uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti smatra odustankom od prijema u radni odnos buduci
je isto uvjet za prijem u radni odnos.

Sukladno €. 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti, Zavod ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti podatke iz kaznene evidencije za kaznena djela iz
glave XVI. i XVII. Kaznenog zakona te zatraZiti od izabranog kandidata dokaz da se protiv njega ne vodi postupak za navedena kaznena djela.
Prijavom na natje€aj kandidati daju svoju privolu za prikupljanje, obradu i objavljivanje podataka u svrhu odabira kandidata za zapo$ljavanije te
privolu da se s natjeCajnom dokumentacijom postupa sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti osobnih podataka i drugim relevantnim propisima o zastiti
osobnih podataka. Dostavljeni osobni podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja natjecaja za prijem u radni odnos te se u druge svrhe ne¢e
koristiti.

Zavod za hitnu medicinu Karlovacke Zupanije pridrzava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti, u svako vrijeme ponititi ovaj natje¢aj, odnosno ne
donijeti odluku o izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema prijavijenim kandidatima.

Rok za podnosenje prijave: 20.8.2026 Vrijedi od: 12.8.2026
Strojari i brodograditelji

Naziv: VODOPRIVREDA KARLOVAC D.D. ZA PROJEKTIRANJE, IZGRADNJU | ODRZAVANJE VODNIH GRABEVINA |
GRADEVINARSTVO Adresa: 47000 KARLOVAC, OBALA FRANJE RACKOGA 10

MEHANICAR/MEHANICARKA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604334-2888178

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
trazeno zvanje: mehanicar gradevinskih i rudarskih strojeva
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Karlovac, Obala Franje Rackog 10
- pismena zamolba: Karlovac, Obala Franje Rackog 10

- e-mailom: donka.lukas@vdpk.hr

napomena;

Odrzavanije i popravak teretnih vozila, traktora i gradevinskih strojeva

Rok za podnosenje prijave: 25.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026
Ispostava VOJNIC

Ucitelji, nastavnici, profesori
Naziv: DJECJI VRTIC VOJINIC Adresa: 47220 VOJNIC, Staréevicev trg br. 4

ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE - 1 IZVRSITELJ/ICE ZA RAD NA NEODREDENO
PUNO RADNO VRIJEME Reg. broj: 2604393-2888501
Broj traZenih osoba: 1

Mjesto rada: VOINIC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Vi$a ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: StarCevicev trg 4, 47220 Vojni¢




- pismena zamolba: StarCevicev trg 4, 47220 Vojni¢
napomena:

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

odgojiteljlica predskolske djece

- 1 izvrSiteljlice za rad na neodredeno puno radno vrijeme

Kandidati moraju ispunjavati uvjete prema ¢lanku 24. i 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26) i prema €lanku 2. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno —
obrazovnih i ostalih radnika u djec¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i pred$kolskog
obrazovanja (Narodne novine broj 145/2024):

- zavr8en preddiplomski sveucili$ni studij ili preddiplomski stru€ni studij za rad na radnom mjestu odgojitelja, odnosno studij za odgojitelja kojim
je ste€ena viSa struéna sprema u skladu s ranijim propisima, ili zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski struni studij za
rad na radnom mjestu odgojitelja.

- utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova (Vrti¢ ¢e uputiti izabranog kandidata na utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta).

Radni odnos u dje&jem vrtiCu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Kandidati su obvezni dostaviti sliede¢u dokumentaciju:

- pisanu zamolbu, vlastoruéno potpisanu, s navodom na koji natjecaj se kandidat javlja,

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu ,

- dokaz o radnom stazu: elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a (e-radna knjizica- ne starije od
dana objave natjecaja),

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno €l. 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od dana
objave natjecaja):

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (€. 25.st.2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju), i,

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (€l. 25.st.4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju).

Dokumentacija se predaje u neovjerenom presliku.

Potvrdu da osoba nije pravomo¢no osudena za neko od kaznenih djela (&l.25.st1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju) ifili za neko od
prekrsajnih djela (¢l.25.st.3. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju) pribavit ¢e Vrti¢ po sluzbenoj duznosti od Ministarstva pravosuda, a
nakon obavljenog izbora kandidata.

Potvrdu da osobi nisu izre¢ene mjere za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu (¢l.25.st. 10. Zakona o pred$kolskom odgoju i
obrazovanju) pribavit ¢e Vrti¢ po sluzbenoj duznosti od Centra za socijalnu skrb, a nakon obavljenog izbora kandidata.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju duzan je uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju odnosno sve dokaze o ostvarenju prava prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu,
rieSenje ili potvrda o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, potvrde o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanu
u vrijeme trajanja natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka,
obavijest i sl.).

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), Elanku 48. f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21, 13/26) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario prednost pri zapo$ljavanju, osoba iz &lanka 102. stavak 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duzan je uz prijavu na natje¢aj dostaviti dokaze o ostvarivanju
prava prednosti iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a
dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju, potraziti na slijedecoj poveznici: popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natje€aj duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i rieSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o
tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavak 1.-2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21, 13/26) koji u trenutku prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natje&aj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeCaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapo$ljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o
dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju, potraZiti na slijede¢oj poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natje€aja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatra se javna isprava na temelju koje se
osoba moZze upisati u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Prijavom na natjeaj kandidati su izri¢ito suglasni da Djegji vrti¢ Vojni¢ moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjeajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine 42/18).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i VijeCa od 27. travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom
osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati iskljuéivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.
Natjecaj traje od 12.08.2026. godine. Zamolbu za prijem u radni odnos s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku osam (8) dana od
dana objave natje¢aja.

Zamolbu s dokazima je moguée dostaviti u zatvorenoj omotnici neposredno u Djedji vrti¢ ustanove radnim danom od 8:00 do 14:00 sati ili
preporu¢enom postom na adresu Djegji vrti¢ Vojni¢, 47220 Vojni¢, Starevicev trg 4, s naznakom: “Za natjecaj za izbor odgojitelja —ne otvarati

Urednom prijavom na natjeCaj smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natjeCaja, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Obavijest o rezultatima natje¢aja objavit ¢e se na mreznoj stranici vrtica Vojni¢ s navodom imena i prezimena izabranih kandidata.

Djedji vrti¢ Vojni¢ zadrzava pravo ponistenja natje€aja odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Djedji vrti¢ Vojni¢

Upravno vijeée

Natje€aj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanije te mreznim

stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a Vojni¢ dana 12.8.2026. godine.

Rok za podnosenje prijave: 20.8.2026 Vrijedi od: 12.8.2026

Naziv: DJECJI VRTIC VOJINIC Adresa: 47220 VOJNIC, Staréevicev trg br. 4

ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE - 1 IZVRSITELJ/ICE ZA RAD NA ODREDENO PUNO
RADNO VRIJEME (ZAMJENA ZA PORODILJNI/RODITELJSKI DOPUST) Reg. broj: 2604393-2888497
Broj trazenih osoba: 1

Mjesto rada: VOINIC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Vi$a ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: StarCeviCev trg 4, 47220 Vojni¢

- pismena zamolba: StarCevicev trg 4, 47220 Vojni¢

napomena:

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

odgojiteljlica predskolske djece

- 1 izvrsiteljlice za rad na odredeno puno radno vrijeme (zamjena za porodiljni/roditeljski dopust)

Kandidati moraju ispunjavati uvjete prema ¢lanku 24. i 25. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26) i prema ¢lanku 2. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno —
obrazovnih i ostalih radnika u djeCjem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog
obrazovanja (Narodne novine broj 145/2024):

- zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili preddiplomski stru¢ni studij za rad na radnom mjestu odgojitelja, odnosno studij za odgojitelja kojim
je stegena vida strucna sprema u skladu s ranijim propisima, ili zavr3en diplomski sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij za
rad na radnom mjestu odgojitelja.

- utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova (Vrti¢ ¢e uputiti izabranog kandidata na utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta).

Radni odnos u djejem vrtiCu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovaniu.

Kandidati su obvezni dostaviti sljedeéu dokumentaciju:

- pisanu zamolbu, vlastoruéno potpisanu, s navodom na koji natje¢aj se kandidat javlja,
- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi,




- dokaz o drzavljanstvu ,

- dokaz o radnom stazu: elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a (e-radna knjizica- ne starije od
dana objave natje¢aja),

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju (ne starije od dana
objave natjecaja):

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l. 25.st.2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju), i,

b) potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (€l. 25.st.4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju).

Dokumentacija se predaje u neovjerenom presliku.

Potvrdu da osoba nije pravomo¢no osudena za neko od kaznenih djela (¢1.25.st1. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju) i/ili za neko od
prekrsajnih djela (¢l.25.st.3. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju) pribavit ée Vrti¢ po sluzbenoj duznosti od Ministarstva pravosuda, a
nakon obavljenog izbora kandidata.

Potvrdu da osobi nisu izre¢ene mjere za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu (€l.25.st. 10. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovaniju) pribavit ¢e Vrti¢ po sluzbenoj duznosti od Centra za socijalnu skrb, a nakon obavlienog izbora kandidata.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzan je uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno sve dokaze o ostvarenju prava prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu,
rieSenje ili potvrda o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, potvrde o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanu
u vrijeme trajanja natjeGaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka,
obavijest i sl.).

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21, 13/26) te €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario prednost pri zapo$ljavanju, osoba iz lanka 102. stavak 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duzan je uz prijavu na natje¢aj dostaviti dokaze o ostvarivanju
prava prednosti iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a
dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri zaposljavaniju, potraZiti na slijedeéoj poveznici: popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan je,
pored dokaza o ispunjavaniju traZenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o
tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju, osoba iz €lanka 48. stavak 1.-2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21, 13/26) koji u trenutku prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natje¢aj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o
dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju, potraZiti na slijede¢oj poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natje€aja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatra se javna isprava na temelju koje se
osoba moze upisati u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Prijavom na natje€aj kandidati su izri¢ito suglasni da Djecji vrti¢ Vojni¢ moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine 42/18).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018. godine o zaétiti pojedinaca u svezi s obradom
osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati isklju€ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

NatjeCaj traje od 12.08.2026. godine. Zamolbu za prijem u radni odnos s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku osam (8) dana od
dana objave natje¢aja.

Zamolbu s dokazima je moguée dostaviti u zatvorenoj omotnici neposredno u Djedji vrti¢ ustanove radnim danom od 8:00 do 14:00 sati ili
preporu¢enom postom na adresu Djegji vrti¢ Vojni¢, 47220 Vojnié, Star€eviCev trg 4, s naznakom: "Za natje€aj za izbor odgojitelja —ne otvarati

Urednom prijavom na natjeCaj smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natjeaja, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Obavijest o rezultatima natje€aja objavit ¢e se na mreznoj stranici vrtica Vojni¢ s navodom imena i prezimena izabranih kandidata.

Djedji vrti¢ Vojni¢ zadrZava pravo ponistenja natje¢aja odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Djeciji vrti¢ Vojni¢




Upravno vijece

NatjeCaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim
plo¢ama Djecjeg vrti¢a Vojni¢ dana 12.8.2026. godine.

Rok za podnosenje prijave: 20.8.2026 Vrijedi od: 12.8.2026

Ispostava SLUNJ
Naziv: OSNOVNA SKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, I.F.CETINSKOG 11

ODGOJITELJA/ODGOJITELJICA PREDSKOLSKE DJECE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604381-2887559

Mjesto rada: CETINGRAD

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Osnovna Skola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47222

- pismena zamolba: Osnovna $kola Cetingrad, |.F. Cetinskog 11, 47222

napomena:

Temeljem ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj: 10/97., 107/07., 94/13.,98/19., 57/22.1101/23.) i
Odluke Skolskog odbora Osnovne $kole Cetingrad od 17.7 2026. godine (KLASA: 112-01/26-01/6, URBROJ:2133-39-1-26-1), ravnateljica
Osnovne $kole Cetingrad, Cetingrad objavljuje:

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

ODGOJITELJA/ICE za rad u mjeSovitoj odgojno-obrazovnoj skupini za provodenje programa predskolskog odgoja i obrazovanja - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno.

Bez uvjeta probnog rada.

Na natje€aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjec¢aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opée i posebne uvjete utvrdene &lankom 24. i 26. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine broj: 10/97., 107/07., 94/13.,98/19., 57/22.1101/23.) i €lankom 2. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode program
ranog i pred8kolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine broj: 145/24).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za €iji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj: 10/97., 107/07., 94/13.,98/19., 57/22.1101/23.).

Mjesto rada je u sjedistu Skole u Cetingradu, na adresi I. F. Cetinskog 11, a prema potrebi i izvan sjediSta Skole.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj, u kojoj se izmedu ostaloga obvezno navode osobni podaci podnositelja prijave odnosno osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, kandidati su duzni u preslici
dostaviti obvezne dokumente:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drZavljanstvu

3. uvjerenje/potvrda nadleznog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj srednjoj Skoli, koje ne smije biti starije od dana
objave natje€aja.

4. uvjerenje/potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrajni postupak za neko od djela navedenih u ¢lanku 15.
Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj: 10/97., 107/07., 94/13., 98/19. i 57/22.) ne starije od dana objave
natje¢aja

5. dokaz o stupnju i vrsti steCene struéne spreme. Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu struénu kvalifikaciju, uz
diplomu, duzan/na je priloziti rjeSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj.

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji ne smije
biti stariji viSe od 8 dana od dana objave natje¢aja.

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natje€aju, dostavljaju se isklju€ivo u neovjerenoj preslici i ne
vracaju se kandidatima nakon zavrSetka natjecajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene
dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika.




Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu provest ¢e se
procjena kandidata putem intervjua sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Cetingrad.

Pravo prednosti prilikom zapoSljavanja moze se ostvariti prema:

o Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. ,
84/21.1156/23.),

e  Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

o Clanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,, 148/13.198/19..) i

e clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema navedenim propisima i zele ostvariti to pravo duzni su se u prijavi na natje¢aj
pozvati na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvierenja i
drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. i 84/21.) duZan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103.
Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaz o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava %20prednosti %20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku, kao i prijave koje pristignu
izvan roka, neCe se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeca.

Rok za podnoSenije prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznim stranicama i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Cetingrad.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjec¢aja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, preporu¢enom postom ili osobno na adresu:
Osnovna $kola Cetingrad, I.F.Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, s naznakom ,Za natje€aj — odgojitelj/ica“.

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i na¢inu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Cetingrad dostupnog na
poveznici https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-
ZAPOSLJAVANJA-U-OS-CETINGRAD.pdf . Kandidati se ne¢e posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat e se da su
odustali od prijave na natjeca.

Natjecaj ¢e se objaviti s danom 11.8.2026. godine na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Cetingrad.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natjeCajnoj dokumentaciji, koristit Ce se iskljucivo u svrhu provedbe natje€aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i VijeCa od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 15 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026

Usluge u ku¢i, komunalne usluge i ostala zanimanja
Naziv: OSNOVNA SKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, I.F.CETINSKOG 11

OPERATIVNI DJELATNIK/DJELATNICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604381-2887562

Mjesto rada: CETINGRAD

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Osnovna Skola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47222
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- pismena zamolba: Osnovna $kola Cetingrad, |.F. Cetinskog 11, 47222

napomena;

Temeljem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92,10, 105/10,
90/11, 512, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20, 151/22 i 156/23.), temeljem ¢lanka 6.a Pravilnika o dopunama
Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (NN 71/2025) ¢lanka
5. Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj 8koli Cetingrad ravnateljica Osnovne Skole Cetingrad, Cetingrad, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

1. operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaStitu, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, na neodredeno radno vrijeme,
jedan/na izvrsitelj/ica
Mjesto rada je u sjeditu Skole u Cetingradu, na adresi |. F. Cetinskog 11, a prema potrebi i izvan sjediSta Skole.
Na natje€aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos za radna mjesta pod totkama
1. mora ispunjavati i sliedece uvjete:

e zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od 4 ili viSe godina (HKO-a 4.2.),

o zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama (iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba koja nema
zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu,
u suprotnom joj prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka za zavrSetak Programa obrazovanja).

U radni odnos ne moZze biti primljena osoba za iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak, 90/11., 16/12., 86/12, 126./12., 94./13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.).

Uz vlastoruno potpisanu prijavu na natje€aj, u kojoj se izmedu ostaloga obvezno navode osobni podaci podnositelja prijave odnosno osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, kandidati su duzni u preslici
dostaviti obvezne dokumente:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu

3. uvjerenje/potvrda nadleznog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj srednjoj Skoli, koje ne smije biti starije od dana
objave natje€aja.

4. dokaz o stupnju i vrsti steCene strucne spreme. Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu struénu kvalifikaciju, uz originalni
dokument, duzan/na je priloziti rjeSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj,

5. dokaz o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u
odgojno-obrazovnim ustanovama (ukoliko ga posjeduije),

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranije, koji ne smije
biti stariji viSe od 8 dana od dana objave natjeCaja.

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natjecaju, dostavljaju se iskljugivo u neovjerenoj preslici i ne
vracaju se kandidatima nakon zavrSetka natje€ajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene
dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu provest ¢e se
procjena kandidata putem intervjua sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Cetingrad.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moZze se ostvariti prema:

o  Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. ,
84/21.1156/23.),

e Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

o Clanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,, 148/13.198/19..) i

e  Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema navedenim propisima i zele ostvariti to pravo duzni su se u prijavi na natje¢aj
pozvati na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvierenja i
drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) duZan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku
103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf
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Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na natje€aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje&aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju%20Zakon %200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03.,148/13. i 98/19.) duZan je, uz gore navedene dokaze,
dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rieSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljiednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i drugo).

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku, kao i prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Rok za podnoS$enie prijava je osam (8) dana od dana objave natjeaja na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Cetingrad.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, preporuéenom postom ili osobno na adresu:
Osnovna Skola Cetingrad, I.F.Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, s naznakom ,Za natjeCaj —operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu®.

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i naéinu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ée biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Cetingrad dostupnog na
poveznici https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-
ZAPOSLJAVANJA-U-OS-CETINGRAD.pdf . Kandidati se ne¢e posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ¢e se da su
odustali od prijave na natjeCaj.

Natje€aj Ce se objaviti s danom 11.8.2026. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Cetingrad.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

O rezultatima natje¢aja kandidati e biti obavije$teni putem mreznih stranica Skole i pisanim putem u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora
o radu.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026
Ispostava maticna KARLOVAC

Ucitelji, nastavnici, profesori
Naziv: OSNOVNA SKOLA 'BRACA SELJAN' Adresa: 47000 KARLOVAC, VLADIMIRA NAZORA 1

POMOCNIK/ICA U NASTAVI - 1.R PRO

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604334-2887659

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine Vi$a ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: OS BRACA SELJAN, VLADIMIRA NAZORA 1, KARLOVAC

napomena:

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), odredbi Pravilnika 0 pomo¢nicima u nastavi i stru€nim
komunikacijskim posrednicima (NN br. 85/24) i Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23), &lanka 72. Statuta OS ,Braéa Seljan* Karlovac te
¢lanka 2. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli ,Braca Seljan* Karlovac, ravnateljica Skole Jasmina Budinski, dipl. uc.
dana 11.08.2026. godine raspisuje

NATJECAJ
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za popunu radnog mjesta

o POMOCNIK/ICA U NASTAVI, 1 izvrditelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme (20 sati ukupnog tiednog radnog vremena), rad s
jednim u¢enikom u 1. raz[edu - posebni razredni odjel.
o Mijesto rada je u sjedidtu Skole, na adresi Vladimira Nazora 1, 47000 Karlovac, a prema potrebi izvan mjesta sjedista.

UVJETI:
e  Zaprijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23) i €lankom 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23).

Uvjeti prema ¢lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23):
e  punoljetna zdravstveno sposobna osoba
e zavrSena najmanje razina obrazovanja 4.2 HKO-a
e zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi
e pomocénik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu obitelji, osim kada na podrucju
osniva¢a odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomo¢nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima u¢enika s
teSkocama u razvoju.
Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati trebaju dostaviti:
e  Zivotopis
o diplomu odnosno dokaz o steenoj struénoj spremi
e dokaz o drzavljanstvu
e uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natjeCaja
o elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji HZMO-a
U prijavi na natjecaj potrebno je naznaditi za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje te osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa).
U radni odnos ne moZze biti primljena osoba za iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23).

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljucivo u preslikama, koje se nece vraéati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora
o radu, odabrani ¢e kandidat priloZiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duZni su se pozvati na to pravo u prijavi na natje¢aj te
priloZiti sve zakonom propisane dokumente izdane od nadleZnog tijela kojima se dokazuje navedeno pravo kao i druge zakonom utvrdene
dokaze koji su potrebni za ostvarivanje navedene prednosti pri zapo$ljavanju, a koja se ostvaruju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Navedeni dokumenti moraju biti u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje&aja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (€l. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanije prava
prednosti pri zaposljavanju (€l. 49. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza %20za %200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na
natje¢aj.
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Sukladno odredbama ¢l. 7. st. 11. Pravilnika o postupku i na¢inu zapo3ljavanja u Osnovnoj Skoli ,Braca Seljan“ Karlovac, termin i nagin
odrzavanja procjene kandidata prijavijenih na natje¢aj ée se objaviti na web stranici Skole. Kandidati se ne¢e posebno pozivati te ukoliko ne
pristupe procjeni, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na natje€aj.

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjestava o razlozima istog sukladno odredbama ¢lanka 7. stavka 16. Pravilnika o postupku
i nacinu zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli ,Braca Seljan“ Karlovac.

Sukladno odredbama Opée uredbe o zaétiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)
svi dokumenti dostavljeni na natje&aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka,
a koji ¢e se obradivati i objaviti na mreznim stranicama Skole, iskljucivo u svrhu provodenja natjedajnog postupka.

Prijave s dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti neposredno ili postom na adresu: OS ,Bra¢a Seljan* Karlovac, Vladimira Nazora 1,
47000 Karlovac, s naznakom ,Za natje¢aj - PUN, 1.r.-PRO".

Rok za podno$enje prijava je osam dana od dana objave ovog natje¢aja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Podrucni
ured Karlovac te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavije$teni u zakonskom roku putem web stranice Skole sukladno ¢&l. 15. Pravilnika o postupku i
nacinu zaposljavanja u Osnovnoj Skoli ,Braca Seljan* Karlovac.

Rok za podnosenje prijave: 19.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'BRACA SELJAN' Adresa: 47000 KARLOVAC, VLADIMIRA NAZORA 1

POMOCNIK/ICA U NASTAVI - 2R PRO

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604334-2887660

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine Vi$a ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( m;.)

naéin javljanja: pismena zamolba: OS BRACA SELJAN, VLADIMIRA NAZORA 1, KARLOVAC

napomena:

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), odredbi Pravilnika 0 pomoénicima u nastavi i strunim
komunikacijskim posrednicima (NN br. 85/24) i Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23), &lanka 72. Statuta OS ,Braca Seljan“ Karlovac te
¢lanka 2. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli ,Bra¢a Seljan* Karlovac, ravnateljica Skole Jasmina Budinski, dipl. ug.
dana 11.08.2026. godine raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

o POMOCNIK/ICA U NASTAVI, 1 izvriteli/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme (20 sati ukupnog tjednog radnog vremena), rad s
jednim ucenikom u 2. razredu - posebni razredni odjel.
e Mjesto rada je u sjedidtu Skole, na adresi Vladimira Nazora 1, 47000 Karlovac, a prema potrebi izvan mjesta sjedista.

UVJETI:
e  Zaprijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23) i €lankom 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23).

Uvjeti prema Elanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23):
e punoljetna zdravstveno sposobna osoba
e zavrSena najmanje razina obrazovanja 4.2 HKO-a
e zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi
e pomocénik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom €lanu obitelji, osim kada na podrudju
osniva¢a odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomo¢nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima u¢enika s
teSkoéama u razvoju.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati trebaju dostaviti:




Zivotopis
diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj struénoj spremi
dokaz o drZavljanstvu
uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

o elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji HZMO-a
U prijavi na natjecaj potrebno je naznaditi za koje radno mjesto se kandidat prijavijuje te osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa).
U radni odnos ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23).

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isklju¢ivo u preslikama, koje se ne¢e vraéati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora
o radu, odabrani ¢e kandidat priloZiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju.

Na natje€aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni su se pozvati na to pravo u prijavi na natje¢aj te
priloZiti sve zakonom propisane dokumente izdane od nadleznog tijela kojima se dokazuje navedeno pravo kao i druge zakonom utvrdene
dokaze koji su potrebni za ostvarivanje navedene prednosti pri zapo$ljavanju, a koja se ostvaruju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Navedeni dokumenti moraju biti u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje€aj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (€l. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoljavanju (€l. 49. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na
natje¢aj.

Sukladno odredbama €l. 7. st. 11. Pravilnika o postupku i na¢inu zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli ,Braca Seljan“ Karlovac, termin i nacin
odrzavanja procjene kandidata prijavijenih na natjecaj ¢e se objaviti na web stranici Skole. Kandidati se neée posebno pozivati te ukoliko ne
pristupe procjeni, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na natje€aj.

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjestava o razlozima istog sukladno odredbama &lanka 7. stavka 16. Pravilnika o postupku
i naCinu zaposljavanja u Osnovnoj Skoli ,Braca Seljan* Karlovac.

Sukladno odredbama Opcée uredbe o zastiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)
svi dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka,
a koji ée se obradivati i objaviti na mreznim stranicama Skole, iskljuéivo u svrhu provodenja natjedajnog postupka.

Prijave s dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti neposredno ili postom na adresu: OS ,Bra¢a Seljan* Karlovac, Vladimira Nazora 1,
47000 Karlovac, s naznakom ,Za natje¢aj - PUN, 2.r.-PRO".

Rok za podno$enje prijava je osam dana od dana objave ovog natje¢aja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Podruéni
ured Karlovac te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole.

O rezultatima natje¢aja kandidati e biti obavije$teni u zakonskom roku putem web stranice Skole sukladno ¢&l. 15. Pravilnika o postupku i
naCinu zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli ,Bra¢a Seljan* Karlovac.

Rok za podnosenje prijave: 19.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026
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Naziv: OSNOVNA SKOLA 'BRACA SELJAN' Adresa: 47000 KARLOVAC, VLADIMIRA NAZORA 1

POMOCNIK/ICA U NASTAVI - 3.R
Broj trazenih osoba: 1

Reg. broj: 2604334-2887665

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 21 sati tiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine Vi$a ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

naéin javljanja: pismena zamolba: OS BRACA SELJAN, VLADIMIRA NAZORA 1, KARLOVAC

napomena:

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), odredbi Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi i strunim
komunikacijskim posrednicima (NN br. 85/24) i Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23), ¢lanka 72. Statuta OS ,Brac¢a Seljan“ Karlovac te
¢lanka 2. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli ,Braca Seljan* Karlovac, ravnateljica Skole Jasmina Budinski, dipl. uc.
dana 11.08.2026. godine raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

e POMOCNIK/ICA U NASTAVI, 1 izvrsitelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme (21 sat ukupnog tiednog radnog vremena), rad s
jednim u¢enikom u 3. razredu.
o Mjesto rada je u sjedistu Skole, na adresi Vladimira Nazora 1, 47000 Karlovac, a prema potrebi izvan mjesta sjedista.

UVJETI:
e  Zaprijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23) i €lankom 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23).

Uvjeti prema &lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23):
e punoljetna zdravstveno sposobna osoba
e  zavrSena najmanje razina obrazovanja 4.2 HKO-a
e zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomocnika u nastavi
e  pomocénik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu obitelji, osim kada na podrucju
osniva¢a odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s
teSkoc¢ama u razvoju.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati trebaju dostaviti:

e  Zivotopis

e diplomu odnosno dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

e dokaz o drzavljanstvu

e uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za

zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

o elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji HZMO-a
U prijavi na natje€aj potrebno je naznaditi za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje te osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa).
U radni odnos ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23).

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljucivo u preslikama, koje se ne¢e vraéati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora
o radu, odabrani ¢e kandidat priloZiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzni su se pozvati na to pravo u prijavi na natje¢aj te
priloZiti sve zakonom propisane dokumente izdane od nadleznog tijela kojima se dokazuje navedeno pravo kao i druge zakonom utvrdene
dokaze koji su potrebni za ostvarivanje navedene prednosti pri zapo$ljavanju, a koja se ostvaruju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Navedeni dokumenti moraju biti u izvorniku ili ovjerenoj preslici.




Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno €lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), Elanku 48. f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s €lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (€l. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (€l. 49. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

Sukladno odredbama €l. 7. st. 11. Pravilnika o postupku i nacinu zaposljavanja u Osnovnoj $koli ,Bra¢a Seljan” Karlovac, termin i nacin
odrzavanja procjene kandidata prijavijenih na natje¢aj ée se objaviti na web stranici Skole. Kandidati se ne¢e posebno pozivati te ukoliko ne
pristupe procjeni, smatrat Ce se da su odustali od prijave na natjecaj.

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjestava o razlozima istog sukladno odredbama ¢lanka 7. stavka 16. Pravilnika o postupku
i naginu zaposljavanja u Osnovnoj Skoli ,Braca Seljan* Karlovac.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)
svi dokumenti dostavljeni na natje€aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka,
a koji e se obradivati i objaviti na mreznim stranicama Skole, iskljucivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Prijave s dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti neposredno ili postom na adresu: OS ,Brac¢a Seljan“ Karlovac, Vladimira Nazora 1,
47000 Karlovac, s naznakom ,Za natje¢aj - PUN, 3.r.".

Rok za podnoSenije prijava je osam dana od dana objave ovog natjeaja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Podruéni
ured Karlovac te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavije$teni u zakonskom roku putem web stranice Skole sukladno &l. 15. Pravilnika o postupku i
nacinu zaposljavanja u Osnovnoj Skoli ,Bra¢a Seljan* Karlovac.

Rok za podnosenje prijave: 19.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'BRACA SELJAN' Adresa: 47000 KARLOVAC, VLADIMIRA NAZORA 1

POMOCNIK/ICA U NASTAVI - 3.R PRO

Broj traZenih osoba: 1 Reg. broj: 2604334-2887663

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 23 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine Vi3a ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( m;.)

naéin javljanja: pismena zamolba: 05 BRACA SELJAN, VLADIMIRA NAZORA 1, KARLOVAC

napomena:

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), odredbi Pravilnika 0 pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim
komunikacijskim posrednicima (NN br. 85/24) i Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23), &lanka 72. Statuta OS ,Braéa Seljan” Karlovac te
¢lanka 2. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj kol ,Braca Seljan* Karlovac, ravnateljica Skole Jasmina Budinski, dipl. ué.
dana 11.08.2026. godine raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta
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o POMOCNIK/ICA U NASTAVI, 1 izvrditelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme (23 sata ukupnog tjednog radnog vremena), rad s
jednim u¢enikom u 3. raZ(edu - posebni razredni odjel.
e Mijesto rada je u sjedidtu Skole, na adresi Vladimira Nazora 1, 47000 Karlovac, a prema potrebi izvan mjesta sjedista.

UVJETI:
e  Zaprijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23) i €lankom 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23).

Uvjeti prema &lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23):
e punoljetna zdravstveno sposobna osoba
e zavrSena najmanje razina obrazovanja 4.2 HKO-a
e zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi
e  pomocénik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom €lanu obitelji, osim kada na podrucju
osniva¢a odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s
teSkocama u razvoju.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati trebaju dostaviti:

e  Zivotopis

e diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj struénoj spremi

e dokaz o drzavljanstvu

e uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za

zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natjeCaja

o elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji HZMO-a
U prijavi na natjecaj potrebno je naznaditi za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje te osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa).
U radni odnos ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23).

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljucivo u preslikama, koje se ne¢e vraéati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora
o radu, odabrani ¢e kandidat priloZiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni su se pozvati na to pravo u prijavi na natje¢aj te
priloZiti sve zakonom propisane dokumente izdane od nadleznog tijela kojima se dokazuje navedeno pravo kao i druge zakonom utvrdene
dokaze koji su potrebni za ostvarivanje navedene prednosti pri zapo$ljavanju, a koja se ostvaruju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Navedeni dokumenti moraju biti u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno €lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), Elanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjeaj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (€l. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (€l. 49. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na
natje¢aj.
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Sukladno odredbama ¢l. 7. st. 11. Pravilnika o postupku i na¢inu zapo3ljavanja u Osnovnoj 8koli ,Braca Seljan® Karlovac, termin i nacin
odrzavanja procjene kandidata prijavljenih na natje¢aj ée se objaviti na web stranici Skole. Kandidati se ne¢e posebno pozivati te ukoliko ne
pristupe procjeni, smatrat Ce se da su odustali od prijave na natjeca.

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjestava o razlozima istog sukladno odredbama ¢lanka 7. stavka 16. Pravilnika o postupku
i nacinu zaposljavanja u Osnovnoj Skoli ,Braca Seljan* Karlovac.

Sukladno odredbama Opcée uredbe o zaétiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)
svi dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka,
a koji ¢e se obradivati i objaviti na mreznim stranicama Skole, iskljucivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Prijave s dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti neposredno ili postom na adresu: OS ,Bra¢a Seljan“ Karlovac, Vladimira Nazora 1,
47000 Karlovac, s naznakom ,Za natje¢aj - PUN, 3.r.-PRO".

Rok za podnoSenije prijava je osam dana od dana objave ovog natjeaja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podruéni
ured Karlovac te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavije$teni u zakonskom roku putem web stranice Skole sukladno ¢&l. 15. Pravilnika o postupku i
nacinu zapos§ljavanja u Osnovnoj Skoli ,Brac¢a Seljan* Karlovac.

Rok za podnosenje prijave: 19.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'BRACA SELJAN' Adresa: 47000 KARLOVAC, VLADIMIRA NAZORA 1

POMOCNIK/ICA U NASTAVI - 6.R

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604334-2887666

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 26 sati tiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine Vi$a ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nagin javljanja: pismena zamolba: OS BRACA SELJAN, VLADIMIRA NAZORA 1, KARLOVAC

napomena:

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), odredbi Pravilnika 0 pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim
komunikacijskim posrednicima (NN br. 85/24) i Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23), &lanka 72. Statuta OS ,Braéa Seljan” Karlovac te
¢lanka 2. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj kol ,Braca Seljan* Karlovac, ravnateljica Skole Jasmina Budinski, dipl. uc.
dana 11.08.2026. godine raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

o POMOCNIK/ICA U NASTAVI, 1 izvrsitelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme (21 sat ukupnog tiednog radnog vremena), rad s
jednim uéenikom u 3. razredu.
e Mjesto rada je u sjedidtu Skole, na adresi Vladimira Nazora 1, 47000 Karlovac, a prema potrebi izvan mjesta sjedista.

UVJETI:
e  Zaprijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23) i élankom 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23).

Uvjeti prema Elanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23):
e punoljetna zdravstveno sposobna osoba
e  zavrSena najmanje razina obrazovanja 4.2 HKO-a
e zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi
e pomocénik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom €lanu obitelji, osim kada na podrudju
osniva¢a odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomo¢nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s
teSkoéama u razvoju.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati trebaju dostaviti:




Zivotopis
diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj struénoj spremi
dokaz o drZavljanstvu
uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

o elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji HZMO-a
U prijavi na natjeaj potrebno je naznaditi za koje radno mjesto se kandidat prijavijuje te osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa).
U radni odnos ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23).

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isklju¢ivo u preslikama, koje se nece vraéati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora
o radu, odabrani ¢e kandidat priloZiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju.

Na natje€aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni su se pozvati na to pravo u prijavi na natje¢aj te
priloZiti sve zakonom propisane dokumente izdane od nadleznog tijela kojima se dokazuje navedeno pravo kao i druge zakonom utvrdene
dokaze koji su potrebni za ostvarivanje navedene prednosti pri zapo$ljavanju, a koja se ostvaruju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Navedeni dokumenti moraju biti u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), Elanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (€l. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje€aj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoljavanju (€l. 49. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na
natje¢aj.

Sukladno odredbama €l. 7. st. 11. Pravilnika o postupku i na¢inu zaposljavanja u Osnovnoj Skoli ,Bra¢a Seljan” Karlovac, termin i nacin
odrzavanja procjene kandidata prijavijenih na natjecaj ¢e se objaviti na web stranici Skole. Kandidati se ne¢e posebno pozivati te ukoliko ne
pristupe procjeni, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na natje¢aj.

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjestava o razlozima istog sukladno odredbama &lanka 7. stavka 16. Pravilnika o postupku
i naCinu zaposljavanja u Osnovnoj Skoli ,Braca Seljan* Karlovac.

Sukladno odredbama Opcée uredbe o zastiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)
svi dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka,
a koji ée se obradivati i objaviti na mreznim stranicama Skole, iskljuéivo u svrhu provodenja natjedajnog postupka.

Prijave s dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti neposredno ili postom na adresu: OS ,Bra¢a Seljan“ Karlovac, Vladimira Nazora 1,
47000 Karlovac, s naznakom ,Za natjeCaj - PUN, 3.r.".

Rok za podno$enje prijava je osam dana od dana objave ovog natjeaja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje Podruéni
ured Karlovac te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavije$teni u zakonskom roku putem web stranice Skole sukladno &l. 15. Pravilnika o postupku i
nacinu zapo§ljavanja u Osnovnoj Skoli ,Brac¢a Seljan” Karlovac.

Rok za podnosenje prijave: 19.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026
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Naziv: OSNOVNA SKOLA 'BRACA SELJAN' Adresa: 47000 KARLOVAC, VLADIMIRA NAZORA 1

POMOCNIK/ICA U NASTAVI - 7.R
Broj trazenih osoba: 1

Reg. broj: 2604334-2887668

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 32 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine Vi$a ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

naéin javljanja: pismena zamolba: OS BRACA SELJAN, VLADIMIRA NAZORA 1, KARLOVAC

napomena:

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), odredbi Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi i strunim
komunikacijskim posrednicima (NN br. 85/24) i Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23), &lanka 72. Statuta OS ,Braéa Seljan* Karlovac te
¢lanka 2. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj kol ,Braca Seljan* Karlovac, ravnateljica Skole Jasmina Budinski, dipl. u¢.
dana 11.08.2026. godine raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

e POMOCNIK/ICA U NASTAVI, 1 izvritelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme (32 sata ukupnog tiednog radnog vremena), rad s
jednim u¢enikom u 7. razredu.
o Mjesto rada je u sjeditu Skole, na adresi Vladimira Nazora 1, 47000 Karlovac, a prema potrebi izvan mjesta sjedista.

UVJETI:
e  Zaprijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23) i €lankom 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23).

Uvjeti prema &lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23):
e punoljetna zdravstveno sposobna osoba
e  zavrSena najmanje razina obrazovanja 4.2 HKO-a
e zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomocnika u nastavi
e  pomocénik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu obitelji, osim kada na podrucju
osniva¢a odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima uéenika s
teSkoc¢ama u razvoju.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati trebaju dostaviti:

e  Zivotopis

e diplomu odnosno dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

e dokaz o drzavljanstvu

e uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za

zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

o elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji HZMO-a
U prijavi na natje€aj potrebno je naznaditi za koje radno mjesto se kandidat prijavijuje te osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa).
U radni odnos ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23).

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljucivo u preslikama, koje se nece vraéati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora
o radu, odabrani ¢e kandidat priloZiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju.

Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzni su se pozvati na to pravo u prijavi na natje¢aj te
priloZiti sve zakonom propisane dokumente izdane od nadleznog tijela kojima se dokazuje navedeno pravo kao i druge zakonom utvrdene
dokaze koji su potrebni za ostvarivanje navedene prednosti pri zapo$ljavanju, a koja se ostvaruju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Navedeni dokumenti moraju biti u izvorniku ili ovjerenoj preslici.




Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), Elanku 48. f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s €lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (€l. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (€l. 49. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

Sukladno odredbama €l. 7. st. 11. Pravilnika o postupku i nacinu zaposljavanja u Osnovnoj $koli ,Bra¢a Seljan” Karlovac, termin i nacin
odrzavanja procjene kandidata prijavijenih na natje¢aj ée se objaviti na web stranici Skole. Kandidati se ne¢e posebno pozivati te ukoliko ne
pristupe procjeni, smatrat Ce se da su odustali od prijave na natjecaj.

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjestava o razlozima istog sukladno odredbama ¢lanka 7. stavka 16. Pravilnika o postupku
i naginu zaposljavanja u Osnovnoj Skoli ,Braca Seljan* Karlovac.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)
svi dokumenti dostavljeni na natje€aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka,
a koji ¢e se obradivati i objaviti na mreznim stranicama Skole, iskljucivo u svrhu provodenja natjegajnog postupka.

Prijave s dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti neposredno ili postom na adresu: OS ,Brac¢a Seljan“ Karlovac, Vladimira Nazora 1,
47000 Karlovac, s naznakom ,Za natje¢aj - PUN, 7.r.".

Rok za podnoSenije prijava je osam dana od dana objave ovog natjeaja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Podruéni
ured Karlovac te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavije$teni u zakonskom roku putem web stranice Skole sukladno ¢&l. 15. Pravilnika o postupku i
nacinu zaposljavanja u Osnovnoj Skoli ,Bra¢a Seljan* Karlovac.

Rok za podnosenje prijave: 19.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026

Naziv: OSNOVNA SKOLA SVARCA Adresa: 47000 KARLOVAC, BASCINSKA CESTA BB

POMQCNIKIICA U NASTAVI - ODEDENO NEPUNO RADNO VRIJEME 21 SAT, JEDAN
IZVRSITELJ Reg. broj: 2604334-2888181
Broj traZenih osoba: 1

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 21 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Bas¢inska cesta 20, Karlovac

napomena:

Kompletan tekst natje¢aja, sa svim uputama za prijavitelje, nalazi se na mreznim stranicama Osnovne $kole Svarca.

Rok za podnosenje prijave: 20.8.2026 Vrijedi od: 12.8.2026
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Naziv: OSNOVNA SKOLA SVARCA Adresa: 47000 KARLOVAC, BASCINSKA CESTA BB

POMOCNIK/ICA U NASTAVI - ODREDENO NEPUNO 23 SATA TJEDNO, 2 IZVRSITELJA

Broj trazenih osoba: 2 Reg. broj: 2604334-2887554

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 23 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Ba3¢inska cesta 20, Karlovac

napomena: Kompletan tekst natjecaja, sa svim uputama za prijavitelje, nalazi se na mreznim stranicama Osnovne $kole Svar¢a

Rok za podnosenje prijave: 19.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026

Naziv: OSNOVNA SKOLA SVARCA Adresa: 47000 KARLOVAC, BASCINSKA CESTA BB

POMQCNIK/ICA U NASTAVI - ODREDENO NEPUNO RADNO VRIJEME 21 SAT, JEDAN
IZVRSITELJ Reg. broj: 2604334-2887557
Broj traZenih osoba: 1

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 21 sati tiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Ba$¢inska cesta 20, Karlovac

napomena: Kompletan tekst natjecaja, sa svim uputama za prijavitelje, nalazi se na mreznim stranicama Osnovne &kole Svaréa.

Rok za podnosenje prijave: 19.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026

Naziv: OSNOVNA SKOLA 'BRACA SELJAN' Adresa: 47000 KARLOVAC, VLADIMIRA NAZORA 1

POMOCNIK/ICA U NASTAVI- 7.R PRO

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604334-2887670

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: radno vrijeme 24 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine Vi$a ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

naéin javljanja: pismena zamolba: 05 BRACA SELJAN, VLADIMIRA NAZORA 1, KARLOVAC

napomena:

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), odredbi Pravilnika 0 pomoénicima u nastavi i strunim
komunikacijskim posrednicima (NN br. 85/24) i Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23), ¢lanka 72. Statuta OS ,Braéa Seljan* Karlovac te
¢lanka 2. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli ,Bra¢a Seljan* Karlovac, ravnateljica Skole Jasmina Budinski, dipl. ug.
dana 11.08.2026. godine raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

e POMOCNIK/ICA U NASTAVI, 1 izvrditelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme (24 sata ukupnog tjednog radnog vremena), rad s
jednim u&enikom u 7. razredu - posebni razredni odjel.
o Mjesto rada je u sjeditu Skole, na adresi Vladimira Nazora 1, 47000 Karlovac, a prema potrebi izvan mjesta sjedista.

UVJETI:
e  Zaprijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23) i élankom 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23).




Uvjeti prema &lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23):
e punoljetna zdravstveno sposobna osoba
e  zavrSena najmanje razina obrazovanja 4.2 HKO-a
e zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi
e  pomocénik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom €lanu obitelji, osim kada na podrucju
osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima u¢enika s
teSkocama u razvoju.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati trebaju dostaviti:

e  Zivotopis

e diplomu odnosno dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

e dokaz o drzavljanstvu

e uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za

zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

o elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji HZMO-a
U prijavi na natjecaj potrebno je naznaditi za koje radno mjesto se kandidat prijavijuje te osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa).
U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23).

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljucivo u preslikama, koje se nece vraéati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora
o radu, odabrani ¢e kandidat priloZiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzni su se pozvati na to pravo u prijavi na natje€aj te
priloziti sve zakonom propisane dokumente izdane od nadleznog tijela kojima se dokazuje navedeno pravo kao i druge zakonom utvrdene
dokaze koji su potrebni za ostvarivanje navedene prednosti pri zapo$ljavanju, a koja se ostvaruju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Navedeni dokumenti moraju biti u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje&aja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (€l. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoljavanju (€l. 49. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na
natje¢aj.

Sukladno odredbama €l. 7. st. 11. Pravilnika o postupku i na¢inu zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli ,Braca Seljan“ Karlovac, termin i nacin
odrzavanja procjene kandidata prijavijenih na natjeaj ée se objaviti na web stranici Skole. Kandidati se ne¢e posebno pozivati te ukoliko ne
pristupe procjeni, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na natjecCaj.

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjestava o razlozima istog sukladno odredbama &lanka 7. stavka 16. Pravilnika o postupku
i na¢inu zapo$ljavanja u Osnovnoj koli ,Braca Seljan“ Karlovac.

Sukladno odredbama Opée uredbe o zaétiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)
svi dokumenti dostavljeni na natje€aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka,
a koji ée se obradivati i objaviti na mreznim stranicama Skole, iskljuéivo u svrhu provodenja natjedajnog postupka.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave s dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti neposredno ili postom na adresu: OS ,Brac¢a Seljan* Karlovac, Vladimira Nazora 1,
47000 Karlovac, s naznakom ,Za natje¢aj - PUN, 7.r.-PRO".

Rok za podnoSenije prijava je osam dana od dana objave ovog natjeaja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podruéni
ured Karlovac te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole.

O rezultatima natje¢aja kandidati e biti obavije$teni u zakonskom roku putem web stranice Skole sukladno ¢&l. 15. Pravilnika o postupku i
nacinu zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli ,Brac¢a Seljan* Karlovac.

Rok za podnosenje prijave: 19.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026

Trgovci, promotori, oglasivaci
Naziv: PEKARSKI OBRT VL.GZIM MARTINAJ Adresa: 47000 KARLOVAC, KRIZANICEVA26

PRODAVACI/ICA U PEKARI
Broj traZenih osoba: 2

Reg. broj: 2604334-2888299

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 m;.

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: Krizani¢eva 26

- najava na telefon: 047 417211 mobitel: 091 2463655

napomena:

Prodaja pekarskih proizvoda u pekarskom obrtu

Rok za podnosenje prijave: 25.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026

Ugostitelji, radnici u turizmu
Naziv: IVANO KEBAB d.o.0. za usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, Trg hrvatskih branitelja 4

RADNIK/RADNICA U KUHINJI
Broj trazenih osoba: 1

Reg. broj: 2604334-2888104

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: ZavrSena osnovna Skola Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Djelomicno

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Trg hrvatskih branitelja 4

- najava na telefon: mobitel: 091 2616168

- e-mailom: lidijas991@gmail.com

napomena:

Zeks doner Karlovac traZi djelatnika za rezanje i pripremu kebaba.

Rad u smjenama 8 sati.
08:30-16:30
16:30-00:30

Sve informacije na telefon 091 2616168

Rok za podnosenje prijave: 24.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026




Ispostava SLUNJ

Drustveno-humanisticki struénjaci
Naziv: OSNOVNA SKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, I.F.CETINSKOG 11

STRUCNI/A SURADNIK/SURADNICA SKOLSKI KNJIZNICAR

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604381-2887594

Mjesto rada: CETINGRAD

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: Osnovna 8kola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47222
- pismena zamolba: Osnovna Skola Cetingrad, |.F. Cetinskog 11, 47222

napomena:

Temeliem ¢lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92,10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20, 151/22 i 156/23.) i €lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Cetingrad ravnateljica Osnovne Skole Cetingrad, Cetingrad, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

?1. struénog suradnika/ce Skolskog/e knjizni¢ara/ke u nepunom radnom vremenu od ukupno 20 sati tiedno na odredeno vrijeme, jedan/na
izvrsitelj/ica

Miesto rada je u sjedistu Skole u Cetingradu, na adresi I. F. Cetinskog 11, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.

Na natje€aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos za radno mjesto pod totkama
od 1. moraju ispunjavati i posebne uvijete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj:87/08, 86/09., 92/10., 105/10., 90711., 16/12., 86/12., 126/12., 94./13., 152./14., 7./17., 68./18., 98./19., 64/20., 151/22., 156/23.) i uvjete
utvrdene Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine broj: 6/19.i75/20.) i to
prema ¢lanku 24. za redno mjesto pod rednim brojem 1.
U radni odnos ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak, 90/11., 16/12., 86/12, 126./12., 94./13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.).
Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj, u kojoj se izmedu ostaloga obvezno navode osobni podaci podnositelja prijave odnosno osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, kandidati su duzni u preslici
dostaviti obvezne dokumente:
1. Zivotopis,
2. dokaz o drZavljanstvu
3. uvjerenje/potvrda nadleZnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj srednjoj Skoli, koje ne smije biti starije od dana
objave natjecaja.
4. dokaz o stupnju i vrsti steCene strutne spreme. Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu struénu kvalifikaciju, uz
diplomu, duzan/na je priloZiti rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj.
5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji ne smije
biti stariji viSe od 8 dana od dana objave natje¢aja.

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natje€aju, dostavljaju se isklju€ivo u neovjerenoj preslici i ne
vra¢aju se kandidatima nakon zavr8etka natjeCajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene
dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu provest ¢e se
procjena kandidata putem intervjua sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Cetingrad.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moZe se ostvariti prema:
e Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. ,
84/21.1156/23.),
o Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),
o Clanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,, 148/13.198/19..) i




o Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema navedenim propisima i zele ostvariti to pravo duzni su se u prijavi na natje¢aj
pozvati na to pravo te osim dokaza o ispunjavaniju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvierenja i
drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) duZan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u &lanku
103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na natje€aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava %20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03.,148/13. i 98/19.) duzan je, uz gore navedene dokaze,
dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rieSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i drugo).

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku, kao i prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Cetingrad.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, preporuéenom postom ili osobno na adresu:
Osnovna $kola Cetingrad, I.F.Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, s naznakom ,Za natjeCaj“.

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i naéinu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, sukladno odredbama Pravilnika o naginu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Cetingrad dostupnog na
poveznici https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-
OS-CETINGRAD.pdf . Kandidati se ne¢e posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na
natje¢aj.

Natjecaj ¢e se objaviti s danom 11.8.2026. godine na mreZnim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Cetingrad.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natjeCajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje€aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i VijeCa od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zaétiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavije$teni putem mreznih stranica Skole i pisanim putem u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora
o radu.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026
Ispostava OGULIN

Trgovci, promotori, oglasivaci
Naziv: LUGOR TRGOVINA d.o.0. za usluge Adresa: 47300 OGULIN, Proce 19

TRGOVAC/PRODAVAC(M/Z)

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604356-2888103

Mjesto rada: JOSIPDOL

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja
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https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-OS-CETINGRAD.pdf

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nacin javljanja: najava na telefon: mobitel: 099 4636544
napomena:;

ZAPOSLJAVAMO

NA SLOBODNO RADNO MJESTO

PRODAVACICU

Sto trazimo:

- komunikativnost u poslu da nadim kupcima kupnja bude $to ugodnija
- brigu o prodajnom prostoru da higijena i €isto¢a uvijek budu prisutni
- osiguranje dostupnosti proizvoda i asortimana u svakom trenutku

- rad na blagajni

Sto nudimo:
e  atraktivna primanja i pogodnosti kao $to su bozi¢nica, uskrsnica, nagrade
o uhodavanje i osposobljavanje za preuzimanije radnih zadataka
e  slobodan dan prema rasporedu

Tvoj profil:
e  zavrSena srednja Skola
e spreman na rad u smjena — vikendima
o odlikuje te ljubaznost i susretljivost za potrebe kupaca
o  kolegijalnost i timski duh tvoje su vrline

Ako tvoj profil odgovara javi se na tel: 099 46 36 54

Rok za podnosenje prijave: 23.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026
Ispostava SLUNJ

Ucitelji, nastavnici, profesori
Naziv: OSNOVNA SKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, I.F.CETINSKOG 11

UCITELJ/UCITELJICA ENGLESKOG JEZIKA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604381-2887590

Mjesto rada: CETINGRAD

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: Osnovna Skola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47222

- pismena zamolba: Osnovna Skola Cetingrad, |.F. Cetinskog 11, 47222

napomena:

Temeljem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92,10, 105/10,
90/11, 512, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20, 151/22 i 156/23.) i &lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku
zapoSsljavanja u Osnovnoj Skoli Cetingrad ravnateljica Osnovne Skole Cetingrad, Cetingrad, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

?1. ucitelj/ica engleskog jezika, u punom radnom vremenu 40 sati tiedno, na odredeno vrijeme, jedan/na izvrsitelj/ica do povratka
zaposlenika s roditeljskog dopusta

Miesto rada je u sjedistu Skole u Cetingradu, na adresi I. F. Cetinskog 11, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na zenske osobe.

Uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos za radno mjesto pod totkama
od 1. moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrdene &lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj:87/08, 86/09., 92/10., 105/10., 90711., 16/12., 86/12., 126/12., 94./13., 152./14., 7./17., 68./18., 98./19., 64/20., 151/22., 156/23.) i uvjete
utvrdene Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine broj: 6/19. i 75/20.) i to
prema Clanku 24. za redno mjesto pod rednim brojem 1.




U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak, 90/11., 16/12., 86/12, 126./12., 94./13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.).
Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj, u kojoj se izmedu ostaloga obvezno navode osobni podaci podnositelja prijave odnosno osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, kandidati su duzni u preslici
dostaviti obvezne dokumente:
1. Zivotopis,
2. dokaz o drzavljanstvu
3. uvjerenje/potvrda nadleZnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj srednjoj $koli, koje ne smije biti starije od dana
objave natje€aja.
4. dokaz o stupnju i vrsti ste¢ene struéne spreme. Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu struénu kvalifikaciju, uz
diplomu, duzan/na je priloziti rjeSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj.
5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji ne smije
biti stariji viSe od 8 dana od dana objave natje€aja.

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natje¢aju, dostavljaju se iskljuCivo u neovjerenoj preslici i ne
vraaju se kandidatima nakon zavrSetka natjeCajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene
dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu provest ¢e se
procjena kandidata putem intervjua sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Cetingrad.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moze se ostvariti prema:

e Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. ,
84/21.1156/23.),

o Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

e Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,, 148/13.198/19..) i

o Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema navedenim propisima i zele ostvariti to pravo duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenjai
drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) duZan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u &lanku
103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na natje€aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza %20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima %20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03.,148/13. i 98/19.) duzan je, uz gore navedene dokaze,
dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i drugo).

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku, kao i prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeca;.

Rok za podno$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeaja na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne 3kole Cetingrad.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, preporu¢enom postom ili osobno na adresu:
Osnovna Skola Cetingrad, I.F.Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, s naznakom ,Za natjecaj“.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i na¢inu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Cetingrad dostupnog na
poveznici https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-
OS-CETINGRAD.pdf . Kandidati se neée posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na
natjeCaj.

NatjeCaj ¢e se objaviti s danom 11.8.2026. godine na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Cetingrad.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe natjeéaja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

O rezultatima natje¢aja kandidati e biti obavijeSteni putem mreznih stranica Skole i pisanim putem u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora
0 radu.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026

Naziv: OSNOVNA SKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, I.F.CETINSKOG 11

UCITELJ/UCITELJICA GEOGRAFIJE

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604381-2887565

Mjesto rada: CETINGRAD

radno vrijeme: radno vrijeme 13 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Osnovna $kola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47222
- pismena zamolba: Osnovna $kola Cetingrad, |.F. Cetinskog 11, 47222

napomena:

Temeljem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92,10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20, 151/22 i 156/23.) i ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Cetingrad ravnateljica Osnovne $kole Cetingrad, Cetingrad, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

1. uditelj/ica geografije, u nepunom radnom vremenu od ukupno 13 sati tjedno, na neodredeno vrijeme, jedan/na izvrsitelj/ica
Mjesto rada je u sjedistu Skole u Cetingradu, na adresi I. F. Cetinskog 11, a prema potrebi i izvan sjediSta Skole.
Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz opCi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos za radno mjesto pod to¢kama
od 1. moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrdene &lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (Narodne novine
broj:87/08, 86/09., 92/10., 105/10., 90711., 16/12., 86/12., 126/12., 94./13., 152./14., 7./17., 68./118., 98./19., 64/20., 151/22., 156/23.) i uvjete
utvrdene Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine broj: 6/19.i75/20.) i to
prema Clanku 24. za redno mjesto pod rednim brojem 1.
U radni odnos ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz €lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak, 90/11., 16/12., 86/12, 126./12., 94./13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.).
Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj, u kojoj se izmedu ostaloga obvezno navode osobni podaci podnositelja prijave odnosno osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, kandidati su duzni u preslici
dostaviti obvezne dokumente:
1. Zivotopis,
2. dokaz o drzavljanstvu
3. uvjerenje/potvrda nadleznog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj srednjoj Skoli, koje ne smije biti starije od dana
objave natje€aja.
4. dokaz o stupnju i vrsti steCene stru¢ne spreme. Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu struénu kvalifikaciju, uz
diplomu, duzan/na je priloZiti rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj.



https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-OS-CETINGRAD.pdf
https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-OS-CETINGRAD.pdf

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranije, koji ne smije
biti stariji viSe od 8 dana od dana objave natjecaja.

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natje¢aju, dostavljaju se isklju€ivo u neovjerenoj preslici i ne
vracaju se kandidatima nakon zavrSetka natjeCajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene
dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su dostavili svu traZzenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu provest ¢e se
procjena kandidata putem intervjua sukladno odredbama Pravilnika o nainu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Cetingrad.

Pravo prednosti prilikom zapoSljavanja moze se ostvariti prema:

o  Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. ,
84/21.1156/23.),

e  Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

o Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,, 148/13.198/19..) i

e  clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema navedenim propisima i zele ostvariti to pravo duzni su se u prijavi na natje¢aj
pozvati na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvierenja i
drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) duzan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u €lanku
103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavaniju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na natjeCaj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaz o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03.,148/13. 1 98/19.) duZan je, uz gore navedene dokaze,
dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rieSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i drugo).

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve traZzene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku, kao i prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeca;.

Rok za podnoSenije prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Cetingrad.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeCaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, preporuéenom postom ili osobno na adresu:
Osnovna $kola Cetingrad, I.F.Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, s naznakom ,Za natjecaj“.

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i na¢inu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, sukladno odredbama Pravilnika o naginu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Cetingrad dostupnog na
poveznici https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-
OS-CETINGRAD.pdf . Kandidati se neée posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat e se da su odustali od prijave na
natje¢aj.

Natjecaj ¢e se objaviti s danom 11.8.2026. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Cetingrad.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje€aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavije$teni putem mreznih stranica Skole i pisanim putem u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora
o radu.
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Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026
Naziv: OSNOVNA SKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, I.F.CETINSKOG 11

UCITELJ/UCITELJICA GLAZBENE KULTURE
Broj traZenih osoba: 1

Reg. broj: 2604381-2887577

Mjesto rada: CETINGRAD

radno vrijeme: radno vrijeme 16 sati tiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Osnovna $kola Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, 47222
- pismena zamolba: Osnovna $kola Cetingrad, |.F. Cetinskog 11, 47222

napomena:

Temeliem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92,10, 105/10,
90/11, 512, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20, 151/22 i 156/23.) i €lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Cetingrad ravnateljica Osnovne $kole Cetingrad, Cetingrad, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

1. ucitelj/ica glazbene kulture, u nepunom radnom vremenu od ukupno 16 sati tiedno, na neodredeno vrijeme, jedan/na izvrsitelj/ica
Miesto rada je u sjedistu Skole u Cetingradu, na adresi I. F. Cetinskog 11, a prema potrebi i izvan sjediSta Skole.
Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos za radno mjesto pod to¢kama
od 1. moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj:87/08, 86/09., 92/10., 105/10., 90711., 16/12., 86/12., 126/12., 94./13., 152./114., 7./17., 68./18., 98./19., 64/20., 151/22., 156/23.) i uvjete
utvrdene Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine broj: 6/19. i 75/20.) i to
prema ¢lanku 24. za redno mjesto pod rednim brojem 1.
U radni odnos ne moZze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak, 90/11., 16/12., 86/12, 126./12., 94./13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.).
Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natje€aj, u kojoj se izmedu ostaloga obvezno navode osobni podaci podnositelja prijave odnosno osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, kandidati su duzni u preslici
dostaviti obvezne dokumente:
1. Zivotopis,
2. dokaz o drzavljanstvu
3. uvjerenje/potvrda nadleznog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj srednjoj Skoli, koje ne smije biti starije od dana
objave natjecaja.
4. dokaz o stupnju i vrsti steCene strucne spreme. Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu struénu kvalifikaciju, uz
diplomu, duzan/na je priloZiti rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj.
5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji ne smije
biti stariji viSe od 8 dana od dana objave natjeCaja.

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natje¢aju, dostavljaju se isklju€ivo u neovjerenoj preslici i ne
vracaju se kandidatima nakon zavrSetka natjeCajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene
dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu provest ¢e se
procjena kandidata putem intervjua sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Cetingrad.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja moze se ostvariti prema:
o Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. ,
84/21.1156/23.),
e Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),
e Clanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,, 148/13.198/19..) i




o Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema navedenim propisima i zele ostvariti to pravo duzni su se u prijavi na natje¢aj
pozvati na to pravo te osim dokaza o ispunjavaniju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvierenja i
drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) duZan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku
103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR %202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na natje€aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaz o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava %20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju%20Zakon %200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03.,148/13. i 98/19.) duzan je, uz gore navedene dokaze,
dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rieSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i drugo).

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom obliku, kao i prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeca.

Rok za podnoSenije prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Cetingrad.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeCaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, preporuéenom postom ili osobno na adresu:
Osnovna $kola Cetingrad, I.F.Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, s naznakom ,Za natjeCaj“.

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i naéinu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, sukladno odredbama Pravilnika o naginu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Cetingrad dostupnog na
poveznici https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-
OS-CETINGRAD.pdf . Kandidati se ne¢e posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na
natje¢aj.

Natjecaj ¢e se objaviti s danom 11.8.2026. godine na mreZnim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Cetingrad.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natjeCajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje€aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i VijeCa od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zaétiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavije$teni putem mreznih stranica Skole i pisanim putem u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora
o radu.

Rok za podnosenje prijave: 18.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026

Ispostava DUGA RESA
Naziv: OSNOVNA SKOLA 'VLADIMIR NAZOR' Adresa: 47250 DUGA RESA, JOZEFINSKA CESTA 85

UCITELJ/UCITELJICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604319-2888214

Mjesto rada: DUGA RESA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)
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nacin javljanja: pismena zamolba: Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa
napomena: Temeljem ¢lanka 107. st. 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine*, br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19.,64/20. ,151/22., 155/23. i 156/23.) i u skladu sa
Pravilnikom o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u OS ,Viadimir Nazor* ravnatelj Osnovne $kole ,Viadimir Nazor‘, Duga Resa, Jozefinska cesta
85, dana 11. kolovoza 2026. raspisuje
N ATJE C A Jzapopunu radnog mjesta

1. uCitelj/ica razredne nastave u produzenom boravku- 1 izvrSitelj/lica na odredeno, puno radno vrijeme

Na natje€aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opCe i posebne uvjete utvrdene ¢lankom 105. Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (NN. broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19.,64/20.,151/22. 155/23. 1 156/23.) i uvjete utvrdene ¢lankom 15. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja u€itelja i stru¢nih suradnika
u osnovnoj Skoli (N.N. broj: 6/19. i 75/20.).
U radni odnos ne moZze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“N.N.” broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17.,68/18., 98/19.,64/20 i 151/22., 155/23. i 156/23.).
Uz prijavu na natjecaj (zamolbu) kandidati su duzni dostaviti obvezne dokumente:

1. Zivotopis

2. dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz €l.

106 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli- ne starije od 15 dana od dana objave natje¢aja
5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a, ne starije viSe od 15 dana od dana objave
natje¢aja

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natjecaju, dostavljaju se iskljucivo u neovjerenoj preslici ine
vracaju se kandidatu nakon zavretka natje¢ajnog postupka.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici
ovjerenoj od strane javnog biljeZnika.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se
vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli ,Vladimir Nazor*.
Pravo prednosti prilikom zapoSljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), €lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19.) i €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima duZan/a se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti %20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava %20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje¢aja i dokaz o invaliditetu.

Rok za podno$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja.

Natjecaj ¢e biti objavljen na mreZnoj stranici Osnovne Skole ,Viadimir Nazor®, Duga Resa i na mreZnoj stranici i oglasnoj ploéi Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, Podru¢na sluzba Karlovac.

Prijavu s nazivom radnog mjesta i potrebnom dokumentacijom dostaviti poStom na adresu Skole:

Osnovna $kola ,Vladimir Nazor®, Jozefinska cesta 85, 47250 Duga Resa s naznakom ,Za natje¢aj-produzeni boravak."

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve traZzene obvezne dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka, neée se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavijenim na natje¢aj, a Skola ih ne obavjestava o razlozima istog.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natje€ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(,N.N." broj: 42/18).

O rezultatu natje¢aja kandidati ée biti obavijesteni u zakonskom roku putem mrezne stranice Skole.

Rok za podnosenje prijave: 19.8.2026 Vrijedi od: 11.8.2026
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