HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Broj biltena: 21092026
Bilten - slobodna radna mjesta

Na datum pocekta prijave: 18.9.2026

Vrijeme izrade izvjeSca: 21.9.2026 7:12

Podruéni ured: PODRUCNI URED KARLOVAC

Ispostava DUGA RESA

Usluge u kuéi, komunalne usluge i ostala zanimanja

Naziv: GRCIC, autolimarski i autolakirerski obrt, vi. Marko Gréi¢, Barilovié, Belajske Poljice 89 B Adresa: 47252 BARILOVIC, Belajske
Poljice89 B

AUTOLAKIRER/AUTOLAKIRERICA
Broj traZenih osoba: 1

Reg. broj: 2604319-2908077

Mjesto rada: BELAJSKE POLJICE

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nije potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: ZavrSena osnovna $kola Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine

mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: e-mailom: autolimarijalakiranje.grcic@gmail.com

napomena: Opis poslova : autolakirerski poslovi. Postoji moguénost koristenja Mjera aktivne politike zapo$ljavanja.

Rok za podnosenje prijave: 25.9.2026 Vrijedi od: 18.9.2026

Ispostava OZALJ

Gradevinari, arhitekti, geodete

Naziv: CDC 25 CONSULTING drustvo s ograni¢enom odgovornoséu za savjetovanje, razvoj i gradnju Adresa: 47280 KAMANJE,
KAMANJE 119

GRADEVINSKI/A RADNIK/ICA
Broj trazenih osoba: 3

Reg. broj: 2604362-2907734

Mjesto rada: KAMANJE

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: najava na telefon: 047 758881 mobitel: 098 707521

- e-mailom: cdc25consulting@gmail.com

napomena: Opis posla:

- priprema radova za uredenje okoliSa, sanacija viSka materijala i uredenje prometnih povrsina
- izvodenje zemljanih radova,priprema podloga,polaganje rubnjaka

- izvodenje armirackih radova

- rukovanje osnovnim gradevinskim alatima i strojevima u skladu s pravilima zatite na radu.

Rok za podnosenje prijave: 30.9.2026 Vrijedi od: 18.9.2026




Ispostava OGULIN

Ugostitelji, radnici u turizmu

Naziv: SCHERY, UGOSTITELJSKI OBRT, VL. DARIO JELIC, OGULIN, AUGUSTA SENOE 15. Adresa: 47300 OGULIN, Trg dr. Franje
Tudmana3

KONOBAR/KONOBARICA
Broj traZenih osoba: 1

Reg. broj: 2604356-2908297

Mjesto rada: OGULIN

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nacin javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 884188

- e-mailom: scheryogulin@gmail.com

napomena: Poslovi pripreme i posluZivanja pi¢a u kaficu Schery Ogulin.

Rok za podnosenje prijave: 5.10.2026 Vrijedi od: 21.9.2026

Ispostava maticna KARLOVAC

Zdravstvo, socijalna skrb, njega
Naziv: OBITELJSKI DOM ZA STARIJE | NEMOCNE OSOBE ZLATNA JESEN Adresa: 47000 KARLOVAC, KNEZA BRANIMIRA 11

MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR
Broj trazenih osoba: 1

Reg. broj: 2604334-2907775

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja $kola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smje$taja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: najava na telefon: mobitel: 099 2157321

napomena: Poslovi medicinske sestre/tehni¢ara, skrb za starije i nemocne osobe.

Rok za podnosenje prijave: 19.10.2026 Vrijedi od: 19.9.2026




Ispostava VOJNIC

Trgovci, promotori, oglasivaci

Naziv: MRVICA 2 jednostavno drustvo s ograniéenom odgovorno$éu za projektiranje, gradenje i montazu Adresa: 47220 VOJNIC,
Karlovacka 16

PRODAVAC/PRODAVACICA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604393-2908211

Mjesto rada: VOINIC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: ZavrSena osnovna $kola Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: e-mailom: mergim1967@icloud.com

Rok za podnosenje prijave: 25.9.2026 Vrijedi od: 18.9.2026

Ispostava OZALJ

Ekonomisti, pravnici, administrativci

Naziv: KSK KODEX, obrt za knjigovodstvene usluge, vl. Katarina Mravunac Ferenac, Zakanje, Zaluka Lipni¢ka 55A Adresa: 47280
OZALJ, Kurilovac10A

RACUNOVODPA/RACUNOVOTKINJA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604362-2907976

Mjesto rada: OZALJ

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine Vi$a ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: e-mailom: mravunac.katarina@gmail.com

napomena: Knjigovodstveni obrt Kodex iz Ozlja trazi motiviranu, odgovornu i pedantnu osobu koja Zeli zapoCeti ili razvijati svoju karijeru u
svijetu radunovodstva. Ako imate Zelju za uéenjem, volite rad s brojevima i Zelite postati dio naSeg tima, ovo je idealna prilika za vas!

OPIS POSLA:

e  Obrada dokumentacije: Zaprimanje i kontrola ulazne poslovne dokumentacije.

e Knjizenje ulaznih racuna, izlaznih rauna, dnevnih prometa i bankovnih izvoda. Obracun pdv-a.

e  Uskladivanje pomocnih knjigovodstvenih evidencija s glavnom knjigom.

e  Usklade, saldakonti.

e Obradun place, prijave i odjave radnika. Sastavljanje svih potrebnih ugovora.

o  Sastavljanje godisnjih financijskih izvjestaja.

e Administracija: Priprema, kopiranje, skeniranje i arhiviranje dokumentacije za interne potrebe.
Sto trazimo:

e SSS/VSS/VSS ekonomskog smjera (prednost smjer ragunovodstvolfinancije).
e  Pozeljno je iskustvo na poslovima knjigovodstva ili raCunovodstva ali nije uvjet.




o Informaticka pismenost (poznavanje MS Office alata, s naglaskom na dobro koriStenje Excela).
o  Tocnost, azurnost, analiticnost i odgovornost prema rokovima.

Sto nudimo:

e  Prilagodbu radnog mjesta VaSem nivou znanja (podrska mentorstva za pomocnog radnika ili potpuna autonomija za samostalnog
raéunovodu).

Radni odnos na puno radno vrijeme.

Sigurna i redovita primanja u skladu s iskustvom i znanjem.

Placene stru¢ne edukacije i seminare (pratimo promjene zakona zajedno).

BoZicnica, uskrsnica, regres, naknada za prehranu, naknada za prijevoz, nagrada za radne rezultate.

Ako ste se prepoznali u naem oglasu i trazite sredinu u kojoj moZete dugoroéno graditi svoje mjesto i doprinositi svojim iskustvom, veselimo
se vaSoj prijavi i prilici da se upoznamo. Molimo zainteresirane slati svoj Zivotopis na mail mravunac.katarina@gmail.com

Rok za podnosenje prijave: 2.10.2026 Vrijedi od: 18.9.2026

Ispostava maticna KARLOVAC

Kemijski i prehrambeni strucnjaci

Naziv: VELEUCILISTE U KARLOVCU Adresa: 47000 KARLOVAC, TRG J.J.STROSSMAJERA 9

RADNO MJESTO II. VRSTE - VISI TEHNICKI SURADNIK/SURADNICA (VISI| LABORANT)

Broj traZenih osoba: 2 Reg. broj: 2604334-2907580

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 m;.

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: Trg J. J. Strossmayera 9, 47000 Karlovac

- pismena zamolba: Trg J. J. Strossmayera 9, 47000 Karlovac

- e-mailom: dekanat@vuka.hr

napomena: VeleudiliSte u Karloveu, Trg J. J. Strossmayera 9, Karlovac, raspisuje

NATJECAJ za zapo$ljavanje

Raspisuje se javni natje¢aj za dva zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste - visi struéni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju, na odredeno vrijeme do 31. prosinca 2028. godine za potrebe provedbe projekta Razvoj inovativnih proizvoda
za proces proizvodnje voénih fila i gelovalzelea, u punom radnom vremenu, uz probni rad od Sest mjeseci.

Kandidati trebaju ispunjavati slijedeée uvjete:

1. zavrSen sveuCiliSni diplomski studij ili sveuili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij, ili stru¢ni diplomski studij, odnosno
jednakovrijedna razina obrazovanja prema ranije vaze¢im propisima (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.), iz podru¢ja prirodnih znanosti
(polie kemija), tehnickih znanosti (polje kemijsko inZenjerstvo) ili biotehnickih znanosti (polje prehrambena tehnologija, ili polje
biotehnologija);

2. najmanje 1 godinu radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su obvezni priloziti:

Zivotopis

presliku diplome o zavr§enom traZzenom stupnju obrazovanja,
presliku domovnice,

osobne iskaznice ili drugog dokaza o drzavljanstvu,

potvrdu o prethodnom radnom iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima,




3. Na natje€aj se mogu javiti ravnopravno osobe oba spola.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine" broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na javni natjeéaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo$ljavanija iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine" broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuju to odgovarajuéom javnom ispravom o
invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati’kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 86/92 - proCiSceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjeaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.)

Prijava s potrebnim podacima se dostavlja pismeno ili u elektronickom obliku u PDF formatu na adresu:

Veleuciliste u Karlovcu Trg J.J. Strossmayera 9, 47 000 Karlovac,S naznakom: ,,Za natje¢aj“ uz naziv radnog mjesta,ili na e-mail:
dekanat@vuka.hr

1. Rok za prijavu je 8 (osam) dana od dana objave u ,Narodnim novinama".
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

1. VeleudiliSte u Karlovcu pridrzava pravo za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja provesti testiranje (provjera
znanja i sposobnosti, poznavanje rada na radunalu, provjeru znanja iz stranih jezika, sklonost timskom radu, komunikacijske vjestine,
odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni razgovor, o ¢emu ¢e kandidati biti pravodobno obavijesteni.

1. Do dono$enja odluke o izboru kandidata, natje¢aj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni. Prijavom na natjecaj, pristupnici natje€aja
su izri¢ito suglasni da VeleudiliSte u Karlovcu, kao voditelj zbirke podataka moZze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave: 26.9.2026 Vrijedi od: 18.9.2026

Ekonomisti, pravnici, administrativci

Naziv: Dom zdravlja Karlovacke zupanije Adresa: 47000 KARLOVAC, DR. VLADKA MACEKA 48

REFERENTA/REFERENTICA ZA FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENE POSLOVE, JEDNOG
IZVRSITELJA/ICE NA NEODREDENO VRIJEME. Reg. broj: 2604334-2907288
Broj traZzenih osoba: 1

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

naéin javljanja: pismena zamolba: DR. VLADKA MACEKA 48, KARLOVAC

napomena: Dom zdravlja Karlovacke Zupanije, Dr. Vladka Madeka 48, Karlovac, temeljem €lanka 25. Statuta Doma zdravlja Karlovacke
Zupanije objavljuje

NATJECAJ

1. Raspisuje se natjecaj za prijam u radni odnos;



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

1.1. referenta za financijsko raéunovodstvene poslove, jednog izvrSitelja/ice na neodredeno vrijeme.
Uvjet: SSS — zavrena srednja ekonomska kola i jedna godina radnog iskustva u struci.
Probni rad dva mjeseca.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su duzni priloziti: Zivotopis, dokaz o struénoj spremi (preslik sviedodzbe), dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice), dokaz o radnom iskustvu u struci od najmanje jedne godine (potvrda
dosadas3njih poslodavaca o vrsti poslova ili preslika ugovora o radu iz koje mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u struci), potvrdu —
elektronski ispis podataka evidentiranih pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje ne stariju od dana objave ovog natje¢aja i uvjerenje o
nekaznjavanju ne starije od dana objave ovog natjeCaja.

2. PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom presliku, uz obvezu predocenja izvornika dokumenta na zahtjev.

U prijavi se obavezno navode podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona/mobitela, po mogucnosti adresa elektronicke poste).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjeaja na web stranici Doma zdravlja Karlovacke zupanije, odnosno od
18.09.2026. do 25.09.2026. godine.

Pisane prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta natjeaja podnose se na adresu: Dom zdravlja Karlovacke zupanije, 47000 Karlovac,
Dr. Vladka Maceka 48, uz naznaku "Prijava na natje¢aj za radno mjesto ",

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Na temelju &l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja temeljem Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i E&lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17) uz prijavu na javni natjeCaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavaniju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo$ljavanja iz lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata duzni su
se pozvati na pravo prednosti te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja priloziti dokaze iz &l. 49. Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata, dostupne na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

3. Dom zdravlja Karlovacke zupanije zadrzava pravo moguce provjere struénih i radnih sposobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natje¢aja, kao i poniStenja natjeCaja. U slu¢aju provjere struénih i radnih sposobnosti kandidata, poziv kandidatima za provjeru struénih i radnih
sposobnosti, kao i sve obavijesti o tijeku natjecaja i rezultati natje€aja bit ée objavljeni na web stranici Doma zdravlja Karlova&ke Zupanije
www.domzdravlja-karlovac.hr te kandidati nece biti pojedinacno pisano obavjeStavani. Vrijeme odrzavanja struénih i radnih sposobnosti bit ¢e
objavljeno na web stranici najmanje pet dana prije provjere.

Kandidat koji ne pristupi provjeri strucnih i radnih sposobnosti na temelju poziva objavljenog na web stranici, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjeCaj.

4. Svi kandidati podnoSenjem ponude na natjecaj daju privolu Domu zdravlja Karlovacke zupanije kao voditelju obrade da se u njoj navedeni
osobni podaci prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, kontaktiranja i objave na mreznoj stranici voditelja obrade, te
Cuvaju u skladu s opéim aktom voditelja obrade.

5. Rezultati natjeCaja objavit ¢e se na web stranici Doma zdravlja Karlovacke zupanije www.domzdravlja-karlovac.hr u roku od 30 dana od
zavrSetka natje€aja.

Rok za podnosenje prijave: 25.9.2026 Vrijedi od: 18.9.2026



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://www.domzdravlja-karlovac.hr/
http://www.domzdravlja-karlovac.hr/

Strojari i brodograditelji

Naziv: KRANSTER drustvo s ograniéenom odgovornos$¢u za proizvodnju, graditeljstvo, trgovinu i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC,
Kralja Tomislava 25A

SERVISNI TEHNICAR/TEHNICARKA

Broj trazenih osoba: 2 Reg. broj: 2604334-2907770

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine Visa ili prvostupanjska

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: najava na telefon: mobitel: 099 1650499

- e-mailom: m.milcic@kranster.hr

napomena; **Opis tvrtke**

Kranster d.0.0., u suradnji s naSim njemackim partnerom SWF Krantechnik, nudi irok asortiman industrijskih mosnih dizalica razlicitih raspona
i kapaciteta. NaSa ponuda ukljuCuje rezervne dijelove za sve vrste i proizvodace dizalica, stupne i zidne dizalice, lanane dizalice, uzetna vitla i
dizalice, kao i komponente krana. Sa sjediStem u Karlovcu, Hrvatska, na$ cilj je pruziti visokokvalitetna rjeSenja za dizalice industrijskim
klijentima.

**Opis radnog mjesta**

Ovo je radno mjesto na puno radno vrijeme koje se nalazi u Hrvatskoj, za poziciju Servisnog tehni€ara. Servisni tehnicar bit ¢e odgovoran za
odrzavanje i popravak industrijske opreme, rieSavanje tehnickih problema, obavljanje terenskih usluga i pruzanje izvrsne korisni¢ke podrske.
Uloga ukljuéuje posjete klijentima, razumijevanje njihovih potreba i osiguravanje da sva oprema radi uéinkovito i sigurno. Rad je isklju¢ivo
terenski.

**Kvalifikacije™*

- Iskustvo u odrzavanju i popravku te terenskoj usluzi je pozeljino

- Jake vjestine rjeSavanja problema

- Sposobnost pruzanja korisni¢ke podrske i u€inkovite komunikacije s klijentima

- Poznavanje industrijske opreme i sustava dizalica je prednost

- Tehnicka certifikacija ili ekvivalentno radno iskustvo u srodnom podrucju je prednost

- Sposobnost samostalnog rada i rada u timu

- Vazecta vozacka dozvola za terenske posjete

- Osnovni rad na radunalu za pripremu izvieStaja i tiedne evidencije sati

**Pogodnosti**
- Terensko vozilo i alat za rad
- Laptop

- Mobilni telefon

Ako ste zainteresirani za rad u dinamiénom okruzenju i ispunjavate navedene kvalifikacije, molimo da se prijavite!

Rok za podnosenje prijave: 30.9.2026 Vrijedi od: 18.9.2026




Ispostava SLUNJ

Drustveno-humanisticki struénjaci

Naziv: OSNOVNA SKOLA CETINGRAD Adresa: 47222 CETINGRAD, I.F.CETINSKOG 11

STRUCNI SURADNIK/SURADNICA SKOLSKI KNJIZNICAR/KNJIZNICARKA

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604381-2907328

Mjesto rada: CETINGRAD

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjiedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: OS Cetingrad, |.F. Cetinskog 11, 47222 Cetingrad

- pismena zamolba: OS Cetingrad, |.F. Cetinskog 11, 47222 Cetingrad

napomena: Temeliem ¢lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08, 86/09,
92,10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20, 151/22 i 156/23.) i €lanka 5. Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Cetingrad ravnateljica Osnovne Skole Cetingrad, Cetingrad, raspisuje

NATJE CA J za popunu radnog mjesta

1. struénog suradnika/ce $kolskog/e knjiznicara/ke u nepunom radnom vremenu od ukupno 20 sati tiedno na odredeno vrijeme,
jedan/na izvrsitelj/ica

Miesto rada je u sjedistu Skole u Cetingradu, na adresi I. F. Cetinskog 11, a prema potrebi i izvan sjediSta Skole.
Na natje€aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na zenske osobe.

Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati za prijem u radni odnos za radno mjesto pod to¢kama
od 1. moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrdene &lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (Narodne novine
broj:87/08, 86/09., 92/10., 105/10., 90711., 16/12., 86/12., 126/12., 94./13., 152./14., 7./17., 68./18., 98./19., 64/20., 151/22., 156/23.) i uvjete
utvrdene Pravilnikom o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja uéitelja i strucnih suradnika u osnovnoj 8koli (Narodne novine broj: 6/19.i 75/20.) i to
prema Clanku 24. za redno mjesto pod rednim brojem 1.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz €lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak, 90/11., 16/12., 86/12, 126./12., 94./13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.).

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natje€aj, u kojoj se izmedu ostaloga obvezno navode osobni podaci podnositelja prijave odnosno osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, kandidati su duzni u preslici
dostaviti obvezne dokumente:

1. Zivotopis,
. dokaz o drzavljanstvu

3. uvjerenje/potvrda nadleZnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj srednjoj Skoli, koje ne smije biti starije od dana
objave natjecaja.

4. dokaz o stupnju i vrsti steCene strutne spreme. Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu struénu kvalifikaciju, uz
diplomu, duzan/na je priloZiti rieSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj.

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji ne smije
biti stariji viSe od 8 dana od dana objave natje¢aja.




Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natje¢aju, dostavljaju se isklju&ivo u neovjerenoj preslici i ne
vra¢aju se kandidatima nakon zavrSetka natjeCajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene
dokumente odnosno isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su dostavili svu traZzenu dokumentaciju i pravodobnu prijavu provest ¢e se
procjena kandidata putem intervjua sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Cetingrad.

Pravo prednosti prilikom zapoSljavanja moze se ostvariti prema:

e  ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. ,
84/21.1156/23.),

o Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),

o Clanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,, 148/13.198/19..) i

e Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema navedenim propisima i Zele ostvariti to pravo duzni su se u prijavi na natje¢aj
pozvati na to pravo te osim dokaza o ispunjavaniju trazenih uvijeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde, uvierenja i
drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) duzan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u &lanku
103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaz o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za %20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju%20Zakon%200%?20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03.,148/13. i 98/19.) duZan je, uz gore navedene dokaze,
dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i drugo).

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u traZzenom obliku, kao i prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Rok za podno$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeaja na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Cetingrad.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeCaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, preporuéenom postom ili osobno na adresu:
Osnovna Skola Cetingrad, I.F.Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, s naznakom ,Za natjeCaj— Skolski knjizniCar)*.

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i nainu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem web stranice Skole, sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Cetingrad dostupnog na
poveznici https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-
OS-CETINGRAD.pdf . Kandidati se neée posebno pozivati te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na
natje¢aj.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-OS-CETINGRAD.pdf
https://os-cetingrad.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1317/2024/09/PRAVILNIK-O-NACINU-I-POSTUPKU-ZAPOSLJAVANJA-U-OS-CETINGRAD.pdf

Natje€aj Ce se objaviti s danom 18.9.2026. godine na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Cetingrad.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj: 42/18).

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavijeSteni putem mreznih stranica Skole i pisanim putem u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora
o radu.

Rok za podnosenje prijave: 25.9.2026 Vrijedi od: 18.9.2026

Ispostava maticna KARLOVAC

Tekstilci i kozari

Naziv: KARLOVACKA ZUPANIJA Adresa: 47000 KARLOVAC, Ambroza Vraniczanya 2

VISI/VISA STRUCNI SURADNIK/SURADNICA ZA CIVILNU ZASTITU | ZASTITU NA RADU -
VJEZBENIK Reg. broj: 2604334-2906404
Broj trazenih osoba: 1

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Bez radnog iskustva

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Ambroza Vraniczanya 4, Karlovac

napomena: Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, dalje u tekstu: ZSNLS), procelnik Upravnog odjela zupana Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci u Upravni odjel Zupana Karlovacke
Zupanije - Odsjek za poslove Zupanijske skupstine, pravne i opée poslove na radno mjesto visi struéni suradnik za civilnu zastitu i
zastitu na radu (1 izvrSitelj - m/z).

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena osoba sa zavrS§enim obrazovanjem navedene struéne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani &lankom 22. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
Zupanije br. 13/26, 20/26, 26/26, 33/26) za radno mjesto visi struCni suradnik za civilnu zastitu i zastitu na radu su:

o sveuCilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene, prirodne ili
tehnicke struke

e  bezradnog iskustva na odgovarajucim poslovima ili s radnim iskustvom krac¢im od vremena propisanog za viezbenicki staz (kra¢im
od 12 mjeseci)

e  poznavanje rada na PC-u.

Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz &lanka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na ovaj natjeCaj za prijam u sluzbu u Upravni odjel Zupana Karlovacke Zupanije se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom natjeCaju odnose se jednako na muski i zenski rod, bez
obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.




Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima razumijeva se radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti te radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama na poslovima navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i
struke.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natje€aja bit Ce provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natje¢aj i ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natje¢aj.

Na web stranici Karlovacke Zupanije (www.kazup.hr) navesti ¢e se opis poslova te podaci o placi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj web stranici Karlovacke Zupanije objaviti ée se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrZavanja provjere.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na koji se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoruéno potpisati.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno prilazu:

Zivotopis

dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome)

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice)

dokaz o znanju rada na racunalu (preslika uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili potpisana izjava kandidata)

dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za podnoSenje prijava) - elektronicki zapis (e-
radna knjizica, u slu¢aju da je zahtjev podnesen u elektronickom obliku preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranie, a koji el.zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu, pogetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi,
radnom vremenu, mjestu rada - prebivalita i trajanju staza osiguranja.

oL~

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku
vienganog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predogit ¢e se izvornik.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe natje¢aja. Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da Karlovacka
Zupanija, kao voditelj obrade, prikupliene podatke na temelju ovog natje¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje¢aja, od
strane ovlaStenih osoba za provedbu natje¢aja. Karlovacka zupanija s osobnim podacima postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajuéih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan se u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveéi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zapo$ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju dokazuju to izvornikom rjeSenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjeCaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rieSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjeCaja sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s €lancima 47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natje¢aja, duzan je priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima %20iz%20DR.pdf .
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjetaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavaniju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rieSenje, potvrda i sl.).
Prednost pri zapo$ljavanju moze se ostvariti samo jednokratno. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
zastupljenost srpske nacionalne manjine sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina ("Narodne novine" broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11), a pripadnici ove nacionalne manjine duzni su se u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Kandidatom prijavlienim na natjeaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natje¢aja. Urednom prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrZava sve navedene podatke i priloge iz natje€aja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
natje¢aja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natje¢aj te ¢e o tome biti pisano obavijeStene. Podnositelj nepotpune prijave na natjecaj
nece biti pozivan na dopunu iste.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se preporuéenom postom na adresu: Karlovacka Zupanija, Ambroza
Vraniczanya 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu natje¢aja sa naznakom: ,,Natjecaj za prijam u sluzbu - Upravni odjel
Zupana: visi struéni suradnik za civilnu zastitu i zastitu na radu - vjezbenik*“ u roku od 8 dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu Karlovacke zupanije na adresi Ambroza Vraniczanya 4, Karlovac.

Karlovacka Zupanija pozvat ée izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te
da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta natjecaja, Cije su preslike priloZzene uz prijavu na natje¢aj. Nedostavljanje
trazenih isprava smatrat ¢e se odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata, upravno tijelo Karlovacke Zupanije nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata
za kazneno djelo iz &lanka 15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreznim stranicama Karlovacke zupanije www.kazup.hr u
roku od 60 dana od isteka roka za podno$enje prijava na javni natjeCaj. Dostava rjeSenja o prijmu u sluzbu svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na mreznim stranicama Karlovacke
Zupanije. Javno objavljeno rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata uklanja se s mreznih stranica Karlovacke Zupanije nakon isteka roka
od Sest mjeseci od dana njegove objave.

Rok za podnosenje prijave: 28.9.2026 Vrijedi od: 18.9.2026

Ekonomisti, pravnici, administrativci

Naziv: KARLOVACKA ZUPANIJA Adresa: 47000 KARLOVAC, Ambroza Vraniczanya 2

VISI/VISA STRUCNI/STRUCNA SURADNIK ZA ZDRAVSTVO

Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604334-2906219

Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potreban polozen strucni ispit; da

potrebno radno iskustvo: 12 m;.

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: pismena zamolba: Ambroza Vraniczanya 4, Karlovac
napomena:
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Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), proCelnica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za drustvene djelatnosti Karlovacke Zupanije - Odsjek za hrvatske
branitelje, zdravstvo i socijalnu skrb, na radno mjesto visi struéni suradnik za zdravstvo (1 izvrSiteljlizvrsiteljica), uz obvezni probni
rad od 3 mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani ¢lankom 24. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke zupanije (Glasnik
Karlovacke zupanije, broj 13/26, 20/26, 26/26, 33/26) su:

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij druStvene struke
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

polozen drzavni ispit Il. razine

poznavanje rada na PC-u.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima). U sluzbu ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz &lanka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na ovaj javni natjecaj mogu se javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine*, broj 82/08,
125/11, 20/12, 138/12, 69/17), a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koridteni u ovom javnom natje€aju odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, vrijieme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima te radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajucim poslovima, a nema polozen drzavni ispit propisane razine, moze biti izabrana, pod
uvjetom da drzavni ispit propisane razine polozi u zakonskom roku.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima javnog natjeéaja bit ée provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj i ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeCaj.

Na mreznoj stranici Karlovacke zupanije (www.kazup.hr) navest ¢e se opis poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj mreznoj stranici Karlovacke zupanije (www.kazup.hr) objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, adresu elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na koji se osoba prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz vlastoruéno potpisanu pisanu prijavu s naznakom za koje radno mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno prilazu:

Zivotopis

dokaz o odredenoj razini obrazovanja (preslika diplome)

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vaze¢e osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili domovnice)

dokaz o polozenom drzavnom ispitu propisane razine (preslika sviedodzbe/uvjerenja o polozenom drzavnom ispitu)

dokaz o znanju rada na raéunalu (preslika uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili vlastoruéno potpisana izjava kandidata)
dokaz o dosadadnjem radnom staZu (ne starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za podno3enje prijava) - elektronicki zapis (e-
radna knjizica, u slu¢aju da je zahtjev podnesen u elektronickom obliku preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranije, a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu, poéetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja,
radnom vremenu, mjestu rada - prebivalita i trajanju staza osiguranja

7. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima za koje se trazi odgovarajuca razina obrazovanja i struka od najmanje 1 godine
(preslika rieSenja, ugovora o radu, rjieSenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima). Svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao, odgovarajuéu razinu obrazovanja i struku utvrdene za
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obavljanje tih poslova te vremenska razdoblja u kojima je kandidat obavljao navedene poslove, a koja su evidentirana u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti i ovjereni prijevod na hrvatski jezik. Ako kandidat uz prijavu
priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjen¢anog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.

Kandidati prijavom na javni natjeCaj pristaju da Karlovacka Zupanija, kao voditelj obrade, prikupliene podatke na temelju ovog javnog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe javnog natjeCaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu javnog natjeCaja. Karlovacka
Zupanija s osobnim podacima postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajucih tehniékih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$te¢enja. Kandidat koji, prema posebnom zakonu, ostvaruje
pravo prednosti kod prijma u sluZbu, duzan je u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedenog pisanog testiranja kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su
po rang-listi ostvarili najveci i isti broj ukupnih bodova, prednost kod prijma u sluzbu ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo
i dokazao ga. Da bi ostvario pravo prednosti kod prijma u sluzbu, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzan je uz prijavu
na javni natjeCaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog natje€aja kao i izvornik rjeSenja odnosno potvrdu o priznatom statusu,
potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanu u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, rieSenje, odluku i sl.). Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na javni natjeCaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog javnog natjecaja
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis %20dokaza%20za%200stvarivanje %20prava%20pri %2
0zapo%C5%A0ljavanju.pdf .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s €lancima 47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine*, broj 84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog javnog natje¢aja, duzan je
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo %
C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne
novine*, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rieSenje, potvrda i sl.).
Prednost pri zapo$ljavanju moze se ostvariti samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba
s invaliditetom (,Narodne novine*, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni natje€aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu. U Karlovackoj Zupaniji nije osigurana zastupljenost srpske nacionalne manjine sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina ("Narodne novine" broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), a pripadnici ove nacionalne manjine
duZni su se u prijavi na javni natje€aj pozvati na to pravo. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine®, broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), uz prijavu na javni natjec¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine. Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natje¢aja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzava sve navedene podatke i priloge iz javnog natjeCaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natje€aja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijeStene. Podnositelj nepotpune prijave
na javni natje€aj nece biti pozivan na dopunu iste.

Prijave na javni natje¢aj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se preporu¢enom postom na adresu: Karlovacka zupanija,
Ambroza Vraniczanya 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja s naznakom: ,,Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za drustvene djelatnosti Karlovacke zupanije - visi struéni suradnik za zdravstvo“ u roku od 8 dana od dana objave
javnog natjec¢aja u Narodnim novinama.

Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu Karlovacke zupanije na adresi Ambroza Vraniczanya 4, Karlovac. Karlovacka zupanija
pozvat ¢e izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja Cije su preslike prilozene uz prijavu na javni natje€aj. Nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata upravno tijelo Karlovacke Zupanije nadlezno za
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sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata
za kazneno djelo iz &lanka 15. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi te zapreke iz &lanka 16.
Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi. RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
dostavlja se javnom objavom na mreznim stranicama Karlovacke Zupanije (www.kazup.hr), najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podno3enje prijava na javni natjecaj.

Dostava rjeSenja o prijmu u sluzbu svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja o prijmu u
sluzbu na mreznim stranicama Karlovacke Zupanije (www.kazup.hr). Javno objavljeno rieSenje o prijmu u sluzbu uklanja se s mreznih stranica
Karlovacke zupanije (www.kazup.hr) nakon isteka roka od $est mjeseci od dana njegove objave.

Rok za podnosenje prijave: 28.9.2026 Vrijedi od: 18.9.2026

Ispostava OGULIN

Strucnjaci u prometu

Naziv: HRVATSKI CRVENI KRIZ, GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA OGULIN Adresa: 47300 OGULIN, Proce 16

VOZAC/DOMAR (M/2), Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604356-2908131
Mjesto rada: OGULIN

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjiedno
potrebno radno iskustvo: 6 mj.

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja $kola 4 godine
mogucnost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: najava na telefon: mobitel: 099 6087444
- pismena zamolba: Proce 16, Ogulin

- e-mailom: gdckog@gmail.com

napomena: Prijevoz djece sa teSkocama u razvoju.

OdrZavanje objekta.

Rok za podnosenje prijave: 25.9.2026 Vrijedi od: 18.9.2026

Ispostava maticna KARLOVAC

Naziv: AUTOTRANSPORT KARLOVAC drustvo s ogranicenom odgovornoscu prijevoz-trgovina i putnicka agencija Adresa: 47000
KARLOVAC, GAZANSKI TRG 8

VOZAC/VOZACICA AUTOBUSA, Broj trazenih osoba: 2 Reg. broj: 2604334-2908188
Mjesto rada: OZALJ

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

vozacki ispit: D

razina obrazovanja: Zavr3ena osnovna Skola Srednja $kola 3 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: GaZanski trg 8, 47000 Karlovac
- najava na telefon: 047 613317 mobitel: 099 1697872

- e-mailom: info@atsk.hr

napomena: Prijevoz putnika u cestovnom prometu.

PruZamo moguénost sufinanciranja izobrazbe za vozac€a D kategorije.

Rok za podnosenje prijave: 8.10.2026 Vrijedi od: 18.9.2026
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Ispostava OZALJ

Naziv: BUSIJA TRANSPORTI obrt za javni cestovni prijevoz i gradevinsku mehanizaciju, Busija Branko, Kamanje 64, Zakanje Adresa:
47280 OZALJ, KAMANJEG64

VOZAC/VOZACICA KIPER KAMIONA, Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604362-2907711
Mjesto rada: KARLOVAC

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nije potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Osnovna $kola niZi razredi Zavrena osnovna Skola Srednja Skola 3 godine Srednja $kola 4 godine
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: najava na telefon: 047 759140 mobitel: 098 854147

napomena: Vozac kiper kamiona C+E kategorija. Pozeljno radno iskustvo na sliénim poslovima.

Rok za podnosenje prijave: 18.10.2026 Vrijedi od: 18.9.2026

Ispostava DUGA RESA

Naziv: PALAJSA usluzni obrt, Misko Palajsa, Duga Resa, Trg hrvatskih mucenika 5. Adresa: 47250 DUGA RESA, TRG HRVATSKIH
MUCENIKA5

VOZAC/VOZACICA TERETNOG VOZILA, Broj trazenih osoba: 1 Reg. broj: 2604319-2907778
Mjesto rada: DUGA RESA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja $kola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: e-mailom: miskopalajsa@gmail.com

napomena: Opis poslova: voznja teretnog vozila,prijevoz gradevinskog materijala. Postoji moguénost zaposljavanja na Mjere aktivne politike
zaposljavanja.

Rok za podnosenje prijave: 24.9.2026 Vrijedi od: 18.9.2026

Ispostava maticna KARLOVAC

Naziv: AUTOTRANSPORT KARLOVAC drustvo s ogranicenom odgovornoscu prijevoz-trgovina i putnicka agencija Adresa: 47000
KARLOVAC, GAZANSKI TRG 8

VOZACVOZACICA AUTOUBUSA, Broj trazenih osoba: 2 Reg. broj: 2604334-2908183
Mjesto rada: BOSILJEVO

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

vozacki ispit: D

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: GaZanski trg 8, 47000 Karlovac
- najava na telefon: 047 613462 mobitel: 099 1697872

- e-mailom: info@atsk.hr

napomena: Opis:

Prijevoz putnika u cestovnom prometu. Pruzamo moguénost izobrazbe potrebne za zanimanje voza¢/vozacica autobusa.
Mogucnost zapoSljavanja umirovljenika.

Rok za podnosenje prijave: 8.10.2026 Vrijedi od: 18.9.2026







