
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE Broj biltena: 02112026  
Bilten - slobodna radna mjesta 

Na datum počekta prijave: 30.10.2026 
Vrijeme izrade izvješća: 2.11.2026 7:15 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava matična KARLOVAC  

Trgovci, promotori, oglašivači  

Naziv: PAWN SHOPS d.o.o. za trgovinu i usluge Adresa: 47000 KARLOVAC, Logorište 11/A 

DJELATNIK U ZALAGAONICI / PRODAVAČ (M/Ž) 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2929819  

Mjesto rada: ZADAR  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: zalagaonica.zagreb007@gmail.com 
napomena: Traži se prodavač / prodavačica /stručni procjenitelj (m/ž). 
-zapošljavamo normalnu komunikativnu osobu za rad u poslovnici u smjenama po od 8h, svaka druga subota radna dogovorno do 14h, 
nedjelja neradna 
 
Trenutno tražimo 1 djelatnika (m/ž) na lokaciji: - Zrinsko Frankopanska 2, Zadar   

Rok za podnošenje prijave: 30.11.2026  Vrijedi od: 30.10.2026  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: GLAZBENA ŠKOLA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, AUGUSTA CESARCA 3 

NASTAVNIK/ NASTAVNICA TEORIJSKIH GLAZBENIH PREDMETA  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2930436  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: info@glazbena-ka.hr 
napomena: Na temelju članka 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09, 
92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17., 68/1, 98/19., 64/20., 151/22 i 156/23), članka 8. Pravilnika o radu Glazbene škole 
Karlovac, Augusta Cesrca 3  i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Glazbenoj školi Karlovac, ravnateljica Glazbene škole Karlovac 
dana 30.10.2026.  raspisuje: 
 
NATJEČAJ za radno mjesto 
 
- nastavnik/ca teorijskih glazbenih predmeta ( VSS / mag. mus.), 1 izvršitelj/ica,  na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog 
tjednog radnog vremena 
 
Mjesto rada:   GLAZBENA ŠKOLA KARLOVAC 
 
Kandidati koji se prijavljuju  na natječaj za opće uvjete  za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu, trebaju 
ispunjavati  i posebne uvjete sukladno člancima 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju  u osnovnoj i srednjoj školi, članku 17. 



Zakona o  umjetničkom obrazovanju (NN 130/11), Pravilniku o  stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju  nastavnika u 
srednjem školstvu  i kurikulumu nastavnog predmeta.  
 
Poslove učitelja /nastavnika  u umjetničkoj školi može obavljati osoba  koja je završila diplomski sveučilišni studij odgovarajuče 
vrste  i ima potrebno pedagoško-psihološko-didaktičko-metodičko  obrazovanje. 
 
Uz prijavu na  natječaj, u  kojoj kandidat navodi osobne podatke i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje potrebno je priložiti: 
1. Životopis 
2. Dokaz o stečenoj stručnoj spremi/ diploma ( preslika  diplome)  
3. Elektronički zapis o radno pravnom statusu evidentiranom u bazi Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ( ne stariji  od 
mjesec dana od dana objave natječaja ) 
4. Dokaz o državljanstvu ( preslika domovnice )  
5. Uvjerenje nadležnog suda da nije pod istragom i da  se protiv osobe ne vodi kazneni postupak u smislu članka 106. Zakona u 
odgoju i obrazovanju  u osnovnoj i srednjoj školi ( ne stariji od mjesec dana od dana objave natječaja )  
 
Kandidati su u prijavi na natječaj dužni navesti adresu  elektroničke pošte, osobne podatke, kontakt broj, naziv radnog mjesta na 
kojeg se prijavljuje te datum prijave.  
Sva tražena  dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici,a prije sklapanja ugovora s izabranim kandidatom  treba predočiti 
izvornik, odnosno ovjerene preslike isprava. 
Natječajna dokumentacija se ne vraća. 
 
Glazbena škola Karlovac će za izabranog kandidata  zatražiti pisanu suglasnost, kao poslodavac, ovlaštena od Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije zatražiti izdavanje posebnog  uvjerenja za fizičke osobe sukladno  čl. 14. st. 2 Zakona 
o  pravnim posljedicama osude , kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji ( NN br. 143/12, 105/15,  32/17,  53/22 ). 
Škola će za izabranog kandidata  zatražiti provjeru vjerodostojnosti  isprave o stečenom  stupnju obrazovanja od nadležne ustanove.  
 
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br.: 121/17. i 98/19), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ( NN, br. 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,  32/20), dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
Kandidati koje se pozivaju na prednost pri zapošljavanju temeljem čl. 102. st. 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji NN 121/2017. i 98/19.) trebaju, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze navedene na stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na 
poveznici:  https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%2
0prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf 
   
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.) 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. Glazbena škola Karlovac postupati će s osobnim 
podacima sukladno pozitivnim pravnim propisima uz primjenu odgovarajućih mjera zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola. 
 
Natječaj je objavljen  dana 30.10.2026. godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrežnim 
stranicama i oglasnoj ploči Glazbene škole Karlovac. 
Rok za dostavu prijava je  06.11.2026 . godine. 
 
Prijave dostaviti na e-mail adresu: info@glazbena-ka.hr 
 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te čije su prijave pravodobne i potpune provest će se provjera 
znanja i sposobnosti  pisanim testiranjem i razgovorom. 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo)  imenuje ravnateljica Glazbene škole 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
mailto:info@glazbena-ka.hr


Karlovac. 
 
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune, 
te kandidate s liste upućuje na testiranje i razgovor ( intervju). 
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Sadržaj i način testiranja,  pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata  za testiranje, te 
vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje pet dana  prije dana određenog  za testiranje na web-stranici Glazbene škole 
Karlovac, www.glazbena-ka.hr 
 
Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, te vrijeme i mjesto održavanja razgovora s Povjerenstvom  s rang listom kandidata koji 
se pozivaju na razgovor  objavit će se  na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr 
O rezultatima natječaja kandidati  će biti  obaviješteni  na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr, u roku 15 dana od dana 
donošenja odluke o izboru kandidata. 
 
Natječaj je objavljen  dana    30.10.2026.  godine, na web-stranici Glazbene škole Karlovac, www.glazbena-ka.hr,  te mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i traje do 06.11.2026. 
Podnošenjem  prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Glazbenoj školi Karlovac,   da može  prikupljati i obrađivati osobne  podatke 
kandidata  iz natječajne dokumentacije   u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama  Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). 

Rok za podnošenje prijave: 6.11.2026  Vrijedi od: 30.10.2026  

Naziv: EKONOMSKO - TURISTIČKA ŠKOLA Adresa: 47000 KARLOVAC, KURELČEVA 2 

NASTAVNIK/ICA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2930480  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno poznavanje osnova informatike 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
traženo zvanje: ekonomija,Ekonomija 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: F. Kurelca 2, 47000 Karlovac 
napomena: Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
16./12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.), Statuta škole i članka 4. Pravilnika o 
postupku zapošljavanja u Ekonomsko-turističkoj školi, Ekonomsko-turistička škola, Karlovac, F. Kurelca 2 raspisuje  
  
N A T J E Č A J za zasnivanje  radnog odnosa na radnom mjestu nastavnika  
  
1. Ekonomske grupe predmeta – na određeno vrijeme s punim radnim vremenom, zamjena za bolovanje 
  
Uvjeti: 
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 07/17, 68/18 , 98/19, 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.). i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju 
nastavnika u srednjem školstvu (“Narodne novine” br. 1/96. u 80/99.) 
  
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati trebaju priložiti:  

 Životopis 

 Dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 

 Dokaz o državljanstvu, 

 Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja – ne starije od 30 dana, 

 Elektronički zapis ili potvrdu o pdacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO, ne stariji od 30 dana.  

Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat će priložiti izvornike ili ovjerene preslike na uvid. 
  



Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju posebnih propisa dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
prednosti i priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
  
Kandidati koji se po posebnim propisima sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“ br. 84/21.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(„Narodne novine“ br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju dužni su prilikom prijave na natječaj 
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost pri zapošljavanju te ostvaruju 
tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovim njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(„Narodne novine“ br. 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: 
  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužan je, uz navedene dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
dostaviti dokaz o utvrđenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
  
Na natječaj  se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (“Narodne novine” br. 
42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju 
ispunjavanje uvjeta natječaja biti će pozvani na procjenu  prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja u Ekonomsko-turističkoj školi 
koji je dostupan na mrežnim stranicama škole. 
  
Područja procjene, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje biti će naznačeni u pozivu za procjenu koji će biti objavljen na 
mrežnim stranicima Škole poveznica: http://ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr. 
  
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
  
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj. 
Natječajna dokumentacija dostavlja se osobno ili poštom na adresu škole: Ekonomsko-turistička škola, F. Kurelca 2, 47000 Karlovac s 
naznakom “za natječaj”. 
Rok za podnošenje prijava je  8 dana od dana objave na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područni 
ured Karlovac, te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku na mrežnoj stranici Škole.  
   

Rok za podnošenje prijave: 7.11.2026  Vrijedi od: 30.10.2026  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://ss-ekonomsko-turisticka-ka.skole.hr/


Naziv: MEDICINSKA ŠKOLA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.ANDRIJE ŠTAMPARA BB 

NASTAVNIK/NASTAVNICA STRUČNIH PREDMETA SESTRINSKE SKUPINE 
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2604334-2929880  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: pismena zamolba: DR.ANDRIJE ŠTAMPARA 5, 47 000 KARLOVAC 
napomena: MEDICINSKA ŠKOLA KARLOVAC  

47000 Karlovac, Dr. Andrije Štampara 5, tel./fax: (047) 431-371 
e-mail: medicinska.skola@ka.t-com.hr 
Klasa:112-01/26-01/14 
Urbroj:2133-43-26-01 
Karlovac, 02.11.2026. godine  
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH ,152/14, 7/17, 68/18, 98/19,64/20, 151/22, 155/23, 156/23) ravnateljica Medicinske škole Karlovac, dr. 
Andrije Štampara 5, Karlovac, raspisuje  

N A T J E Č A J za popunu radnog mjesta  

1. Nastavnik/ica stručnih predmeta (magistar/magistra sestrinstva, stručni/a prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) 
sestrinstva) 

 ,VSS/VŠS, visoka stručna sprema, viša stručna sprema, tri izvršitelja, 

 rad na neodređeno puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno, 

 Mjesto rada: izdvojena lokacija u Gimnaziji i strukovnoj školi Bernardina Frankopana u Ogulinu, a po potrebi i van izdvojene lokacije.  
1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: 

 Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, osoba koja zasniva radni odnos u školskoj ustanovi 
mora ispunjavati uvjete za zasnivanje radnog odnosa određene člankom 105. Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH ,152/14, 7/17, 68/18, 
98/19,64/20, 151/22, 155/23, 156/23). U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH ,152/14, 7/17, 68/18, 98/19,64/20, 151/22, 155/23, 156/23). 

 Uz pisanu prijavu za sudjelovanje u natječaju (vlastoručno potpisanu) potrebno je priložiti:  
1. Životopis, 
2. dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme (preslika diplome o završenom studiju) 
3. dokaz nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 30 dana), 
4. dokaz o evidentiranom radnom stažu (elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
5. dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putovnice ili domovnice)  

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka. Kandidat koji bude izabran dužan je 
dostaviti izvornike traženih isprava prije zaključivanja ugovora o radu. 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj i 
ne obavještavaju se o razlozima zašto se ne smatraju kandidatima natječaja.  

Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova ( NN br. 82/08. i 69/17) na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 

mailto:medicinska.skola@ka.t-com.hr


Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem posebnih zakonskih propisa dužan je u prijavi pozvati se na to pravo i 
dostaviti propisanu dokumentaciju kojom dokazuje svoju prednost. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima. 

Kandidati koji se pozivaju na prednost prilikom zapošljavanja temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br.121/17., 98/19. i 84/21.) uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br.121/2017., 98/19. i 84/21.), koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
poveznica: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PR
AVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf  

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjenju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.  

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji su navedeni na internetskoj stranici na sljedećoj poveznici: 

 https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo
%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te čije su prijave pravodobne i potpune provest će se procjena i 
vrednovanje znanja i sposobnosti sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Medicinskoj školi Karlovac.  

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Medicinske škole 
Karlovac na početku školske godine za tu školsku godinu. 

Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune, te 
kandidate s liste upućuje na procjenu i vrednovanje. 

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrđenoj procjeni i vrednovanju , smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, bit će objavljeni na mrežnoj stranici Medicinske škole Karlovac https://ss-
medicinska-ka.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “Natječaji” istovremeno s objavom natječaja. 

Vrijeme, mjesto i način održavanja testiranja objavit će se najmanje tri dana prije dana određenog za testiranje na web stranici Medicinske 
škole Karlovac https://ss-medicinska-ka.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “Natječaji” s rang listom kandidata koji se pozivaju.  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni pismenim putem u roku od  15 dana od dana donošenja odluke o izboru kandidata. 

Natječaj je objavljen 02.11.2026.godine na mrežnim stranicama Hrvatskog  Zavoda za zapošljavanje, mrežnim stranicama Medicinske škole 
Karlovac https://ss-medicinska-ka.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “Natječaji” i oglasnoj ploči škole. 

Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave natječaja, odnosno do 10.11.2026. godine. 

Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Medicinskoj školi Karlovac da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka ( NN br.42/18)  

Prijave dostaviti na adresu: 

Medicinska škola Karlovac, 
dr. Andrije Štampara 5, 47000 Karlovac, 
S naznakom “za natječaj – 112-01/26-01/14”  
 

Rok za podnošenje prijave: 10.11.2026  Vrijedi od: 2.11.2026  

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
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Naziv: MEDICINSKA ŠKOLA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, DR.ANDRIJE ŠTAMPARA BB 

NASTAVNIK/NASTAVNICA STRUČNIH PREDMETA SESTRINSKE SKUPINE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2929883  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: pismena zamolba: DR.ANDRIJE ŠTAMPARA 5, 47 000 KARLOVAC 
napomena: MEDICINSKA ŠKOLA KARLOVAC  

47000 Karlovac, Dr. Andrije Štampara 5, tel./fax: (047) 431-371 
e-mail: medicinska.skola@ka.t-com.hr 
Klasa:112-01/26-01/13 
Urbroj:2133-43-26-01 
Karlovac, 02.11.2026. godine  
 
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH ,152/14, 7/17, 68/18, 98/19,64/20, 151/22, 155/23, 156/23) ravnateljica Medicinske škole Karlovac, dr. 
Andrije Štampara 5, Karlovac, raspisuje  

N A T J E Č A J za popunu radnog mjesta  

1. Nastavnik/ica stručnih predmeta (magistar/magistra sestrinstva, stručni/a prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) 
sestrinstva) 

 ,VSS/VŠS, visoka stručna sprema, viša stručna sprema, jedan izvršitelj, 

 rad na neodređeno nepuno radno vrijeme u trajanju od 20 sati tjedno, 

 Mjesto rada: izdvojena lokacija u Gimnaziji i strukovnoj školi Bernardina Frankopana u Ogulinu, a po potrebi i van izdvojene lokacije.  
1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: 

 Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, osoba koja zasniva radni odnos u školskoj ustanovi 
mora ispunjavati uvjete za zasnivanje radnog odnosa određene člankom 105. Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH ,152/14, 7/17, 68/18, 
98/19,64/20, 151/22, 155/23, 156/23). U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH ,152/14, 7/17, 68/18, 98/19,64/20, 151/22, 155/23, 156/23). 

 Uz pisanu prijavu za sudjelovanje u natječaju (vlastoručno potpisanu) potrebno je priložiti:  
1. Životopis, 
2. dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme (preslika diplome o završenom studiju) 
3. dokaz nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 30 dana), 
4. dokaz o evidentiranom radnom stažu (elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
5. dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putovnice ili domovnice) 

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka. Kandidat koji bude izabran dužan je 
dostaviti izvornike traženih isprava prije zaključivanja ugovora o radu. 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj i 
ne obavještavaju se o razlozima zašto se ne smatraju kandidatima natječaja.  

Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova ( NN br. 82/08. i 69/17) na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 

mailto:medicinska.skola@ka.t-com.hr


Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem posebnih zakonskih propisa dužan je u prijavi pozvati se na to pravo i 
dostaviti propisanu dokumentaciju kojom dokazuje svoju prednost. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima. 

Kandidati koji se pozivaju na prednost prilikom zapošljavanja temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br.121/17., 98/19. i 84/21.) uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br.121/2017., 98/19. i 84/21.), koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
poveznica: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PR
AVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf  

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjenju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.  

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji su navedeni na internetskoj stranici na sljedećoj poveznici: 

 https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo
%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te čije su prijave pravodobne i potpune provest će se procjena i 
vrednovanje znanja i sposobnosti sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Medicinskoj školi Karlovac.  

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Medicinske škole 
Karlovac na početku školske godine za tu školsku godinu. 

Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune, te 
kandidate s liste upućuje na procjenu i vrednovanje. 

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrđenoj procjeni i vrednovanju , smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, bit će objavljeni na mrežnoj stranici Medicinske škole Karlovac https://ss-
medicinska-ka.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “Natječaji” istovremeno s objavom natječaja. 

Vrijeme, mjesto i način održavanja testiranja objavit će se najmanje tri dana prije dana određenog za testiranje na web stranici Medicinske 
škole Karlovac https://ss-medicinska-ka.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “Natječaji” s rang listom kandidata koji se pozivaju.  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni pismenim putem u roku od  15 dana od dana donošenja odluke o izboru kandidata. 

Natječaj je objavljen 02.11.2026.godine na mrežnim stranicama Hrvatskog  Zavoda za zapošljavanje, mrežnim stranicama Medicinske škole 
Karlovac https://ss-medicinska-ka.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “Natječaji” i oglasnoj ploči škole. 

Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave natječaja, odnosno do 10.11.2026. godine. 

Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Medicinskoj školi Karlovac da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka ( NN br.42/18)  

Prijave dostaviti na adresu: 

Medicinska škola Karlovac, 
dr. Andrije Štampara 5, 47000 Karlovac, 
S naznakom “za natječaj – 112-01/26-01/13”  
 

Rok za podnošenje prijave: 10.11.2026  Vrijedi od: 2.11.2026  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://ss-medicinska-ka.skole.hr/
https://ss-medicinska-ka.skole.hr/
https://ss-medicinska-ka.skole.hr/
https://ss-medicinska-ka.skole.hr/


Stručnjaci za elektrotehniku  

Naziv: TVORNICA TURBINA D.O.O. Adresa: 47000 KARLOVAC, VRAZOVA 53 

NDT ISPITIVAČ/ISPITIVAČICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2930022  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno napredno poznavanje informatike 
Strani jezici: Engleski jezik 
potrebno radno iskustvo: 24 mj. 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 648588 mobitel: 091 6648587 
- e-mailom: info@ttk.hr 
napomena: -NDT-ispitivanja (penetrantsko ispitivanje, ispitivanje magnetskim česticama, ultrazvučno ispitivanje, wiry ispitivanje, vizualna 
inspekcija) 
-pregled nacrta i tehnoloških procesa 
-izrada tehnoloških procesa po iso normama i zadovoljenje propisa svih brodskih registara 
-izrada planova kontrole i ispitivanja 
-izrada izvješataja o obavljenim radovima 
-rad na terenu 
-ostali poslovi u skladu s proizvodnim programom i potrebama 
   

Rok za podnošenje prijave: 30.11.2026  Vrijedi od: 30.10.2026  

Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: Centar za rehabilitaciju NADA Adresa: 47000 KARLOVAC, Hrvatske bratske zajednice 26 

NJEGOVATELJ/NJEGOVATELJICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2930427  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: HRVATSKE BRATSKE ZAJEDNICE 26 
- pismena zamolba: HRVATSKE BRATSKE ZAJEDNICE 26,KARLOVAC 
- e-mailom: info@centar-nada.hr 
napomena: - asistira medicinskoj sestri kod provođenja mjera zdravstvene zaštite  
- provodi opću njegu korisnika , održava higijenu korisnika, korisničke sobe te posteljnoga rublja 
- uočava promjene na korisniku te izvještava medicinsko osoblje 
-obavlja i ostale poslove po nalogu 
- potreban je položen tečaj za njegovatelja 
- probni rad 6 mjeseci 
   

Rok za podnošenje prijave: 30.11.2026  Vrijedi od: 1.11.2026  

 



Ispostava OGULIN  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: DJEČJI VRTIĆ JOSIPDOL Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 B 

ODGOJITELJ/ICA PREDŠKOLSKE DJECE 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604356-2930744  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: radno vrijeme 8 sati tjedno 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Karlovačka 17 b 
- pismena zamolba: Karlovačka 17 b 
napomena: DJEČJI VRTIĆ JOSIPDOL 
Karlovačka 17b 
47303 Josipdol 
  
KLASA:112-03/26-01/13 
URBROJ:2133-80-01-26-01 
  
U Josipdolu, 2.11.2026. 
  
Temeljem čl. 41. Statuta Dječjeg vrtića Josipdol (KLASA:012-03/26-01/01, URBROJ: 2133-80-03-26-01), Odluke Upravnog vijeća Dječjeg 
vrtića Josipdol (KLASA:601-05/26-01/10, URBROJ: 2133-80-03-26-03), sa 13. sjednice održane 21. listopada 2026. u skladu s člankom 26. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26),) DJEČJI VRTIĆ 
JOSIPDOL objavljuje: 
  
NATJEČAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
  
ODGOJITELJ/ICA  PREDŠKOLSKE DJECE  

 jedan izvršitelja/ca, na određeno nepuno radno vrijeme (8 sati tjedno) – rad u predškoli 

Uvjeti za radno mjesto: Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br.10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih 
djelatnika u dječjem vrtiću (NN 145/24). 
Na natječaj kandidat mora priložiti sljedeće dokumente: 
1. vlastoručno potpisana zamolba koja sadrži: ime i prezime, adresu stanovanja, kontakt broj, adresu elektroničke pošte, 
2. životopis, 
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 
4. dokaz o državljanstvu, 
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 25. st. 2. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju, ne starije od tri mjeseca od dana objave natječaja, 
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak za neko od prekršajnih djela navedenih u članku 25. st. 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od tri  mjeseca dana od dana objave natječaja, 
7. uvjerenje nadležnog suda da protiv kandidata nisu izrečene mjere žurnog izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjere za zaštitu osobnih prava i 
dobrobiti djeteta u nadležnosti suda  navedenih u čl. 25. st. 10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od tri mjeseca od dana 
objave natječaja 
8. dokaz o radno-pravnom statusu /elektronički zapis sa HZMO, ne starije od tri mjeseca od dana objave natječaja. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
9. Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici: 



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
10. Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju iz članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su 
priložiti i odgovarajuće dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o 
tome na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca. Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz 
članka 48. stavaka 1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
  
11. Kandidati koji se pozivaju  na pravo prednosti  pri  zapošljavanju  u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom  (NN  157/ 13,  152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj dužni su, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
 
Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da Dječji vrtić Josipdol može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine 42/18). Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u 
svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.  

 Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem, odnosno: nepravodobne, nepotpune, nepotpisane i primljene elektronskim putem, neće 
se razmatrati. 

 Prijave na natječaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici osobno ili poštom na adresu: Dječji vrtić 
Josipdol, Karlovačka 17 b, 47303 Josipdol, uz obveznu naznaku: „Za natječaj — jedan izvršitelj/ica na određeno nepuno radno 
vrijeme (8 sati tjedno) – rad u predškoli 

 O rezultatima provedenog natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežne stranice vrtića https://dv-
josipdol.hr/. 

Dječji vrtić Josipdol zadržava pravo poništiti natječaj odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 
  
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati, osim ako se dostavi dokument u originalu kojim se dokazuje ostvarivanje prava prednosti. Povrat 
jednog ili više dokumenata može zatražiti kandidat koji nije izabran, pisanim zahtjevom ili osobnim dolaskom u ustanovu. 
 
Rok za podnošenje prijava na natječaj je osam (8) dana od dana objave natječaja. 
Natječaj je otvoren od 2.11.2026. – 10.11.2026. godine. Zamolbu za prijem u radni odnos s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti zaključno 
s danom 10.11.2026. godine.                     
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Dječjeg 
vrtića Josipdol dana 2.11.2026. godine. 
Dječji vrtić Josipdol, Upravno vijeće       
   

Rok za podnošenje prijave: 10.11.2026  Vrijedi od: 2.11.2026  

Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: DJEČJI VRTIĆ JOSIPDOL Adresa: 47303 JOSIPDOL, KARLOVAČKA 17 B 

POMOĆNI/POMOĆNA KUHARICA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604356-2930742  

Mjesto rada: JOSIPDOL  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Karlovačka 17 b 
- pismena zamolba: Karlovačka 17 b 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://dv-josipdol.hr/
https://dv-josipdol.hr/


napomena: DJEČJI VRTIĆ JOSIPDOL 
Karlovačka 17b 
47303 Josipdol 
  
KLASA:112-03/26-01/15 
URBROJ:2133-80-01-26-01 
  
U Josipdolu, 2.11.2026. 
  
Temeljem čl. 41. Statuta Dječjeg vrtića Josipdol (KLASA:012-03/26-01/01, URBROJ: 2133-80-03-26-01), Odluke Upravnog vijeća Dječjeg 
vrtića Josipdol (KLASA:601-05/26-01/11, URBROJ: 2133-80-03-26-03), sa 14. sjednice održane 28. listopada 2026. u skladu s člankom 26. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26),) DJEČJI VRTIĆ 
JOSIPDOL objavljuje: 
  
NATJEČAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
  
POMOĆNE KUHARICE  

 jedan izvršitelja/ca, na određeno puno radno vrijeme – zamjena za odsutnu radnicu 
  
Uvjeti za radno mjesto: 

 kandidati moraju ispunjavati uvjete iz Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br.10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih 
djelatnika u dječjem vrtiću (NN 145/24), 

 kvalifikaciju pomoćni kuhar razine 3 stečena završetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od najmanje tri godine u sektoru Turizam 
i ugostiteljstvo, 

 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta (Vrtić će uputiti izabranog kandidata na utvrđivanje 
zdravstvene sposobnosti da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu dostavi potrebno uvjerenje). 
  
Na natječaj kandidat mora priložiti sljedeće dokumente: 
1. vlastoručno potpisana zamolba koja sadrži: ime i prezime, adresu stanovanja, kontakt broj, adresu elektroničke pošte, 
2. životopis, 
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 
4. dokaz o državljanstvu, 
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 25. st. 2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od tri mjeseca od dana objave natječaja, 
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak za neko od prekršajnih djela navedenih u članku 25. st. 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od tri  mjeseca dana od dana objave natječaja, 
7. uvjerenje nadležnog suda da protiv kandidata nisu izrečene mjere žurnog izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjere za zaštitu osobnih 
prava i dobrobiti djeteta u nadležnosti suda  navedenih u čl. 25. st. 10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od tri 
mjeseca od dana objave natječaja 
8. dokaz o radno-pravnom statusu /elektronički zapis sa HZMO, ne starije od tri mjeseca od dana objave natječaja. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
9. Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
10. Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju iz članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su 
priložiti i odgovarajuće dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o 
tome na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca. Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz 
članka 48. stavaka 1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
  
11. Kandidati koji se pozivaju  na pravo prednosti  pri  zapošljavanju  u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom  (NN  157/ 13,  152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj dužni su, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 
Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da Dječji vrtić Josipdol može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine 42/18). Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u 
svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka. 
   

 Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem, odnosno: nepravodobne, nepotpune, nepotpisane i primljene elektronskim putem, neće 
se razmatrati. 

 Prijave na natječaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici osobno ili poštom na adresu: Dječji vrtić 
Josipdol, Karlovačka 17 b, 47303 Josipdol, uz obveznu naznaku: „Za natječaj (pomoćni kuhar/ica) — jedan izvršitelja/ca, na 
određeno puno radno vrijeme – zamjena za odsutnu radnicu 

 O rezultatima provedenog natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežne stranice vrtića https://dv-
josipdol.hr/. 

Dječji vrtić Josipdol zadržava pravo poništiti natječaj odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati, osim ako se dostavi dokument u originalu kojim se dokazuje ostvarivanje prava prednosti. Povrat 
jednog ili više dokumenata može zatražiti kandidat koji nije izabran, pisanim zahtjevom ili osobnim dolaskom u ustanovu. 
 
Rok za podnošenje prijava na natječaj je osam (8) dana od dana objave natječaja. 
Natječaj je otvoren od 2.11.2026. – 10.11.2026. godine. Zamolbu za prijem u radni odnos s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti zaključno 
s danom 10.11.2026. godine.                     
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Dječjeg 
vrtića Josipdol dana 2.11.2026. godine. 
Dječji vrtić Josipdol, Upravno vijeće       
   

Rok za podnošenje prijave: 10.11.2026  Vrijedi od: 2.11.2026  

Ispostava OZALJ  

Strojari i brodograditelji  

Naziv: AUTO EXPERT PROCJENA društvo s ograničenom odgovornošću za graditeljstvo, ugostiteljstvo i usluge Adresa: 47280 MALI 
ERJAVEC, Mali Erjavec 30A 

VODOINSTALATER/KA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604362-2930161  

Mjesto rada: MALI ERJAVEC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: info@ae-procjena.hr 
napomena: Samostalno postavljanje i popravljanje vodovodnih instalacija. 
   

Rok za podnošenje prijave: 14.11.2026  Vrijedi od: 30.10.2026  

 

 

https://dv-josipdol.hr/
https://dv-josipdol.hr/


Ispostava matična KARLOVAC  

Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja  

Naziv: SIGURNOST KARLOVAC d.o.o. za usluge zaštite osoba i imovine Adresa: 47000 KARLOVAC, PUT DAVORINA TRSTENJAKA 1 

ZAŠTITAR/ZAŠTITARKA-ČUVAR/ČUVARICA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604334-2930232  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
Bez radnog iskustva 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 631850 mobitel: 091 5875334 
- e-mailom: sigurnost@ka.t-com.hr 
napomena: Zaštita osoba i imovine. 
 
Poželjna licenca za čuvara ili zaštitara, ali nije uvjet.  

Rok za podnošenje prijave: 14.11.2026  Vrijedi od: 31.10.2026  

 


