
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE Broj biltena: 04112026  
Bilten - slobodna radna mjesta 

Na datum počekta prijave: 3.11.2026 
Vrijeme izrade izvješća: 4.11.2026 7:02 
Područni ured: PODRUČNI URED KARLOVAC  

Ispostava matična KARLOVAC  

Stručnjaci za elektrotehniku  

Naziv: TEHNIČKA ŠKOLA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, LJUDEVITA JONKEA BB 

1. NASTAVNIK/NASTAVNICA ELEKTRO SKUPINE PREDMETA: 1 IZVRŠITELJA/ICE NA 
NEODREĐENO PUNO RADNO VRIJEME OD 40 SATI UKUPNOG TJEDNOG RADNOG 
VREMENA  
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2931383  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Ljudevita Jonkea 2a, 47 000 Karlovac 
- pismena zamolba: Ljudevita Jonkea 2a, 47 000 Karlovac 
napomena: Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("NN" br. 
87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,07/17.,68/18.,98/19., 64/20.,151/22.,155/23. i 156/23.)   i 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Tehničkoj školi Karlovac (KLASA: 003-05/19-01/02, URBROJ: 2133-49-01-19),Tehnička škola 
Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, raspisuje 
  
N  A  T  J  E  Č  A  J za zasnivanje radnog odnosa   

1. Nastavnik/ca elektro skupine predmeta: 1 izvršitelja/ice na neodređeno puno radno vrijeme od 40 sati ukupnog tjednog 
radnog vremena 

           Mjesto rada: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, Karlovac 
  
  
Uvjeti: 
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("NN" br.  87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.), Zakonu o strukovnom obrazovanju („NN“ br. 30/09., 24/10., 
22/13., 25/18., i 69/22.)  i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško–psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu ("NN" br. 1/96. i 
80/99.) 
                
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz       članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  ("NN" br.  87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 
68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.)  
  
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj kandidati su dužni priložiti: 
1. životopis 
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
3. dokaz o državljanstvu 
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ( ne starije od 30 
dana od dana objave natječaja) 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za  zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  
     (uvjerenje nadležnog suda ne starije od 30 dana od dana objave natječaja).     
  
 Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat će priložiti izvornike ili ovjerene preslike na uvid. 
 Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Takvi  kandidati dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o 



ostvarivanju prava prednosti na koje se pozivaju i iz kojih se vidi navedeno pravo. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102., stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji („NN“, br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („NN“,br. 
33/92.,57/92.,77/92.,27/93.,58/93.,02/94.,76/94., 108/95.,108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („NN“, br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata („NN“ br. 84/21.) dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („NN“ 
84/21), trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. ovog Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju i popunjavanju 
radnog 
mjesta.https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20z
apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
 Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužni su uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze iz članka 103. stavka 1. 
ovog Zakona.  Uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja   
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u   muškom rodu upotrijebljeni su 
neutralno i odnose se i na muške i ženske osobe. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka ("NN" br. 42/18.) svi 
dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj smatrat će se samo osobe koje podnesu pravodobnu i potpunu prijavu sa svim podacima i prilozima 
navedenim u natječaju, te ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati a osobe koje 
podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta natječaja biti 
će pozvani na procjenu odnosno testiranje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Tehničkoj školi Karlovac. Ako 
kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 
  
Područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za provjeru bit će objavljeni na mrežnim stranicama škole na linku: 
http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr 
Vrijeme i mjesto održavanja procjene bit će objavljeno na mrežnim stranicama škole na linku: http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr najmanje 3 
dana prije dana određenog za održavanje testiranja, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati. 
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog  zavoda za zapošljavanje te 
mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole, od 03.11.2026. do 11.11.2026.. godine.       
               
  
Prijave dostaviti neposredno ili poštom na adresu škole: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, 47000 Karlovac, s naznakom „za 
natječaj za elektro skupinu predmeta, neodređeno“. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na web stranici škole (http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr) i pisanim putem u roku od 15 
dana od dana sklapanja ugovora o radu. 
   

Rok za podnošenje prijave: 11.11.2026  Vrijedi od: 3.11.2026  
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Zdravstvo, socijalna skrb, njega  

Naziv: Ordinacija dentalne medicine Hela Puljić, dr.med.dent. Adresa: 47000 KARLOVAC, Marmontova Aleja 30C  

DENTALNI ASISTENT/ASISTENTICA - MEDICINSKA SESTRA/TEHNIČAR 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2931740  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potreban položen stručni ispit: da 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: e-mailom: hela.skrgatic@gmail.com 
napomena: Ordinacija dentalne medicine Hela Puljić, dr. med. dent. traži djelatnika na neodređeno. Ordinacija nudi motivirajuće radno 
okruženje, mogućnost napretka te stimulativna primanja. Odgovornosti vezano uz posao su prvenstveno asistiranje doktorici, naručivanje 
pacijenata, održavanje prostorija Ordinacije, te rad u programu u kojem se vodi evidencija oko pacijenata. 
 
Poželjna karakteristika budućeg zaposlenika je vedar duh, pristupačnost pacijentima, izražene komunikacijske vještine te proaktivnost u radu. 
 
Ukoliko smatrate sebe kao idealnim kandidatom molimo pošaljite svoj životopis uz pismo molbe na temelju kojega će se raditi selekcija 
kandidata te definirati termini razgovora. Molimo životopise slati putem e-maila: hela.skrgatic@gmail.com  

Rok za podnošenje prijave: 30.11.2026  Vrijedi od: 4.11.2026  

Naziv: Dom zdravlja Karlovačke županije Adresa: 47000 KARLOVAC, DR. VLADKA MAČEKA 48 

DOKTOR/DOKTORICA MEDICINE SPECIJALIST OBITELJSKE/OPĆE MEDICINE ILI DOKTOR 
MEDICINE U DJELATNOSTI OBITELJSKE/OPĆE MEDICINE- JEDNOG IZVRŠITELJA/ICE NA N 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2931786  

Mjesto rada: CETINGRAD  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potreban položen stručni ispit: da 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Obiteljski stan 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Dom zdravlja Karlovačke županije, Organizacijska j 
- pismena zamolba: Dom zdravlja Karlovačke županije, Organizacijska j 
napomena: 
Uvjet: VSS – doktor medicine specijalist obiteljske/opće medicine, položen stručni ispit, odobrenje za samostan rad (licenca)  ili doktor 
medicine, položen stručni ispit, odobrenje za samostan rad (licenca). Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su dužni priložiti: 
životopis,  dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome), dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice ili 
putovnice),  uvjerenje o položenom stručnom ispitu (ako je kandidat imao obvezu polaganja)  (preslik), odobrenje za samostalan rad-licencu 
(preslik), uvjerenje o položenom specijalističkom ispitu iz obiteljske/opće medicine (preslik), potvrdu – elektronski ispis podataka evidentiranih 
pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje ne stariju od dana objave ovog natječaja, preslik vozačke dozvole i uvjerenje o nekažnjavanju 
ne starije od dana objave ovog natječaja.  
 
OPIS POSLOVA DOKTORA MEDICINE SPECIJALISTE: 

 obavlja preglede, obradu i liječenje bolesnika u ordinaciji i u kući bolesnika, u okviru svoje specijalnosti ili drugi odgovarajući 
medicinski posao ovisno o vrsti specijalizacije, 

 obavlja konzultativno-konzilijarne preglede na zahtijev drugih dr. medicine i sam upućuje bolesnike na takove preglede, 

 analizira zdravstveno stanje bolesnika, gravitirajuće populacije, te sudjeluje u izradi Programa mjera zdravstvene zaštite za područje 
svoje specijalnosti i svoje populacije, 

 učestvuje u akcijama zdravstvenog odgoja i prosvjećivanja i u edukaciji zdravstvenih radnika, 

 ažurno i ispravno vodi medicinsku i drugu propisanu dokumentaciju, 



 na zahtijeve daje stručna mišljenja, 

 obavlja prethodne sistematske i ciljane preglede, 

 kontuirano prati ispunjavanje ugovornih obveza prema HZZO-e putem CEZIH portala, praćenjem izvršenja prihodovanja ordinacije, te 
kao voditelj tima koordinira rad u timu, 

 skrbi za stručni napredak, unapređuje dijagnostičke, terapeutske i preventivne postupke, proučava domaću i stranu literaturu, te 
predlaže i uvodi nove metode, 

 za svoj rad odgovoran je voditelju organizacijske jedinice tamo gdje je ustrojena i ravnatelju. 

Rok za podnošenje prijave: 9.11.2026  Vrijedi od: 3.11.2026  

Ispostava OGULIN  

Stručnjaci za elektrotehniku  

Naziv: BJELIN OGULIN 2 društvo s ograničenom odgovornošću za preradu drva Adresa: 47300 OTOK OŠTARIJSKI, Otok Oštarski 4K 

MEHATRONIČAR/KA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604356-2931692  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Otok Oštarski 4K, Ogulin; - e-mailom: cro-career@bjelin.com 
napomena:  

O NAMA 

Bjelin Ogulin 2 d.o.o. dio je hrvatsko-švedske Bjelin grupacije, jednog od vodećih europskih proizvođača inovativnih drvenih podova. Usmjereni 
smo na visokotehnološku proizvodnju i razvoj održivih rješenja od drva, spajajući lokalnu stručnost s globalnim standardima kvalitete. Naš tim 
čine motivirani i stručni profesionalci različitih profila – od proizvodnih i tehničkih do inženjerskih i stručnih administrativnih funkcija – koje 
povezuje zajednička strast prema inovacijama, kvaliteti i kontinuiranom unapređenju procesa. Trenutno intenzivno ulažemo u izgradnju 
najsuvremenijeg pogona za proizvodnju podova u Ogulinu te širimo kapacitete kroz nove proizvodne linije za Woodura podne obloge. 
Paralelno s razvojem proizvodnje, sustavno jačamo organizaciju kroz razvoj tehničkih, logističkih, administrativnih i ostalih ključnih 
podržavajućih funkcija. U nadolazećem razdoblju fokusirani smo na zapošljavanje, edukaciju i osposobljavanje zaposlenika svih profila, s ciljem 
osiguravanja visoke razine kvalitete procesa, proizvoda i održivog rasta cijele organizacije. 

TVOJI KLJUČNI ZADACI 

 Redovito i preventivno održavanje i servisiranje proizvodnih strojeva i uređaja. 

 Otkrivanje i otklanjanje mehaničkih, električnih i elektroničkih kvarova. 

 Dijagnostika i održavanje pneumatskih, hidrauličkih i automatiziranih sustava. 

 Zamjena i podešavanje neispravnih dijelova i sklopova. 

 Praćenje rada strojeva i proizvodnih linija. 

 Sudjelovanje u montaži, puštanju u pogon i podešavanju nove opreme. 

 Čitanje tehničke dokumentacije, električnih shema i nacrta. 

 Vođenje evidencije o održavanju i obavljenim popravcima. 

 Suradnja s operaterima, električarima, strojarima i drugim djelatnicima održavanja. 

 Primjena propisanih mjera zaštite na radu i zaštite okoliša.  

OČEKUJEMO 

 SSS/VŠS tehničkog usmjerenja – mehatronika, elektrotehnika, strojarstvo ili srodno područje 

 Poznavanje osnova mehanike, elektrotehnike, elektronike i automatike. 

 Poželjno ali nije uvjet - sposobnost čitanja tehničke dokumentacije, električnih shema i nacrta. 



 Poznavanje rada s mjernim instrumentima i ručnim alatom. 

 Interes za dijagnostiku i rješavanje tehničkih problema. 

 Odgovornost, preciznost i pouzdanost u izvršavanju radnih zadataka. 

 Samostalnost u radu u okviru stečenih znanja i ovlasti te spremnost na timsku suradnju 

 Profesionalan pristup radu, poštivanje dogovora i internih procedura. 

 Spremnost na kontinuirano učenje i razvoj novih vještina. 

 Odgovoran odnos prema sigurnosti na radu, opremi i radnom prostoru. 

 Poznavanje rada na računalu i spremnost na korištenje sustava za evidenciju održavanja. 

 Spremnost na rad u smjenama (turnusi). 

 Prethodno iskustvo u održavanju proizvodne opreme i znanje engleskog jezika smatraju se prednošću. 

ŠTO NUDIMO 

 Poticajno radno okruženje 

 Redovita primanja 

 Mjesečni dodatak za prehranu 

 Djelomično pokriveni troškovi prijevoza 

 Mjesečna nagrada za radne rezultate 

 Ugovor o radu na neodređeno radno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci. 

 Početna plaća (tijekom probnog rada) 1.900€ BRUTO - mogućnost povećanja plaće ovisno o usvojenim znanjima, vještinama i 
samostalnosti u radu 

 Povećan broj dana godišnjeg odmora s obzirom na jubilarni staž i broj djece do 15 godina starosti 

 Božićnica, uskrsnica, regres, dar za djecu 

 Poklon bon za novorođenče 

 Jubilarne nagrade 

 Jasna mogućnost napredovanja kroz preuzimanje odgovornijih i kompleksnijih zadataka 

 Preuzimanje zanimljivih, izazovnih ali istovremeno zahtjevnih i odgovornih poslovnih zadataka 

 Mogućnost stjecanja novih znanja i osobnog razvoja 

 Sigurno i stabilno radno okruženja 

 Ravnotežu privatnog i poslovnog života 

 Mentorska podrška 

 Svježe voće za zaposlenike 

 Dva besplatna topla napitka dnevno po zaposleniku 

 Mogućnost punjenja električnih automobila (punionica na lokaciji) 

 Osigurana i profesionalno održavana radna odjeća (pranje i zamjena organizirani od strane poslodavca) 

 Bonus za preporuke (kada zaposlenik preporuči novog zaposlenika koji se zaposli) 

POČETAK RADA I RADNO VRIJEME 

 Početak rada novih zaposlenika je 1. prosinca 2026. 

 Radi se u turnusima od 12 sati, od ponedjeljka do petka, uz rotaciju tri smjene. 

MJESTO OBAVLJANJA POSLA 

·         Rad na proizvodnoj lokaciji u Ogulinu - Poduzetnička zona 

Prijavom na natječaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhu provođenja selekcijskog postupka. 

POTREBNA DOKUMENTACIJA ZA PRIJAVU : 

 životopis, 

 uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje nadležnog suda ne starije od 30 dana od dana objave natječaja) 

 preslika svjedodžbe 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA : 2 

         Sve informacije vezane uz posao možete dobiti na mail adresi : cro-career@bjelin.com 

Rok za podnošenje prijave: 15.11.2026  Vrijedi od: 3.11.2026  



Ispostava matična KARLOVAC  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: TEHNIČKA ŠKOLA KARLOVAC Adresa: 47000 KARLOVAC, LJUDEVITA JONKEA BB 

NASTAVNIK/NASTAVNICA MATEMATIKE; 1 IZVRŠITELJ NA NEODREĐENO, PUNO RADNO 
VRIJEME, 40 SATI UKUPNOG TJEDNOG RADNOG VREMENA 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2931381  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Ljudevita Jonkea 2a, 47 000 Karlovaac 
- pismena zamolba: LJudevita Jonkea 2a, 47 000 Karlovac 
napomena: Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("NN" br. 
87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,07/17.,68/18.,98/19., 64/20.,151/22.,155/23. i 156/23.) i 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Tehničkoj školi Karlovac (KLASA: 003-05/19-01/02, URBROJ: 2133-49-01-19), 
Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, raspisuje 
  
N  A  T  J  E  Č  A  J za zasnivanje radnog odnosa   

1. Nastavnik/ica matematike; 1 izvršitelj na neodređeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena 
  
Mjesto rada: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, Karlovac 
  
  
Uvjeti: 
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("NN" br.  87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.), Zakonu o strukovnom obrazovanju („NN“ 
br. 30/09., 24/10., 22/13., 25/18., i 69/22.)  i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško–psihološkom obrazovanju nastavnika u 
srednjem školstvu ("NN" br. 1/96. i 80/99.) 
                
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz  članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  ("NN" br.  87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 155/23. i 156/23.) 
  
  
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj kandidati su dužni priložiti: 
1. životopis 
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
3. dokaz o državljanstvu 
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ( ne starije 
od 30 dana od dana objave natječaja) 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za  zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (uvjerenje nadležnog suda ne starije od 30 dana od dana 
objave natječaja).  

Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat će priložiti izvornike ili ovjerene preslike na uvid.                     
  
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su se u prijavi na  natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Takvi  kandidati dužni su uz  prijavu priložiti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se pozivaju i iz  kojih se vidi navedeno pravo. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102., stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji („NN“, br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („NN“,br. 
33/92.,57/92.,77/92.,27/93.,58/93.,02/94.,76/94., 108/95.,108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 



rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („NN“, br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata („NN“ br. 84/21.) dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („NN“ 
84/21), trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. ovog Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju i popunjavanju 
radnog mjesta.  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
  
 Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužni su uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze iz članka 103. stavka 1. 
ovog Zakona.  Uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja   
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u   muškom rodu upotrijebljeni su 
neutralno i odnose se i na muške i ženske osobe. 
  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka ("NN" br. 42/18.) svi 
dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
  
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj smatrat će se samo osobe koje podnesu pravodobnu i potpunu prijavu sa svim podacima i prilozima 
navedenim u natječaju, te ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati a osobe koje 
podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj. 
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta natječaja biti 
će pozvani na procjenu odnosno testiranje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Tehničkoj školi Karlovac. Ako 
kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 
  
Područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za provjeru bit će objavljeni na mrežnim stranicama škole na linku: 
http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr 
Vrijeme i mjesto održavanja procjene bit će objavljeno na mrežnim stranicama škole na linku: http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr najmanje 3 
dana prije dana određenog za održavanje testiranja, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati. 
  
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog  zavoda za zapošljavanje te 
mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole, od 03.11.2026. do 11.11.2026.. godine. 
      
                 
Prijave dostaviti neposredno ili poštom na adresu škole: Tehnička škola Karlovac, Ljudevita Jonkea 2a, 47000 Karlovac, s naznakom „za 
natječaj za elektro skupinu predmeta, neodređeno“. 
  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na web stranici škole (http://www.tehnicka-skola-karlovac.hr) i pisanim putem u roku od 15 
dana od dana sklapanja ugovora o radu.                                                                                                     
  
  
   

Rok za podnošenje prijave: 11.11.2026  Vrijedi od: 3.11.2026  
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Ugostitelji, radnici u turizmu  

Naziv: AUTOTRANSPORT KARLOVAC društvo s ograničenom odgovornošću prijevoz-trgovina i putnička agencija Adresa: 47000 
KARLOVAC, GAŽANSKI TRG 8 

PERAČ /PERAČICA - ČISTAČ/ČISTAČICA AUTOBUSA  
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604334-2931805  

Mjesto rada: KARLOVAC  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B  
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 613317 mobitel: 099 4506295 
- pismena zamolba: Gažanski trg 8, Karlovac 
- e-mailom: info@atsk.hr 
napomena:  

Opis posla: 

 Pranje i čišćenje vanjskog i unutarnjeg dijela autobusa, održavanje higijene i urednosti vozila između vožnji i nakon završetka radnog 
dana, pranje stakala, karoserije i kotača vozila, čišćenje i dezinfekcija unutrašnjosti (sjedala, podova, rukohvata, WC-a ako je 
primjenjivo), korištenje osnovne opreme za čišćenje (usisavač, perač pod pritiskom, sredstva za čišćenje) 

 Stabilan posao uz redovita primanja, osigurana radna oprema i zaštita, mogućnost stalnog zaposlenja, dodatke za rad u smjenama, 
vikendom i blagdanima  

Rok za podnošenje prijave: 24.11.2026  Vrijedi od: 3.11.2026  

Ispostava OGULIN  

Obrađivači drva, proizvođači papira, grafičari  

Naziv: GRAFOMEDIA PLUS društvo s ograničenom odgovornošću za proizvodnju, trgovinu i usluge Adresa: 47303 JOSIPDOL, 
Antuna Barca 5a  

POMOĆNI RADNIK/CA U DORADI 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604356-2931712  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.) 
način javljanja: pismena zamolba: Ulica Sv. Jakov 165, 47 300 Ogulin 
- e-mailom: rif@og-grafika.hr 
napomena: Opis posla: Pomoćni doradni poslovi (manje složeni poslovi). Poslovi ljepljenja i pakiranja.Rad u ugodnoj okolini.  

Rok za podnošenje prijave: 11.11.2026  Vrijedi od: 3.11.2026  

 



Stručnjaci za elektrotehniku  

Naziv: BJELIN OGULIN 2 društvo s ograničenom odgovornošću za preradu drva Adresa: 47300 OTOK OŠTARIJSKI, Otok Oštarski 4K 

RADNIK NA ODRŽAVANJU - ELEKTRIČAR(M/Ž) 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604356-2931660  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Otok Oštarski 4K, Ogulin 
- e-mailom: cro-career@bjelin.com 
napomena:  

O NAMA 

Bjelin Ogulin 2 d.o.o. dio je hrvatsko-švedske Bjelin grupacije, jednog od vodećih europskih proizvođača inovativnih drvenih podova. Usmjereni 
smo na visokotehnološku proizvodnju i razvoj održivih rješenja od drva, spajajući lokalnu stručnost s globalnim standardima kvalitete. Naš tim 
čine motivirani i stručni profesionalci različitih profila – od proizvodnih i tehničkih do inženjerskih i stručnih administrativnih funkcija – koje 
povezuje zajednička strast prema inovacijama, kvaliteti i kontinuiranom unapređenju procesa. Trenutno intenzivno ulažemo u izgradnju 
najsuvremenijeg pogona za proizvodnju podova u Ogulinu te širimo kapacitete kroz nove proizvodne linije za Woodura podne obloge. 
Paralelno s razvojem proizvodnje, sustavno jačamo organizaciju kroz razvoj tehničkih, logističkih, administrativnih i ostalih ključnih 
podržavajućih funkcija. U nadolazećem razdoblju fokusirani smo na zapošljavanje, edukaciju i osposobljavanje zaposlenika svih profila, s ciljem 
osiguravanja visoke razine kvalitete procesa, proizvoda i održivog rasta cijele organizacije. 

TVOJI KLJUČNI ZADACI 

          Održavanje i popravak radnih linija, strojeva i pribora, 

          Remont postrojenja, 

          Vođenje brige o elektroopremi, 

          Obavljanje sitnih popravaka i čišćenja elektro dijelova uređaja, 

          Sudjelovanje u demontaži i montaži elektroopreme prilikom redovitih  i interventnih servisa i pri otklanjanju kvarova, 

          Praćenje rada uređaja i strojeva, ukazivanje na trenutne probleme i sudjelovanje u otklanjanju istih, 

          Pregled elektroopreme prema uputama (svakodnevno, tjedno, mjesečno) te ažurira iste. 

OČEKUJEMO 

 SSS tehničkog ili drugog odgovarajućeg usmjerenja 

 Interes za otkrivanjem i rješavanjem problema 

 Komunikativna ste i organizirana osoba 

 Orijentiran na detalje i pouzdan zaposlenik 

 Profesionalizam, želju za učenjem i uklapanjem u korporativni sustav 

 Spremnost na rad u smjenama 

ŠTO NUDIMO 

 Poticajno radno okruženje 

 Redovita primanja 

 Mjesečni dodatak za prehranu 

 Djelomično pokriveni troškovi prijevoza 

 Mjesečna nagrada za radne rezultate 

 Ugovor o radu na neodređeno radno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci. 

 Početna plaća (tijekom probnog rada) 1.550€ BRUTO - mogućnost povećanja plaće ovisno o usvojenim znanjima, vještinama i 
samostalnosti u radu 

 Povećan broj dana godišnjeg odmora s obzirom na jubilarni staž i broj djece do 15 godina starosti 

 Božićnica, uskrsnica, regres, dar za djecu 



 Poklon bon za novorođenče 

 Jubilarne nagrade 

 Jasna mogućnost napredovanja kroz preuzimanje odgovornijih i kompleksnijih zadataka 

 Preuzimanje zanimljivih, izazovnih ali istovremeno zahtjevnih i odgovornih poslovnih zadataka 

 Mogućnost stjecanja novih znanja i osobnog razvoja 

 Sigurno i stabilno radno okruženja 

 Ravnotežu privatnog i poslovnog života 

 Mentorska podrška 

 Svježe voće za zaposlenike 

 Dva besplatna topla napitka dnevno po zaposleniku 

 Mogućnost punjenja električnih automobila (punionica na lokaciji) 

 Osigurana i profesionalno održavana radna odjeća (pranje i zamjena organizirani od strane poslodavca) 

 Bonus za preporuke (kada zaposlenik preporuči novog zaposlenika koji se zaposli) 

POČETAK RADA I RADNO VRIJEME 

 Početak rada novih zaposlenika je 1. prosinca 2026. 

 Radi se u turnusima od 12 sati, od ponedjeljka do petka, uz rotaciju tri smjene. 

MJESTO OBAVLJANJA POSLA 

·         Rad na proizvodnoj lokaciji u Ogulinu - Poduzetnička zona 

Prijavom na natječaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhu provođenja selekcijskog postupka. 

POTREBNA DOKUMENTACIJA ZA PRIJAVU : 

          životopis, 

 uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje nadležnog suda ne starije od 30 dana od dana objave natječaja) 

 preslika svjedodžbe 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA : 1 

         Sve informacije vezane uz posao možete dobiti na mail adresi : cro-career@bjelin.com 

Rok za podnošenje prijave: 15.11.2026  Vrijedi od: 3.11.2026  

Ispostava matična KARLOVAC  

Ekonomisti, pravnici, administrativci  

Naziv: Dom zdravlja Karlovačke županije Adresa: 47000 KARLOVAC, DR. VLADKA MAČEKA 48 

SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE, ZAMJENA ZA OPRAVDANO ODSUTNU RADNICU- 
JEDNOG IZVRŠITELJA/ICE NA ODREĐENO VRIJEME 
Broj traženih osoba: 1  

Reg. broj: 2604334-2931791  

Mjesto rada: SLUNJ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
potrebno radno iskustvo: 12 mj. 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Dom zdravlja Karlovačke županije, Organizacijska j 



- pismena zamolba: Dom zdravlja Karlovačke županije, Organizacijska j 
napomena:  

OPIS POSLOVA:  

 brine se za stručnost i zakonitost u radu organizacijske jedinice u svezi ekonomskih i pravnih poslova, 

 priprema nacrte općih akata koje donosi Upravno vijeće i ravnatelj, 

 surađuje sa voditeljima timova i ostalim radnicima u razrješavanju pojedinih pitanja, 

 podnosi voditelju organizacijske jedinice izvješće o stanju i problematici u o.j., 

 brine se voditeljom o.j. za izvršenje donijetih odluka i zaključaka od strane ravnatelja i upravnog vijeća, 

 proučava sve interne i opće propise, prati literaturu i razrađuje njihovu primjenu, 

 radi na izradi općih akata doma zdravlja 

 obavlja poslove u svezi sa zasnivanjem i raskidanjem radnog odnosa, te ostalim pravima iz radnog odnosa, 

 na zahtjev zaposlenika izdaje razne potvrde i uvjerenja, 

 brine se za ažurnost rada u o.j. 

 obavlja poslove vezane na poslove zaštite na radu i protupožarne zaštite, 

 obavlja poslove javne nabave, 

 obavlja poslove iz područja prava na pristup informacijama, 

 vrši prijem, raspodjelu i otpremu  pošte, te vodi urudžbeni zapisnik, 

 vodi knjigu arhive i obavlja cjelokupno arhivsko poslovanje, 

 obavlja i druge poslove po nalogu voditelja službe zajedničkih poslova, voditelja organizacijske jedinice i ravnatelja, te im je za svoj 
rad odgovoran.  

Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su dužni priložiti: životopis,  dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome), dokaz o hrvatskom 
državljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice), dokaz o radnom iskustvu u struci od najmanje jedne godine (potvrda 
dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova ili preslika ugovora o radu iz koje mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u struci), potvrdu – 
elektronski ispis podataka evidentiranih pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje ne stariju od dana objave ovog natječaja i uvjerenje o 
nekažnjavanju ne starije od dana objave ovog natječaja.  

Rok za podnošenje prijave: 9.11.2026  Vrijedi od: 3.11.2026  

Ispostava OZALJ  

Učitelji, nastavnici, profesori  

Naziv: OSNOVNA ŠKOLA ŽAKANJE Adresa: 47276 ŽAKANJE, ŽAKANJE 58 

UČITELJ/UČITELJICA RAZREDNE NASTAVE, Broj traženih osoba: 2  Reg. broj: 2604362-2931481  

Mjesto rada: ŽAKANJE  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: U cijelosti 
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.) 
način javljanja: osobni dolazak: Osnovna škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje 
- pismena zamolba: Osnovna škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje 
napomena: Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi 
Žakanje, ravnateljica Osnovne škola Žakanje raspisuje 
 
NATJEČAJ za popunu radnog mjesta   

1. Učitelj/ica razredne nastave - 2 izvršitelja/ice, na određeno puno radno vrijeme, zamjena za bolovanje 

Mjesto rada je u sjedištu škole u Žakanju, a prema potrebi i izvan sjedišta škole. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
Za prijam u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilnika o 
odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19 i 75/20). 



U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23). 
 
Zainteresirani kandidati trebaju dostaviti: 
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj koja sadrži naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje: 
2. životopis sa osobnim podacima podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj kontakt telefona, adresa elektroničke pošte za 
kontakt); 
3. presliku dokaza o državljanstvu ili elektronički zapis; 
4. presliku dokaza o stupnju i vrsti stručne spreme; 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja nije starija od 
dana objave natječaja 
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak prema članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), koje nije starije od dana 
objave natječaja. 
Dokumentacija se podnosi u preslici. Preslike ne moraju biti ovjerene kod javnog bilježnika. 
 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom 
priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03, 198/03, 
138/06 i 45/11) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u 
skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19 i 47/20). 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), 
članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi 
sve potrebne dokaze (članak 103. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 
prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se 
vrednovanje  i procjena  prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Žakanje, poveznica: http://os-
zakanje.skole.hr/pravilnici. 
 
O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem web stranice Škole na poveznici: http://os-zakanje.skole.hr/natjecaji, s napomenom da se kandidati neće posebno pozivati, te ukoliko se 
ne pojave na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. 
Osobe koje ne ulaze na listu kandidata, Škola ne obavještava o razlozima istog. 
 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi  Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) svi 
dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat  dao privolu za obradu svih osobnih 
podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
 
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
mrežnoj stranici i oglasnoj ploči škole   redovnom poštom na adresu škole: Osnovna škola Žakanje, Žakanje 58, 47276 Žakanje, s naznakom 
„za natječaj-uč. razredne nastave“ ili osobno u tajništvo škole u zatvorenoj omotnici. 
 
Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka neće se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima 
prijavljenim na natječaj. 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežne stranice škole. 
 
Natječaj je otvoren od 03.11.2026. do 11.11.2026. godine. 

Rok za podnošenje prijave: 11.11.2026  Vrijedi od: 3.11.2026  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-zakanje.skole.hr/pravilnici
http://os-zakanje.skole.hr/pravilnici
http://os-zakanje.skole.hr/natjecaji


Ispostava OGULIN  

Stručnjaci u prometu  

Naziv: BJELIN OGULIN 2 društvo s ograničenom odgovornošću za preradu drva Adresa: 47300 OTOK OŠTARIJSKI, Otok Oštarski 4K 

VILIČARIST U PROIZVODNJI (M/Ž) 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604356-2931710  

Mjesto rada: OGULIN  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Djelomično 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: pismena zamolba: Otok Oštarski 4K, Ogulin 
- e-mailom: cro-career@bjelin.com 
napomena:  

O NAMA 

Bjelin Ogulin 2 d.o.o. dio je hrvatsko-švedske Bjelin grupacije, jednog od vodećih europskih proizvođača inovativnih drvenih podova. Usmjereni 
smo na visokotehnološku proizvodnju i razvoj održivih rješenja od drva, spajajući lokalnu stručnost s globalnim standardima kvalitete. Naš tim 
čine motivirani i stručni profesionalci različitih profila – od proizvodnih i tehničkih do inženjerskih i stručnih administrativnih funkcija – koje 
povezuje zajednička strast prema inovacijama, kvaliteti i kontinuiranom unapređenju procesa. Trenutno intenzivno ulažemo u izgradnju 
najsuvremenijeg pogona za proizvodnju podova u Ogulinu te širimo kapacitete kroz nove proizvodne linije za Woodura podne obloge. 
Paralelno s razvojem proizvodnje, sustavno jačamo organizaciju kroz razvoj tehničkih, logističkih, administrativnih i ostalih ključnih 
podržavajućih funkcija. U nadolazećem razdoblju fokusirani smo na zapošljavanje, edukaciju i osposobljavanje zaposlenika svih profila, s ciljem 
osiguravanja visoke razine kvalitete procesa, proizvoda i održivog rasta cijele organizacije. 

TVOJI KLJUČNI ZADACI 

 Transport repromaterijala i gotovih proizvoda 

 Utovar gotovih proizvoda u transportna sredstva 

 Istovar tereta/robe iz transportnih sredstava 

 Transport gotovih paketa 

 Vodi brigu da je roba ispravno ukrcana na ispravnim paletama 

 Odgovoran je za ispravnost viličara, brine o viličaru 

 Obavlja druge poslove neposredno po nalogu nadređenoga 

OČEKUJEMO 

 NKV/SSS 

 Uvjerenje za upravljanje viličarom 

 Odgovoran i siguran pristup upravljanju viličarom i rukovanju robom. 

 Preciznost i pažljivost pri transportu, utovaru, istovaru i odlaganju robe. 

 Pouzdanost i organiziranost u izvršavanju radnih zadataka. 

 Odgovoran odnos prema viličaru i opremi te pravovremeno prijavljivanje kvarova i nepravilnosti. 

 Spremnost na timski rad i jasnu komunikaciju s kolegama i nadređenima 

 Poštivanje radnih uputa, internih procedura i pravila zaštite na radu. 

 Brigu o urednosti i sigurnosti radnog prostora. 

 Spremnost na učenje i razvoj novih vještina. 

 Spremnost na rad u smjenama. 

 Prethodno iskustvo upravljanja viličarom u proizvodnom ili skladišnom okruženju smatra se prednošću 

 Informatička pismenost i iskustvo rada sa skenerima ili terminalima za evidentiranje kretanja robe smatraju se prednošću. 



ŠTO NUDIMO 

 Poticajno radno okruženje 

 Redovita primanja 

 Mjesečni dodatak za prehranu 

 Djelomično pokriveni troškovi prijevoza 

 Mjesečna nagrada za radne rezultate 

 Ugovor o radu na neodređeno radno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci. 

 Početna plaća (tijekom probnog rada) 1.100€ BRUTO - mogućnost povećanja plaće ovisno o usvojenim znanjima, vještinama i 
samostalnosti u radu 

 Povećan broj dana godišnjeg odmora s obzirom na jubilarni staž i broj djece do 15 godina starosti 

 Božićnica, uskrsnica, regres, dar za djecu 

 Poklon bon za novorođenče 

 Jubilarne nagrade 

 Jasna mogućnost napredovanja kroz preuzimanje odgovornijih i kompleksnijih zadataka 

 Preuzimanje zanimljivih, izazovnih ali istovremeno zahtjevnih i odgovornih poslovnih zadataka 

 Mogućnost stjecanja novih znanja i osobnog razvoja 

 Sigurno i stabilno radno okruženja 

 Ravnotežu privatnog i poslovnog života 

 Mentorska podrška 

 Svježe voće za zaposlenike 

 Dva besplatna topla napitka dnevno po zaposleniku 

 Mogućnost punjenja električnih automobila (punionica na lokaciji) 

 Osigurana i profesionalno održavana radna odjeća (pranje i zamjena organizirani od strane poslodavca) 

 Bonus za preporuke (kada zaposlenik preporuči novog zaposlenika koji se zaposli) 

POČETAK RADA I RADNO VRIJEME 

 Početak rada novih zaposlenika je 1. prosinca 2026. 

 Radi se u turnusima od 12 sati, od ponedjeljka do petka, uz rotaciju tri smjene. 

MJESTO OBAVLJANJA POSLA 

·         Rad na proizvodnoj lokaciji u Ogulinu - Poduzetnička zona 

Prijavom na natječaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhu provođenja selekcijskog postupka. 

POTREBNA DOKUMENTACIJA ZA PRIJAVU : 

 životopis, 

 uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje nadležnog suda ne starije od 30 dana od dana objave natječaja) 

 preslika svjedodžbe 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA : 2 

         Informacije vezane uz posao : cro-career@bjelin.com 

  

Rok za podnošenje prijave: 15.11.2026  Vrijedi od: 3.11.2026  

 

 



Ispostava matična KARLOVAC  

Naziv: AUTOTRANSPORT KARLOVAC društvo s ograničenom odgovornošću prijevoz-trgovina i putnička agencija Adresa: 47000 
KARLOVAC, GAŽANSKI TRG 8 

VOZAČ/VOZAČICA AUTOBUSA 
Broj traženih osoba: 5  

Reg. broj: 2604334-2931795  

Mjesto rada: ŽAKANJE  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: D  
razina obrazovanja: Završena osnovna škola  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 613317 mobitel: 099 1697872 
- e-mailom: info@atsk.hr 
napomena: Prijevoz putnika u cestovnom prometu.  

Rok za podnošenje prijave: 24.11.2026  Vrijedi od: 3.11.2026  

Naziv: AUTOTRANSPORT KARLOVAC društvo s ograničenom odgovornošću prijevoz-trgovina i putnička agencija Adresa: 47000 
KARLOVAC, GAŽANSKI TRG 8 

VOZAČ/VOZAČICA AUTOBUSA 
Broj traženih osoba: 3  

Reg. broj: 2604334-2931797  

Mjesto rada: GENERALSKI STOL  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B D  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Gažanski trg 8 Karlovac 
- najava na telefon: 047 613317 mobitel: 099 1697872 
- e-mailom: info@atsk.hr 
napomena: Opis poslova : prijevoz putnika u javnom linijskom prijevozu.  

Rok za podnošenje prijave: 24.11.2026  Vrijedi od: 3.11.2026  

Naziv: AUTOTRANSPORT KARLOVAC društvo s ograničenom odgovornošću prijevoz-trgovina i putnička agencija Adresa: 47000 
KARLOVAC, GAŽANSKI TRG 8 

VOZAČ/VOZAČICA AUTOBUSA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604334-2931798  

Mjesto rada: BARILOVIĆ  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B D  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 613317 mobitel: 099 1697872 
- e-mailom: info@atsk.hr 
napomena: Opis poslova: prijevoz putnika u cestovnom prometu.  

Rok za podnošenje prijave: 24.11.2026  Vrijedi od: 3.11.2026  



Naziv: AUTOTRANSPORT KARLOVAC društvo s ograničenom odgovornošću prijevoz-trgovina i putnička agencija Adresa: 47000 
KARLOVAC, GAŽANSKI TRG 8 

VOZAČ/VOZAČICA AUTOBUSA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604334-2931811  

Mjesto rada: GORNJE PRILIŠĆE  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B D  
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: najava na telefon: 047 613317 mobitel: 099 1692787 
- e-mailom: info@atsk.hr 
napomena: Opis poslova: prijevoz putnika u cestovnom prometu.   

Rok za podnošenje prijave: 24.11.2026  Vrijedi od: 3.11.2026  

Naziv: AUTOTRANSPORT KARLOVAC društvo s ograničenom odgovornošću prijevoz-trgovina i putnička agencija Adresa: 47000 
KARLOVAC, GAŽANSKI TRG 8 

VOZAČ/VOZAČICA AUTOUBSA 
Broj traženih osoba: 2  

Reg. broj: 2604334-2931801  

Mjesto rada: BOSILJEVO  

radno vrijeme: puno radno vrijeme 
NIje potrebno radno iskustvo 
vozački ispit: B D  
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine  
mogućnost stanovanja: Nema smještaja 
prijevoz na rad: Bez naknade 
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao 
način javljanja: osobni dolazak: Gažanski trg 8, 47000 Karlovac 
- najava na telefon: 047 613462 mobitel: 099 1697872 
- e-mailom: info@atsk.hr 
napomena: Opis poslova:prijevoz putnika u cestovnom prometu. Pružamo mogućnost izobrazbe potrebne za zanimanje vozač/vozačica 
autobusa. Mogućnost zapošljavanja umirovljenika.  

Rok za podnošenje prijave: 24.11.2026  Vrijedi od: 3.11.2026  

 


